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ENQUADRAMENTO DO REGULAMENTO INTERNO NO REGIME DE AUTONOMIA,

ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ESCOLAS

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracdo
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da seguranga destes e do patrimdnio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e
ndo docentes.

O sentido de cidadania responsavel e interveniente, simultaneamente auténoma e solidaria, faz parte de um conjunto de
valores a desenvolver de uma forma cada vez mais consciente na escola. Nesta perspetiva, e tendo em conta o papel da
escola na educagdo para a cidadania e para os valores democraticos, urge pois criar os instrumentos dessa aprendizagem da
liberdade dentro dos limites da responsabilidade, simultaneamente disciplinadores e geradores de autonomia, isto é, os
instrumentos de um Regulamento Interno construido no ambito do regime de autonomia das escolas (Decreto Legislativo
Regional n.2 21/2006/M de 6 de Julho de 2006 que alterou o Decreto Legislativo Regional n.2 4/2000/M de 31 de Janeiro de
2000). Sera ele, pois, que definird o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e
gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Importa ressalvar que os direitos e deveres do pessoal docente sdo definidos pelo Decreto Legislativo Regional n.2
20/2012/M de 29 de agosto de 2012, o qual procede a segunda alteragdo do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 17/2010/M, de 18 de agosto.

Neste quadro, e tendo também como pano de fundo o Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M de 18 de Julho, plasmam-
se os direitos e deveres dos alunos, estabelece-se o seu regime de assiduidade, consagram-se as medidas de recuperagdo e
integracdo numa perspetiva de cidadania, distinguem-se as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias tendo em vista
a salvaguarda da convivéncia escolar, responsabilizam-se, também, os encarregados de educagdo no acompanhamento ativo
da vida escolar dos seus educandos, promovendo-se o principio de articulagdo entre a familia e a escola, e valoriza-se o
mérito dos alunos, quer do ponto de vista estritamente escolar, quer do principio da cidadania.
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11. ENQUADRAMENTO DA ESCOLA NO MEIO E SUA GENESE

1. ENQUADRAMENTO DA ESCOLA NO MEIO ENVOLVENTE

A Escola Basica do 22 e 32 Ciclos do Canigal encontra-se situada no extremo Este da llha, numa vila com uma populagdo de
cerca de 5.500 habitantes, cuja base de economia, tem sido predominantemente a pesca, atualmente um sector em crise
tendo em conta a baixa de pescado. Atualmente a construgdo civil, surge como alternativa a atividade anteriormente referida
paralelamente a emigragdo sazonal que tem implicagGes a nivel da estruturagdo das familias (educandos ao encargo e a
responsabilidade dos avds e parentes proximos).

A 3 Km da escola esta implantada a Zona Franca Industrial, que veio criar expectativas de ofertas de emprego e de melhoria
de condigGes de vida desta populagdo, alterando os seus habitos e costumes. No entanto, estas expectativas foram goradas
com o encerramento de algumas fabricas levando ao aumento do indice de desemprego.

A presente escola foi construida ao abrigo da Portaria n2 9-A/96 de 07/02, publicada no Jornal Oficial n2 17, | série de
19/02/96, de modo a dar resposta as necessidades de escolaridade obrigatéria dos jovens locais, posto que, até entdo, esta
funcionava como anexo a Escola Preparatdria de Machico, em pavilhdes pré-fabricados, e também por forma a criar um
estabelecimento de ensino que oferecesse melhores condigdes e consequentemente melhor qualidade de ensino.

2. CARACTERIZAGAO DO EDIFICIO ESCOLAR

E um edificio de construgdo recente, datado de 1996, composto por trés pisos.

No 12 piso funcionam cinco salas de aula, entre as quais, a de Geografia, a sala de Educagao Musical, a de Educagdo Visual e a
de Educacdo Tecnoldgica, e situam-se a sala de Professores, o bar (de professores e funcionarios), os Servicos Administrativos
e de Agdo Social Escolar, a Reprografia, a Papelaria, o Gabinete da Técnica de Informatica, duas salas de Diretores de Turma e
de atendimento aos Encarregados de Educagdo, trés WC (um deles para deficientes) e o PBX.

No 22 piso funcionam o Conselho Executivo, a Cantina e bar dos alunos e localizam-se o Laboratério de Ciéncias, a sala de
Ciéncias Fisico-Quimicas, a sala de Informatica, seis salas de aula, dois WC de Professores e dois WC de alunos.

No 32 piso existem 4 salas de aula, a sala de sessGes, o Gabinete da Professora de Ensino Especial, o Gabinete do Psicélogo, a
Biblioteca, dois WC de alunos e o Vestiario de Funcionarios.

O exterior possui arredores ajardinados, um Campo Polivalente, um Parque de Estacionamento e duas Guaritas para
porteiro.

3. COMUNIDADE ESCOLAR

No presente ano letivo de 2014-2015, existem 275 alunos matriculados, divididos em 17 turmas, sendo que 6 sdo do 22 ciclo,
10 do 32 ciclo e 1 do Curso de Educagdo e Formagado do Tipo 2. As idades dos alunos variam entre os 10 e os 17 anos.
Efetivamente em fungdes, existem 52 docentes (30 do sexo feminino e 22 do sexo masculino) e 33 elementos de pessoal ndo
docente.

Regulamento Interno 10



I1l. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Sdo 6rgdos de Administracdo e Gestdo da escola, o Conselho da Comunidade Educativa, o Conselho Executivo, o Conselho
Pedagodgico e o Conselho Administrativo.

1. CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo de dire¢do responsavel pela defini¢do da politica educativa da
escola, previsto no n.24 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo e cuja atuacdo se norteia pelo
respeito dos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, naquela Lei de Bases e no
Estatuto Politico - Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

2. O Conselho da Comunidade Educativa é composto por 19 elementos distribuidos da seguinte forma:

] Presidente do Conselho Pedagdgico;

. Presidente do Conselho Executivo;

. 6 Representantes do corpo docente;

] 2 Representantes do pessoal ndo docente;

] 2 Representantes dos alunos;

. 2 Representantes da Associagao de pais;

. 1 Representante da Autarquia;

= 2 Representantes da area social;

] 1 Representante da area da saude

= 1 Representante das areas das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico.

3. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides sem
direito a voto;

4, Para o desempenho das suas fung¢des é atribuida ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa uma
reducdo na sua componente letiva de duas horas semanais.

5. Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
= Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros docentes;
=  Aprovar o Projeto Educativo da Escola, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

. Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

. Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;

. Dar parecer acerca dos relatérios periddicos e do relatdrio final de execugéo do Plano Anual de Escola;

] Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

. Dar parecer sobre as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

. Dar parecer sobre o Relatdrio de Contas de geréncia;

. Promover e incentivar o relacionamento no seio da Comunidade Educativa;

. Propor aos drgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessarias a formagdo para a
participa¢do e para a responsabilizagdo dos diversos sectores da Comunidade Educativa, designadamente
na definicdo e prestacdo de apoio socioeducativo;

] Propor e colaborar ativamente em atividades de formagao civica e cultural dos seus representantes;

. Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

] Designar a Comissdo de Apreciacdo de candidaturas;

. Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da escola, propondo e promovendo as
medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo publico de educacdo;

. Apreciar os recursos interpostos por alunos alvo de medida disciplinar nos termos da lei.

6. No desempenho das suas funges e competéncias, o Conselho da Comunidade Educativa tem a faculdade de
requerer aos restantes érgdos as informacgdes necessérias para a realizacdo eficaz do acompanhamento e a
avaliagdo relativa a todo o funcionamento da Instituicdo Educativa, bem como de |hes dirigir recomendagées,
com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de escola.
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1.1. DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes
na escola. Na impossibilidade de conclusdo do processo eleitoral, os representantes do pessoal docente e ndo
docente sdo eleitos pelos corpos representativos do pessoal do respetivo Quadro da Escola, de entre o pessoal
em exercicio efetivo de fungbes, em Assembleia Geral;

2. O representante dos pais e encarregados de educagdo é designado pela respetiva organizagdo representativa
(Associagdo de Pais).

3. Os representantes da comunidade local, nomeadamente Autarquia, Servigos de Saude Mental e Seguranca
Social sdo designados pelas respetivas Entidades Superiores;

Os representantes dos alunos sdo eleitos em assembleia de Delegados de Turma.

5. Caso ndo surjam listas a eleicdo para o Conselho da Comunidade Educativa, os representantes do pessoal
docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do pessoal dos quadros da escola ou, na
auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de fungGes.

1.2. PROCESSOS ELEITORAIS

1. E da competéncia do Orgdo de Gestdo desenvolver todas as diligéncias necessarias para a realizagdo dos
processos eleitorais conducentes ao apuramento dos representantes docentes, discentes e ndo docentes ao
Conselho da Comunidade Educativa;

2. E da competéncia do Presidente do Conselho da Comunidade Educativa a designagdo dos dois presidentes,
quatro secretarios e dois suplentes para as mesas de voto do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente;

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

1.3. MANDATOS

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duragdo de quatro anos;

2. As vagas criadas no Conselho da Comunidade Educativa serao preenchidas pelos respetivos suplentes;

3. Os membros que preencham as vagas, apenas completardo os mandatos cessantes;

4. As vagas criadas pelos elementos designados no Conselho da Comunidade Educativa serdo preenchidas por
indicacdo das respetivas estruturas que os designaram;

5. Perdem o mandato os membros do Conselho da Comunidade Educativa que:
= Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercer fungdes, ou que tenham perdido a qualidade que

determinou a respetiva eleicdo ou designagao;
= Faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, desde que ndao sejam devidamente
justificadas;
= Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa.
1.4. FUNCIONAMENTO

1. O Conselho da Comunidade Educativa relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
por iniciativa do seu Presidente, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, ou
por solicitagdo do Conselho Executivo;

2. Na primeira reunido do inicio de mandato, o Conselho da Comunidade Educativa elege o Presidente, de entre
0s seus membros docentes;

3. Caso o Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deixe de pertencer ao Quadro Docente da Escola, na
primeira reunido de ano letivo, o Conselho da Comunidade Educativa elege novo Presidente, de entre os seus
membros docentes.
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1.5. REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

2. As reunides deste Orgdo serdo realizadas em data a definir na primeira reunido do Conselho da Comunidade
Educativa de cada ano letivo. Os elementos com assento no mesmo serdo avisados, através de convocatoria,
com a antecedéncia minima de 48 horas, via correio eletrénico e com a documentagdo necessaria.

3. Perante problematicas tratadas no C.C.E. que suscitem a necessidade de aprovagdo ou ndo de medidas que
tenham como objetivo a sua resolugdo, o consenso serd o patamar a atingir. Se nao se possibilitar o mesmo,
sera utilizado o sistema de votagdo, onde em caso de empate, o Presidente exerce voto deliberativo;

4. As atas sdo feitas rotativamente, entre os elementos representantes do pessoal docente, pertencentes ao
C.C.E. numa ordem a definir. Cada ata deve ser lida e aprovada na reunido seguinte antes do tratamento de
qualquer ponto da ordem de trabalhos. As atas sdo arquivadas em suporte de papel;

5. Perante o levantamento de tematicas ndo previstas a ordem de trabalhos, o C.C.E., em maioria, decide ou ndo
pela andlise desse novo ponto, que ficara registado em ata;

6. Cada elemento pertencente a este Orgdo, deve responsabilizar-se pela sua fungdo representativa. Perdem o
mandato, os membros do C.C.E. que faltem a mais de duas reunides consecutivas ou trés interpoladas, desde
que ndo sejam devidamente justificadas. Os representantes das entidades exteriores a escola deverdo ser
sempre os mesmos a fazerem-se representar nas reunides;

7. Deve ser dado a conhecer ou entregue com antecedéncia minima de 48 horas, um exemplar da documentacdo
a analisar em proxima reuniao do C.C.E.;

8. Se surgir essa necessidade, é possivel reformular o regimento de funcionamento deste érgdo, na reunido
seguinte aquela em que a mesma surgir, passando as respetivas alteragGes a vigorarem a partir do momento
em que forem aprovadas. Todas as altera¢des que forem efetuadas serdo colocadas em adenda, ao presente
Documento, até nova reformulagdo do mesmo.

2. CONSELHO EXECUTIVO

1. O Conselho Executivo é o drgdo de gestdo das escolas nas areas pedagodgica, cultural, administrativa e
financeira e é assegurado por um 6rgdo colegial, de acordo com a politica educativa de escola definida pelo
Conselho da Comunidade Educativa;

2. Os membros do Conselho Executivo ficam dispensados na totalidade da componente letiva, podendo lecionar
uma turma mediante opgdo, sem que daqui resulte acréscimo remuneratério.

3. O Conselho Executivo, enquanto érgdo colegial, é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.
O regimento interno do Conselho Executivo fixa as fungGes e competéncias a atribuir a cada um dos seus
membros;

5. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovagao do Conselho

da Comunidade Educativa, os seguintes documentos:

= O Projeto Educativo da Escola, mediante a constituicdo de equipa por si designada para o efeito;

= O Regulamento Interno da Escola;

= Definir o regime de funcionamento da escola;

= Elaborar o projeto de orgamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa;

= Elaborar o Plano Anual de Escola e aprovar o respetivo documento final, de acordo com o parecer
vinculativo, ouvidos os Conselhos da Comunidade Educativa e Pedagdgico;

= Elaborar os relatdrios periédicos e final de execugdo do Plano Anual de Escola;

= Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

= Distribuir o servico docente e ndo docente;

= Gerir o crédito global de horas, ouvido o Conselho Pedagdgico;

= Designar os diretores de turma e respetivos secretarios;

= Designar os coordenadores de ciclo;

= Designar os elementos da assessoria de cariz técnico, pedagdgico e juridico;

= Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar;

= Gerir instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

= Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o regime legal de
concursos;
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= Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacgdo, autarquias, coletividades e outras entidades;
= Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

2.1 COMPETENCIAS DA PRESIDENTE

1. Compete em especial a Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagdo em vigor:
= Representar a escola;
= Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho Executivo;
= Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;
= Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
= Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo em vigor;
= Apreciar o pedido de justificagdo de faltas de pessoal docente e ndo docente de acordo com as disposi¢cGes

legais;
= Promover as necessarias operagdes conducentes a eleicdo de novo Conselho Executivo, no final do seu
mandato;
2. Para a mesa eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo designa um Presidente, dois secretarios e dois
suplentes.

2.2. RECRUTAMENTO

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada
pela totalidade do pessoal docente e ndao docente em exercicio efetivo de fungbes na escola e por um
representante dos encarregados de educagao de cada turma;
2. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeagao
definitiva da escola com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcGes de
administracdo e gestdo escolar nos termos seguintes:
= Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b e c do n2 1 do Artigo 56
do Estatuto da Carreira do Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n2 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n? 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro;

= Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de diregdo,
administracdo e gestdo escolar. Consideram-se cargos de administracdao e gestdo escolar os seguintes:
cargos nas comissdes de gestdo previstas no Decreto-Lei n.° 221/74, de 21 de Maio; nos conselhos diretivos
previstos nos Decretos-Leis n.2 735-A/74, de 21 de Dezembro e 769-A/76, de 23 de Outubro; diretor
executivo ou adjuntos nos termos do Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de Maio; membros do conselho
executivo nos termos do Decreto-Lei n.° 115_A/98, de 4 de Maio, alterado pela Lei n.” 24/99, de 22 de Abril;
comissdes instaladoras previstas na Portaria n.° 561/77, de 8 de Setembro e Decreto-Lei n.° 215/84, de 3 de
Julho, e ainda diregdes executivas ou diretores e adjuntos, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.221/2006/M;

3. Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros da escola a cujo Conselho Executivo se
candidatam, com pelo menos trés anos de servico e, preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras
funcgbes educativas, nos termos do Artigo n2 56 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.2 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro.

2.3. ELEICAO

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de a¢do;
Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais devem
representar, pelo menos, 60 % do nimero total de eleitores;

3. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do niumero anterior, realiza-se um segundo escrutinio, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a lista que
reunir maior nimero de votos entrados nas urnas;
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4. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as opera¢des conducentes a eleicdo do Conselho Executivo,
nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma é assegurada por uma comissdo provisoria, constituida
por trés docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretdrio Regional de Educacdo pelo periodo de um ano.

2.4. HOMOLOGAGCAO E RECURSO

1. O Conselho da Comunidade Educativa, apds confirmacdo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologagdo dos respetivos resultados, nomeando e dando posse aos membros do Conselho Executivo nos
trinta dias subsequentes a eleicao;

2. Do ato de homologagdo cabe recurso hierdrquico, de mera legalidade, com efeito suspensivo, a interpor no
prazo maximo de 5 dias Uteis, para o Secretario Regional de Educacao.

2.5. MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragdo de quatro anos;
O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:
= Atodo o momento, por despacho do Secretario Regional da Educagdo, na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar;
= Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educagdo, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados, mediante parecer do Conselho da
Comunidade Educativa;
= No final do ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade dos membros da Comunidade
Educativa em efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao, fundada em
factos provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do
Conselho da Comunidade Educativa;
3. A cessacdo do mandato do Presidente do Conselho Executivo determina a sua substituicdo pela vice-
presidente, Andlia Vasconcelos;
4. A cessacdo do mandato dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua substituicdo por um
docente que relina as condicGes para o efeito;
5. Nos casos referidos nos pontos 2.8.3 e 2.8.4, o substituto tera direito a redu¢do da componente letiva e ao
suplemento remuneratdrio previsto para o substituido.

2.6. FUNCIONAMENTO

1. A Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias, indicando um dos vice-presidentes
para a substituir nas suas faltas e impedimentos;

2. O Conselho Executivo relne ordinariamente uma vez por més para preparagao e analise das atividades de
gestdo administrativa e pedagdgica;

3. A distribuicdo de func¢Oes é efetuada mediante as competéncias e perfil de cada um dos elementos do
Conselho Executivo na primeira reunido de trabalho da mesma.
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2.7. REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

1. Constituicdo do Conselho Executivo

Presidente do Conselho Executivo

Dra. Lisete Maria Carvalho Brazdo Garrido

Vice-Presidente

Dra. Analia Pontes Carvalho Vasconcelos

Vice-Presidente

Dra. Maria Lucia Pereira de Olim Perestrelo

2. Organica do Conselho Executivo

Identificacdo

Competéncias, Fungdes e Tarefas

Presidente do
Executivo

Lisete Brazao Garrido

Conselho

Representar a Escola

Coordenar as atividades decorrentes das Competéncias préprias do Conselho Executivo
Presidente do Conselho Administrativo

Pessoal Docente:

- Atribuicdo de Servigo Docente e cargos

- Avaliacdo de Desempenho *

- Assiduidade *

- Exercer o poder hierarquico em matéria disciplinar*
Pessoal N/ Docente:

- Avaliacdo de Desempenho *

- Assiduidade *

- Exercer o poder hierarquico em matéria disciplinar*
Alunos:

- Coordenar o Processo Ensino — Aprendizagem

- Exercer o poder hierarquico em matéria disciplinar
Servicos Administrativos

Formacdo Continua

Obras

* Em Conformidade com as disposi¢Ges Legais
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Vice-Presidente Vice-Presidente do Conselho Administrativo
Pessoal ndo Docente, Auxiliar e Operario:
Aniélia Vasconcelos - Atribuicao de Horarios e Tarefas

- Limpeza e decoragdo, conservagdo e Manutencdo do Edificio
- Inventarios

- Jardins

- Primeiros Socorros

- Plano de emergéncia da Escola

Vice-Presidente Vice-Presidente

Secretaria do Conselho Executivo
Lucia Perestrelo Alunos:

- Matriculas

- Provas Globais

- Conselhos de Turma

- Acompanhamento Disciplinar Didrio
- Responsavel pelo Place21

- Responsavel pelo Eneb

- Agdo Social Escolar

2.8. PROCEDIMENTOS

1. As reunides mensais do Conselho Executivo realizam-se a quarta-feira. Aquando do impedimento da presenca
de um dos seus membros, estas realizar-se-do na quarta-feira seguinte em que todos estejam presentes;

2. As reunides do Conselho Administrativo realizam-se uma vez por més a Quinta-feira. Aquando do impedimento
da presencga de um dos seus membros, estas realizar-se-dao no primeiro dia em que estejam todos presentes;

3. Nada devera ser comprado, consertado ou contratada a prestagao de servigos de qualquer empresa, sem que,
a Presidente do Conselho Administrativo tenha sido informada, a fim de que esta tome as medidas necessarias,
a saber: averiguagao de cabimento or¢amental e disponibilidade financeira;

4. Cada elemento do Conselho Executivo deve atuar no respeito estrito das suas funcdes, conferidas na Organica
e estrutura do Conselho Executivo que é publica. Em caso de urgéncia de responsavel de servigo ou fungdo, o
elemento presente deve dar andamento as necessidades inadiaveis e com posterior relato das mesmas ao
respetivo responsavel;

5. A Presidente do Conselho Executivo, nas suas faltas e impedimentos designa a vice-presidente Analia
Vasconcelos como sua substituta, em situagGes e assuntos inadidveis e nos seguintes termos:
= Nas tarefas e fun¢des que, pontualmente, aquela tenha determinado.
= Nas situagBes imprevistas, se possivel, com prévio conhecimento a Presidente que a orientara.

6. Em caso de cessa¢do do mandato, a presidéncia do Conselho Executivo passara a ser assegurada também pela
vice-presidente Analia Vasconcelos.
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3. CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios

pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagdgico é constituido por 16 elementos, estando em desempenho efetivo de fung¢des 14

elementos, a saber:

Presidente do Conselho Pedagdgico

Presidente do Conselho Executivo

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa
Coordenacgdo do 22 Ciclo

Coordenagdo do 32 Ciclo

Coordenagdo de Apoio ao Estudo

Coordenagdo da Equipa Multidisciplinar
Coordenacgdo da Formagdo Permanente
Coordenagdo das T.I.C.

Coordenador do Departamento de Linguas
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas
Coordenador do Departamento de Expressdes
Psicdlogo do Servico de Psicologia e Orientagdo
Docente do Ensino Especial

Animacgao Cultural

3. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho da Comunidade Educativa sdio membros do

Conselho Pedagdgico sem direito a voto.

4. Ao Conselho Pedagdgico compete:

Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros docentes com direito a voto;

Dar parecer sobre o Projeto Educativo;

Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente e acompanhar a
respetiva execugao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, no
acompanhamento pedagédgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos drgdos competentes da Secretaria Regional da Educacdo a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional e local, bem como as estruturas programaticas e a sua integragdo no
respetivo departamento curricular;

Promover a articulagdo e diversificagdo curricular, os apoios e complementos educativos e as modalidades
especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares ouvidos os departamentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da escola e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e
investigacao;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avalia¢cdo da execuc¢do das suas deliberagdes e recomendacgdes;

Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o apoio as mesmas;

Definir os critérios de gestdo do Crédito Global de Horas.
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3.1.

FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do
Conselho Executivo o justifique.

3.2.

MANDATOS

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes:

= Os membros do Conselho Pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagdo;

= As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do mandato, e,
no caso dos candidatos designados, mediante indicagdo de um elemento pela estrutura respetiva.

3.3.

REGIMENTO

10.

As reunides de Conselho Pedagdgico tém lugar no dia e horas que a escola reservar semanalmente para o
efeito ou, se esta situagdo ndo se verificar, rotativamente pelos diferentes dias da semana;

As reunides so poderdo realizar-se quando se verificar 50% de quérum;

A Presidente do Conselho Pedagdgico debatera os assuntos a tratar com a Presidente do Conselho Executivo;

A Presidente do Conselho Executivo apresentara as informaces e recomendagbes que a este drgdo digam
respeito ou aquelas que, por seu intermédio devam ser divulgadas;

Os elementos com assento neste Conselho apresentam as opinides, sugestdes e deliberagdes da estrutura que
representam. Podem sugeri-los ao Presidente do Conselho Pedagdgico com a devida antecedéncia para que
integrem a ordem de trabalhos ou apresenta-las durante a reunido. Nesta situagdo, os assuntos serdo objeto
de anadlise e serdo tratados dentro da medida do possivel, caso contrario transitardo para a reunido seguinte;
As deliberagcGes serdo aprovadas por maioria, tendo o Presidente deste érgdo voto qualitativo em caso de
empate;

De todas as reunides devera ser lavrada ata que devera ser lida e aprovada, sempre que possivel, na reunido
seguinte. Nos casos em que tal ndo seja possivel, a leitura da ata transita para a reunido imediatamente a
seguir. A ata da Ultima reunido de ano letivo deve ser lida e operada no final da mesma;

As reunides serdo secretariadas pelos diferentes elementos com direito a vota, segundo a ordem pela qual se
apresentam no Regulamento Interno;

As atas sdo arquivadas, em suporte de papel, numa pasta que se encontra num cofre no Conselho Executivo, e
sdo assinadas pela Presidente e respetivo Secretario;

A Presidente do Conselho Pedagdgico organiza um dossié onde arquiva a documentagdo respetiva.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola.

O Conselho Administrativo é composto pela Presidente do Conselho Executivo, pelo Chefe de Reparticdo ou

quem as suas vezes fizer, e pela vice-presidente Analia Vasconcelos.

O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Ao Conselho Administrativo compete:

= Aprovar o projeto de orcamento anual da escola;

= Elaborar o relatério de contas de geréncia;

= Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da escola;

= Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

= Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
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4.1. MANDATO

O mandato do Conselho Administrativo é coincidente com o mandato do Conselho Executivo;
O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte;

3. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

4.2. FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros;
2. As reunides ordindrias do Conselho Administrativo realizam-se a Quinta-feira. Aquando do impedimento da

presenga de um dos seus membros, estas realizar-se-3o no primeiro dia em que estejam todos presentes;

3. Nada devera ser comprado, consertado ou contratada a prestagdo de servigos de qualquer empresa, sem que,
a Presidente do Conselho Administrativo tenha sido informada, a fim de que esta tome as medidas necessarias,
a saber: averiguacao de cabimento orgamental e disponibilidade financeira.
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IV. ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos
planos de estudo que no presente Regulamento tem a seguinte estrutura:
= Departamento de Linguas: inclui as areas curriculares disciplinares de Lingua Portuguesa, Francés e Inglés;
= Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: inclui as disciplinas de Historia e Geografia de Portugal,
Histéria, Geografia e Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;

= Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias: inclui as disciplinas de Matematica, Ciéncias
Fisico-Quimicas, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Educagdo Tecnoldgica e Introdugdo as Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo;

= Departamento de Expressdes: inclui as disciplinas de Educacao Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educagdo
Fisica e Educa¢do Musical.

2. Compete ao Departamento Curricular:

= Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementag¢do dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;

= Desenvolver, em articulagdo com outros servicos e estruturas pedagdgicas, medidas nos dominios da
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

= Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegao de programas e na apreciacdo de projetos;

= Propor medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento, quer no ambito da formacgdo
continua, quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial.

= Exercer as demais competéncias definidas no Regulamento Interno.

1.1. COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O Coordenador de cada Departamento Curricular é um professor profissionalizado, eleito de entre os
delegados de disciplina ou de entre os professores das disciplinas do departamento sem delegado,
considerando a sua competéncia pedagdgica, didatica e cientifica.
2. Todos os elementos com assento nas reunides de departamento, ou seja, todos os docentes das disciplinas que
integram o departamento tém direito de voto na eleicdo do coordenador de departamento, bem como nas
restantes votagoes.
3. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:
= Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagodgica;

= Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo da Escola, bem como do Plano Anual de Escola e do Regulamento Interno do estabelecimento;

= Promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagéo continua dos professores do departamento;

= Colaborar com as estruturas de formag¢do continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores do departamento;

= Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento.

= Apresentar ao Conselho Pedagdgico os projetos a desenvolver no dmbito do departamento e acompanhar a
sua execucao e avaliacdo

1.2. REDUGAO LETIVA

1. A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
funcdo da populacdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo é de 2 horas semanais (Anexo).
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1.3.

MANDATO

O coordenador de cada departamento curricular é eleito por um periodo de quatro anos letivos.

No caso de impedimento do cumprimento deste periodo de tempo (quatro anos), deverd proceder-se a nova
eleigdo.

O mandato do coordenador do departamento curricular pode cessar com os fundamentos referidos no artigo
209, n.22 do decreto Legislativo Regional n.221/2006/M, mediante requerimento dirigido a Presidente do
Conselho Executivo;

1.4.

REGIMENTO DO FUNCIONAMENTO

Os departamentos curriculares, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definirdo as regras de organizagdo e
funcionamento.

As reunides de Departamento Curricular deverdo ser participadas por todos os professores.

As reunides de Departamento Curricular sdo convocadas pelos respetivos Coordenadores.

1.5.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE LINGUAS

Relne-se ordinariamente uma vez por més, apds reunido do Conselho Pedagdgico, e extraordinariamente
sempre que se justifique;

A realizagdo das atas é feita pelos elementos pertencentes ao departamento, respeitando a seguinte
rotatividade: um elemento de cada grupo disciplinar (200, 220, 300, 320 e 330) e, dentro destes, por ordem
alfabética;

Perante as problematicas tratadas no Departamento e a necessidade de aprovagdo ou ndo de medidas que
tenham como objetivo a sua resolugdo, o consenso sera o patamar a atingir, caso contrario prevalece a decisdao
por votagao;

Cada elemento deste departamento deve apresentar as suas sugestdes neste conselho a fim de serem
apresentadas pelo(a) coordenador(a) em Conselho Pedagdgico;

As reunifes s6 poderdo realizar-se com, pelo menos, 50% de presengas.

1.6.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Relne uma vez por més, apos reunidao do Conselho Pedagdgico e extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, a requerimento de um tergo dos seus membros, ou sempre que um
pedido de parecer do Conselho Executivo o justifique;

A ordem de trabalhos das reunides é estabelecida pelo coordenador, cujo tratamento ficara registado em ata;
Sera elaborado um dossié, onde serdo arquivados todos os documentos de interesse para o Departamento;

As reunifes s6 poderdo realizar-se com um quérum de, pelo menos, 50% de presencas.

1.7.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DAS CIENCIAS EXACTAS E DA NATUREZA E TECNOLOGIAS

Relne ordinariamente uma vez por més, imediatamente a seguir ao Conselho Pedagdgico, e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, a requerimento de um tergo dos
seus membros, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Executivo o justifique;

As deliberagOes serdo aprovadas por maioria, tendo o Presidente da reunido voto qualitativo em caso de
empate;

As reunides s6 poderdo realizar-se se houver, pelo menos, 50% de quérum;

De todas as reunides devera ser lavrada ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente da
reunido e pelo secretario;

A ordem de trabalhos é estabelecida pelo coordenador;

A realizagdo das atas é feita rotativamente, entre os elementos pertencentes ao Departamento.
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1.8.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES

Reune ordinariamente, uma vez por més, logo apds reunido do Conselho Pedagdgico e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, a requerimento de um ter¢o dos seus membros e
sempre que um pedido de parecer do Conselho Executivo o justifique;

A realizagdo das atas é feita rotativamente entre os elementos pertencentes ao Departamento;

Cada elemento pertencente a este érgdo deve apresentar previamente as sugestdes em devido tempo a fim de
serem apresentadas no Conselho Pedagdgico;

As reunides s6 poderdo realizar-se com, pelo menos, 50% de presencas;

Perante problematicas tratadas com necessidade de aprovagdo de medidas a executar pelo Departamento, as
decisbes serdo tomadas por consenso e, caso este ndo se verifique, por votacdo.

DELEGADOS DE DISCIPLINA

A coordenacdo de disciplina corresponde a estrutura de apoio ao Coordenador do Departamento Curricular em

todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

O Delegado de Disciplina é o docente profissionalizado eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em

consideragdo as habilitagdes académico-profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia e competéncia

pedagdgico-didatica e cientifica.

S3ao competéncias do Delegado de Disciplina:

= Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular em todas as questées especificas da disciplina;

= (Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre os professores de grupo na analise e critica da orienta¢do pedagdgica;

= Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam a formagdao continua e apoiar os professores menos
experientes;

= Responsabilizar-se pelos projetos, materiais e outros documentos relativos a disciplina (ou disciplinas) que
representa (Testes, Provas Globais, exames de Equivaléncia, PlanificagGes, Projetos Curriculares de Escola e
de Turma, etc.), organizando-os em dossié(s).

= Elaborar e manter atualizados os inventarios dos materiais e bens duradouros a seu cargo.

Nas disciplinas sem representacdo através de delegado, os docentes ficam encarregues da requisi¢cdo dos

materiais necessarios ao seu funcionamento e da apresentagdo de propostas de atividades para o Plano Anual

de Escola, entre outras atribuicdes solicitadas pelo respetivo departamento.

Nas disciplinas sem representacdo através de delegado, os docentes destas disciplinas ficam encarregues de

elaborar e manter atualizado um dossié com os documentos e materiais relativos a sua disciplina.

2.1.

REDUCAO LETIVA

A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagodgico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educacdo, em
fungdo da populagao escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo é de 2 horas semanais, exceto para os delegados
dos grupos disciplinares de Lingua Portuguesa e de Matematica que sdo de 3 horas semanais. (Anexo)

2.2.

MANDATO

O delegado de disciplina é eleito por um periodo de quatro anos.

O mandato do Delegado de Disciplina pode cessar com os fundamentos referidos no artigo 202, n.22 do
decreto Legislativo Regional n.221/2006/M, mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Executivo.
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2.3. FUNCIONAMENTO

Todas as reunides de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, sdo presididas pelo respetivo delegado.
Caso o delegado esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a trinta dias, um professor do
grupo substitui-lo-a tendo direito as mesmas horas de redugao.

3. Nas reunides de grupo sdo tratados assuntos relacionados com a didatica da disciplina.
As reunides de Grupo sdo convocadas pelos respetivos Delegados.

3. CONSELHOS DE TURMA

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades a desenvolver na turma, através da elaboragdo de planos de trabalho que integrem
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacgdo curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria da aprendizagem e a articulagao entre a escola e a familia.
2. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sob a presidéncia do Diretor de Turma.
Podem ainda estar presentes os seguintes elementos:
= Técnico do Ensino Especial, no caso de haver alunos com necessidades educativas especiais;
= Delegado de turma, Subdelegados de Turma, Representante dos Encarregados de Educagdo e
Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, em reunides extraordinarias, sempre
gue a sua presenga se justificar;

= Em conselhos de turma de natureza disciplinar, nem os Encarregados de Educacdo dos alunos em
apreciagao, nem os proéprios, caso sejam Delegados de turma ou Subdelegado de Turma, podem participar
na respetiva reunido.
3. O Conselho de Turma tem as seguintes atribui¢des:
= Articular as atividades dos professores da turma com as dos conselhos de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades
interdisciplinares;

= Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

= Analisar a integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

= Colaborar nas agbes que favoregam a interagdo da escola com a comunidade;

= Aprovar as propostas de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

= Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e sdcio-educativo;

= Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, sempre que se justifique,
de forma diferenciada e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

= Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagdo, planificagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com os departamentos curriculares;

= (Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com os critérios de participagdo definidos pelo Conselho da Comunidade Educativa;

= Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no percurso escolar
do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho da Comunidade Educativa;

= Analisar situagGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencdo;

=  Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar as san¢Ges a aplicar a alunos;

= Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades da
comunidade educativa;

= Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos dos seus planos de recuperagao;

= Decidir relativamente a situa¢des que impliquem a reteng¢do do aluno no mesmo ano e colaborar com o
Diretor de Turma na elaboragao do respetivo relatério e plano de apoio especifico;

= Elaborar e avaliar o Plano Anual de Turma em articulagdo com o previsto no Projeto Curricular da Escola.
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3.1.

FUNCIONAMENTO

O Conselho de Turma reune-se no inicio do ano letivo e uma vez por periodo letivo para tratar de assuntos

relacionados com a integracdo dos alunos da turma, a avaliacdo intercalar, a elaboragdo e implementagdo e

avaliagdo do Plano Anual de Turma, elaboragdo dos Planos de Acompanhamento e articulagdo interdisciplinar;

O Conselho de Turma reune-se no final de cada periodo letivo para formalizar a avaliagdo, pronunciar-se sobre

as dificuldades de aprendizagem reveladas pela turma e tragar novas estratégias de atuagao;

O Conselho de Turma reune-se no final do ano letivo para:

= Formalizar a avaliagdo final dos alunos;

= Avaliar a implementacdo do Plano Anual de Turma;

= Elaborar planos de acompanhamento para os alunos que ndo transitaram de ano;

= Elaborar os relatérios de Avaliagdo Extraordinaria para os alunos com retencdo repetida no mesmo ano de
escolaridade.

O Conselho de Turma relne-se extraordinariamente sempre que qualquer motivo de natureza pedagdgica ou

disciplinar o justificar.

3.2.

PRESIDENTE E SECRETARIO

O conselho de turma como 6rgdo colegial deve ter um presidente e um secretario. E presidente do conselho de
turma o Diretor de Turma. O Secretério deve ser um docente da turma a designar pelo Conselho Executivo.
Sem prejuizo do disposto anteriormente, em caso de auséncia do Presidente, este sera substituido pelo
respetivo Secretdrio. Em caso de auséncia do Secretdrio designado pelo Conselho Executivo, este serd
substituido pelo elemento do conselho de turma com mais disponibilidade no momento.

Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo Presidente do
Conselho Executivo ou por quem suas vezes fizer, sendo Secretdrio o Diretor de Turma.

3.3.

REUNIOES ORDINARIAS

Consideram-se reunides ordindrias de Conselho de Turma, as que se realizam no final de cada periodo letivo e
as reunides mensais de coordenacdo das atividades pedagadgicas relativas a turma.

E da competéncia do Presidente do Conselho Executivo a convocatdria das reunies ordinarias do Conselho de
Turma.

Todas as reuniGes sdo convocadas com 48 horas de antecedéncia, a exce¢do das reuniGes de caracter
extraordinario.

As Convocatdrias deverdo ser afixadas nos Placares das salas de professores e de diretores de turma.

As Atas das reuniGes deverdo ser entregues, no periodo de 48 horas, no Conselho Executivo sendo,
posteriormente, colocadas em pasta prépria, na sala de professores. Desta pasta, os Diretores de Turma

retirardo as copias para as arquivar nos respetivos dossiés.

3.4.

REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Estas reunides realizam-se sempre que sejam necessarias. As de ordem disciplinar sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Executivo por solicitacdo do Diretor de Turma.

As restantes reunides, de outra natureza, sdo convocadas pelo Diretor de Turma, com o consentimento do
Conselho Executivo.

3.5.

REUNIOES DE AVALIACAO

Consideram-se reunides de avaliagdo, as reuniGes de Conselho de Turma ordinarias, realizadas no final de cada
periodo com o objetivo de proceder a avaliagdo da dindmica global da turma e formalizar a avaliagdo formativa
e sumativa de cada aluno. A convocatdria da reunido é da competéncia do Conselho Executivo, tendo em conta
o calendario escolar.
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2. A ordem de trabalhos é estabelecida pelo Conselho Executivo devendo respeitar as indicagdes do Conselho

Pedagdgico.

3. Sem prejuizo do disposto anteriormente, consideram-se implicitos de uma reunido de avaliacdo os seguintes

assuntos, cujo tratamento deve ficar, obrigatoriamente, registado em ata:

Formalizagdo da avaliagdo formativa e sumativa de cada aluno (niveis);

Analise do aproveitamento global da turma e de casos particulares de fraco aproveitamento;

Analise do comportamento global da turma e de casos particulares de insucesso disciplinar;

Andlise da assiduidade global da turma e de casos particulares de fraca assiduidade;

Analise dos relatorios das aulas de apoio pedagdgico acrescido, dos Apoios Psicopedagdgicos ou de outras
modalidades de apoio educativo;

Proposta de inclusdo de alunos em aulas de apoio na Sala de Estudo, tendo em conta os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

Elaboracdo e avaliagdo dos Programas Educativos e Planos de Intervengao para os alunos com necessidades
educativas especiais ou outra modalidade de apoio educativo;

Andlise do desenvolvimento do Plano Anual de Turma;

Proposi¢cdo de medidas para solucionar casos de fraco aproveitamento, insucesso escolar e/ou de fraca
assiduidade;

Contactos do Diretor de Turma com os encarregados de educagdo;

Conferéncia dos documentos de avalia¢do utilizados na reunido;

Elaboracdo da grelha com o levantamento das dificuldades dos alunos.

4. DIRETOR DE TURMA

1. O cargo de Diretor de Turma deverd ser exercido por um dos professores da turma, preferencialmente

profissionalizado e designado pelo Conselho Executivo, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade

de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto anteriormente, e sempre que possivel devera ser nomeado Diretor de Turma o professor

que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Sdo competéncias do Diretor de Turma:

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢des conducentes a aplicagdo do Projeto Educativo
da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagao e de abertura a comunidade;
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacdo necessdria a adequada orientagdo educativa dos mesmos e fomentando a participacdo dos pais
e encarregados de educagdo na concretizagao de a¢des para orientagdo e acompanhamento;

Elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educagdo. Devem constar do Processo Individual do Aluno os seguintes
documentos: Registos de Avaliacdo do 12/22/3¢2 Periodos, Registo de Avaliagdo Mensal, Ficha Biografica do
Aluno, Relatérios Médicos e de Avaliagdo Psicoldgica, Fichas de Encaminhamento para o Apoio
Psicopedagdgico e para o Ensino Especial, Planos de Recuperacdo, de Acompanhamento e
Desenvolvimento, Relatério de Assiduidade, Comunicagdo de Faltas ao Encarregado de Educagdo, Relatdrio
do Apoio Pedagdgico Acrescido e respetivo Registo de Assiduidade, Relatdrios de Avaliagdo do Ensino
Especial de cada periodo letivo, Relatério de Avaliagdo Extraordindria, Programa Educativo e respetivo
Relatdrio de Avaliacdo, Plano de Intervencdo e respetivo Relatdrio de Avaliagdo, Relatério do Apoio
Psicopedagdgico do Psicdlogo Escolar, Ficha de Dificuldades Diagnosticadas para a Sala de Estudo e
respetivo Registo de Assiduidade, Questionarios de Autoavaliacdo do 12 e 22 Periodos e Questionario de
Autoavaliacdo Global do 32 Periodo, Documento de Registo de Situagdes de Indisciplina em Contexto
Escolar, Repreensdes Registadas, Participacdes de Ocorréncia e/ou outras Medidas Educativas Disciplinares,
Documento de Segunda Reten¢do no Mesmo Ciclo, Comunicagdo ao Encarregado de Educagao e Respetivo
Parecer, o Documento de Assiduidade das Aulas de Substituicdo, dos Apoios Psicopedagdgicos e Tabela de
Faltas de Material, entre outros;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro das
orientagGes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao Conselho Executivo a convocagdo
extraordinaria do Conselho de Turma;
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Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos e
encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter integrador e
globalizante, solicitando, se necessario, a participagdo de outros intervenientes na avaliagdo;

Coordenar a elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo, do Plano de Recuperagdo, do Plano de Acompanhamento e
do Plano de Desenvolvimento e manter informado o encarregado de educagao;

Presidir as reunides de Conselho de Turma a realizar, entre outras, com a finalidade de: Proceder a
integracdo dos alunos na turma, diagnosticar dificuldades, elaborar planos individuais de aprendizagem;
Elaborar o Plano Anual de Turma e proceder a sua implementagdo e avaliagdo; Promover e garantir a
interdisciplinaridade entre as diferentes areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares; Analisar
problemas de comportamento e/ou assiduidade e sugerir medidas educativas disciplinares ou outras;
Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educag¢do na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagdo de situagdes de insucesso escolar;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder
a respetiva avaliagdo;

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condi¢Ges para a realizacdo de atividades interdisciplinares.

Comunicar as faltas injustificadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de idade, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou o encarregado de educagao ou o aluno maior de idade,
qguando for atingido metade dos limites de faltas previstos, com o objetivo de alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4.1.

REDUCAO LETIVA

1. A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho

Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em

fungdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do niumero de docentes da escola.

2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 2 horas semanais. (Anexo)

COORDENADOR DE CICLO

1. A coordenagdo pedagodgica de cada ciclo tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas, sendo

assegurada pelos Conselhos dos Diretores de Turma do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico.

O Conselho Executivo designa um coordenador para cada ciclo de entre os docentes profissionalizados.

Compete ao coordenador de ciclo:

Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio existentes na escola, na elabora¢do de
estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

Reunir periodicamente com os Diretores de Turma dando-lhes as indica¢gdes e os materiais necessarios ao
bom desempenho das suas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de Turma;

Apresentar projetos de interesse para o respetivo Ciclo, ao Conselho Pedagdgico;

5.1.

REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

1. O Coordenador de Ciclo reine com os Diretores de Turma no inicio do ano letivo, antes dos momentos de

avaliacdo e sempre que o tratamento dos assuntos de interesse para o Ciclo que representa se justifique.

2. As reunides terdo lugar no dia e na hora que a escola reservar para o efeito ou, se esta situacdo nao for

possivel, rotativamente pelos diferentes dias da semana.

3. Estas reunides sdo convocadas e presididas pelo Coordenador de Ciclo, podendo estar presente um elemento

do Conselho Executivo.
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4. A ordem de trabalhos devera ser discutida previamente com o Conselho Executivo. Desta fard sempre parte as
informacgdes do Conselho Pedagdgico relativas a Diregdo de Turma.

5. Os Diretores de Turma podem apresentar sugestdes a serem discutidas em Conselho de Diretores de Turma ou
a serem tratadas no Conselho Pedagdgico. Qualquer deliberagdo tomada extra ordem de trabalhos devera ser
comunicada a Presidente do Conselho Executivo.

6. As reunides de Conselho de Diretores de Turma sé poderdo realizar-se se houver, pelo menos 50% de quérum.

7. As deliberagdes serdo aprovadas por maioria, tendo o Presidente da reunido voto qualitativo em caso de
empate.

8. De todas as reunides devera ser lavrada ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente da

reunido e pelo secretario. A realizagdo da ata deve ser rotativa entre os Diretores de Turma.

5.2. REDUCAO LETIVA

1. A redugdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagodgico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagao, em
fungdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 3 horas semanais (Anexo).

6. DIRETOR DO CEF

1. Nos Cursos de Educagdo e Formacgdo, a articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as
diferentes componentes de formagdo é assegurada por um diretor de curso designado pelo 6rgdo do conselho
executivo da escola, preferencialmente de entre os professores que asseguram a componente de formacgdo
técnica.
2. Compete ao diretor dos CEF:
= Reunir semanalmente a equipa pedagdgica para definir estratégias de ensino e aprendizagem e
acompanhar a evolugdes dos alunos.

= QOrganizar o processo individual do aluno, do qual devem constar: material significativo, revelador do seu
percurso, utilizado e produzido durante o processo de ensino e de aprendizagem; elementos recolhidos
sobre o percurso escolar, incluindo os pareceres de professores, psicdlogos, assistentes sociais e outros
intervenientes no processo educativo; Resultados da avaliagdo diagndstica realizada no inicio da formagao
bem como os respetivos instrumentos de avaliagdo; InformacGes sobre a assiduidade e outros aspetos
relevantes, enquanto dados fundamentais da avaliagdo continua; Registos de avaliagao periddica e final e
Registos de autoavaliagao.

= Dar conhecimento ao conselho pedagdgico sobre a situagdo de funcionamento da(s) turma(s) com esta
modalidade de ensino.

= Manter-se em contacto sistematico com os respetivos encarregados de educagdo, dando-lhes conta da
situacdo escolar dos seus educandos.

6.1. REDUGAO LETIVA

1. A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagodgico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretéario Regional de Educacdo.
2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 4 horas semanais (Anexo).
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7.

ASSESSORIA DE CARIZ TECNICO E PEDAGOGICO

A assessoria de Cariz Técnico e Pedagdgico tem por finalidade assessorar o Conselho Executivo na elaboracdo e
execucdo de projetos técnico-pedagogicos, a saber:

Elaboragao dos Horarios;

Atualizacdo/Reformulagdo do Regulamento Interno;

Elaboragao do Plano Anual de Escola e Relatdrios Periddicos e Finais;

Atualizacdo/Reformulagdo do Projeto Educativo da Escola;

Outros que venham a ser necessarios.

A designagdo do numero dos elementos da respetiva assessoria é feita de acordo com os projetos acima
citados e a disponibilidade do Crédito Global de Horas.

Os docentes a designar serdo, preferencialmente, professores do Quadro de Nomeacgao Definitiva da Escola,
tendo em consideragdo as habilitagGes académico-profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia e
competéncia ao nivel das TIC.

7.1.

REDUCAO LETIVA

A reducgdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagao, em
funcdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

A carga hordria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 1 hora semanal para a Assessoria
Técnica e 3 horas semanais para a Assessoria Pedagogica (Anexo).

COORDENADOR DE FORMAGAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

A formagdo continua do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente estd a cargo de um docente nomeado pelo

Conselho Executivo, sendo preferencialmente dos quadros da escola, tendo em consideragdo as habilitacGes

académico-profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia e competéncia pedagogico-didatica e

cientifica..

S3do competéncias do coordenador:

= Avaliar as necessidades formativas do pessoal Docente e N&o Docente, apds auscultacdo dos
representantes das diferentes areas.

= Dinamizar agOes de cardacter formativo, dirigidas a cada um dos destinatdrios referidos na alinea anterior.

= Submeter a DRE os planos de cada a¢do de formacg&o para validagdo nos termos do Desp. 30/2000, de 4 de
Julho.

= QOrganizar e coordenar todas as agdes que constam do Plano de Formacgao.

= Apresentar relatério das atividades desenvolvidas.

8.1.

REDUCAO LETIVA

A reducgdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
funcdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 3 horas semanais (Anexo).

DIRETOR DE INSTALACOES

O Diretor de InstalacGes é um docente nomeado pelo Conselho Executivo, preferencialmente dos quadros da
escola, tendo em consideragao as habilitagdes académico-profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia
e competéncia pedagogico-didatica e cientifica.

S3do competéncias do Diretor de Instalagdes:

= Zelar pela boa utilizagdo das instalagdes, das quais é responsavel;

= Verificar das boas condi¢Ges das instalagdes escolares e coordenar a sua utilizagdo;
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= |Informar o Conselho Executivo das faltas de material, bem como formular propostas de aquisicdo de
materiais e equipamento que satisfagam as necessidades;
= Manter atualizado o inventario e os mapas de utiliza¢cdo das instalagbes especificas.

9.1. REDUCAO LETIVA

1. A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
fungdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

2. A carga hordria semanal atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de acordo com despacho
desportivo (Anexo).

10. COORDENADOR DE APOIO AO ESTUDO

1. O Coordenador do Apoio ao Estudo é um docente profissionalizado, preferencialmente dos quadros da escola,
nomeado pelo Conselho Executivo, tendo em consideragdo as habilitagdes académico-profissionais respetivas,
bem como a sua experiéncia e competéncia pedagdgico-didatica e cientifica.

O coordenador do Estudo Acompanhado é nomeado pelo Conselho Executivo por ano letivo.

Em qualquer outra situagdo a nomeacao é valida pelo tempo que o professor estiver na escola.

Compete ao coordenador do Apoio ao Estudo:

= Reunir com os docentes que lecionam o Apoio ao Estudo dando-lhes as indicagGes necessarias ao bom
desempenho das suas fungdes.

= Coordenar as atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
professores, na analise e critica da orientagdo pedagdgica.

= Estimular a criacdo de condi¢cdes que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores menos
experientes.

= Responsabilizar-se pelos materiais, projetos e outros documentos relativos ao Apoio ao Estudo.

= Elaborar e manter atualizados os inventarios dos materiais.

= Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas dos docentes que lecionam a area de Apoio ao Estudo.

10.1. REDUCAO LETIVA

1. A reducgdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
funcdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 2 horas semanais. (Anexo)

10.2. FUNCIONAMENTO

1. O Coordenador do Apoio ao Estudo reliine com os docentes no inicio do ano letivo e, periodicamente, sempre
que se justifique.
As reunides sdo convocadas e presididas pelo prdprio coordenador.
Os docentes podem apresentar sugestdes a serem tratadas no Conselho Pedagdgico.
De todas as reunides devera ser lavrada ata que, depois de lida a aprovada, sera assinada pelo Presidente da
reunido e pelo Secretario.

5. A realizagdo da ata deve ser rotativa entre os docentes presentes.
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11. DINAMIZADOR DO PROJETO DE EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE E AFETOS

1. O Projeto de Educacgdo para a Sexualidade e Afetos é dinamizado na escola por docentes profissionalizados,
preferencialmente dos quadros da escola, nomeado pelo Conselho Executivo, tendo em consideragdo a sua
formacgdo especifica, as habilitagdes académico-profissionais respetivas, a sua experiéncia e competéncia
pedagogico-didatica e cientifica, sendo orientados pela equipa do Projeto Regional de Educagdo Para a
Sexualidade e Saude.
2. Compete ao dinamizador do projeto:
= Dar resposta a necessidade das criangas e dos jovens para uma Educag¢do no ambito da Sexualidade, visto
esta ser uma parte integrante na formagdo do aluno como pessoa;

= Proporcionar aos alunos a descoberta do funcionamento do seu corpo;

= Proporcionar aos alunos a melhor compreensdo das mudangas que acompanham o seu desenvolvimento;

= Sensibilizar os jovens para o abuso sexual e desencadear reag¢des do tipo: nao, foge, conta;

= |dentificar comportamentos de risco e divulgar comportamentos preventivos;

= Sensibilizar os jovens para as consequéncias dos seus comportamentos e decisdes ao nivel dos
relacionamentos (familiares, amizades, relagdo amorosa);

= Facultar aos alunos informag¢des mais objetivas, relacionadas com os aspetos cientificos e técnicos da
sexualidade nas suas varias dimensdes (bioldgica, pessoal e relacional, expressiva, historica e social).

11.1. REDUGAO LETIVA

1. A reducgdo letiva é atribuida por Despacho do Secretario Regional de Educagdo, em fungdo da populagdo
escolar, do total de ciclos de ensino e do numero de turmas.
2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo, nesta escola, é de 12 horas semanais. (Anexo 1)

11.2. FUNCIONAMENTO

1. A aplicacdo do Projeto ESA decorre nas aulas de formacao civica, em mddulo de dez sessGes continuas.
2. A calendarizagdo da aplicacdo do Projeto em cada turma é feita pelas docentes responsdveis dando
conhecimento ao respetivo diretor de turma e ao Orgdo de Gest3o.

12. COORDENADOR DAS TIC (TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO)

1. A coordenacdo das TIC tem por objetivo colocar as tecnologias de informagdo e comunicac¢do a disposicdo da
comunidade educativa, propiciando, desse modo, a sua eficaz utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem e
possibilitando a utilizagdo das mesmas em atividades letivas e nao letivas, nas tarefas de administracdo e de
gestdo da escola.

2. O cargo de coordenador das TIC deve obedecer aos seguintes requisitos:
=  Conhecimento dos programas das TIC;
= Consciéncia da seguranca necessdria para a utilizacdo da Internet;
= Interesse em participar em ac¢des de formacdo na area das TIC;
= Experiéncia de utiliza¢cdo das TIC;
= Compreensdo da utilidade da Internet para o processo de ensino-aprendizagem,;
= Abordagem criativa do processo de ensino-aprendizagem;
= Capacidade de lideranga e de motivacdao da comunidade educativa para a utilizagdao das TIC;
= (Capacidade de mostrar a comunidade escolar as potencialidades das TIC;
= Capacidade de trabalhar em equipa ou individualmente.

3. Sdo fungdes do coordenador:
= Elaborar o plano de a¢do anual para as TIC;
= Promover a integracdo da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, generalizando a sua

utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa;
= Estimular a interagdo da Escola com a comunidade, de modo a estabelecer relagGes produtivas e encontrar
solugdes criativas com vista a enriquecer a aprendizagem dos alunos;
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= Fazer o levantamento de necessidades de formacdao em TIC.

= Articular com o técnico de informatica e o de audiovisuais e zelar pelo funcionamento dos computadores,
das redes e dos meios audiovisuais na escola, em especial das salas TIC, de modo a melhorar os indicadores
de utilizagdo de recursos multimédia.

12.1.

13.

REDUCAO LETIVA

A reducado letiva é atribuida pela Secretdria Regional de Educagdo, em fungdo da populagdo escolar, do total de
ciclos de ensino e do nimero de turmas.
A carga horaria atribuida ao docente titular deste cargo, nesta escola, é de 4 horas semanais (Anexo 1).

SALA DE ESTUDO/EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Aberta a todos os alunos da escola, mas especialmente voltada para os que sdo repetentes ou os que, no

decorrer do ano letivo, manifestem dificuldades significativas de aprendizagem funciona, a tempo inteiro, a

Sala de Estudo. Esta é dinamizada por docentes de varias areas curriculares, com predominancia das linguas

(materna e estrangeiras), da Matematica e Fisico-Quimica, e atende os alunos de qualquer ano de escolaridade

que ai acorram, por indicacdo dos docentes das respetivas areas curriculares e/ou por indicagdo do Conselho

de Turma. Este espaco tem uma duragdo anual e a sua composicdo depende de critérios do conselho

pedagdgico, sob proposta das areas curriculares, tendo em vista a melhoria das aprendizagens e do

desempenho dos alunos.

O Coordenador da Sala de Estudo/Equipa Multidisciplinar € um docente profissionalizado, preferencialmente

dos quadros da escola, nomeado pelo Conselho Executivo, tendo em consideragdo as habilitagcGes académico-

profissionais respetivas, bem como a sua experiéncia e competéncia pedagdgico-didatica e cientifica.

Compete ao coordenador da Sala de Estudo/Equipa Multidisciplinar:

= Reunir com os docentes que lecionam na Sala de Estudo/Equipa Multidisciplinar dando-lhes as indicacdes
necessarias ao bom desempenho das suas funcdes.

= (Coordenar as atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os
professores, na analise e critica da orienta¢do pedagdgica.

= Estimular a criacdo de condi¢Ges que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores menos
experientes.

= Responsabilizar-se pelos materiais, projetos e outros documentos relativos a Sala de Estudo/Equipa
Multidisciplinar.

= Elaborar e manter atualizados os inventdrios dos materiais.

= Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas dos docentes que lecionam a drea de Sala de
Estudo/Equipa Multidisciplinar.

13.1. REDUGAO LETIVA

A reducdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagodgico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
funcdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 2 horas semanais. (Anexo 1)

13.2. MANDATO

14.

1.

O coordenador da Sala de Estudo/Equipa Multidisciplinar € nomeado pelo Conselho Executivo por ano letivo.
Em qualquer outra situagdo a nomeagao é valida pelo tempo que o professor estiver na escola.

COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar (DE) tem de ser entendido como uma responsabilidade da comunidade escolar e é a escola, que
compete criar as condigGes necessarias para que aos alunos seja oferecido um conjunto de atividades desportivas
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benéficas para a sua formacdo desportiva, para a melhoria da sua qualidade de vida e como fator de socializagdo. O
acesso a pratica desportiva escolar é um direito de todas as criangas e jovens, sendo responsabilidade da escola criar
as condicdes necessarias (horarios compativeis, instalacBes, pessoal e equipamento) para o seu bom
funcionamento. O Desporto Escolar ndo devera ser s6 encarado como uma forma de consumir energias, ocupagao
dos tempos livres ou de controlo da agressividade, quando nada mais ha a fazer e transformar-se num fator de
educagdo mais abrangente, contribuindo para a sua formacgao global.
2. Compete ao coordenador:
= Veicular a orientagdo estabelecida pela Dire¢do Regional de Educagdo, através do Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar, a nivel de atividade extracurricular/complemento curricular;
= Estabelecer uma correta articulagdo com o Delegado de Grupo/Disciplina, colaborando estreitamente nas
atividades de caracter curricular;
= Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao Desporto Escolar;
= Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas e escolares;
= Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto das atividades do
Desporto Escolar;
= Remeter a Diregdo Regional de Educagao o Projeto referido no niumero anterior, até 31 de Julho;
= Cumprir e fazer cumprir o Projeto das Atividades do Desporto Escolar;
= Enviar ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar a relagdo dos alunos inscritos nos nucleos e nas
diferentes atividades desportivas, elaborada pelo Orientador de Grupo/Equipa;
= Enviar ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar o modelo organizativo das atividades internas e a
relacdo dos alunos que participaram no quadro competitivo interno, elaborados pelo Coordenador de
Atividade Interna;
= Elaborar e apresentar ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, até 28 de Fevereiro, um relatoério
relativo as atividades desenvolvidas no ambito do Projeto das Atividades do Desporto Escolar e um relatério
final até 30 de Junho;
= QOrganizar e manter atualizado o dossier do Desporto Escolar do qual devem fazer parte todos os
documentos referentes ao Programa do Desporto Escolar;

14.1. REDUGAO LETIVA

1. O titular do cargo de Coordenador do Desporto Escolar tem direito a uma redugao da componente letiva de
trés blocos (2x90’ + 1x45’) para o exercicio das suas fun¢des, sendo um destes blocos marcados no horario do
docente;

2. Consoante a participacdo da Escola no Programa do Desporto Escolar Regional e a dimensao do seu Projeto do

Desporto Escolar, pode ser acrescida uma redug¢do da componente letiva de um ou dois segmentos de bloco (1
ou 2x45’), os quais sdo marcados no horario do docente;

3. A autorizagdo para a redu¢do da componente letiva prevista no ponto 3 é da competéncia da Dire¢do Regional
de Educagao, ouvido o Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, apds a publicagdo do Projeto.

14.2. MANDATO

1. O titular do cargo de Coordenador do Desporto Escolar é eleito pelos docentes do Grupo de Educacéo Fisica,
até 15 de Julho.
O cargo de Coordenador pode ser desempenhado por qualquer docente do Grupo de Educacdo Fisica.
O mandato do Coordenador do Desporto Escolar é fixado por um periodo de dois anos, cessando em qualquer
momento por decisdo superior ou a pedido do interessado.

15. ANIMADOR CULTURAL

1. O Animador cultural é um docente profissionalizado, preferencialmente dos quadros da escola, nomeado pelo
Conselho Executivo, tendo em consideracdo as habilitagdes académico-profissionais, bem como a sua
experiéncia e competéncia pedagogico-didatica e cientifica, dinamismo, capacidade para a intervencdo
cultural, capacidade de didlogo, sabendo descobrir e estimular as potencialidades individuais e coletivas.
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2. Compete ao Animador Cultural:

= Elaborar, a cada ano, o plano de atividades, a aprovar pelo conselho da comunidade educativa.

= Propor, dinamizar e coordenar atividades, no ambito das atividades recreativas e culturais.

= Promover a articulagdo entre os diferentes clubes e projetos da escola, nomeadamente através da
coordenacado da apresentagdao a comunidade educativa das atividades desenvolvidas pelos mesmos.

= Propor ao conselho executivo e incrementar a divulgagdo junto da comunidade local das atividades
desenvolvidas pela escola.

=  Propor ao Conselho Executivo os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades nao curriculares.

= Apresentar no final de periodo letivo, o relatdrio das atividades desenvolvidas.

15.1. REDUCAO LETIVA

1. A reducgdo letiva é atribuida pelo Conselho Executivo de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagodgico, conforme crédito global de horas fixado por despacho do Secretario Regional de Educagdo, em
fungdo da populagdo escolar, do total de ciclos de ensino e do nimero de docentes da escola.

2. A carga horaria atribuida aos docentes titulares deste cargo tem sido de 2 horas semanais. (Anexo 1)

15.2. MANDATO

1. O Animador Cultural é nomeado pelo Conselho Executivo por ano letivo.
2. Em qualquer outra situagdo a nomeacao é valida pelo tempo que o professor estiver na escola.
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V. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. ALUNOS

\1.1. DIREITOS DO ALUNO

1. O aluno tem direito a:

= Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

= Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

= Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢es para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

= Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

= Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritdrias, desighadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

= Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu
desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se insere;

= Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social educativa, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondmico familiar ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

= Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

= Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

= Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

= Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

= Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

= Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criagcdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

= Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

= Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o¢rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

= Qrganizar e participar em iniciativas que promovam a formacg&o e ocupac¢do de tempos livres;

= Ser informado sobre o regulamento interno da escola em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia
e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagOes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

Regulamento Interno 35



10.

11.

= Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

= Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

= Beneficiar de medidas, adequadas a recuperag¢do da aprendizagem nas situacées de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

Tem ainda os seguintes direitos:

= Utilizar as instalag@es a si destinadas, assim como outras, com a devida autorizagdo;

= Ser atendido por ordem de chegada nos diversos servigos;

= Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito, acedendo, quando solicitado ao Diretor de
Turma, ao seu Processo Individual;

= Faltar, se necessdrio, apresentando a justificagdo das faltas dadas, ao seu Diretor de Turma, até trés dias
Uteis, ap0ds a ocorréncia das mesmas;

= Beneficiar de outros direitos que legalmente Ihe sejam atribuidos.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados nos

6rgaos de dire¢do da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma

ou outras comissGes representativas, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

Os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do da escola tém o direito de solicitar ao presidente do 6rgdo

de gestdo a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado ao respetivo diretor de turma, sendo

precedido de reunido para determinagdo das matérias a abordar.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos

representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior, dando conhecimento ao 6rgdo de gestdo da escola.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola, aqueles a

guem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a

de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de

qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

A escola atribuird um prémio de mérito destinados a distinguir alunos, 1 em cada ciclo de escolaridade, que

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

= Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

= Alcancem excelentes resultados escolares;

= Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de enriquecimento
curricular de relevancia;

= Desenvolvam iniciativas ou agGes de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde

que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

A escola procurard estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa no sentido

de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

1.2.

DEVERES DO ALUNO

O aluno tem o dever de:

= Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formagdo integral, de forma adequada a sua idade, as suas
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

= Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

= Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

= Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

= Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Regulamento Interno 36



= Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

= Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

= Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

= Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

=  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicoldgica;

= Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

= Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condi¢Ges que possibilitem a
sua reutilizagdo;

= Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

= Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo da escola;

= Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

= N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

= N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

= N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemadveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

= N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

= N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor ou
presidente do érgao de gestdo da escola;

= Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

= Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no regulamento interno da
escola;

= Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em
resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras de seguranga em uso;

= Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de conhecimento do regulamento e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Tem ainda os seguintes deveres:

= Ser pontual, respeitando o horario de inicio das atividades escolares. Apds o toque de entrada, dirigir-se a
sala de aula e esperar silenciosamente e em fila pelo professor;

= Deixar as instala¢Oes utilizadas limpas e em condi¢des de serem usadas por outros colegas. No final da aula,
arrumar e limpar a mesa e o espago a volta dela e, sé depois, e mediante autorizagdo do professor,
abandonar a sala;

= Nas salas de aula e no pavilhdo gimnodesportivo, retirar os bonés da cabega, ndo comer nem mascar
pastilhas elasticas;
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= No acesso ao bar, papelaria, cantina, secretaria e restantes servicos escolares, organizar-se em fila e
respeitar a ordem de chegada aguardando a sua vez em siléncio;

= Na cantina, durante o lanche e o almocgo, deixar as mesas limpas e as cadeiras arrumadas e entregar os
copos e/ou o tabuleiro antes de sair.

= Contribuir com o seu comportamento e apresentagao, para o bom funcionamento da Escola, ndo usando
vestudrio impréprio (minissaias, tops, chinelos de praia, calgdes de praia, etc);

= Contribuir para o bom funcionamento da biblioteca, ndo desarrumando livros nem os desviando da sua
principal utilidade e ndo fazendo ruidos ou conversas desnecessdrias ou tendo comportamentos pouco
recomendaveis para o local;

= Participar ativamente e com oportunidade nas aulas;

= Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado
€ nos casos autorizados;

= N3o faltar as atividades escolares, exceto nas situagcdes em que tal se justifique, apresentando a justificacdo
de todas as faltas ao Diretor de Turma;

= Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar; Identificar-se com o cartdo de
estudante, sempre que for solicitado por qualquer professor ou funcionario;

= Usar de honestidade na correspondéncia entre a Escola e a Familia e apresentar aos Encarregados de
Educagdo todas as informagbes ou pedidos de esclarecimento que os professores enviarem por seu
intermédio;

= (Candidatar-se atempadamente aos servigos sociais escolares e utilizar os beneficios da a¢do social escolar
exclusivamente para os fins que determinam a sua concessao;

= Colaborar com os responsdveis no apuramento da verdade no ambito dos processos instaurados ao abrigo
do Estatuto em vigor.

= N3o correr, assobiar, falar alto ou gritar, nem praticar quaisquer jogos nos corredores. Circular em siléncio,
sem atropelos ou empurrdes;

= N3o permanecer nas salas de aula e corredores durante os intervalos. No caso de o professor faltar, esperar
em siléncio pelo docente de substituicdo;

= Trazer o material necessario a realizagao das atividades escolares. Caso ndao o tenha na sala de aula sera
penalizado;

= N3o utilizar o tempo e o espago da sala de aula ou de outra qualquer dependéncia da escola para a
realizagdo de atividades ilicitas.

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio

dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdao outorgados pelo Estatuto, pelo regulamento interno

da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo regulamento interno da

escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, docentes.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

1.3.

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

S3do registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educac¢do, quando
aquele for menor, o diretor de turma e os titulares dos 6rgaos de gestdo e administragao da escola.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdao do diretor ou presidente do
6rgdo de gestdo da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os funcionarios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social educativa, outros professores da escola, os psicdlogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos da Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagao ao diretor ou presidente do érgao de gestao.
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O processo individual do aluno pode ser consultado pelos encarregados de educa¢cdo no hordrio de
atendimento semanal com a supervisdo do diretor de turma.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

1.4. OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

= O registo biografico;

= A caderneta escolar;

= Asfichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola
a sua organizagao, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo diretor de
turma.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida
com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagcdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagao.

‘ 1.5. FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

‘1.5.1. FALTAS

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fung¢do da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as atividades
escolares, conduzem a marcagdo de falta de material e refletem-se, de forma negativa, na sua avaliagdo.,
sendo que a 52 falta de material, seguida ou interpolada, a mesma é convertida em falta de presenga no caso
das disciplinas com mais de dois tempos letivos semanais, e a 32 no caso das disciplinas com um ou dois
tempos letivos semanais.

As faltas resultantes do facto de o aluno ndo ser pontual as atividades escolares, entrada do aluno apds o
toque de tolerancia, conduzem a marcacgdo de falta e a mesma é convertida em falta de presenca.

A ultrapassagem do limite de 4 faltas as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

No caso dos alunos inscritos no Desporto Escolar, o limite de faltas corresponde ao triplo do nimero de horas
em que estad inscrito.

O limite de faltas no Apoio ao Estudo ndo pode exceder o triplo do nimero de tempos letivos semanais
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1.5.2. DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar, por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra
indicacBes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar presente no espaco onde decorre a aula de
educagao fisica.

3. O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica,
por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que possivel, ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

4. Nas situagdes em que as limitagdes as atividades de educagdo fisica ou desporto escolar sejam parciais, devem
as mesmas constar de relatério médico que indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo
permitidas de forma condicionada.

5. A decisdo sobre a dispensa e a presenca do aluno na aula prevista nos niUmeros anteriores compete ao 6rgado
de gestdo.

1.5.3. FALTAS JUSTIFICADAS

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

= Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educag¢do ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;

= |solamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

= Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

= Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

= Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

= Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

= Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢do, nos termos da legislagdo em vigor;

= Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdépria dessa religido;

= Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

= Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

= Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

= Qutro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado atendivel pelo
diretor, presidente do 6rgdo de gestdo, diretor de turma ou professor titular;

= As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

= Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nos estabelecimentos de 19
ciclo do ensino basico e no plano anual de escola nos estabelecimentos de 22 e 32 ciclo do ensino basico e
secundario, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

= Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfagam mais
de 10 dias efetivos de lecionagado, salvo se o érgao de gestdo e administracdo escolar conceder autorizagdo
excecional baseada na mais-valia que, da participacdo no evento, resultar para o processo educativo do
aluno.
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2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos

factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util, subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas

adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta, a definir pelos professores responsaveis, nos termos
estabelecidos no n.23 do ponto 1.5.7 do regulamento interno.

6. Da ndo aceitagdo da justificagdo da falta pelo diretor de turma, cabe recurso fundamentado ao 6rgdo de gestdo
e administra¢do da escola, a interpor pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés
dias uteis a contar do conhecimento da comunicagdo referida no nimero anterior.

7. O Conselho Executivo decide o recurso no prazo de trés dias Uteis a contar da interposicdo do mesmo,
notificando de imediato o diretor de turma e o encarregado de educagdo ou aluno, se maior.

1.5.4. FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdo injustificadas quando:
= N3o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
= Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
= Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
= A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, prevista no nimero anterior, deve ser fundamentada de forma
sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

4. Cabe ao 6rgdo de gestdo e administragdo da escola deliberar, mediante requerimento fundamentado do

encarregado de educacgdo, ou do aluno, se maior, a aceita¢do de justificacdo fora do prazo, ouvido o professor
diretor de turma.

1.5.5. LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais
por disciplina, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situa¢do de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas daf
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre

que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
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risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto
solucgdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

1.5.6. EFEITOS DA SUPERAGCAO DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS NO AMBITO DA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdio de medidas
disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacgdo especifica da
oferta formativa em causa.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 46.2 e 47.2 do Estatuto.

4. Todas as situagBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

5. A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliagdo formativa, cabendo a escola, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis, determinar e aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar que se mostrem
necessarias.

6. A superacdo do limite de faltas injustificadas pelo aluno que tenha atingido o limite de idade de
obrigatoriedade escolar, determina a sua exclusdo da frequéncia, até ao final do ano letivo.

1.5.7. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGAO

1. Para os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados
de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fung¢do da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia. De
acordo com as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliagdo, aprovadas pelo conselho pedagdgico,
as atividades poderao assumir a forma de trabalhos de pesquisa, fichas formativas.

4. O regime das medidas corretivas é o definido no regulamento interno, com as especificidades previstas nos
numeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas ocorrem ap0ds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas as quais se confinardo as matérias tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
em excesso por proposta do diretor de turma apresentada ao 6rgdo de gestdo, que decidird em funcdo da
analise do comportamento e do grau de empenhamento revelados pelo aluno em causa.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas corretivas, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
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1.5.8.

INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

O incumprimento das medidas de recuperagdo e de integragdo e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdao obrigatéria do facto a respetiva comissdao de
protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

O disposto no nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do presidente do érgdo de
gestdo da escola, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o incumprimento
determina, logo que definido pelo conselho de turma, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas de recuperagdo e de integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica
e definidas no regulamento interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido n.2 4, ocorrem no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido. As atividades sdo escolhidas em Conselho de
Turma em fungao da situagdo e caracteristicas do aluno. Estas medidas poderdo ser de caracter pedagdgico, de
integracdo social ou ambas. A monitorizagdo das atividades é feita pelo diretor de turma em articulagdo com a
Equipa de Intervencao.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricGes a realizacdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o niumero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

1.6.

DISCIPLINA

1.6.1.

1.

QUALIFICACAO DE INFRACAO

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 34.2 do
Estatuto.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, de
transferéncia de escola, e de expulsdo da escola depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 do Estatuto.
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1.6.2. PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente, ao presidente do érgao de
gestdo da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia Util, ao presidente do 6rgdo de gestdo da escola.

3. Na auséncia do diretor de turma, a participagdo prevista no nimero anterior deve ser efetuada diretamente ao
presidente do érgdo de gestdo ou a quem o substitua.

4. As participagGes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.

1.6.3. FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores, bem
como a observagdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

1.6.4. DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias a aplicar deve ter-se em consideracdo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
= O bom comportamento anterior;
= O aproveitamento escolar;
= O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
= A premeditacdo;
= A comparticipagdo com outros individuos para a pratica da infragao;
= Agravidade do dano provocado a terceiros;
= Aacumulagdo de infragdes disciplinares;
= Areincidéncia.
= A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas decorrente da aplicagao

da medida disciplinar sancionatéria de suspensao de 3 dias.

4. A acumulagdo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

5. A reincidéncia da-se quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infragdo.
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1.6.5.

10.

11.

12.

13.

14.

Regulamento

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

= A adverténcia;

= A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

= A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

= Ainibicdo de participar nas atividades facultativas da escola;

= O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

= A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador

do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas

decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer membro

do pessoal docente ou ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do docente respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do

aluno na escola.

As tarefas a executar pelo aluno, sempre que |lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior,

sdo conforme a tipificacdo da “Ficha de ordem de saida da sala de aula” (anexo 4).

A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da

sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do

professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma disciplinar, tendo em vista a

identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n.2 2 é da competéncia do presidente

do 6rgdo de gestdo da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma a que o aluno

pertenca.

As atividades, local e periodo de tempo, as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a

aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na

escola ou na comunidade é conforme o enunciado na ficha “Atividades de integracdo na escola ou na

comunidade” (anexo 5).

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptac0es, a aplicagdo e posterior execu¢do das

medidas corretivas de inibicdo de participar nas atividades facultativas da escola e o condicionamento no

acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, as quais ndo podem

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de

aluno menor de idade.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integragao na

escola ou na comunidade obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, sempre sob

supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de turma, ou da equipa de integracdo e apoio,

quando existam.

O previsto no n.2 13 n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordério letivo da turma em que se encontra

inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
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1.6.6. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo docente ou
trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento ao presidente do 6rgdo de gestdo da
escola, o qual deve dar conhecimento ao diretor de turma e a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
= A repreensdo registada;
= Asuspensdo da escola até 3 dias Uteis;
= Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
= Atransferéncia de escola;
= Aexpulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia do presidente do
6rgdo de gestdo da escola, averbando-se no processo individual do aluno a data em que a mesma foi proferida
e a fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4, A suspensdo da escola até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo presidente do érgado de gestdo da escola, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao presidente do érgdo de gestdo da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no numero anterior é executada, proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas. O plano a realizar pelo aluno
a quem foi aplicada a medida, obedece ao estipulado no “Plano de atividades pedagdgicas - suspensao até 3
dias” (anexo 6).

6. Compete ao presidente do 6rgdo de gestdo a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.2 do Estatuto, podendo previamente ouvir conselho de turma disciplinar.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia
agravante.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor regional de

educagdo precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor regional de educagdo, precedendo
de conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta e na proibicdo de acesso a qualquer estabelecimento de ensino publico e privado até ao final
daquele ano escolar, podendo prolongar-se no ano escolar subsequente, salvaguardado o direito do aluno se
candidatar a exame como autoproposto.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno fora da escolaridade obrigatdria quando, de
modo notério, se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao presidente do érgdo de gestdo
decidir sobre a reparacdao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo presidente do 6rgdo de gestdo, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.
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1.6.7. CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria, ou pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo.

1.6.8. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, de transferéncia de escola e
de expulsdo da escola é do presidente do 6rgdo de gestdo.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola
e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O presidente do 6rgdo de gestao deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacgdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo situagBes excecionais
devidamente fundamentadas.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de outro familiar ou de um docente ou trabalhador ndo docente escolhidos pelo aluno e do diretor de
turma do aluno, quando exista, ou, no impedimento de qualquer deles, de outros docentes da turma
designados pelo presidente do 6rgdo de gestdo da escola.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados, assinada por todos
os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a infragdo, bem como, quando menor ao
respetivo encarregado de educagdo, do facto ou factos que lhe sdo imputados e das medidas disciplinares
suscetiveis de serem aplicadas para se pronunciar sobre as mesmas.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao presidente do 6rgdo de gestdo, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
= Qs factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
= Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
= Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
= A proposta da medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.  No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada, para decisdo, ao diretor regional de educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

11.  Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

12. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
= QO diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um docente da turma designado

pelo diretor;
= Um docente ou trabalhador ndo docente da escola livremente escolhido pelo aluno.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos no n.2 9 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

1.6.9.

SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o instaurou, ou

no decurso da sua instrugdo por proposta do instrutor, o diretor ou ao presidente do érgao de gestdo da escola

pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

= A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

= Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

= Asua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor ou presidente do 6rgdo de gestdo considerar adequada na

situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a

data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a

avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do

procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno da escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis a que o aluno venha a ser condenado na

sequéncia do procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao

filho ou educando e, sempre que a avaliagdo feita pelo presidente do 6rgdo de gestdo da escola o aconselhe,

deve, este participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao

Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do Estatuto.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelos meios mais expeditos, pelo presidente do 6rgdo de

gestdo da escola a Dire¢do Regional de Educagdo, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

1.6.10. COMPOSICAO DO CONSELHO DE TURMA DISCIPLINAR

O conselho de turma disciplinar, quando convocado, retine com caracter de urgéncia, num prazo de dois dias
Uteis.

O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor de turma ou equivalente e tem a seguinte composi¢do:
= Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno;

Regulamento Interno 48



= Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do nucleo de apoio educativo, do
professor de educacgdo especial ou dos servigcos de psicologia e orientagdo, quando o aluno seja apoiado por
um destes profissionais;

= Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

= Um representante dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma.

3. Os pareceres do conselho de turma disciplinar sdo tomados por votacdo nominal e por maioria absoluta dos
presentes.
4. Cada um dos presentes na reunido do conselho de turma disciplinar, que ndo esteja impedido por lei, tem

direito a um voto, tendo o diretor de turma ou equivalente voto de qualidade em caso de empate na votagdo.
5. Os elementos que detenham a posi¢do de interessados no procedimento, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ndo podem participar no conselho de turma disciplinar.
6. Se devidamente convocados, o delegado e subdelegado da turma e o representante dos pais ou encarregados
de educagdo dos alunos da turma ndao comparecerem, o conselho reline sem a sua presenca.

1.6.11. DECISAO FINAL

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exceg¢do da transferéncia de escola e expulsdo de escola,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo entre um e seis meses, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do
do processo disciplinar na Direcdo Regional de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do aluno ou do respetivo
encarregado de educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor ou presidente do 6rgdo
de gestdo da escola a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco.

1.6.12. EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educagdo e com os docentes da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaborac¢do dos servigos especializados
de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte.

5. A decisdo da aplicagdo das medidas corretivas de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou

na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, de inibi¢do de participar nas
atividades facultativas da escola, o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, e a mudanca
de turma, e aplicagdo das medidas sancionatorias de suspensdo da escola até 3 dias Uteis, de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, de transferéncia de escola, e de expulsdo da escola, deve especificar o momento
da sua execugdo, o qual s6 pode ser diferido para o ano letivo subsequente se por razGes de calendario escolar
a execucdo da decisdo se apresentar inviabilizada.
6. A medida disciplinar é cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente a data da sua execugao.

1.6.13. PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. O procedimento disciplinar prescreve passados doze meses sobre a data em que se verificou a infragdo.
O procedimento disciplinar prescreve, igualmente passados 30 dias sobre o conhecimento da infracdo pela
entidade competente para instaurar o processo.

3. A instaurac¢do do processo disciplinar suspende o prazo prescricional.

1.6.14. RECURSOS

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
devendo ser:
= Apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido ao Conselho da Comunidade Educativa,

relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Presidente do Conselho Executivo;
= Apresentado na Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos e dirigido ao Secretdrio Regional,
relativamente as medidas aplicadas pelo Diretor Regional de Educacdo.

2. O recurso apenas tem efeito suspensivo quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas corretivas de
realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, de inibicdo de participar nas atividades facultativas da escola, o
condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, e a mudanca de turma, e aplicacdo das medidas
sancionatodrias de suspensdo da escola até 3 dias Uteis, de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, de
transferéncia de escola, e de expulsdo da escola,

3. O presidente do conselho da comunidade educativa ou do conselho escolar designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao respetivo conselho uma proposta de
decisdo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma

comissao especializada do conselho da comunidade educativa ou do conselho escolar constituida, entre outros,
por professores e pais ou encarregados de educac¢do, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
fungdo de relator.

5. A decisdo do conselho da comunidade educativa ou do conselho escolar é tomada no prazo maximo de 15 dias
Uteis e notificada aos interessados pelo diretor ou ao presidente do érgao de gestdo da escola, nos termos dos
n%s 6 e 7 do artigo 342 do Estatuto.

6. O despacho que apreciar o recurso referido no n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo
ao respetivo diretor ou ao presidente do érgdo de gestdo da escola a adequada notificagcdo, nos termos
referidos no numero anterior.
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1.6.15. SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

O presidente do érgdo de gestdo da escola decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do presidente do érgdo de gestdo da escola s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na
escola, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

1.6.16. RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no numero anterior.

A comunicacgdo referida nos nimeros anteriores deve fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacgdo do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

PESSOAL DOCENTE

2.1.

AUTORIDADE DO DOCENTE

A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacéo civica.

A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungGes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
docentes relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funges ou por causa delas.
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2.2.

PAPEL ESPECIAL DOS DOCENTES

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos docentes da turma e dos pais ou encarregados de
educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2.3.

DIREITOS

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos, em geral, para os trabalhadores que exercem

fungdes publicas, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente da Regido

Autonoma da Madeira.

Participar no processo educativo, exercido a titulo individual ou coletivo, e que compreende:

= Emitir opiniGes e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino;

= Sugerir outras formas de disposi¢do do equipamento escolar que apresentem maior funcionalidade.

= Participar com propostas de atividades no Plano Anual da Escola;

= Participar na definicdo das orientacGes pedagodgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacgao;

= Qdireito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelos
curriculos nacional e regional, pelas componentes regionais do curriculo, pelos programas e pelas
orientagGes programaticas curriculares ou pedagoégicas em vigor;

= Propor inovagBes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliagao;

= QO direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares do estabelecimento de ensino, nos casos
em que a legislagdo o preveja.

Aceder a formacgdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa, nomeadamente pelo acesso a a¢es de

formagdo continua regulares destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias

profissionais, e pelo apoio a autoformacdo dos docentes.

Ter apoio técnico, material e documental necessario a formagao e informagdo do pessoal docente, bem como a

colaboracgdo da Escola nas atividades a desenvolver; no exercicio da atividade educativa.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

= A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais

= Ser protegido aquando de acidente em servi¢o (nos termos da legislagdo aplicavel) e em todas as situagGes
relativas as suas fungoes;

= Ser respeitado, no exercicio das suas fungdes ou por causa destas, pelo corpo escolar, na sua integridade
fisica, psicoldgica e profissional;

= (O direito a ndo discriminagdo, salvaguardado pela preservacdo da protecdo de dados pessoais e
profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso e discrimina¢do no trabalho.

= N3o ser objeto de filmagem ou de outra qualquer atividade que possa ser usada contra si ou para fins
ilicitos, no desenvolvimento das fun¢des e/ou cargos que Ihe forem atribuidos.

O direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa compreende:

= QO direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime -se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd
investido no exercicio das suas fungdes.

= Qdireito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:
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Exercicio de uma pratica pedagdgica de qualidade, enquadrada em horarios que salvaguardem o trabalho
individual e colaborativo necessarios a preparagao e avaliagdo das atividades educativas;

Conhecer com antecedéncia possiveis alteracées no seu hordrio habitual de trabalho e ser consultado e
ouvido nas suas razGes, antes de ser indigitado para qualquer cargo;

Ter acesso atempado as informagdes de ambito profissional e pessoal, e ser informado acerca das
deliberagdes do Conselho Pedagdgico e/ou do 6rgdo de Gestdo da Escola;

Dispor de um espago com condi¢Ges para preparar as atividades letivas e arrumacdo do seu material;

Ter condigGes de trabalho que possibilitem o normal desenvolvimento das atividades letivas;

Encontrar as salas de aula e/ou outros recintos e materiais de trabalho, limpos e arrumados;

Ter um espaco proprio para permanecer nos intervalos e/ou outros tempos livres;

8. Integrar organizagGes profissionais e sindicais de pessoal docente.

2.4. DEVERES

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, em geral, para os trabalhadores

que exercem fungdes publicas.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungbes, estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;
Orientar o exercicio das suas funcGes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades
de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacao;

Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido eleito ou designado;

Aceitar o exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo probatodrio;

Intervir no processo de avaliacdo, fazendo da avaliagdo um processo negociado, explicito e participativo;
Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos;

Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteudo funcional da profissdo.

3. Constituem deveres especificos para com os alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspetiva da escola inclusiva,
respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de oportunidades, de modo a prestar uma
educacgdo de qualidade para todos;

Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Planificar as atividades letivas de acordo com as exigéncias curriculares, os niveis etarios e cognitivos dos
alunos e as suas motivagées;
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Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias dos curriculos
nacional e regional, das componentes regionais do curriculo, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional e das componentes
regionais do curriculo, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isengdo e objetividade na sua correcdo e classificagdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

Cooperar na promogdao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica;

Colaborar na prevengao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Desenvolver nos alunos o espirito curiosidade, responsabilidade, autonomia, civismo, tolerancia,
solidariedade e respeito pela Pessoa Humana, pelo Patrimdnio Natural e Cultural e pelo Ambiente que os
rodeia;

Desenvolver nos alunos o espirito curiosidade, responsabilidade, autonomia, civismo, tolerancia,
solidariedade e respeito pela Pessoa Humana, pelo Patrimdénio Natural e Cultural e pelo Ambiente que os
rodeia.

4, Constituem deveres para com a escola e os outros docentes:

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgaos de administracdo e gestdo e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de escola e observar as
orientagGes do 6rgao de administragdo e gestdo e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelagdo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos no sentido
de difundir as boas praticas;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica.

Contribuir para a harmonia do local de trabalho, o cumprimento de normas e de prazos estabelecidos;
Manter os espacos destinados a permanéncia de professores, em boas condi¢des de arrumacgao e de asseio;
Intervir junto dos alunos, apurando responsabilidades, em caso de estragos voluntarios do equipamento
escolar;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o uUltimo a sair. Providenciar para que a sala e/ou outro espago
utilizado, figuem sempre limpos e arrumados;

Informar os colegas da auséncia dos seus alunos por motivo de envolvimento dos mesmos em outras
atividades da Escola;

Informar o érgdo de gestdo, com a devida antecedéncia, quando desenvolver atividades fora da sala de
aula;

Requisitar atempadamente ao érgdo ou servico competente, o material necessario a realizacdo das
atividades propostas;

Solicitar autorizacdo a Presidente da Direcdo Executiva em caso de necessidade de obtenc¢do de cépia dos
seguintes documentos: Atas dos Conselho Administrativo, Conselho da Comunidade Educativa, Conselho
Pedagdgico e Livros de Ponto e/ou outros de caracter confidencial;

Contribuir para uma boa imagem da Escola e do sucesso educativo;

Cumprir as normas de sigilo profissional;
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Colaborar na identificacdo de pessoas estranhas que se encontrem dentro do recinto escolar, alertando a
Diregdo Executiva;

Entregar na Direcdo Executiva as grelhas de avaliagdo continua dos alunos, com antecedéncia e antes da
realizagdo das reuniGes de avaliagdo.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacgdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagao;

Promover a participa¢do ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagdo escolar dos alunos;
Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola no sentido de criar
condigGes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagdo, disponibilizando ao Diretor de Turma todas as informagdes relativas ao
aproveitamento, comportamento e aplicagao dos alunos;

Participar na promocgdo de agGes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos
alunos.

3. RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever

de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educagdo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contacto telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alterac¢do.
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Os pais ou encarregados de educacgdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educa¢do quem tiver menores a

residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

= Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

= Por decisdo judicial;

= Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

= Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacgdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo

ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que

qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

3.1.

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabiliza¢do nos termos da lei e do presente Estatuto.
Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
= O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos do regulamento
interno;
= A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.
A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacgao.
O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se referem os
numeros 2 e 3, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdo
de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos nos n.2s 2 e 3 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢do de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anadlise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da
escola, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 55.2 do
Estatuto, e no quadro das orientagdes definidas pelo ministério e secretarias regionais referidos no seu n.2 2.
Compete a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar
as acOes de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 55.2 do estatuto.
Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acdo social educativa.
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O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do presente Estatuto.

3.2.

CONTRAORDENACOES

10.

A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de

educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo 462 do Estatuto, aliado a

recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das sessdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos

termos do referido artigo, constitui contraordenagao.

As contraordenag0es previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido

para os alunos do escaldo Il do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na

regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social educativa para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos seus deveres relativamente a mais do que

um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma

escola, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo Il do 3.2 ciclo do ensino basico, na

regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social educativa para a aquisicdo de manuais

escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo

social educativa, em substituicdo das coimas previstas nos n2 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de

privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser

realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete:

= Ao presidente do 6rgdo de gestdo da escola a elaboracdo dos autos de noticia;

= A lInspecdo Regional de Educacdo a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo;

= Ao Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos, com faculdade de subdelegacdo, a aplicacdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita do fundo escolar.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educag¢do ou ao seu educando, do pagamento das

coimas a que se referem os n.% 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecido no n.2 5,

quando exigido, pode determinar, por decisdo do presidente do 6rgao de gestdo da escola:

= No caso de pais ou encarregados de educac¢do aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa previstanon.25, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do social educativa relativos a
manuais escolares;

= Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.% 2, 3 ou 4,
consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista non.2 5 é

de um ano escolar.

3.3.

INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por ameacga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o presidente do 6rgéo de gestdo da escola diligenciar para lhe p6r termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o presidente do érgdo de gestdo da escola solicitar, quando
necessario, a cooperacgao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
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Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o presidente do 6rgdo de
gestdo da escola deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao presidente do érgado de gestdo da escola
comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

4. PESSOAL NAO DOCENTE
4.1. PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir
e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fenédmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for considerado
util para a melhoria do ambiente escolar.
4. A necessidade de formagdo constante do niumero anterior € identificada pelo presidente do 6rgdo de gestdo da
escola.
4.2. DIREITOS
Ser tratado com lealdade e respeito na sua pessoa, ideias, bens e fungdes;
Ausentar-se durante 15 (quinze) minutos em cada turno, desde que seja assegurado o normal funcionamento do
servigo;
3. Usufruir das instalagbes e equipamentos nas condi¢des necessdrias ao bom exercicio das fungdes;
4. Ser atendido nas suas solicitagdes, esclarecimentos e duvidas por quem de direito;
5. Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;
6. Beneficiar e participar em ag¢des de formacdo relevantes ao seu aperfeicoamento profissional;- Pertencer as
organizagOes de classe;
7. Ter acesso a toda a legislagcdo que lhes diga respeito.
4.3. DEVERES
1. Respeitar todos os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes;
2. Ser assiduo e pontual;
3. Cumprir as tarefas que Ihe forem destinadas;
4. Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos Servicos;
5. Atender e informar, corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral, sobre
assuntos do seu interesse;
6. Informar o érgdo de gestdao sempre que se verifigue um comportamento menos digno por parte de algum elemento
da comunidade escolar;
7. Guardar sigilo profissional;
8. Zelar pela limpeza, conservagao e arrumacao das instalagdes escolares.
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VI. CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO

1. ORGANIZACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

‘1.1. CANDIDATURA/PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA PEDAGOGICA

1. Auscultagdo dos interesses dos alunos;

N

Levantamento dos dados relativos ao insucesso no ano ou anos de escolaridade correspondentes aos cursos
pretendidos;

3. Levantamento dos recursos humanos;

4. Levantamento dos recursos materiais (instalagdes e equipamentos);

5. Articulagdo com outras escolas/ entidades formadoras do concelho; regido;

6. Verificagdo, em articulagdo com os centros de emprego, do nivel de empregabilidade (nivel local, regional e
nacional) relativo as profissdes a que os cursos dado acesso;

7. Levantamento da rede de empresas a nivel local e regional;

8. Protocolo ou Declaracdo das entidades enquadradoras no que se refere ao interesse e disponibilidade para
colaboragdo relativamente ao curso ou cursos a implementar.

9. Caso a candidatura inclua apenas a declaragdo de intengdes, os protocolos de estagio devem ser celebrados até

ao final do 12 periodo ou até ao final do 12 ano, consoante o curso se desenvolva durante um ou dois anos.

1.2. SELECGAO DOS ALUNOS/FORMANDOS (CRITERIOS DE SELECCAO)

1. A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer dos percursos é de 15 anos, podendo ser autorizada
pelo Diretor Regional de Educagdo a frequéncia a jovens com idade inferior a 15 anos, mediante a
apresentagao de requerimento que:

2. Deve ser assinado pelo encarregado de educagdo, que declara autorizar o seu educando a frequentar o
respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas no despacho conjunto n2453/2004, de 27 de Julho,
nomeadamente no que se refere ao regime de assiduidade;

3. Seja acompanhado de relatério fundamentado com parecer do Servico de Psicologia e Orientagdo.

N3o estd estabelecido limite maximo de idade para frequéncia de cursos desta oferta formativa; no entanto, a
constituigdo das turmas deve ser efetuada tendo em conta o nivel de escolaridade e o nivel etdrio dos alunos.

1.3. TIPOLOGIA DOS CURSOS

Percursos de Condigdes de Acesso Duragdo Certificagdo Escolar e Profissional
Formagao
Tipo 2 - Com 6%no de escolaridade, | 2109 horas (duragdo de | 92 Ano Escolaridade
72ano ou frequéncia do 82 ano. 2 anos letivos, incluindo
estagio) Qualificagdo Nivel 2

- 15 anos ou mais

Tipo 3 - Com 8%no de escolaridade, ou | 1202 horas

frequéncia do 92 ano.
(duragdo de 1 ano letivo,

- 15 anos ou mais incluindo estagio)
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1.4. ORGANIZACAO CURRICULAR/ESTRUTURA CURRICULAR

Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante

adequada aos niveis de qualificacdo visados, tendo em conta a especificidade das respetivas areas de formagdo, e

compreendem as seguintes componentes de formacgao:

= Componente de formagdo sociocultural;

= Componente de formagao cientifica;

= Componente de formagdo tecnoldgica;

= Componente de formagdo pratica.

1.5.

CONSTITUICAO DAS TURMAS

O nimero minimo de alunos ndo deve ser inferior a 10 ou superior a 16.

Na alinea h) do artigo 9 do Regulamento anexo a portaria n.2118/2005/M, de 14 de Outubro prevé-se a
possibilidade de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas de pratica simulada sempre que o
numero de alunos seja superior a 12 em situagdes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a
seguranca e a saude de alunos e professores ou as condigdes fisicas e materiais o justificarem, mediante
autorizacdo do diretor regional de educagao.

Esta possibilidade de desdobramento também se aplica as disciplinas de caracter experimental exclusivamente
nas aulas praticas de laboratorio.

1.6.

COORDENAGCAO/DIRETOR DE CURSO

Nos Cursos de Educagdo e Formacgdo, a articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as
diferentes componentes de formagao é assegurada por um diretor de curso designado pelo érgédo do conselho
executivo da escola, preferencialmente de entre os professores que asseguram a componente de formagao
técnica.

O mandato do diretor de curso é de um ou dois anos, de acordo com duragdo dos cursos, ou até a extingao dos
mesmos.

No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve a Diregdao Executiva proceder a
designacdo do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servigco, ou no
tempo previsto para o fim do mandato deste.

O diretor de curso, para efeitos de coordenacdo técnico-pedagdgica, tem direito a um nimero minimo de
horas calculado em fungao do nimero de turmas do curso em funcionamento, nos termos seguintes:

= 1 Turma—-4,5 horas (3 tempos letivos de 90 minutos)

= 2 Turmas—9 horas (6 tempos letivos de 90 minutos)

1.7.

ACOMPANHANTE DA FORMAGCAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

O diretor de curso assegura, em estreita articulagdo com o tutor da entidade enquadradora e com os
profissionais de orientagdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagdo em contexto de
trabalho bem como a avaliagao do formando.

O acompanhante da formagdo pratica em contexto de trabalho dispde, para o efeito, durante o periodo de
realizacdo do mesmo, de uma equiparagao a servico letivo de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo) por
cada aluno que acompanhe.

1.8.

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Estdo atribuidas aos SPO as seguintes competéncias:
= Intervir no acesso e na identificacdo dos alunos candidatos aos cursos de educagao e formacgdo técnicas
inerentes a um processo de orientagdo vocacional, nomeadamente a entrevista;
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= Colaborar na organizacdo da oferta educativa e formativa, através da identificacdo dos interesses dos
alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades de formacdo e das saidas profissionais
emergentes na comunidade local, bem como, na divulgacdo da oferta educativa e formativa em articulacdo
com outras escolas/entidades formadoras, de forma a contribuir para uma rede diversificada e
complementar de ofertas de cursos a nivel local;

= Contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica, para a definigcdo e aplicagdo de estratégias aditivas de
orientacdo e estratégias psicopedagogicas, apoiando a elaboracdo e aplicagdo de programas de
desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestdo de carreira;

= Apresentar, em colaboragdo com o diretor de curso e em fase de candidatura, um plano de transi¢do para a
vida ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a permitir possiveis reformulagdes
sempre que necessario e em consonancia com as caracteristicas, necessidades e evolugdo do grupo-turma.
O plano de transigdo para a vida ativa pode incluir atividades de exploragdo pessoal (por exemplo, portfolio
pessoal, identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de
competéncias), atividades de exploragdo do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a locais de trabalho
para acompanhamento de um profissional com guido de observacdo e de entrevista) e técnicas de procura
ativa de emprego (por exemplo, resposta a anuincios e simulagdo de entrevista para emprego);

= Colaborar com o professor acompanhante de estagio e com o diretor do curso no acompanhamento dos
alunos em situagdo de formagdo em contexto de trabalho, nomeadamente, na elaboragdo do plano
individual de estagio, atividades de preparagdo para a integracdo dos alunos no estagio e de
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade durante o mesmo;

= Sempre que, em acordo com o diretor de curso e/ou diretor de turma, se considere relevante, participar na
reunido semanal da equipa pedagdgica.

1.9. EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes disciplinas, o
Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), e outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagdo
do curso.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizac¢do, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

= Aarticulagdo interdisciplinar;

= O apoio a agdo técnico-pedagodgica dos docentes/formadores que a integram;

= O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

= Aelaboragdo da prova de avaliagdo final (PAF).

= As reunides semanais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/ reformula¢do e adequacdo de estratégias pedagogicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.

1.10. RECUPERAGAO E REPOSICAO DAS HORAS LECTIVAS E NAO LECTIVAS

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada itinerdrio de
formacdo, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas. Neste
sentido, sugere-se que:
= As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por falta de assiduidade
destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da
diminuigdo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

= A gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa pedagdgica e comunicada
pelo diretor de curso ao 6rgdo de gestdo da escola;

= A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta, se a aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeigao.
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= Nas visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as utilizadas nas
deslocagdes, serao distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das
mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e respetiva aprovacao pelo érgao
pedagdgico da escola.

1.11. FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. Os elementos da equipa pedagdgica que asseguram a lecionagdo dos cursos dispdem de 1,5 horas (dois tempos
letivos) de equiparagdo a servigo letivo semanal, coincidente nos respetivos horarios, para coordenagdo das
atividades do ensino-aprendizagem (alinea d) do artigo 9.2 do Regulamento anexo a portaria n2 118/2005/M,
de 14 de Outubro) e 1,5 horas (dois tempos letivos) para preparagdo das aulas);

2. As reuniGes referidas no ponto anterior sdo coordenadas pelo diretor de curso. No caso em que este esteja
impossibilitado de comparecer, serd substituido pelo secretario da turma;

3. No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a elaboragdo do plano de
turma, o qual podera ser reajustado em reunides semanais;

4. Compete a equipa pedagogica realizar reunides de avaliagdo — conselhos de turma, em cada ano de formacgao
em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de realizar conselhos de turma
extraordinarios;

5. As reunides de avaliagdo sdo coordenadas pelo Diretor do Curso. No caso em que este esteja impossibilitado de
comparecer devera ser substituido pelo secretario do curso.

1.12. DIREITOS DOS ALUNOS

1. Os alunos dos Cursos de Educacdo e Formagdo, para além dos direitos inerentes aos restantes alunos, durante

a frequéncia do curso, tém também direito a:

= Participar na formagao de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;

= Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacgdo tedrico-pratica e seguro contra acidentes
pessoais durante o tempo de formagdo em contexto de trabalho nos termos constantes da respetiva
apdlice;

= Beneficiar de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (livros, dossiers, fichas de trabalho e de
apoio, entre outros);

= Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso.

1.13. DEVERES DOS ALUNOS

Cumprir o Estatuto do Aluno e Regulamento Interno da Escola;
Cumprir todos os principios constantes no contrato de formagdo, nomeadamente:
= Assiduidade;
= Pontualidade;
= Respeito;
= Responsabilidade.
3. Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados quando necessario;

1.14. ASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento

publico, pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:

= Para efeitos da conclusdo com aproveitamento, da formagdo integrada nas componentes de formagdo
sociocultural, cientifica e tecnoldgica, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser
inferior a 90% da carga hordria total de cada disciplina ou dominio;

= Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo pratica com aproveitamento, deve ser considerada
a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria da formagdo em contexto
de trabalho;
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= No caso dos cursos homologados no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, a conclusao
do curso com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode ser
inferior a 95% do tempo total formacgao, incluindo o periodo de formagao pratica.

1.15.

REPROVACAO NO ESTAGIO POR FALTA DE ASSIDUIDADE

Os alunos que frequentem cursos T2 ou T3, e tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio,
(5%) ndo poderdo obter qualquer certificagdo profissional, podendo no entanto obter certificagdo escolar no
final do ciclo. Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas. Os alunos que reprovem no estagio por
falta de assiduidade ndo realizam a PAF.

1.16.

AVALIAGAO

A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem e a delineagdao de estratégias diferenciadas de recuperagao, que permitam a apropriagao
pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,
facilitadoras de uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.

1.17.

RECUPERACAO

Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa

pedagdgica propde a estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa por:

= Definicdo de um programa de recuperagdo, assente na intensificacdo do processo individualizado de
acompanhamento, bem como na definigdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

= Realizagdo de um processo de reorientagdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno para
prosseguir no curso.

= As propostas decorrentes deste processo sdao submetidas a ratificagdo do Conselho Pedagdgico e Dire¢do da
escola, que promove as condi¢des para o seu desenvolvimento.

1.18.

MOMENTOS DE AVALIAGCAO

As reunibes de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagao em trés momentos
sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario escolar.

Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragdo de dois anos, o ultimo
momento de avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

A avaliagdo final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na sequéncia da reunido
da equipa pedagdgica convocada para o efeito.

A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacgdo e expressa-se numa escala de 0
a 20 valores.

1.19.

PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

A obtencgdo de certificagdo escolar do 92ano de escolaridade através de cursos do tipo 2 ou tipo 3 permite ao
formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacdo previstos nosn.os1e
2 do artigo 52 do Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de Marco, desde que realize exames na disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, de acordo com as condi¢Bes estabelecidas no Decreto-Lei n2 209/2002, de 17 de
Outubro, adaptado a RAM pelo decreto Legislativo Regional n220/2003/M, de 24 de Julho.

1.20.

REALIZACAO DE PROVAS FINAIS

N3o realizam provas finais os formandos que obtiverem aprovagdo na avaliagdo sumativa interna realizada no
final de um curso de Educac¢do e Formacdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos nesta modalidade
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(curso de Formagdo Complementar) ou em cursos de nivel 3 no Sistema de Aprendizagem; cursos tecnoldgicos;
cursos artisticos especializados; cursos profissionais; cursos do ensino secundario recorrente.

Realizam provas finais os formandos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 2 ou 3 da
modalidade de Educagdo e Formacdo regulados pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2005/M, de 11 de
Agosto, e que pretendam prosseguir estudos de nivel secunddrio nos cursos cientifico-humanisticos, do regime
diurno.

1.21. PROGRESSAO

Nos cursos de T2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo
havendo lugar a reten¢do no 1.2 ano no caso de um percurso de dois anos.

1.22. CLASSIFICAGAO FINAL DO CURSO

1. Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se pela
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formagdo que
as constituem.

2. A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo momento do 22, no caso dos cursos de
dois anos.

3. A classificagdo final da componente de formagdo pratica resulta das classificagées do estagio e da PAF, com a
ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

4. A classificagdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagGes obtidas em cada componente
de formacdo, aplicando a seguinte féormula

FSC+ FC + 2FT + FP
F =
5

Sendo:
= CF=classificagao final;
= FSC= classificagdo final da componente de formagdo sécio-cultural;
= FC= classificagdo final da componente de formacéo cientifica;
= FT=classificacdo final da componente de formagdo tecnoldgica;
= FP=classificagdo da componente de formagdo pratica.

1.23. CERTIFICAGOES

1. Aos formandos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos serd certificada, consoante os casos,
uma qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a conclusdo do 6.2, 9.2 ou 12.2 anos de escolaridade.

2. Os certificados de Educa¢do e Formagédo estdo definidos na Portaria n.2 53/2006, de 22 de Marg¢o, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM) n.2 57 da | Série.

3. Sempre que se verifiquem as condi¢cdes de certificacdo profissional e de avaliagdo especifica exigida pelo
Sistema Nacional de Certificagdo Profissional - SNCP, os titulares de um certificado de formagdo tém acesso ao
correspondente certificado de aptiddo profissional (CAP).

4. Nas situagdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagdo, mas
ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das componentes de formagdo em
que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

5. Nas situacdes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a escola, quando

solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as
quais ndo terd de repetir para conclusdo do respetivo percurso.
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1.24. FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (ESTAGIO)

1. A formagdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6
semanas e com o hordrio de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio.
2. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel nacional, devem ser
dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.2 de horas de duragdo do
estagio. Este deve ser prolongado pelo n.2 de dias suficiente de forma a totalizar as 210 horas previstas.
3. De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do ponto 1, do
Artigo 22: “Os alunos do ensino basico e secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagdo” estao abrangidos pelo seguro escolar. Ainda, de acordo com o ponto 2 do Artigo 132: “O seguro
escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade
do drgdo administrativo e gestdo do estabelecimento de educagdo e ensino (...)”. Contudo, caso a escola
considere pertinente, podera ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que proteja os
alunos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das agdes de formagdo.
4. Documentagdo necessaria:
= Regulamento de estagio, contendo as normas de funcionamento do mesmo;
= Protocolo de Estagio
= Plano individual de estagio - deve incluir os seguintes elementos:
= Objetivos do estagio,
= Programacao das atividades,
= Horario a cumprir,
= Data de inicio e de conclusdo do estagio,
= Bem como competéncias a desenvolverem.
= Ao plano individual do estagidrio deve ser anexo um regulamento de estagio com normas de
funcionamento do estagio, nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliacdo.

= Planificagdo de reunides entre o professor acompanhante do estdgio e o tutor da entidade enquadradora.

= Planificagdo de reunides periddicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de
estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando
relatérios de progresso semanais.

1.25. PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juri
tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias
visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:
= Enquadramento legal;
= Natureza e ambito; (prova individual)
= QObjetivos;
= Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser constituida

por uma prova pratica mediante enunciado, apresentagao e discussdo);
= Calendarizacao;
= Local de desenvolvimento;
= QOrienta¢do/ acompanhamento;
= Avaliagdo;
= Constitui¢do do juri;
= Competéncias do juri.

3. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de inicio
da mesma.

A prova deve realizar-se apds a conclusdo do estégio.

5. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizagao, o dia
e a hora em que a mesma tem lugar.
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10.

11.

O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por um

elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de formagdo tecnolégica.

A prova tem uma duracgdo de referéncia equivalente a formacgao didria da Formacgao Pratica.

O juri da PAF tem uma natureza tripartida (Coordenagdo do Curso ou da Componente de Formagdo Pratica,

Formador da Componente Tecnoldgica e Representante(s) da area profissional) e tem a seguinte composi¢ado:

= Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;

= Um formador da componente tecnoldgica;

= Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins (apenas quando a
formacgdo vise o acesso ao CAP);

= Um representante das associagGes sindicais dos sectores de atividade afins (apenas quando a formagdo vise
0 acesso ao CAP);

= Pode ainda integrar o juri, um profissional do setor de atividade afim ao curso, nomeadamente um Tutor.

Nota: No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso. Nesta
situacdo, sempre que exista empate na votagdo do juri, o Diretor de Curso ou o Professor acompanhante terd
voto de qualidade.

Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo da prova, o juri é ainda responsavel pela elaboragao
da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe deliberar sobre as reclamacoes
apresentadas, quando as houver.

Ao formando que ndo tenha obtido aprovacdo na PAF é facultada a possibilidade de repetir a prova, no prazo
maximo de um ano, desde que, o solicite ao Diretor Regional de Educag¢do nos casos de cursos promovidos pela
rede das escolas publicas, particulares e cooperativas e escolas profissionais tuteladas pela DRE ou ao Diretor
Regional de Formagdo Profissional, no casos dos cursos desenvolvido pela DRFP e por outras entidades
formadoras acreditadas, no prazo de 90 dias, depois de afixada a classificacdo da PAF.

As reclamagbes relativas ao resultado obtido na PAF s3do apresentadas em requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao presidente do juri, no prazo de trés dia Uteis a contar do dia seguinte a data da
afixagdo da pauta.
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VIl. GESTAO DE ESPAGOS, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

1. NORMAS DE UTILIZAGAO DOS ESPAGOS ESCOLARES

‘1.1. ACESSO AO RECINTO ESCOLAR E CIRCULAGAO DE PESSOAS

1. O acesso ao recinto escolar por parte dos alunos, professores, pessoal ndo docente e/ou outros profissionais
de educacgdo é feito através do cartdo eletronico de uso pessoal que regista automaticamente as respetivas
entradas e saidas;

2. Ndo é permitido o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma que irdo perturbar o normal
funcionamento da escola.

3. O acesso ao edificio escolar, por parte dos pais, encarregados de educagdo e/ou outros quaisquer interessados,
nao referidos em 1.1.1.1, é feito, na entrada da escola, mediante a apresenta¢gdo de um documento de
identificacdo, contra a entrega um cartdo de visitante, devolvido por estes a saida do recinto escolar.

4, Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagoes.

5. O atendimento dos Encarregados de Educacdo é feito na sala de Diretores de Turma.

1.2. APOIO AS SALAS DE AULA E AREAS DE CIRCULAGAO, RECREIO E LAZER

1. O apoio as salas de aula e areas de circulagdo, recreio e lazer é efetuado pelo Pessoal Auxiliar da Acdo

Educativa, a quem compete:

= Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que: Perturbem o
normal funcionamento das aulas; Danifiquem instala¢des, arvores, arbustos, plantas ou bens; Pratiquem
brincadeiras ou jogos que fagcam perigar a sua integridade fisica ou a de outros; Abandonem
extemporaneamente e sem autorizagdo o recinto escolar;

= Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz, apagador e apetrechada com o
material escolar previamente requisitado pelo professor;

= Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes e espagos a seu cargo;

= Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

= Comunicar ao seu supervisor hierarquico qualquer anomalia verificada;

= Marcar falta no livro do ponto aos professores ausentes;

= Preencher, devida e atempadamente, os livros do ponto;

= Assistir os professores naquilo em que é solicitado;

= Divulgar pelas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens de servigo
emanadas dos orgdos de gestdo;

= Prestar, com prioridade, ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida
assisténcia médica.

1.3. AULAS NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR OU VISITAS DE ESTUDO

1. As aulas administradas no exterior do recinto escolar carecem apenas de autorizagdo do Conselho Executivo,
desde que se limitem a drea circundante da escola, ndo exijam condi¢cGes e ndo ponham em perigo a
integridade fisica dos alunos;

2. As aulas a ministrar nos locais afastados da Escola implicam também, e sempre, a autoriza¢do escrita dos
Encarregados de Educagao;

3. Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades substitutas, na escola, com idéntico significado
pedagodgico, desde que as condigdes o permitam;

4, As aulas ministradas no exterior sé serdo concretizadas se, no minimo, 80% do numero total do grupo alvo
estiver presente;

5. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto implicar anulagdo ou perturbacdo das aulas de outras
disciplinas ou grupos de turmas previstos para as horas imediatas, daquele dia ou seguintes, é necessaria a
autorizacdo do Conselho Executivo.
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1.4. BIBLIOTECA

O funcionamento da Biblioteca obedece a regulamento préprio, conforme abaixo descrito:

No v sw

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

A admissdo a sala de leitura faz-se por ordem de chegada recebendo cada leitor uma ficha de presenga, local
onde deve deixar a bolsa ou mochila, que sé poderd ser levantada a saida;

O cartdo de utilizador deverd ser apresentado sempre que solicitado pela funcionaria da biblioteca, para
efeitos de leitura domicilidria ou de leitura de presenca;

O cartdo de utilizador serd valido enquanto o aluno permanecer na escola;

Ndo é permitido na sala de leitura, comer (incluindo rebugados e pastilhas elasticas) ou beber;

Deve ser observado siléncio na sala de leitura;

Os livros ndao devem ser riscados, dobrados ou assinalados de qualquer forma;

Os livros podem ser escolhidos nas estantes ou pedidos a encarregada da sala, para leitura domiciliaria ou
leitura de presenga, mediante preenchimento de um impresso préprio;

A leitura domiciliaria é autorizada pelo prazo de oito dias sendo constituida por apenas um livro. O utente
poderd renovar este prazo preenchendo novo impresso;

Para os docentes, o prazo de empréstimo de material audiovisual, (cassetes audio, cassetes video, slides, CDs)
é de dois dias. Os alunos apenas os visionardo na prépria biblioteca;

Os livros ndo devem ser colocados nas estantes, mas sim entregues a funcionaria;

O leitor podera ausentar-se da biblioteca, sem perda do lugar que ocupava, por um periodo de 60 minutos,
devendo informar a funcionaria;

Os leitores serdao avisados dez minutos antes da hora de encerramento da biblioteca, de modo a que este se
efetue a hora determinada no horério;

O regulamento pretende assegurar a preservacao da documentacdo da biblioteca e a satisfagdo das
necessidades dos leitores;

A frequéncia da biblioteca implica a observancia de normas de comportamento e a aceitagdo das disposicGes
do seu regulamento;

E obrigacdo da funciondria da biblioteca assegurar o cumprimento do regulamento. A n3o observancia do
regulamento pode resultar na remogao dos documentos que estdo a ser consultados;

A repeticdo das infragdes penalizara o acesso a biblioteca.

O horario de expediente encontra-se afixado a entrada deste recinto escolar (em anexo).

1.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

O hordrio letivo e o intervalo entre as aulas, para cada ano letivo, é o que consta como “Hordrio Letivo da
Escola” (Anexo);

A tolerancia permitida, para professores e alunos, em qualquer dos tempos letivos, é de cinco minutos;

O fim do periodo da tolerancia é assinalado por um segundo toque de campainha, a partir do qual o professor
e/ou o aluno é considerado em falta;

O Conselho Executivo decidird das medidas a tomar, nos casos de abuso de tolerancia por parte dos
professores.

1.6. CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar configurado para a Escola é definido, no inicio de cada ano letivo, de acordo com as
determinagdes da S. R. E.

O referido calenddrio é também exposto, em local publico, para conhecimento da comunidade escolar;
Qualquer alteracdo ao calendario escolar devera ser dada a conhecer a comunidade escolar, se possivel com
cinco dias de antecedéncia.
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1.7. CEDENCIA DE INSTALAGCOES A COMUNIDADE

1. Sé podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares, de complemento curricular ou outras atividades programadas pelos intervenientes no processo
educativo, durante o seu horario habitual;

2. Compete ao Conselho Executivo autorizar a cedéncia, salvaguardando os interesses da escola;
Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia minima de 10 dias
uteis.

4, Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagBes, entre a escola e a entidade solicitadora, sera

estabelecido um compromisso que inclua, nomeadamente:

= A responsabilidade dos utilizadores, face a conservagao das instalagdes e equipamentos usados;

= Averba devida a Escola e a forma de pagamento ou contrapartidas;

= No caso de necessidade das instalagdes cedidas ou por decisdo superior, a Escola pode renunciar, com um
prazo minimo de 48 horas, ao acordo celebrado.
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VIIl. SERVICOS

1. BAR E REFEITORIO

1. Os horarios de funcionamento do bar e refeitério encontram-se expostos junto as respetivas instalagdes (em
anexo);
O preco dos produtos encontra-se afixado, em local visivel, nas respetivas instalagdes;
Tém acesso ao bar e refeitdrio os professores, alunos e funcionarios da escola;
O prego dos produtos praticado no bar e refeitério ndo tém como objetivo a obtengdo de lucro. Visam apenas
garantir a cobertura de eventuais perdas e danos;
5. Aos responsdveis pelo bar e refeitério compete:
= Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagao;
= Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, os produtos que ndo se encontrem em bom
estado de conservagdo ou ndo apresentem condigdes de ser consumidos;
= Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservagao dos equipamentos;
= Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos, os
quais sao controlados pela economa do A.S.E..

2. REPROGRAFIA

O horério de funcionamento da Reprografia encontra-se exposto junto a este espago (em anexo);
O preco da reproducdo de originais encontra-se afixado, em local visivel, no interior da Reprografia;
Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia acompanhados da requisicdo onde conste:
= Numero de exemplares a reproduzir;
= Sector, disciplina e atividade a que se destina (quando oficiais);
= |dentificagdo do requisitante;
= Assinatura do requisitante;
4, S3do oficiais e gratuitas:
= Asreprodugdes destinadas a atividades de avaliagdo dos alunos;
= As reproduc¢des manifestamente importantes para o processo de ensino/aprendizagem, desde que ndo
ultrapassem 10 paginas por documento. (Em casos de ultrapassagem deste limite, carecem de autorizagdo
do Conselho Executivo);
= Asreprodugdes destinadas aos servigos e da Associagdo de Pais ou Encarregados de Educagao;
= Asreproducdes destinadas a comunicac¢do escola/comunidade educativa;
= Acetatos ou transparéncias requisitados para o grupo disciplinar;
5. Tém acesso a Reprografia:
= Alunos, docentes e funcionarios;
= Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo;
= Qutras entidades autorizadas pelo Conselho Executivo.
6. E da competéncia do responsavel da Reprografia:
= |nventariar as necessidades em termos de aquisi¢ao, reparagdo ou conservagao dos equipamentos;
=  Manter o inventario do sector atualizado;
= Manter atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento.

3. PAPELARIA

O horario de funcionamento da papelaria encontra-se exposto junto as suas instalagées (em anexo);
Tém acesso a papelaria os alunos, professores e funcionarios;
O preco dos produtos encontra-se afixado em local visivel;

A

Ao responsavel da papelaria compete:

= Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagao;
= Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, os produtos que ndo apresentem boas condigdes;
= Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector;
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Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

4. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

O horario de funcionamento destes servigos encontra-se exposto junto as suas instalagGes (em anexo);
Compete aos Servigos Administrativos:

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

Expor em lugar publico normas para preenchimento de documentos;

Prestar assisténcia administrativa a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao;

Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

Expor a Presidente do Conselho Executivo os assuntos que excedam o ambito das competéncias;
Prestar esclarecimentos e orientagdes, em conformidade com o Conselho Executivo.
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IX. OUTRAS NORMAS

1. JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. A justificagdo de faltas dos alunos, docentes e funcionarios é feita através de impresso préprio a fornecer, no
primeiro caso pelo Diretor de Turma, e nos restantes, pelos Servicos Administrativos da Escola (ex: faltas por
conta do periodo de férias) ou por documento préprio passado por entidade competente (ex: Atestado
Médico), nos restantes casos;

2. Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servigo, esse facto sera, de imediato, comunicado ao interessado.

2. LIVROS DO PONTO

1. Os Livros do Ponto, relativos as aulas, sdo eletrdnicos, sendo o registo dos sumarios e a marcagao de faltas feita
na Plataforma Place.
2. Os Livros do Ponto em suporte de papel encontram-se, no corredor do 22 andar, junto das funcionarias;

3. MATERIAL AUDIOVISUAL

1. O material didatico deve encontrar-se acondicionado numa sala designada, pelo Conselho Executivo, para o
efeito;
2. Para a sua utilizagdo é necessdrio preencher uma requisi¢cdo, via correio eletrénico enderegado a técnica de

informatica, com 48 horas de antecedéncia;
3. Compete ao responsavel pelo setor:
= Providenciar para que o material requisitado seja colocado no local solicitado;
= Inventariar as necessidades de reparagao dos equipamentos;
= |nformar o Conselho Executivo das anomalias verificadas;
= Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

4. REQUISICAO DE MATERIAIS

1. A requisicdo de materiais é da responsabilidade de cada setor, disciplina ou atividade e é efetuada através de
impressos proprios a fornecer pelo Conselho Executivo;
A analise e despacho da requisicdo é da competéncia do Presidente do Conselho Administrativo;
Ndo sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao requisitante
por escrito;

4, E da competéncia do Conselho Executivo a aquisicio do material requisitado, tendo em conta a legislacdo
vigente e a relagdo preco/qualidade.

5. REUNIOES

1. A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria afixada em expositores para esse efeito designados,
de facil acesso e visibilidade para os destinatarios, com a antecedéncia minima de 48 horas;
2. A convocatéria deve conter:
= |dentificacdo de quem convoca;
= Suporte legal para a sua realizag¢do;
= Destinatarios;
= Local, data e hora da reunido;
= Assuntos a tratar, devidamente especificados;
= Assinatura de quem convoca;
= Visto do drgdo de gestdo competente, que autorize a sua afixacdo;
= Data de afixagdo.
3. Para as reunides ordinarias as convocatérias devem ser afixadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;
N3o é permitida a realizagdo de reuniGes ordindrias com prejuizo das atividades letivas;
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5. S6 em casos excecionais, devidamente justificados pelo Conselho Executivo, realizar-se-do reunides
extraordindrias com prejuizo das atividades letivas;

6. As convocatodrias de reunides extraordindrias que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado para as
reunides ordindrias, deverdo ser feitas individualmente de forma a garantir a tomada de conhecimento por
parte de todos os elementos.

6. SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, em horario letivo, salvo com autoriza¢do do Encarregado
de Educacéo;

2. A referida autorizagdo deverd constar no cartdo eletrénico do aluno. O Diretor de Turma arquivara fotocépia
da autorizacao no respetivo dossié.

7. CRITERIOS PARA A CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. Critérios de natureza pedagdgica.

2. Continuidade das turmas.

3. Distribuicdo equitativa de niveis etarios.

4. Distribuicdo equilibrada por sexos.

5. Numero de alunos por turma de acordo com as disposicOes legais.

6. Turmas com maximo de 2 alunos com Necessidades Educativas Especiais. Neste caso ndao deve exceder 20
alunos por turma.

7. Nesta escola deverd haver entre 3 e 4 turmas com um numero inferior a norma, atendendo as caracteristicas
fisicas da escola (existem 3 salas com dimensdes reduzidas).

8. Distribuicdo dos alunos com Apoios Pedagdgicos Acrescidos.

9. Distribuir/separar os alunos retidos e com comportamento perturbador, tendo em consideragdo as

recomendagdes dos Conselhos de Turma.
10.  Distribuicdo dos alunos que se encontram fora da Escolaridade Obrigatoria.
11. SO podem desdobrar-se as turmas com 20 ou mais alunos.

8. CRITERIOS PARA ELABORACAO DE HORARIOS DOS ALUNOS

1. Distribuicdo equitativa das turmas em turno principal pelos periodos da manhd e da tarde e, sempre que
possivel, alternando os anos de escolaridade, de modo a permitir uma gestdo equilibrada do tempo dos alunos

na escola.

2. Concentracgdo das disciplinas de caracter tedrico no turno principal e das disciplinas/areas ndo disciplinares de
cardacter pratico no turno contrario.

3. Atribuicdo de uma carga maxima de 8 tempos letivos de 45 minutos, desde que nestes ndo se incluam 5
tedricas e 3 praticas.

4. Alterndncia dos dias em que a carga hordria é maxima com dias em que as aulas ocupam apenas o turno
principal.

5. Nos dias sem turno contrario, o turno principal pode ir até 6 tempos letivos de 45 minutos, e sempre que
possivel, que um desses tempos seja de caracter pratico.

6. Inexisténcia de furos intra-turnos.

7. O periodo de almogo pode variar entre 1 e 3 tempos de 45 minutos.

8. Nas turmas onde nem todos os alunos frequentam a disciplina de EMRC ou outras confissdes religiosas, deve-

se optar, preferencialmente, pelo primeiro ou ultimo tempo.

9. A distribuicdo da carga letiva de cada disciplina ndo deverd concentrar-se em dias consecutivos, mas alternados
durante toda a semana.

10.  Aslinguas estrangeiras ndo devem ser ministradas em tempos consecutivos.

11.  Observar o periodo minimo da hora de almogo na disciplina de Educagdo Fisica — 1 hora apds o periodo de
almogo.

12. Tempos comuns a docentes e alunos de modo a coordenar atividades de complemento curricular.
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9.

13.

14.
15.

Tempos comuns entre docentes e alunos de modo a coordenar os Apoios aos alunos — podem vir jd expressos
nos horarios dos docentes.

Os Apoios ndao devem sobrecarregar os alunos, ndo podendo, por isso, exceder os 8 tempos de 45 minutos.

A distribuicdo dos Apoios Pedagogicos acrescidos deve, preferencialmente, fazer-se nos dias em que o aluno
ndo tem aulas no turno contrdrio e, para evitar sobrecarga a mais de uma disciplina.

CRITERIOS PARA ELABORACAO DE HORARIOS DOS DOCENTES

® N O W

Os hordarios podem ser nominais para professores do quadro da escola, docentes em situagdo de
profissionalizagdo, titulares de cargos de eleicdo ou nomeagdo com continuidade e outras situagdes que, pela
sua particularidade possam ser atendidas pela escola (amamentagdo, doengas prolongadas, etc.).

Sempre que possivel, sdo atendidas as preferéncias dos docentes (turno, niveis de lecionagdo, cargos, projetos,
Direcdo de Turma, etc.).

A cada professor é atribuido, sempre que possivel, um dia semanal sem componente letiva, dentro da
preferéncia solicitada.

A distribuicdo das atividades letivas é distribuida, preferencialmente, pelos diferentes dias da semana, a fim de
que o docente ndo tenha que se deslocar a escola para prestar servigo apenas a cargos.

O maximo de tempos letivos seguidos atribuidos a cada docente ndo pode ser superior a seis.

O maximo de tempos letivos didrios ndo deve ser superior a oito.

Sempre que possivel, é observado o periodo de almogo do docente.

Os cargos de nomeacao devem ser distribuidos, preferencialmente, aos docentes do quadro de escola. Caso
esta situacdo ndo seja viavel, devem ser atribuidos aos docentes do Q.Z.P., e em ultimo caso, a docentes
contratados profissionalizados.

CRITERIOS DE ESCOLHA DE HORARIOS DOS DOCENTES

Na distribuicdo dos horarios ndo nominais aos docentes deve observar-se a seguinte ordem de prioridades:

10.

o vk wnN e

Professor do Quadro de Escola.

Professor do Quadro de Zona Pedagdgica.

Professor do Quadro de Vinculagdo da RAM

Professor profissionalizado.

Professor com habilitagao prépria.

Em caso de docentes na mesma situagdo, tem prioridade na escolha de horério, o docente que se encontra a
exercer fungdes na escola ha mais tempo. Nas restantes situagGes deve respeitar-se a posi¢cao de cada docente
na lista ordenada de colocagdes.

CRITERIOS DE ATUACAO DENTRO E FORA DA SALA DE AULA PARA PROFESSORES /ORDEM DE
SAIDA DA SALA DE AULA

O docente é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula. As entradas e saidas das aulas devem ser
feitas em ordem, sem atropelos nem barulhos, devendo os alunos colocar-se em fila, e por essa ordem entrar e
sair da sala. De modo a diminuir as possibilidades de ruido e disturbios nos corredores de acesso as salas de
aula, os professores devem ser pontuais, chegando o mais cedo possivel a sala de aula apds o toque de entrada
e, se possivel, mesmo antes do toque de entrada. Esse comportamento servird de exemplo para os alunos,
reforcando o respeito pelos professores e melhorando os comportamentos dos alunos. Antes de comecgar a
aula deve assegurar que a turma se acomode e fique em siléncio. Os discentes s6 saem depois do docente
permitir, mesmo que ja tenha dado o toque de saida;

Se a turma entrar de forma imprépria na sala de aula, a perturbar ou a fazer barulho, mandar sair em siléncio
para entrar novamente em siléncio;

N3o permitir que os alunos mastiguem pastilhas elasticas ou comam dentro da sala de aula;

N&do permitir que se use o telemdvel na sala de aula. Se essa regra ndo for cumprida, retirar o telemével e
entrega-lo no Conselho Executivo, que se encarregara de entrega-lo ao Encarregado de Educagao;

N&o permitir que os alunos usem boné ou chapéu na sala de aula;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Os alunos podem beber dgua na sala de aula mas as garrafas devem estar guardadas nas respetivas mochilas;

Sempre que ocorrerem situagGes de desrespeito, indisciplina ou destruicdo de material, fazer a respetiva

Participa¢do de Ocorréncia, indicar no Livro do Ponto F.D. (Falta Disciplinar) e entrega-la ao Diretor de Turma

no proéprio dia, ou no prazo de 24 horas;

Marcar as faltas de material (F.M.) no Livro do Ponto e contabiliza-las na avaliagdo global do aluno, sendo que a

terceira ou quinta falta de material é convertida em falta de presenca, consoante o nimero de tempos letivos

semanais da disciplina, menos de dois ou mais, respetivamente;

O aluno sé deve sair da sala de aula em situagGes realmente justificdveis. A autorizagdao de ida ao quarto de

banho sé deve ocorrer em situagdes de grande necessidade ou em casos comprovados de incontinéncia

urinaria;

O aluno deve pedir permissdo para entregar ou receber algo de alguém, abrir ou fechar a janela, ir ao caixote

do lixo ou se levantar do lugar e esperar que a mesma lhe seja dada antes de o fazer;

O Livro do Ponto é interdito aos alunos. Estes ndo o devem consultar ou manusear.

A sala deve ficar limpa e arrumada antes de ser abandonada. Cabe ao professor fazer com que todos os alunos

contribuam para o efeito, nem que para tal, seja necessario retirar cinco ou mais minutos ao tempo da aula;

No final da aula o professor deve alertar os alunos para ndo permanecerem nos corredores durante o intervalo;

Os alunos devem organizar-se em filas, nos locais de atendimento, respeitando a ordem de chegada. Quem ndo

respeitar as regras estabelecidas perde prioridade no respetivo atendimento.

O professor deve exercer a autoridade que lhe é conferida pelo seu estatuto profissional, fazendo respeitar-se

junto dos alunos e gerindo com ordem o ambiente dentro da sala de aula. O exercicio da autoridade deve ser

feito pela via do didlogo, explicando claramente a necessidade de determinados comportamentos em

detrimento de outros, e demonstrando quem manda na sala de aula - o professor. Neste sentido, a autoridade

pode ser levada a cabo sem autoritarismo, os alunos compreendem melhor as razdes de ser dos

comportamentos que lhes sdo exigidos e o papel do professor sera mais respeitado.

No seguimento do dever anterior, é dever do professor motivar os alunos para estarem dentro da sala de aula,

pelo que deve evitar a ordem de saida da sala de aula, fazendo tudo para manter os alunos na sala. S6

excecionalmente, e em “casos muito graves”, é que o professor podera recorrer a ordem de saida da sala de

aula, participando e justificando essa ocorréncia ao Diretor de Turma e ao Conselho Executivo.

A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva, é da exclusiva competéncia do respetivo professor,

sendo aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e

aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situacdo e implica a permanéncia do aluno na

escola, competindo ao professor, determinar:

= o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

= 3s atividades que o aluno deve realizar na sala de convivio ou na biblioteca com apoio do professor que se
encontrar nesse espago;

= se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao aluno.

Quer haja lugar a marcagdo de falta, quer ndo, todas as situagcGes devem ser comunicadas por escrito ao

Diretor de Turma e ao Conselho Executivo no préprio dia, no prazo de 24 horas. Para o efeito, o professor deve

preencher o formulario e colocar um exemplar na pasta eletrdnica referente a turma. O Diretor de Turma deve

comunicar ao Encarregado de Educagao, as faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula e todas as

ocorréncias verificadas.

O professor deve chamar o professor de substituicdo, caso esteja disponivel. No caso de ndo haver professor

disponivel, o aluno & encaminhado para a biblioteca onde devera resolver uma ficha de trabalho proposta pelo

professor.

As tarefas a executar poderdo consistir na resolucdo de fichas educativas relativas a disciplina da qual o aluno

saiu;

O professor que deu a ordem de saida devera verificar no final do periodo por si determinado, se o aluno

cumpriu as tarefas que lhe atribuiu.

Se um aluno chegar atrasado a aula, deve ser recebido pelo professor na sala de aula, devendo conversar com

o aluno no final da aula para saber os motivos do seu atraso e s6 depois lhe comunicar que teve falta (se tiver

chegado apds o toque de tolerancia).

Fora das salas de aula, a disciplina é da responsabilidade de todos, pelo que o professor deve advertir os alunos

sempre que presencie o incumprimento de alguma norma e proceder a respetiva participacdo para o Diretor
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de Turma e Conselho Executivo. Os professores que encontrarem alunos a vaguear nos corredores devem
encaminha-los para o bar dos alunos, biblioteca ou para o patio, a fim de evitar ruidos nas salas de aula.

24. REGRAS DO FUNDO ESCOLAR

1. Refeigdes
= Osalunos deverao efetuar a reserva da refeigdo até as 16:00 horas do dia anterior.
= Qs alunos beneficidrios da agdo social escolar que fagam a reserva de refeigdes mas que nao fagam uso da
mesma, ficam obrigados ao pagamento do custo maximo da refei¢ao que é de 2,06 euros.
= (O pagamento da coima, referida na alinea anterior, é efetuada até ao dia 8 do més seguinte. No caso de
ndo regularizar a situagdo, o Cartao do Aluno fica bloqueado até a sua regularizagao.
= A anulagdo das refei¢cdes é feita pelos encarregados de educagdo até a véspera do dia do consumo, nos
servigos ou através pela Caderneta do Aluno.
2. Cartao
= O custo do Cartdo tem um custo de 5 euros.
= O custo de uma 22 via do Cartdo tem um custo de 5 euros.
= O custo do Cartdo de Substituicdo tem um custo de 0,25 euros e validade de 24 horas.
= O carregamento minimo do Cartdo para o pessoal docente e pessoal ndo docente é de 2 euros.
= E possivel reaver o saldo do cartdo, no caso de anulacdo/transferéncia de matricula pelos alunos, ou caso os
funcionarios ou docentes deixem de exercer fun¢des na escola. O reembolso do saldo do cartdo tem a
validade de 6 meses, findo o qual, o saldo reverte para a receita da escola.
3. Cacifos
= O aluguer de um cacifo tem um custo de 5 euros por cada ano letivo.
= A 22via da chave do cacifo, por motivos de extravio ou roubo, tem um custo de 2,5 euros.
4. Estacionamento
= O aluguer de cada lugar do estacionamento tem um custo mensal de 5 euros, a ser pago até ao dia 30 de
cada més.

X. ORGANICA E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

‘1. PROCEDIMENTOS GERAIS

O Servico de telefone so é gratuito em servigo oficial e com prévio conhecimento do Conselho Executivo;
Solicitamos que nas paredes de tinta de 4gua e nas portas nado afixem absolutamente nada;
Qualquer informagdo destinada a ser afixada nos placares carece do conhecimento do Conselho Executivo;

N e

Cada Delegado, Dinamizador ou Coordenador deverd solicitar ao Conselho Executivo um bloco de Relagdo de
Necessidades. Estas servem para indicar os materiais necessarios. Depois de preenchidas devem ser entregues
nos Servigos Administrativos;

v

Se possivel devem fazer uma Relagdo de Necessidades para cada periodo;

As salas de aula sdo abertas pelos docentes com a chave mestra. Sendo esta requisitada e entregue no final do

ano letivo no Conselho Executivo, com as respetivas etiquetas identificativas. Observa-se o mesmo

procedimento em relacdo as chaves dos cacifos de professores. As restantes salas sdo abertas pelos

funciondrios dos respetivos pisos;

7. Os pedidos de trabalhos a Reprografia devem ser feitos com 48 horas de antecedéncia, evitando solicitar
fotocdpias desnecessarias;

8. Os Materiais/Recursos Audiovisuais e a Sala de Sessdes sdo objeto de requisicdo, mediante correio eletrdnico;

9. As falhas de Sumdrios e respetivas assinaturas nos designados Livros do Ponto e nos dossiés de Cargos ou
Atividades, dardo lugar a marcagao de Falta, no final do dia, pelos Servicos Administrativos;

10. Todos os Presidentes de reuniGes devem entregar nos Servicos Administrativos o impresso correspondente a
falta do colega a reunido;

11.  Se por qualquer razdo a aula comparecerem apenas 1 ou 2 alunos, os docentes devem ministrar a respetiva
aula;

12.  As participagdes e pedidos de Justificagdes de Faltas devem ser comunicados nos termos da lei:
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13.

14.

15.

= Por doenga, comunicacdo ao Conselho Executivo no 12 dia da falta e apresentagdo do atestado no termo do
52 dia apds o 12 dia da falta;

= Ao abrigo do Artigo 92, solicitacdo por escrito ao Conselho Executivo, em impresso préprio, com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis. Se ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia oralmente e
depois reduzido a escrito, no dia em que o docente regresse ao servigo; (maximo de 2 dias por més e 7 dias
por ano)

= Ao abrigo do Artigo 52, Consultas, com 24H de antecedéncia e com posterior justificativo;

= Ao abrigo do Artigo 702, apds a falta, com descri¢dao dos factos;

= As faltas dadas pelos docentes membros do Conselho de Turma equivalem a dois tempos letivos;

= As faltas dadas pelos docentes a Conselhos de Turma de Avaliagdo de final de periodo sé podem ser
justificadas por atestado médico;

Em alguns hordrios estdo distribuidas Aulas de Substituicdo. Assim, na falta de um docente, o funciondrio ligara

para a Sala de Professores e chamard os respetivos docentes para gerir a aula com atividades ludico-

pedagdgicas;

No caso em que haja dois docentes em substituicdo para a mesma turma, os dois ddo a aula. Se ndo houver

Aula de Substituicdo, os colegas registam no Sumario: “N3o foi necessaria”;

As faltas dos alunos as Aulas de Substituicdo sdo marcadas no Livro do Ponto da respetiva turma.

DISTRIBUIGAO DE SERVIGO DOCENTE

Todos os horarios devem ser passados para impresso proprio. Todos os itens devem ser preenchidos, desde o

escaldo ao indice, passando pelos anos de servigo, o grupo, a disciplina ou disciplinas de lecionagdo, bem como

as HabilitagOes, e estas ndo se resumem ao Grau Académico, especificando a area.

= Nas Observac¢des devem descrever todo o servico distribuido, desde o de lecionagdo propriamente dito aos
cargos, apoios, coordenagdes, etc.

= Nos hordrios que porventura se verifiquem algumas incertezas, relativamente a marcagéo de algum servico,
como por exemplo Apoios, estes devem na mesma dar entrada nos Servigos Administrativos até ao final do
dia, sendo completados posteriormente.

= Solicita-se que ao fazerem a marcagdo das horas do servigo, dito ndo letivo, os docentes tenham em
consideracdo os preceitos legais, isto é, ndo pode haver mais do que seis tempos de trabalho seguido, nem
mais do que 8 por dia.

= Nos horarios devem ser marcados todos os tempos atribuidos as Atividades de Enriquecimento Cultural,
como Clubes e outros Projetos pedagogicos. Excetuam-se os projetos cuja natureza implique coordenagao
de atividades fora da escola, levando a marcag¢do de menos um tempo no horario.

= Aos cargos pedagdgicos com atribuicdo de 2 ou mais tempos, marcam apenas metade dos tempos no
horario, exceto se o resultado for igual a um nimero nao inteiro, caso em que é feito o arredondamento
por excesso. Aos cargos com atribuicdo de apenas 1 tempo, marcam esse tempo no hordrio.

= Todos os tempos marcados no horario exigem a permanéncia do docente na escola, sob pena de lhe ser
marcada falta.

= As Assessorias e as Dire¢es de InstalagGes ndo estdo abrangidas por esta norma. A Assessoria Técnica, por
ja ter realizado a maior parte do servigo que lhe foi atribuido, e a Assessoria Pedagdgica, por ser objeto de
regulamento proprio. Contudo, devem assinar no Livro do Ponto os tempos atribuidos.

Xl. AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

(Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de outubro)

1.

SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

A seccdo de avaliagdo do desempenho do conselho pedagégico é constituida pela presidente do conselho
executivo, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os oito membros do conselho, com maior
antiguidade na carreira, preferencialmente titulares de formagdo em avaliagdio do desempenho docente,
supervisdo pedagogica ou detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no ambito da
formacdo de docentes, com ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.
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2. Fazem parte da sec¢do de avaliagdo os seguintes elementos:

Lisete Brazdo Garrido - Presidente
Maria do Carmo Remesso Farinha
Maria José P.O.C. Duarte Zegre
Jodo Paulo Teixeira Garrido

Rui Manuel Ferrdo Pereira

3. Compete a secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto
educativo do estabelecimento de ensino e o servigo distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Dec. Reg. Reg. n.2 26/2012/M, de 8 de outubro;
Acompanhar e avaliar o processo;

Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo dos
percentis de diferenciagdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamag8es nos processos em que atribui a classificagdo final;

Aprovar o plano de formagdo previsto no n.2 3, na alinea b) do n.2 4 e no n.2 7 do artigo 23.2 do Dec. Reg.
Reg. n.2 26/2012/M, de 8 de outubro, sob proposta do avaliador.

1.1. MANDATO:

1. Os docentes eleitos para a Secgao de Avaliagdo tem um mandato por um periodo de quatro anos letivos.

2. AVALIADOR INTERNO

1. E avaliador interno o docente que retina, preferencialmente, os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 13.2 do

Dec. Reg. Reg. n.2 26/2012/M, de 8 de outubro , designado nos termos dos seguintes:

Nos estabelecimentos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario pelo coordenador de
departamento curricular, de entre os docentes do respetivo departamento, quando este ndo seja avaliador.
Na impossibilidade de aplicagcdo dos critérios previstos nos nimeros anteriores devera ser designado um
docente com maior antiguidade na carreira, preferencialmente titular de formag¢do em avaliagdo do
desempenho docente, supervisdo pedagodgica ou detentor de experiéncia profissional em supervisdo
pedagdgica no ambito da formagdo de docentes, com ultima avaliagdo do desempenho igual ou superior a

Bom.
2. Sao Avaliadores Internos, os seguintes elementos:

Departamento Nome Disciplinas
Rafael Duarte de Vares Vieira L.P.

Dep. Cur. das Linguas
Ana Catarina Dias Rodrigues Inglés / Fran.

Dep. Cur. Ciéncias H. Sociais Maria Angela Silva Hist. / Geo. / E.M.R.C.
Maria Encarnagdo Lomelino Santos C.N./C.F.Q./T.I.C.

Dep. Cur. Ciéncias Exatas
Renata Isabel Ribeiro Novais Teixeira Matemadtica
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José Rui Cadavez Ed.Vis. / Ed.Tec.
Dep. Cur. das Expressdes Nelson Nunes Calaga Ed. Fisica
Jodo José Mancelos Ed. Musical
Ensino Especial Fatima Teixeira
3. Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas

dimensdes Cientifica e pedagdgica, Participagdo nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de ensino e

Formacgdo continua e desenvolvimento profissional, através dos seguintes elementos:

= Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 17.2 do Dec. Reg. Reg. n.2 26/2012/M, de 8 de
outubro;

= Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;

= Relatérios de autoavaliagdo.

4, Compete ainda ao avaliador interno do docente em periodo probatdrio:

= Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do projeto do docente que verse as componentes cientifica,
pedagdgica e didatica;

= Apoiar o docente na preparacgdo e planeamento das aulas, bem como na reflexdo sobre a respetiva pratica
pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao avaliador externo.

‘2.1. MANDATO:

1. Os docentes designados como Avaliadores Internos tem um mandato por um periodo de quatro anos letivos.
XIl. DISPOSICOES FINAIS
1. O Regulamento Interno da escola é de divulgagdo obrigatéria a todos os elementos da comunidade escolar, no

inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-se disponivel para consulta permanente no sitio da internet da
escola e um exemplar no PBX, podendo ainda ser adquirido, por qualquer interessado, na
Reprografia/Papelaria da escola. O original devera ser arquivado e estara a guarda do Conselho Executivo. Aos
alunos e encarregados de educacgdo serd entregue um resumo do regulamento interno.

2. O presente regulamento entrarda em vigor cinco dias apds a aprovagao pelo Conselho da Comunidade
Educativa. O Conselho Executivo divulga-lo-a, afixando-o nos locais proprios.

3. Proceder-se-a a revisdo deste Regulamento, sempre que se revele necessdrio. Todas as alteragdes ao presente
documento serdo colocadas em adenda até nova reformulagéo.

4, Em todos os casos omissos, observar-se-a o critério do Conselho da Comunidade Educativa de acordo com as
suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor, exceto em matéria de gestdo ordinaria em que o
Conselho Executivo pode deliberar.

5. O Estatuto e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas estardo disponiveis para consulta de
todos os membros da comunidade educativa, no sitio da internet da escola.
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1. DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA PELOS DIFERENTES CARGOS DE ARTICULAGAO
PEDAGOGICA/APOIOS EDUCATIVOS

Cargos de Articulagdo pedagdgica/Apoios Horas atribuidas (2014/15)
Presidente do Conselho Comunidade Educativa 2
Presidente do Conselho Pedagodgico 2
Coordenador Departamento Curricular 2
Coordenador de 22 Ciclo 3
Coordenador de 32 Ciclo 3
Diretor de Turma 2
Animador Cultural — atividades extracurriculares 2
Coordenador do Apoio ao Estudo 2
Coordenador de Sala de Estudo/Equipa Multidisciplinar 2
Delegado 2/3c)
Diretor de InstalagGes 1
Diretor de InstalagGes desportivas 6d)
Assessoria Técnica 3a)
Assessoria Pedagogica 3a)
Coordenador Formagdo Permanente Professores 3
Coordenador TIC 4
Coordenador Desporto Escolar 5
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Atividades Internas 8
Coordenador de Aulas de Substituicdo 2
Diretor dos CEF 4
Coordenador do Projeto Educagdo para a Sexualidade e Afetos 12
Bau de Leitura 8
Projeto de Educagdo Artistica 12
Jornal Sabichdo 4
Projeto Eco-Escolas 4
Projeto redes de Bufetes Escolares Saudaveis 6
Projeto Prevencdo da Indisciplina 15
Projeto Carta de Convivialidade 4
Clube Europeu 2
Projeto Parlamento Jovem 4
Projeto de Educagdo Rodoviaria 6
Projeto de Educagdo para a Seguranga e prevencao de Riscos 3
Apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais 30 b)

a) Varia consoante o crédito global da escola e conforme as necessidades da escola.

b) Sujeito as necessidades indicadas pela docente do Ensino Especial, recomendac¢des dos Conselhos de Turma e

disponibilidade de crédito global.

c) Redugdo de 3 horas para os delegados de Lingua Portuguesa e Matematica. Os restantes delegados tem redugdo de 2

horas.

d) Conforme despacho desportivo.
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2. HORARIO LETIVO

Regulamento Interno

Inicio Tolerancia Termo Blocos
8.15 8.20 9.45 90m
10.05 10.10 11.35 90m
11.45 11.50 12.30 45m
12.35 12.40 13.20 45m
13.25 13.30 14.55 90m
15.15 15.20 16.45 90m
16.55 17.00 17.40 45m
17.45 17.50 18.30 45m

82



3. HORARIO DOS SERVICOS

Nota:

Servigos Manha Tarde
Biblioteca 09:00 17:00
Bar dos Alunos 09:00 - 12:00 14:00 - 17:00
Cantina 12:00 14:00
Conselho Executivo 09:00 — 13:00 14:00 - 18:00
Papelaria 09:00 16:30
Reprografia 09:00 17:30
Servigos Administrativos 09:30-12:30 14:00 - 16:30
Bar dos Professores 09:00 17:00
Telefone (pbx) 08:00 17:30

Em periodo nao letivo, existe interrupgao para almogo nos servigcos acima referidos, com atendimento continuo (das 12:30 as

14:30).
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4. FICHA DE ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

FICHA DE ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

Aluno/a

N2 Turma

Docente Data: __/___

/ Hora: Local

Comportamento

Atividade a desenvolver

O “Desvios” as regras de Comunicacgao Verbal
O “Desvios” as regras de Comunicagao Nao Verbal

U “Desvios” as regras de “mobilidade” (movimentos

“perturbadores”)

O “Desvios” ao cumprimento das tarefas

4 Conflitos na relagdo interpares (com os colegas)
U Conflitos na relagéo professor/aluno

4 Outro

Ficha de reflexdo sobre comportamentos e atitudes

na sala de aula

U Pesquisa sobre

QO Copia de

O Resolugdo de exercicios
U Ficha de trabalho

O Outro

Avaliacao do aluno na realizacao das tarefas

Docente da equipa

Aluno/a

N2_ Turma

Hora: Local

Avaliacao do aluno na realiza¢do das tarefas

Docente da equipa Data:___/ [/
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5. ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

ATIVIDADES DE INTEGRAGCAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

Lisete Maria Carvalho Brazdo Garrido, Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos
do Canigal no uso das suas competéncias, em sede de Regulamento Interno, conjugado com o Decreto -
Legislativo  Regional n921/2013/M, de 25 de junho de 2013, aplica a(o) aluno/a

, N2 , da Turma , a medida disciplinar

corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, devido aos

seguintes comportamentos!:

Tipificacdo das tarefas:

U Limpar e arrumar a sala de aula

U Limpar espacos exteriores da escola

U Limpar e/ou mondar os jardins

U Colaborar no servico de apoio ao funcionamento da cantina/refeitério

Calendarizacao:

Dia__/__/ Hora: Das : as
Dia__/__/ Hora: Das : as
Dia__/__/ Hora: Das : as
Dia_ /_/ Hora: Das : as
Dia__/__/ Hora: Das : as
Dia_ _/__/ Hora: Das : as

A Presidente do Conselho Executivo

(Lisete Brazdo Garrido)

Tomaram conhecimento:

O aluno:

O Encarregado de Educacao:

Canical, Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos, , de de20

1 Anexar as participagdes de ocorréncias
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6. PLANO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Escola Basica do 22 e 32 Ciclos do Canigal
Ano Letivo 201__/201__

PLANO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

- SUSPENSAO ATE 3 DIAS UTEIS -

Lisete Maria Carvalho Brazio Garrido, Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica dos 29 e
32 Ciclos do Canical no uso das suas competéncias, em sede de Regulamento Interno, conjugado

com o Decreto -Legislativo Regional n®21/2013/M, de 25 de junho de 2013, aplica a(o) aluno/a

N@ , da Turma , a medida
disciplinar sancionatéria de Suspensdo da Escola, pelo periodo de dias uteis, com efeitos a
partir de de , devido aos seguintes comportamentos?!:
0 aluno deve entregar, apos os dias de suspensao:

U Copias dos deveres dos alunos
U Cadernos das diferentes disciplinas organizados
U Reflexdo sobre os seus comportamentos na escola

QOutros

A Presidente do Conselho Executivo

(Lisete Brazao Garrido)

Tomaram conhecimento:

O aluno:

O Encarregado de Educagao:

Canical, Escola Bdsica dos 22 e 32 Ciclos, , de de20

1 Anexar as participagdes de ocorréncias
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7. MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

Aluno(a) Ne Turma Ano

.. . ~ . 1
Por ter ultrapassado o limite legal de faltas, e, de acordo com a legislagdo em vigor", o conselho da turma do ano

elaborou um plano com medidas de recuperagdo e ou integragdo na escola ou na comunidade, a executar pelo aluno, que

terd inicio em /] e decorrera até /___/___. Constitui o plano:

MEDIDAS DE RECUPERACAO E OU DE INTEGRAGAO
. , | Atividadesde
FALTAS CALENDARIZACAO Recuperagdao | Atividades de Integracdo na escola
DISCIPLINAS da ou comunidade’
ENVOLVIDAS Aprendizagem
Limite No espago Fora do espaco
ultrapassado | Inju | Just Inicio Fim Sim Nio* | escolar (indicar | escolar (indicar
em: o local) o local)
Anexos:
Observagoes:
Plano aprovado em reunido de Conselho de Turma, em / /201__ Canigal, /[ /20
O/A Diretor(a) de Turma A Presidente do Conselho Executivo
Comunicag¢do/Responsabilizagdo
O/A Encarregado(a) de Educagdo O/A Aluno(a)
Canigal, /20 Canical, /20

! Artigo209, ponto 1 do EAEE (Lei n2 21/2013 — “Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.” e Regulamento interno, - “ A decisdo da
aplicagdo de medidas de recuperagdo e ou proposta de aplicagdo de medidas de integragdo compete ao conselho de turma, pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas.

* Em observacdes, indicar o motivo da n3o realizacdo de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem.
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8. AVALIACAO DA MEDIDAS DE RECUPERACAO E OU INTEGRACAO

AVALIAGAO DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO E OU INTEGRAGAO

Faltas (nas sessoes
DISCIPLINAS de tr::::lc:\)o do Cumprimento das medidas Prazo/Datas Avaliacdo pelo Rubrica do
ENVOLVIDAS definidas professor professor
Injus Just

_/__J201__
_ ]/ J201__
_/__J201__
_/  J201__
_/__Jj201__

Resultados das Medidas de Recuperagao e Integracao

As medidas de recuperacdo e de integracao foram: I:I Cumpridas I:I N3o Cumpridas

Avaliacdo' (avaliacdo da aplicaco e eficicia das medidas):

Assiduidade

I:ICessou o incumprimento do dever de assiduidadeem __ / /201 .
I:I N3o cessou o incumprimento do dever de assiduidade.
Observagoes:
Plano avaliado em reunido de Conselho de Turma,em ___/  /201__ Canical, __/ /20
O/A Diretor(a) de Turma A Presidente do Conselho Executivo
Tomei conhecimento:
O/A Encarregado(a) de Educagdo O/A Aluno(a)
Canical, __ / /20 Canigal, __/ /20

0 incumprimento das medidas de recuperagdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacio determinam a entrada em execuc&o dos
procedimentos contantes nos pontos 1 a 4 do artigo n? 21, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
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XIV. LEGISLACAO

Lei 7/77, de 1 de Fevereiro: Regulamenta a atividade das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacio.

Dec. Lei N.” 24/84, de 16 de Janeiro: determina o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central e
Local.

Lei N.° 4/84, de 5 de Abril: consagra o regime juridico de protecdo de Maternidade e Paternidade, alterado pelo Decreto-Lei
77/2000 de 4 de Maio.

Dec. Lei N.° 299/84, de 5 de Setembro: transfere poderes em matéria de organizagdo, financiamento e controlo de
funcionamento de transportes escolares.

Dec. Lei N.° 46/86, de 14 de Outubro: Lei de Bases do Sistema Educativo, alterado pelo Decreto-Lei 115/97.
Despacho 24/SERE/88, de 7 de Julho: Estabelece medidas de Apoio e Regimes de Faltas.

Dec. Lei N.° 21/2006/M (Decreto Legislativo Regional), de 21 de Junho: estabelece o regime juridico da Autonomia das
Escolas.

Dec. Lei N.° 26/2001/M, de 25 de Agosto (Decreto Legislativo Regional); 20/2003/M de 30 de Julho (Decreto Legislativo
Regional): reforma os curriculos do Ensino Basico e Secundario.

Dec. Lei N.° 409/89, de 18 de Novembro: faz a estruturacdo da Carreira do Pessoal Docente, estabelecendo também o
Estatuto Remuneratério, revogado pelo Decreto-Lei 312/99, de 10 de Agosto.

Dec. Lei N.° 139/90-A, de 28 de Abril: Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundadrio, alterado pelo Decreto-Lei n? 1/98 de 2 de Janeiro.

Dec. Lei N.° 35/90, D.R. 21 de 25 de Janeiro: define o regime de gratuitidade da escolaridade obrigatdria.
Portaria N.° 353/90, de 10 de Maio: aprova os graus de Mengdo Honrosa criada pelo Dec. Lei N.° 288/89, de 23 de Agosto.

Despacho N.° 141/SEBE/90, de 1 de Setembro: aprova o modelo de apoio a organizagdo de Atividades de Complemento
Curricular.

Dec. Lei N.° 368/90, de 26 de Novembro: estabelece a adocdo e o periodo de vigéncia dos manuais do ensino bdésico e
secundario.

Dec. Lei N.° 372/90, de 27 de Novembro: estabelece Direitos e Deveres inerentes a participacdo das Associa¢des de Pais no
Sistema.

Dec. Lei N.® 190/91, de 17 de Maio: regulamenta os Servigos de Psicologia e Orientacdo.

Despacho N.° 173/SERE/91, de 23 de Outubro: consagra um conjunto de medidas destinadas a alunos com Necessidades
Educativas Especiais.

Dec. Lei N.° 319/91, de 23 de Agosto: Apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais que frequentam os
estabelecimentos de ensino Basico e Secundario.

Despacho Normativo N.° 12/2006/M: estabelece o sistema de Avalia¢io dos alunos do Ensino Basico, alterado pelo Despacho
Normativo N.2 50/2005 de 9 de Novembro.

Decreto Regulamentar N.° 11/98, de 15 de Maio: Regulamenta o Processo de Avaliagdo de Desempenho do pessoal Docente
do Ensino ndo Superior.

Decreto Regulamentar N.° 29/92, de 9 de Novembro: define o nimero de unidades de crédito de formagdo para a progressdo
na carreira docente.
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Portaria N.° 1213/92, de 24 de Dezembro: define as doengas originarias do exercicio da fun¢do docente.

Dec. Lei 442/91 de 15 de Novembro: Cédigo do Procedimento Administrativo , alterado pelo Dec. Lei 6/96, de 31 de Janeiro,
define as linhas orientadoras das actas e formalidades da Administragao Publica.

Despacho N.2 13/2006 de 2 de Maio: estabelece as regras e principios orientadores a observar na organiza¢do do horério
semanal do Pessoal Docente.

Decreto Legislativo Regional N.2 26/2006/M de Julho: estabelece o estatuto do aluno dos Ensinos Basicos e Secundarios da
RAM.

Dec. Lei N.2 17/2005/M (Decreto Legislativo Regional) de 11 de Agosto: estabelece o regime juridico da oferta formativa de
educacdo e formacgdo da Regidao Autdnoma da Madeira.

Portaria N.2 118/ 2005 de 14 de Outubro: regulamenta a oferta formativa de Educagdo e Formagdo da Regido Auténoma da
Madeira.

Guia de Orientagdes para os Cursos de Educagdo e Formacgdo de Margo de 2007.

Decreto Legislativo Regional n.2 20/2012/M de 29 de agosto de 2012, o qual procede a segunda alteragdo do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/2010/M, de 18 de agosto.

Of. Cir. n.25.0.0.135/2012 de 17-09-2012,(adapta¢do do disposto nos artigos 162 a 192 da Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembros
- regime de faltas).

Regulamento Interno 920



XV. ADENDAS
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