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INTRODUCAO

“As escolas das Irmds Franciscanas de Nossa Senhora das Vitdrias
propdem-se educar os Alunos a partir de dentro, libertando-os de tudo quanto
0s impede de viver plenamente como pessoas e proporcionando-lhes uma
formacdo integral, isto €, um desenvolvimento harmdnico, livre e criativo da
personalidade na ftriplice dimensdo pessoal, social e religiosa’!

“A Escola Catdlica estd consciente de estar comprometfida na
promocéo do homem integral porque em Cristo, o Homem Perfeito, todos os
valores humanos encontram a sua readlizacdo plena e, portanto, a sua
humanidade.” 2

A Escola de Sdo Jodo - Externato € uma escola particular que promove
a educacdo pré-escolar e o primeiro ciclo do Ensino Bdsico.

O Regulamento desta comunidade Educativa tem como objetivo
evidenciar as normas que regem a sua acdo educativa.

Pretende este regulamento, de acordo com os direitos da familia, tfracar
metas com vista a realizacdo humana dos seus educandos a nivel intelectual,
social, moral e religioso, sempre numa atitude de profundo respeito pela
pessoa das criancas aos seus cuidados, bem como os outros agentes da acdo
educativa.

O presente regulamento apresenta um conjunto de disposicdes relativas
a estrutura e ao funcionamento da escola, as quais se aplicam a todos os
membros da comunidade educativa.

Cada membro desta Comunidade Educativa deverd participar de forma ativa
e consciente no desempenho das suas funcdes definidas neste regulamento.

O presente documento serd alvo de alteracdo sempre que a nova
legislacdo o exigir e sempre que se justifiqgue de forma a melhorar o seu
desempenho educativo.

Qualquer alteracdo serd colocada a consideracdo do Exmo. Diretor

Regional de Educacdo (DRE), para efeitos de homologacdo.

"Ideario, I p 13
2S.C.E.C.IV-1977
Pagina 5




Escola de Sdo Jodo - Externato (E.T.1.)

Regulamento Interno

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
1- Identificagcdo

A Escola de S@o Jodo — Externato, situada na Rua de Séo Jodo - Junto &
capela, 000-190 Funchal, pertence a Congregacdo da Irmds Franciscanas de
Nossa Senhora das Vitérias. Ministra o ensino em coeducacdo, em regime de
Externato.

A escola funciona em regime de tempo inteiro ao abrigo da portaria n°
110/2002, de 14 de Agosto. Esta assenta as suas estruturas fundamentais na

legislacdo vigente para o Ensino Particular e Cooperativo.

2- Principios Orientadores 3

a) Proporcionar o desenvolvimento do educando de uma maneira

integral a nivel fisico, cognitivo, afetivo, social, moral e religioso;
b) Colocar o aluno no centro do ato educativo;
c) Conduzir o aluno a ser o protagonista da sua prépria educacdo;

d) Desenvolver projetos de acdo que respeitem a vocacdo pessoal de
cada um, tendo em conta a sua situacdo concreta e a histéria

pessoal, familiar e social;

e) Promover nos alunos a aquisicdo dos valores espirituais e abrir-se ao
Transcendente, pela participacdo nas aulas de Educacdo Moral
Religiosa Catdlica e nas festividades e épocas liturgicas celebradas

na escola;

f) Acolher a mensagem de Jesus Cristo, desenvolvendo na crianga os

dons individuais infegrados nas exigéncias sociais e culturais.

3 Cf. Ideério, I pp.7,8
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3- Condicoes de Admissao

A Direcdo da Escola de S@o Jodo — Externato, apresenta as condicdes de

admissdo de novos alunos:

a) As inscricoes neste estabelecimento de ensino destinam-se a todas
as criancas desde que seja aceite o espirito do Projeto Educativo e

Regulamento Interno;

b) Na admissdo & educacdo Pré-Escolar, dar-se-& prioridade as
criancas/alunos da zona de residéncia, aos irmdos que frequentam
ou frequentaram a escola, aos filhos dos ex-alunos que completem 5
anos ou a alguma de 4 anos que tenha irmdos a frequentar este

estabelecimento;

c) No 1° ciclo admitimos alunos, desde que haja vaga, mesmo que

ndo tenham feito a Pré-Escolar nesta escola;

d) A Direcdo reserva-se ao direito de negar a renovacdo de matricula
aos alunos que por irregularidade de procedimento ndo se adaptem

as exigéncias consignadas no Regulamento Interno.
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CAPITULO Il

ORGANIGRAMA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

Directora
| 1
Funcdo Funcdo Funcdo
Executiva Administrativa Pedagodgica

Conselho Escolar

Directora Corpo Docente
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ESTRUTURA DE GESTAO E DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA

Neste estabelecimento de Ensino Particular funciona a educacdo pré-
escolar e o 1° ciclo do Ensino Bdsico. Por conseguinte a organizacdo e gestdo

escolar é assegurada pelos seguintes érgdos internos:

A - ORGAOS

1- Diretora

A Diretora da Escola é nomeada pela Entidade Titular (Provincia do
Coracdo de Maria da Congregacdo das Irmas Franciscanas de Nossa Senhora
das Vitérias), entidade promotora e normativa da acdo educativa da Escola
de Sdo Jodo - Externato. A esta pertence a propriedade do alvard n°.1404 e a

personalidade juridica da escola, afravés da Superiora Provincial.

A Diretora deste Estabelecimento de Ensino € nomeada por um periodo
indeterminado e a respetiva nomeacdo é autorizada pela Secretaria Regional

de Educacdo e Cultura.

A Diretora exerce as suas funcdes com dispensa total da componente

letiva, mediante isencdo de hordrio.

2- Conselho Escolar4

E constituido pela Diretora e por todos os Docentes da Escola.

a) O Conselho Escolar reUne obrigatoriamente uma vez por més, no dia
fixado pelo proprio Conselho em inicio do ano escolar e aprovado pela
maioria dos elementos que o compdem. Este é presidido pela Diretora
da Escola;

b) A reunido mensal tem a duracdo média de duas horas e o seu trabalho
serd continuo;

c) E obrigatéria a presenca de todos os membros nas reunides de

Conselho Escolar. A falta a cada uma das reunides equivale a dois

* Despacho n° 40/75 de 8 de Novembro
> Conf. Conf. Roteiro, 96/97 pagl0
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tempos letivos, salvo se o docente se fiver ausentado sobre o periodo
de atividade obrigatéria distribuida para esse dia o que determinard ser
considerado um dia de falta;¢

d) As datas das reunides podem ser alteradas se tiver o consentimento e o

consenso de todos os docentes.

B- COMPETENCIAS

1- Diretora

A diretora da Escola compete a coordenacdo e a supervisdo de todos os
orgdos e servicos da Escola, bem como as demais competéncias que |Ihe
foram atribuidas por lei (Despacho n°. 40/75 de 8 de Novembro e Portaria

110/2002, de 14 de Agosto), nomeadamente:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente, ndo

docente e alunos dependentes deste Servico;

c) Garantir a qualidade do Ensino e o cumprimento do Regulamento

Interno;

d) Definir o regime de funcionamento do Servico, ouvida a equipa

docente;

e) Superintender na elaboracdo de hordrios e constituicdo de
turmas/grupos de acordo com os critérios definidos pela Equipa

Docente;
f) Distribuir o servico docente e ndo docente;
g) Proceder ¢ avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
h) Registar as faltas do pessoal docente e nGo docente;

i) Superintender a organizacdo do servico de administracdo e de

matriculas dos alunos;

j) Facultar as fransferéncias de alunos;

% Conf. Roteiro, 96/97 pag. 11
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k) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros

recursos educativos;

I) Estabelecer acordos de cooperacdo com outras Escolas, Instituicoes de

Formacdo, Autarquias, Coletividade e Empresas Cooperantes;
m) Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas regulamentares;

n) Para além da reunido mensal, sempre que necessdrio, a Diretora pode
convocar outras reunides, tendo em consideracdo a disponibilidade

dos docentes;
o) Responder a pedidos de parecer;

p) Exercer as demais competéncias previstas ou a prever na lei.

2-Conselho Escolar

O conselho Escolar tem, de acordo com a lei e com a estrutura de Gestdo

e Administracdo da Escola, as seguintes atribuicdes e competéncia:’
a) Compete ao Conselho Escolar a elaboracdo e aprovacdo dos
seguintes documentos:

- Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.
- Regulomento Interno.

- Relatdérios de Avaliacdo.

- Outros projetos pedagdgicos.

b) Escolher os manuais escolares;

c) Reflefir/Avaliar casos de natureza disciplinar apresentados pela

comunidade educativa;
d) Definir o método a utilizar na avaliacdo dos alunos;

e) Analisar e decidir, nos termos da legislacdo aplicdvel, acerca dos

pedidos de reapreciacdo das situacdoes de retencdo no 3° periodo;
f) Deliberar os dias em que se realizam as reunides do Conselho Escolar;

g) Exercer as demais competéncias previstas ou a prever na lei.

7 Decreto-Legislativo Regional n° 21/2006/M
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CAPITULO III

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Tendo em conta a lei vigente, sGo apresentados os direitos e deveres da

comunidade educativa.

1- Alunos8

“A martricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além
dos direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto,
integra os que estdo contemplados no regulamento interno da escola.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que

pode estar sujeita, sGo previstos em legislacdo prépria.”

art® 5.°1In Lein® 51/2012 de 5 setembro

1.1 Direitos:

O aluno da Escola de Sdo Jodo — Externato tem direito a:

a) Ser tfratado com respeito e correcdo por qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no

acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel,
por si ou, quando menor, afravés dos seus pais ou encarregados de

educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as condi¢cdes para o seu

8 Lein® 51/2012 de 5 de setembro
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pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a

formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e
o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse

sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equiliorada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento

cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema
de apoios que |lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o

processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam

e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou & sua aprendizagem, afravés dos servicos de psicologia e

orientacd@o ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial

protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou

doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes

constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos
de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo

projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse;

p) Encontrar condicdes que o ajude no crescimento humano, espiritual e

cultural;?

q) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos
principios da sua fé e as prdticas dai decorrentes;

r) Interagir com os elementos da comunidade educativa;

s) Ser avaliado no seu aproveitamento escolar, com objetividade, tendo
conhecimento do processo e critérios de avaliacdo;

t) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

u) Ser informado sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da
Escola;

v) Gozar dos tempos de recreio previstos na lei, ufilizando os espacos
disponiveis dentro do recinto escolar;

w) Participar em visitas de estudo ou outras saidas da escola com fins
pedagdgicos, desde que devidamente autorizado pelo encarregado
de educacdo;

x) Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

y) Ndo ser prejudicado no seu processo educativo quando dispensado
das atividades letivas para representar a escola em atividades
desportivas, musicais ou outras;

z) Todos os alunos tém direito a frequentar as atividades de complemento

curricular;

? |dedrio p.13
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1.2 Deveres:

Por forma a haver harmonia na escola, o aluno deve:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada d sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequentar na

sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos

0s seus deveres no dmbito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo

de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, idenfidade de género, condicdo econdmica, cultural ou

social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos o0s membros da

comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do

pessoal Ndo docente;

g)Conftribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a

plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou  formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades

organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldogica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial

dos professores, pessoal nGo docente e alunos;
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j) Prestar auxilio e assisténcia qos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunst@ncias de perigo

para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacoes,
material diddtico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso

correto dos mesmos;

|) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da

comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da

escolq;

n) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

o) Nd&o ftransportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer

outro membro da comunidade educativa;

p) Na&o ufilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,

designadamente, telemdveis e equipamentos;

q) NGo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
afividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada;
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r) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens
captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do

diretor da escola;

s) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em
funcdo da idade, a dignidade do espaco e 4 especificidade das

atfividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

t) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;
u)Cumprir as regras definidas em conjunto na sala de aula;

v)Ser dindmico na elabora¢cdo dos frabalhos escolares;

2- Pessoal Docente!0

“Sdo garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado, em geral, bem como os direitos profissionais”
(DLR n°6/2008/M, de 25/2, art® 4°)

2.1Direitos:

a) Direito de ser respeitado;

b) Direito de participacdo no processo educativo;
c) Direito & seguranca na sua atividade profissional;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a formacdo continua minima de 25 horas anuais necessdria ao
exercicio da sua funcdo educativa. Em cada ano letivo o docente tem

direito a cinco dias Uteis consecutivos ou oito dias interpolados,

10 Decreto Legislativo Regional n°6/2008/M (ECD da RAM)
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devendo a dispensa para formacdo contfinua ser readlizada na
componente ndo letiva ou interrupcdes letivas, ndo sendo possivel,
pode ser realizada na componente letiva nos cinco dias Uteis ou oito

interpolados;

f) Direito de beneficiar e participar em acdes de formacdo que
concorram para o seu enriquecimento profissional e progressdo na

carreirq;

g) Direito de conhecer, com a devida antecipacdo, alteracdes no seu

hordrio habitual (reunides, interrupcdes da atividade letiva, etc.);

h) Direito de conhecer as deliberacdes do érgdo de direcdo, gestdo e

administracdo;
i) Direito de apresentar propostas ou sugestdes ao érgdo de Direcdo;

j) Direito de utilizar equipamento e servicos ao dispor, nas condicoes

regulamentadas;

2.2 Deveres:

“O Pessoal Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado, em geral dos deveres
profissionais” (Decreto-Lei n°® 6/2008/M; art® 14).

a) Cumprir o Regulamento Interno da Escola;

b) Exercer as funcdes que lhe foram confiadas com competéncia, zelo,

empenho e dedicacdo;

c) Respeitar a confidenciadlidade da informacdo relativa a sua acdo

profissional e as reunides de Conselho Escolar;

d) Ser assiduo e pontual em qualquer atividade programada pela escola e

contida na lei vigente;

e) Acompanhar os seus alunos nas dreas disciplinares de Expressdo e
Educacdo Fisica/Motora e Musical/Dramdatica, nas visitas de estudo,
passeios etc. Acompanhados do Auxiliar de Educacdo quando

necessario;
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f)

g

h)

)

k)

Regulamento Interno

Estar disponivel para a aceitacdo de qualquer cargo que o conselho

escolar ache por bem atribuir-lhe;

Participar nas reunides de cardcter pedagdgico, administrativo,

formativo e/ou promovidas pela Escola e/ou Entidade Oficial;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio,
do mobilidrio e do material escolar, tanto na sala como em qualquer

dependéncia da Instituicdo;

Disponibilizar um tempo extralectivo para o aftendimento qos

Encarregados de Educacdo;

Contribuir para a formacdo e readlizacdo integral dos alunos
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a
sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos

civicamente responsdaveis e intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes

saberes;

Resolver, com bom senso e com espirito de toler@ncia, os problemas
que surjom no contacto com os alunos ou com outros membros da

comunidade escolar;

m) Manter-se atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente;

n)

o)

Proceder ao registo do conteldo programdtico relativo a cada

atividade ou sessdo de trabalho;

E todos os deveres que Ihe sdo atribuidos por lei, em conformidade com
a legislacdo em vigor, com o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo e com o Contrato de Trabalho do Ensino Particular e

Cooperativo;
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3- Pessoal nao Docente'!

3.1Direitos:

Constituem direitos gerais do pessoal ndo docente os seguintes:

a) Direito de ser respeitado;

b) Direito a ser escutado em todos os assuntos que lhe digam respeito
individualmente;

c) Serinformado sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

d) Direito & seguranca na sua atividade profissional;

e) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio das suas funcoes;

f) Direito de conhecer, com a devida antecipacdo, alteracdes no seu
hordrio habitual;

g) Utilizar as instalacdes e equipamento necessdrio ao exercicio das suas
funcdes;

h) Dispor de intervalo para as refeicdes, de acordo com o hordrio

existente.

3.2 Deveres:

a) Cuidar com responsabilidade do asseio permanente das instalacdes

que lhe s@o indicadas;
b) Participar na vigildncia dos alunos quando ndo estGdo em aulas;

c) Acompanhar os alunos nas refeicoes, recreios, passeios e visitas de

estudo;

d) Participar nas reunides para programar o ano e sempre que a Diretora o

achar conveniente;

e) Cooperar através dos seus servicos, na missdo educativa da Escola, de
modo a que no desempenho da sua tarefa dé testemunho dos valores

propostos no Projeto Educativo;

f) Ser assiduo e pontual ao servico dentro do hordrio atribuido;

"DLR n° 29/2006/M, de 19 de Julho
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e)

h)

)

4-

Regulamento Interno

Cumprir com zelo e educacdo a sua atividade profissional, seguindo as
instrucdes dadas pelos superiores hierdrquicos, seja o servico de curta

ou longa duracdo;
Guardar sigilo profissional no cumprimento das suas funcoes;

Além destes, sdo-lhes concedidos os direitos e deveres consignados no
DLR 21/2009/M, de 4 Agosto em conformidade com o cdédigo do

frabalho.

Encarregados de Educacgado

Ao escolherem livremente esta escola para o seu educando, 0s

Encarregados de Educacdo tém o direito de pertencer & Comunidade

Educativa, bem como de usufruir dos seus direitos e deveres.

4. 1Direitos:

a)

b)

d)

f)

e)
h)

)

Ter conhecimento e beneficiar do hordrio de atendimento dos

professores;
Participar na vida da Escola;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhes digam respeito, sem
contudo ter direito a decisdo de retencdo ou transicdo do seu
educando. Tal tarefa compete ao professor titular e, em Ultimo caso, ao

Conselho Escolar;

Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do

seu educando;
Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Caso o numero de faltas injustificadas exceda o dobro do nUmero de
dias do hordrio semanal, o aluno serd retido, segundo o despacho

Nn°14/2003 da Secretaria Regional de Educacdo e Cultura;
Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

Recorrer e ser atendido pela diretora da escola sempre que o assunto a

tratar ultrapasse a competéncia do professor da sala;
Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo da Escola;

As auséncias ndo superiores a 4h e sé pelo tempo estreitamente

necessdrio, justificadas pelo responsdvel pela educacdo do aluno, uma
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vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situacdo educativa do filho ou educando menor (CCT art®. 29 alinea
h e Decreto Legislativo Regional 13/2005/M de Agosto, adaptado ao
Codigo de Trabalho da RAM, artigo 225° alinea f);

k) Ter conhecimento do cardcter optativo da frequéncia nas atividades

)

de complemento curricular;

Participar nas reunides e acdes de formacdo promovidas pela escola;

4.2 Deveres:

a)

b)

f)

g

h)

)
k)

Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando. Zelar
pela assiduidade, pontualidade, asseio e uso da farda e do

equipamento de desporto do seu educando;
Contribuir de todas as formas para a educacdo integral do educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for

solicitado;

Contactar o professor no hordrio previaomente estabelecido para colher

e prestar informacdes sobre o seu educando;

Colaborar com os professores e outros técnicos na busca de solucoes

para situacdes/problemas surgidos;

Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através

da promoc¢do de regras de convivéncia na escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, de
pontualidade dos seus educandos, evitando atrasos na hora de entrada

e saida; nos termos referidos neste regulamento;
Zelar pelo bom nome da Escola;

Durante o tempo letivo ndo € permitida a permanéncia dos
encarregados de educacdo no pdtio da escola, a fim de ndo perturbar

o0 bom funcionamento das aulas;
Promover a articulacdo da educacdo entre a familia e o ensino escolar;

Contribuir para a prevencdo da indisciplina da escola;
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[) Contribuir para a seguranca e integridade fisica/ moral de todos os que

participam na vida escolar;

m) Apresentar por escrito a justificacdo das faltas até ao quinto dia Util da

ndo comparéncia do aluno.
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CAPITULO IV

INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO E PROCESSO
INDIVIDUAL

1.1 Intervengao dos paisiz

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder — dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem atfivamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de
educacdo estabelecidos neste regulomento interno, o poder-dever de

educacdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos e
comparecer na escola por suad iniciativa e quando para tal forem solicitados.
b) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos.

c) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

d) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola.
e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia na escola.

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa.

g) e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de

pontualidade dos seus educandos.

12 Estatuto do aluno — Lei 51/2012 de 5 de Setembro, artigo 43.2
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h) Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo da escola.

i) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando.

i) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracdo.

1.2 Intervengao do pessoal docente

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as
orientacdes de politica educativa e observando as exigéncias dos curriculos
nacional e regional, das componentes regionais do curriculo, dos programas e
das orientacdes programdaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto
educativo da escola. 13

a) Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do
processo ensino-aprendizagem dos alunos, devem, nos termos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensino Bdsico e
Secunddrio, promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento das criancas e dos jovens, quer nas afividades
da sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

b) O professor fitular, enquanto coordenador do trabalho da turma, é
particularmente responsdvel pela adocdo de medidas tendentes & melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a infervencdo dos professores da turma e

dos pais e encarregados de educacdo.

1.3 Intervengao do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem uma grande missdo na escola.

a) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

B Decreto Legislativo Regional n° 17/2010/M
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b) Os auxiliares de acdo educativa, os técnicos dos servicos especializados de
apoio educativo e os demais elementos do pessoal ndo docente em servico
na escola devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia
e promovendo um bom ambiente educativo.

c) Os profissionais referidos nos numeros anteriores devem ainda colaborar
com os pais e encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

1.4 Interveng¢do da escola

a) A escola deve criar as condicdes necessdrias ao desenvolvimento do
processo educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e
assegurando o respeito pelos respetivos deveres.

b) A escola cabe também a adocdo de medidas que promovam a
assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e previnam
situacdes de insucesso e de abandono, devendo ser assegurada uma
infervencdo junto da familia tendente a uma plena integracdo do aluno na
comunidade educativa.

c) A escola cabe ainda solicitar a colaboracdo de outros parceiros e
enfidades, designadamente de natureza social, com o objetivo de assegurar a

plena infegracdo do aluno na comunidade educativa.

1.5 Cooperagcao com outras entidades

a) Sempre que o aluno, ainda menor, se encontfre em situacdo de risco no que
concerne 4 sud saude, seguranca ou educacdo, compete G escola a
promocdo de diligéncias adequadas a pdér termo a situacdo, podendo
solicitar a cooperacdo das autoridades administrativas e entidades publicas e
particulares competentes.

b) A intervencdo a que se refere o nUmero anterior deve resguardar sempre a
infimidade da vida privada do menor e da sua familia e subordinar-se ao
principio da minima intervencado.

c) Quando ndo for possivel, em tempo Util, por termo a situacdo ou esta se

apresentar, desde logo, como inconceptivel de ser ultrapassada com os meios
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a disposicdo da escola, cabe ao respetivo érgdo de administracdo e gestdo
suscitar a intfervencdo da comissGdo de protecdo de criancas e jovens da

respetiva drea.

1.6 Processo individual do aluno'4

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar;

2 - No processo individual sdo registados os elementos relevantes no percurso
educativo do aluno, designadamente comportamentos meritérios e condutas
perturbadoras, com mencdo de medidas disciplinares aplicadas e respetivos
efeitos incluindo subsequentes melhorias de comportamento;

3 - Tem acesso ao processo individual do aluno todos os professores do aluno,
os técnicos dos servicos especializados sempre que necessdrio e oS
Encarregados de Educacdo no final de cada periodo letivo, em presenca do
professor titular de turma.

4 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando -se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

1.7 Adequagoes no processo de avaliagao's

1 — As adequacdes no processo para a avaliacdo dos progressos das
aprendizagens consistem na alteracdo do tipo de provas, dos instrumentos de
avaliacdo e certificacdo, das condicdes de progressdo, bem como das
condicdes de avaliacdo, no que respeita, entre outros itens, as formas e meios
de comunicacdo e a periodicidade, duracdo e local da mesma.

2 — Os alunos com curriculos especificos individuais ndo estdo sujeitos ao
regme de transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliacdo
caracteristico do regime educativo comum, ficando obrigados aos critérios

especificos de avaliacdo definidos no programa educativo individual.

" Decreto Legislativo Regional n. 21/2013/M e Despacho Normativo n.° 4/2013, artigo
n.°2

" Decreto Legislativo Regional n. 33/2009/M 31 de dezembro, artigo n.° 32
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3 — Os alunos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais € um
adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias
previstas para o ciclo que frequentam, poderdo progredir mais rapidamente
no ensino bdsico, beneficiando de uma das seguintes faculdades, ou de
ambas:

a) Conclusdo do 1.° ciclo do ensino bdsico com 9 anos de idade,
completados até 31 de Dezembro do ano respetivo, podendo completar o
ciclo em frés anos, ou quatro anos se tiver beneficiado da antecipacdo na
matricula no 1.° ano de escolaridade;

b) Transicdo de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica

vez, ao longo do 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico.
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CAPITULO V

ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

O atendimento dos encarregados de educacdo é feito na sala de

atendimento;

Ndo € permitido o atendimento aos encarregados de educacdo

durante o hordrio letivo;

c) Semanalmente, cada professor deverd dispor de um tempo

d)

determinado para atendimento aos Encarregados de Educacdo, fora
do tempo letivo, e que deverd ser marcado em hora e dia consoante a
sua disponibiidade. O Encarregado de Educacdo tomard

conhecimento deste hordrio no inicio do ano letivo;

O professor deverd, sempre que necessdrio, convocar os Encarregados
de Educacdo para informacdo ou resoluc@o de assuntos relacionados

com o seu educando;

e) A Diretora assume a responsabilidade de atender os Encarregados de

Educacdo a qualguer hora, desde que se encontre na escola.
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CAPITULO VI

SERVICOS DE APOIO SOCIO - PEDAGOGICOS

1- Sala de Aula/Turma

a) O aluno deve respeitar fodo o material da sala de aula;

b) Durante o periodo letivo, o aluno ndo deve ingerir alimentos ou mascar

pastilhas eldsticas;

c) O aluno deve trazer o material necessdrio em bom estado e em

condicoes adequado para a sala de aula;

d) Durante os intervalos os alunos devem permanecer nos recreios,
estando restrito o seu acesso a sala de aula sem autorizacdo do

professor;

e) Na hora da saida, arrumar e limpar o seu lugar e sé abandonar a sala

mediante autorizacdo do professor/a.

2- Biblioteca

A Escola possui uma biblioteca, fonte de riqueza cultural, na qual o aluno

pode:

a) Estudar, gquando acompanhado de um professor;
b) Utilizar livros, revistas, jornais...para leitura e trabalhos escolares;

c) Respeitar as normas de funcionamento da biblioteca.

Pagina 30




Escola de Sdo Jodo - Externato (E.T.1.)

Regulamento Interno

3-Cantina

O aluno:

a)
b)

c)

d)

Deve lavar as mdos antes de se dirigir a canting;
Deve entrar na cantina sem correr;
Deve respeitar o hordrio de funcionamento, bem como normas e regras
de funcionamento a partir do momento que frequente as

ccdo dades de enriquecimento curricular;
Tomar a refeicdo com ccdo dad e respeito pelos presentes evitando
falar alto;

Apds a refeicdo, deve sair ordenadamente para o recreio.

4-Recinto Escolar

a)

b)

c)

Os alunos podem frequentar os diversos espacos de recreio
acompanhados do professor e auxiliares, segundo o regulamento em
vigor;

Durante o recreio ndo é permitida a permanéncia dos alunos dentro
das salas de aula;

As ccdo dades realizadas fora da escola, devem ter a devida
autorizacdo da Diretora e dos Encarregados de Educacdo, sendo estas

apoiadas pelos professores e auxiliares da  ccdo educativa.

5- Apoio na Sala de Aula

a)

b)

O professor pode solicitar o apoio de uma Auxiliar de Acdo Educativa,
caso necessite fazer alguma atividade dentro da sala de aula;

Na eventualidade de algum Professor Curricular faltar, um Professor de
Complemento Curricular deverd assegurar a sua componente letiva, ou

vice-versa.
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a)

b)

d)
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Nos Recreios

Os momentos de recreio constituem, para as crian¢cas, momentos
priviegiados de desenvolvimento de competéncias nos planos de
gestdo de conflitos, na regulacdo dos afetos, da criacdo de

sentimentos de pertenca ao grupo;

Para os professores, estes sdo momentos privilegiados que favorecem o

conhecimento do comportamento dos alunos;

As regras de boa convivéncia nos recreios devem ser elaboradas pelos

professores em negociacdo com os alunos;

Os recreios ser@o assegurados pelos Professores/Educadores, Auxiliares

de Educacdo e Acdo Educativa.

Outros

Os brinquedos/jogos/DVD’s, entre outros, frazidos de casa sdo da

responsabilidade dos alunos e dos Encarregados de Educacdo;
Evitar frazer para a escola objetos de valor ou dinheiro;
Quando estiver doente deve ficar em casa;

Quando o aluno/crianca tiver piolhos, o Encarregado de Educacdo

serd alertado a fim de proceder a desparasitacdo.
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CAPITULO VI

DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS
LIMITES DE FALTAS

1- Dever de assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade

e pontualidade, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2 — Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento

dos deveres referidos no nUmero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou
equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atifude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de

ensino.

4 — O conftrolo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em
qgue é definida no nUmero anterior, em todas as atividades escolares

letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5 — As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de
faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de

educacdo sdo fixadas no presente regulamento interno.
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2- Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
diddtico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no

presente Estatuto.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas

quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo

professor responsavel pela aula ou atividade.

4 — As faltas resultantes da aplicagcdo da ordem de saida da sala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatoérias, consideram -se faltas

injustificadas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do ponto anterior, o regulamento
interno da escola define o processo de justificacdo das faltas de
pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o
material diddtico e ou outro equipamento indispensdaveis, bem como os
termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a

faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente Estatuto.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados
ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que
este possa ser, em permanéncia, utlizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.

7 — A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo € considerada falta relafivamente as
disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as
aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio

da turma.
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3- Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por razdoes de salude, devidamente
comprovadas por afestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicacoes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar

sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidaomente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em

que seja pedagogicamente acompanhado.

4- Justificagao de faltas

1 — Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes

motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
cardter créonico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a

determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada afravés de declaracdo

da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de

faltas por falecimento de familiar;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia

imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades

letivas;

f) ParticipacGo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de inferesse publico ou

consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

g) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora

do periodo das atividades letivas;

h) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel

ao aluno e considerado atendivel pelo diretor ou pelo professor fitular;

i) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de
procedimento disciplinar (conforme capitulo VIl - Medidas educativa
disciplinares), no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, |he ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos
pais ou encarregados de educacdo ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,

referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3 — O professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios 4
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.
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4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente

a verificacdo da mesma.

5- Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo
anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da

sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.

2 — Na situacdo prevista na alinea c) do niUmero anterior, a ndo
aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de

forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sGdo comunicadas aos pais ou encarregados
de educacdo, pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.

6- Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados.

2 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos
numeros anteriores, os pais ou o encarregado de educacdo sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma.

3 — A nofificacdo referida no numero anterior tfem como objetivo

alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar
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encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por
motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial
da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

7- Ultrapassagem do limite de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1
do ponto anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, delineadas pelo professor

titular de turma e conselho escolar.

2 — O previsto nos nuUmeros anteriores Nndo exclui a responsabilizacdo
dos pais ou encarregados de educacdo do aluno, designadamente,

nos termos do Capitulo lll, ponto 4 do presente regulamento.

3 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento
interno  da escola relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricGo ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.
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CAPITULO VIII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
1- Nogado

O comportamento do Aluno, do Professor ou do Auxiliar de
Educacdo, que confrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se
perturbador do regular funcionamento das atividades da Escola ou nas
relacdes na Comunidade Educativa, deve ser objeto de intervencdo,

sendo passivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

1.2-Aluno'é
1.2.1- Constituem medidas disciplinares:

1- Adverténcia ao aluno (Chamada de atencdo verbal perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento da

afividade da escola ou das relacoes na comunidade educativa);

2- Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo (Visa
alertar os pais/encarregados de educacdo para a necessidade
de reforcar a responsabilizacdo do seu educando no

cumprimento dos seus deveres);

3- Repreensdo registada (Registo de uma censura face a um

comportamento perturbador);

4- |Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular
(Impedimento de o aluno participar nessas atividades durante um

periodo ndo superior a frinta dias);

5- Redlizacdo de dafividades Uteis & comunidade escolar

(Desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do

' Lein® 51 de 5 de Setembro de 2012
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aluno na vida da escola, visando a melhoria do ambiente
educativo), apds a audicdo do encarregado de educagcdo do

aluno;

6- Suspensdo da frequéncia da escola até cinco dias Uteis (Impede
o aluno de ter acesso as instalacdes da escola e implica a

marcacdo de faltas);
7- Suspensdo da frequéncia da escola de seis a dez dias Uteis;

8- Pagamento dos estragos por si causados (deliberadamente) em
qualquer dependéncia da instfituicdo. (Estudar caso a caso, de

acordo com a especificidade, a definir pelo corpo docente.);

9- As medidas disciplinares referidas nas alineas 4, 5, 6 e 7 dependem
de um processo de averiguacdo sumdaria, realizado pelo professor
titular e escrito e concluido no prazo de trés dias Uteis contados a
partir da rececdo da participacdo. Neste processo € sempre

ouvido o aluno e o respetivo encarregado de educacdo;

10-Ndo renovacdo de matricula, no ano letivo seguinte.

1.2.2-Circunstancias atenuantes, agravantes e decisivas:

Constituem circunst@ncias atenuantes especiais:

1- A colaboracdo na descoberta da verdade;
2- O bom comportamento anterior;

3- Ter sido provocado;

4- O reconhecimento da conduta;

5

O arrependimento.

Constituem circunst@ncias agravantes especiais:

1- A acumulacdo de infracoes;
2- A reincidéncia;
3- A premeditacdo;

4- A producdo efetiva de resultados prejudiciais & comunidade
escolar;
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5- A provocacado.

Constituem circunst@ncias decisivas especiais:

1- A coacdo fisica e psicologica;
2- A legitima defesa;

3- A ndo exigibilidade de conduta diversa.
A medida disciplinar de adverténcia ao aluno é aplicada pelo

professor em funcdes na sala de aulag, visto ser este o responsdvel pela
regulacdo dos comportamentos na mesma e pela aplicacdo das
medidas de prevencdo e remediacdo que propiciem um bom

ambiente educativo.

Sempre que presenciem comportamentos perturbadores fora da
sala de aula, qualquer professor € competente para a aplicacdo da

medida disciplinar de adverténcia ao aluno.

1.3 Pessoal Docente

a) Nos termos do Estatuto dos Educadores de InfGncia e dos
Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio, os docentes estdo
obrigados ao cumprimento dos deveres profissionais decorrentes
do referido Estatuto!” e dos deveres estabelecidos para os
Funciondrios e Agentes do Estado de acordo com DLR 21/2009/M,
de 4 de Agosto;

b) Os Docentes do Ensino Particular respondem disciplinarmente
perante a enfidade proprietdriac da escola e da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura pela violacdo dos seus deveres

profissionais;

c) O ndo cumprimento dos deveres consignadas no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do 1° Ciclo,
no Decreto mencionado e neste Regulamento Interno, estd

sujeito a medidas disciplinares referidas no mesmo Decreto-Lei.

" DLR n° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro
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1.4 Pessoal nao Docente

a) O Pessoal ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres gerais dos funciondrios do Estado, previstos no artigo 3°
do DLR n° 29/2006/M, de 19 de Julho e deste Regulamento

Interno;

b) O ndo cumprimento dos seus deveres profissionais e deste
Regulamento Interno esta sujeito a medidas disciplinares referidas
no DLR n°® 29/2006/M, de 19 de Julho, que aprova o Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central,

Regional e Local.
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CAPITULO IX

DISPOSICAO REGULAMENTARES

1- De Cardacter Geral

a) O ano letivo comeca e termina com datas marcadas no

calenddrio escolar pela S.R.E.C;

b) Tendo em conta que a Escola de Sdo Jodo - Externato é
pertenca de uma Instituicdo Particular, sé aderird as toler@dncias

de ponto oficiais guando a Direcdo da Escola o determinar;
c) Dentro do recinto escolar ndo € permitido fumar;

d) N@o € permitido a enfrada na sala de aulas a pessoas estranhas &

comunidade educativa sem autorizacdo da diretorag;

e) Ndo é permitida a permanéncia dos Encarregados de Educacdo,

no espaco escolar, exceto no hordrio de atendimento.

2- Relativas ao Aluno

a) No 1° ano de escolaridade ndo hd lugar a retencdo, exceto se o
aluno ftiver ultrapassado o limite de faltas injustificadas ou se
estiver abrangido pela modalidade de Educacdo Especial;

b) Um aluno retido no 2° ou 3°anos de escolaridade deverd integrar
até ao final do ciclo a turma a que ja pertencia, salvo se houver

decisdo em contrdrio do competente conselho escolar;

c) Ao aluno que exceder 5 faltas de pontualidade mensais, ser-lhe-&

atribuida uma falta de presenca injustificada;

d) Os Encarregados de Educacdo, poderdo optar pela ndo

frequéncia dos seus educandos das atividades de Complemento
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Curricular. Neste caso, a crianca/aluno sé terd direito a um

lanche;

Caso o aluno necessite de sair mais cedo, deverd fazé-lo no
intervalo de uma atividade para a outra e ndo durante a

atividade.

Relativas ao Corpo Docente

Os professores sdo criadores de iniciativas, coordenadores e
orientadores. Mas o Professor €, acima de tudo, uma referéncia
moral, profissional e cultural, que procura dar o seu melhor junto

dos alunos;

Para que o aluno ndo seja prejudicado no processo de ensino-
aprendizagem, o tempo letivo deve ser rigorosamente cumprido,

NnAo sendo permitido:

- O atendimento de telefonemas, exceto em situacdes de
extrema necessidade;

- O abandono da sala de aula sem motivo que o justifique;

- O atendimento aos Encarregados de Educacdo denfro do
tempo letivo;

- Qualguer atividade denfro da sala de aula que ndo diga

respeito a sua atividade profissional.

Relativo ao Corpo nao Docente

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres gerais dos agentes do Estado, que aprova o Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, bem como ao cumprimento deste

Regulamento Interno.
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CAPITULO X

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Pré-Escolar
Inicio 08h00
Lanche 0%h45 - 10h30
Almoco/Recreio 12h00 - 14h00
Lanche 15h45 - 16h30
Encerramento 18h00
Tolerdncia 18n00-18n30

1° Ciclo
Atividades Curriculares Atividades Extracurriculares
Inicio 08h00 Inicio 14h00
Intervalo 10h00-10Nh30 Intervalo 16h00-16h30
Almoco/Recreio 13h00-14h00 Encerramento 18h00
TolerGncia 18nh00-18h30
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CONLUSAO

“ ...a educacdo pode definirrse como o processo de ajuda ao
desenvolvimento integral da personalidade humana de cada individuo,

a fim de tornd-lo apto a formular o seu projeto pessoal de vida”.18

O Regulamento Interno da Escola de Sdo Jodo - Externato
pretende dar a conhecer a toda a Comunidade Educativa as normas

de funcionamento deste estabelecimento de ensino.

Esperamos que a nossa escola na sua missdo de educar, prepare
os educandos para viverem a suda vida adulta no meio do mundo,
numa sociedade concreta, cidaddos conscientes e competentes para

a edificacdo de uma sociedade justa e fraterna.

Este regulamento € um documento que reflete dinamismo e
adaptacdo as mudancas que ao longo do tempo se fazem sentir

visando a formacdo integral da pessoa segundo os valores evangélicos.

18 Adragdo, P.P(2008)Forum da Escola Catdlica. Secretariado Nacional da Educacdo Cristd. pp
25.
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