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Regulamento
Interno
2019/2023

Preambulo

Base Legal Para a Sua Elaboracéo

O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com a Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto, ainda em vigor.

Atendendo a estes pressupostos e reconhecendo a importancia deste documento
regulador, optou-se por apresentar a comunidade educativa da EB1/PE de S. Filipe o
presente Regulamento Interno, que, ap0s a sua respetiva revisdo, entrard em vigor no
presente ano letivo, a saber 2019/2020.

Note-se, ainda, que este documento tera a duracdo de quatro anos letivos,
contemplando, portanto, o periodo compreendido entre 2019/2020 e 2022/2023, e visando
sempre o cumprimento do Projeto Educativo de Escola com periodicidade similar. Neste
sentido, importa ressalvar que as suas retificacdes e/ou alteracbes serdo devidamente
incluidas e fundamentadas nas adendas, apensas a0 mesmo no decurso da sua vigéncia,

apos a sua apresentacao e consequente aprovacao em sede de Conselho Escolar.
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Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

1. O presente Regulamento Interno seré aplicado na Escola Bésica do 1.° ciclo com pré-
escolar de S&o Filipe, nos proximos quatro anos letivos, com inicio no presente, em
2019/2020, e término em 2022/2023.

2. Estdo abrangidos por este documento:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo Docente;

d) Pais/Encarregados de Educacao;

e) Visitantes e utilizadores do espaco fisico e dos servi¢os da escola;
f) Orgéo de administragio e gestio;

g) Servicos especializados de Apoio Educativo;

h) Outros servicos.

Artigo 2.°
Principios Orientadores da Administracdo e Gestao da Escola
De acordo com a lei de Bases do Sistema Educativo, a gestdo e administracdo desta
escola rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos 0s intervenientes no processo ensino-
aprendizagem, de modo adequado as carateristicas especificas da educacdo e de cada
nivel de ensino;

b) Primado sobre critérios de natureza cientifica e pedagdgica sobre os de natureza
administrativa;

¢) Responsabilidade;

d) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar.
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Artigo 3.°
Identidade da escola
Como instituicdo de ensino autbnoma e, como tal, portadora da sua propria identidade,
a escola apresenta os seguintes simbolos identificadores, devidamente contextualizados e

fundamentados no Plano Anual de Atividades vigente, a saber:

a) O logdtipo:

No ano letivo 2006/07, através de um concurso apresentado aos alunos desta
instituicdo de ensino, foi elaborado o simbolo da nossa escola. A proposta vencedora saiu
de um nosso discente do 4.° ano de escolaridade.

O barco é uma alusdo clara a localizacdo desta escola na zona sul de uma freguesia
sempre ligada ao mar, desde o inicio do seu povoamento. Simboliza também a vida de
estudante e a missdo de todos os agentes educativos, mantendo a analogia maritima:

orientar os nossos alunos pelo mar da vida, em busca de um porto seguro.

b) O hino:

No ano letivo 2007/08, foi apresentado o hino da escola, intitulado “A Escola, meu
Mundo”, com letra de Noémi Reis e musica de Ricardo Rodrigues. Este poema pinta com

palavras o0 que representa a escola para todos nds:

“A escola &€ um mundo
Que gira sem parar
Na mochila levo os sonhos

Que construo devagar



A escola é uma porta
De entrada e de saida
E aqui que eu aprendo

Uma licdo para a vida.

A aprender e a estudar

A correr e a saltar

Canto eu e dancas tu

A alegria esta no ar
Colegas e professores
Todo o pessoal também
Em todo o lado héa alegria

Na escola estamos bem.

No canto do coragéo
Minha escola vai ficar
Os sonhos levo-o0s comigo

E historias por contar.

Na escola eu aprendo
A crescer em cada dia
O futuro é ja hoje

Com sementes de alegria.”
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Capitulo 11
Organizacao e Funcionamento da Escola:

Artigo 4.°
Organograma
DIRECAO DA
EscoLA
Conselho Diretor Substituto
Escolar Legal
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Artigo 5.°
Regime de Funcionamento

EB1/PE S&o Filipe

Ed. Principal

=2
o

Gabinete dos
funcionérios

8 salas de

Anexo

TIC

Sala 5

—| Sala4 Pré

aulas

— | Sala3

Sala 2

Sala 1

Exp. Pléstica

W

Pré |

Cozinha

Cantina

Anexo

L | Modalidades Artisticas

2 gabinetes

L{ 2 arrecadacgles
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Artigo 6.°
Horéario de Funcionamento
Horario de Funcionamento
1.°Ciclo Pré-Escolar
Atividades Atividades de Manha Tarde
Curriculares Enriquecimento
Curricular 8:15h-13:15h 13:15h-18:15h
8:15h-13:15h
13:15h-18:15h

Intervalos

Manhé: 10:45h - 11:15h

Tarde: 15:15h — 15:45h

Nota: No caso do pré-escolar e atendendo ao facto de existirem duas educadoras para cada
grupo deste nivel de ensino (e/ou por sala), insta sublinhar que o horéario sera, a

semelhanca dos anos letivos passados, rotativo, com uma periodicidade semanal.
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Artigo 7.°
Areas de Enriquecimento Curricular

Biblioteca

Clubes

Estudo

Expressdo e educagdo fisico-motora
Expressao e educacéo plastica

Inglés

Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo

Modalidades artisticas

Artigo 8.°
Parcerias Pedagdgicas

1. Com o intuito de assegurar 0 acompanhamento, cada vez mais presente e efetivo como se
preconiza nos modelos recentes de escola publica, definiram-se as parcerias pedagdgicas
para cada ano letivo; sendo que o professor titular de turma conta, desde o inicio do
presente ano letivo, com a colaboragdo de um docente das atividades de enriquecimento
curricular, que assume, assim, a funcdo de coadjuvante/corresponsavel na gestdo dos
varios aspetos relacionados com o grupo de escolaridade que lhe foi atribuido,
particularmente no turno da tarde, com mais enfoque nas que, em seguida, se enunciam:

a) Assumir o papel de elo de comunicagdo entre os docentes curriculares, os de
enriquecimento curricular e os pais/encarregados de educacdo, ao longo do ano
letivo;

b) Assessorar o docente titular no decurso do ano letivo e mediante as necessidades
manifestadas por este;

c) Colaborar na monitorizacdo dos registos de avaliagdo trimestrais, somente no
concernente a turma designada e no ambito das atividades de enriquecimento

curricular;

13
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d) Coadjuvar nos momentos trimestrais de entrega de avaliagdo sumativa,
concretamente no final de cada periodo letivo;

e) Assegurar o devido acompanhamento dos discentes nas diversas festividades

escolares.

2. A tabela com as referidas parcerias pedagogicas encontra-se disponivel para consulta no
Plano Anual de Escola (PAA) vigente.

Artigo 9.°
Vigilancias
1. A vigilancia dos intervalos é assegurada pelo pessoal docente, coadjuvados pelos
assistentes operacionais.
2. Para o efeito, no inicio de cada ano letivo, é elaborado um mapa de vigilancias dos
intervalos, sujeito a aprovagdo em sede de Conselho Escolar e patente no Plano Anual de

Atividades em vigor.

Artigo 10.°
Analise e Selecdo dos Manuais Escolares

1. A selecdo dos manuais decorre dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

2. Os manuais oferecidos pelas editoras diretamente a escola passam a fazer parte do
patrimdnio da mesma.

3. Para o efeito, é eleita uma comissdo em sede de Conselho Escolar.

4. A proposta selecionada é sujeita a aprovacao em sede de Conselho Escolar.

Artigo 11.°
Critérios Gerais Para Elaboracéo dos Horérios

1. De acordo com as competéncias atribuidas ao Conselho Escolar, a elaboracdo dos

horéarios rege-se conforme os seguintes termos:
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a) No inicio do ano letivo, é eleita uma comissdo responsavel pela elaboracdo dos
horarios;
b) Uma vez elaborados, serdo sujeitos a aprovacdo pelo Conselho Escolar.

Artigo 12.°
Calendario Escolar

1. O calendario escolar rege-se de acordo com o estipulado anualmente pela Secretaria
Regional de Educacdo e Recursos Humanos, mediante despacho do senhor Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Deste modo, os anos letivos contemplados
neste Regulamento Interno decorrerdo conforme se encontra explicito no Plano Anual de

Atividades vigente.

Artigo 13.°
Interrupgdes Letivas

1. As “atividades letivas funcionam durante 11 meses, sendo a data do seu termo variavel,
visto que o periodo de interrup¢do de verdo € de um més, a ocorrer entre julho e setembro,
conforme o determinado no DLR n.° 16/2006/M, de 2 de maio”.

2. As interrupc0es letivas sdo definidas no inicio de cada ano letivo, pela Tutela, conforme

configuram no Plano Anual de Atividades vigente.

3. Em relacdo a unidade de educacdo do pré-escolar, as datas para o inicio e o termo do ano
de cada ano letivo encontram-se, de igual modo, especificadas no Plano Anual de

Atividades vigente.
4. Note-se que ndo podera haver qualquer interrupgéo da atividade letiva, ap6s o inicio das

aulas, a excecgdo das previstas na legislacdo em vigor e explanada no Plano Anual de

Atividades vigente.
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Artigo 14.°
Periodos de Interrupcao de Atividade Docente

1. No decurso do periodo de interrupcdo da atividade docente e ap6ds o final do ano letivo, e
no atinente a unidade de educacdo do pré-escolar, a escola deverd adotar as medidas
organizativas adequadas, em direta articulacdo com as familias, de forma a assegurar o
atendimento das criancas, no ambito da componente do apoio a familia (cf. artigos 16.° e
18.° do Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos de Educacdo Pre-Escolar da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2

de maio).

Artigo 15.°
Inscricdes/Matriculas

1. Sdo efetuadas durante o més de julho, de acordo com o despacho do senhor Secretario

Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, emitido anualmente.

Artigo 16.°

Acéo Social Educativa
(cf. Regulamento Agdo Social Educativa da RAM — Portaria N.° 202/2018)

1. A Acdo Social Escolar insere-se no conceito mais largo e abrangente de Acdo Social

Educativa, geralmente designada por ASE.
2. Os alunos que frequentam este estabelecimento de ensino usufruem dos apoios sociais de

acordo com a lei de comparticipacdo nos servigos, apoios e beneficios definidos na

Portaria referenciada.
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3. Em funcdo do escaldo de rendimento e do grau de ensino em que se integram, as
criangas e os alunos tém direito aos seguintes apoios e beneficios, em regime de
comparticipagao:
a) Refeicdo completa ou ligeira;
b) Lanche reforcado ou simples;
c) Leite escolar;
d) Transporte escolar;
e) Seguro escolar;
f) Comparticipacdo para a aquisicdo das proteses e ortdteses indispensaveis a sua
integracdo na escola;
g) Apoio para livros e outro material escolar e/ou informatico.

4. O funcionamento do refeitdrio rege-se de acordo com a referida Portaria e classifica-se
como tipo 2.
5. As tipologias de refei¢bes e lanches servidos neste estabelecimento regem-se de acordo

com o artigo 11.° da respetiva portaria.

6. Por despacho do Diretor Regional de Planeamento de Recursos e Infraestruturas,
estabeleceu-se a obrigatoriedade da existéncia de uma opcao vegetariana, bem como de
fornecimento de possiveis dietas especificas mediante a apresentacao, pelos Encarregados
de Educacéo, de documento comprovativo, nas ementas das refei¢des, para os alunos que
assim o pretendam (cf. Lei n.° 11/2017, de 17 de abril). Assim, os pais/EE deverdo
informar a escola acerca da sua preferéncia, a qual, em seguida, reportara a empresa

fornecedora.

7. Os valores referentes a alimentagdo, para o pré-escolar e para o primeiro ciclo de

escolaridade, poderéo ser consultados no Plano Anual de Atividades vigente.
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7.1. No caso de o aluno necessitar de faltar a escola, o0 Encarregado de Educacéo devera

informar o estabelecimento de ensino no dia anterior ou até as 9:30 horas do dia,
evitando assim o pagamento do valor maximo da refeicéo.

7.2. Em caso de aviso prévio, sera creditado o valor da respetiva comparticipacao.

8. A distribuicdo do leite escolar é feita de acordo com o definido no Artigo 13.° da Portaria
n.° 202/2018.

9. O transporte escolar rege-se de acordo com os Artigos 14.° e 15.° da Portaria n.°
202/2018.

10. O seguro escolar rege-se de acordo com o Artigo 16.° da Portaria n.° 202/2018.

11. A tabela de mensalidades para o Pré-Escolar (3 a 5 anos) encontra-se no Plano Anual de

Atividades vigente.

12. Os restantes assuntos relativos as mensalidades regem-se de acordo com o Capitulo IX
desta Portaria.
12.1. A tabela de comparticipacdo de manuais escolares e material escolar pode ser
consultada no Anexo Ill, do Regulamento Acdo Social Educativa da RAM — Portaria n.°
202/2018.

12.2. O calendario de pagamentos, com as datas limites para a sua regularizacdo, consta
do Plano Anual de Atividades vigente.
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) Capitulo 111
Orgéos de Administracao e Gestédo Escolar

Seccdo |: Orgdos Unipessoais — Diretor
Artigo 17.°
Competéncias

1. O diretor tem como principais competéncias as que, em seguida, se enunciam:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

Representar a escola;

Presidir ao Conselho Escolar;

Decidir sobre assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e
executar as suas deliberacdes;

Submeter, a apreciacdo do Conselho Escolar, os assuntos que excedam as suas
competéncias;

Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos;

Velar pela disciplina na escola;

Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Proceder ao preenchimento e organizacao do livro de matriculas/renovacéo;
Autorizar a transferéncia de alunos, seguindo os devidos procedimentos legais;
Manter atualizado o inventario e 0s mapas respeitantes a alteracdes de cadastro de
bens do Estado;

Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de distribuicdo de servico docente

(Conselho Escolar);

m) Proceder a aquisi¢do de livros e outros documentos;

n)

0)
P)

Q)

Analisar as propostas de Apoios e Complementos Educativos e estabelecer critérios
de atribuicéo;

Assinar a avaliacdo dos alunos;

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da concluséo do 1.°
ciclo do ensino bésico;

Assegurar a distribuicdo dos alunos na auséncia de docentes ao servico;
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r) Comunicar, superiormente, as infrac6es disciplinares de que tenha conhecimento;
s) Levantar os autos de noticia referentes a acidentes em servico;
t) Atender os Encarregados de Educacéo;

u) Homologar o PEI e 0 PIP e as medidas educativas.

2. Nas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido pelo substituto legal.

3. Eleicdo do diretor: O diretor é eleito pelos elementos do Conselho Escolar, mediante

eleicdo orientada pelo diretor cessante, por voto secreto e por maioria significativa.

4. A eleicdo obedece ao processo préprio nos termos da Lei.

5. Os candidatos a diretor sdo obrigatoriamente docentes de quadro.

6. Eleicdo do substituto legal: a semelhanca do que acontece com o diretor, 0 substituto
legal é, igualmente, eleito pelos elementos do Conselho Escolar, mediante eleicéo

orientada pelo diretor cessante, por voto secreto e por maioria significativa.

7. Homologacéo: A ata que contém o apuramento final da eleicdo, quer no que concerne ao
diretor quer no atinente ao substituto legal, € submetida a homologacdo da Secretaria

Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

8. Mandato: O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

9. O mandato de diretor pode cessar a qualquer momento por:

a) Despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo
de sancéo disciplinar.

b) Requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia com antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos

devidamente justificados e aprovado pela Tutela.
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10. A vaga resultante da cessdo do mandato do diretor implica uma nova elei¢cdo, em sede

de Conselho Escolar, devidamente registada em ata.

Artigo 18.°
Horario
Turno da Manha: 09:00h — 12.30h
Turno da Tarde: 14:00h - 17:30h

Seccdo I: Orgdos Unipessoais — Substituto Legal
Artigo 19.°
Competéncias

1. O substituto legal, aquando da auséncia do diretor, tem como principais competéncias as
que, em seguida, se explicitam:
a) Representar a escola;
b) Presidir ao Conselho Escolar;
c) Velar pela disciplina na escola;
d) Assinar o expediente;
e) Assegurar o funcionamento salutar do quotidiano escolar;

f)  Cumprir com as demais funcdes delegadas pelo diretor.

Seccdo 11: Orgdos Colegiais — Conselho Escolar

Artigo 20.°
Organizacdo e Funcionamento do Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar, de acordo com a legislacdo em vigor, retine-se quinzenalmente, em

conformidade com o definido no inicio do presente ano letivo e patente no Plano Anual de

Atividades.
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Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Escolar

Ao abrigo da legislacdo em vigor, cabe ao Conselho Escolar:

a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, o Projeto Curricular de Escola, o Plano
Anual de Turma, o Projeto de Grupo do pré-escolar, o Regulamento Interno e o
Plano Anual de Atividades;

b) Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal;

c) Propor, as Entidades competentes, soluces sobre assuntos para 0s quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos
Planos Anuais de Turma (PAT) e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo e
retencdo de ano/ciclo.

i) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacao das situacdes de retencdo no 3.° periodo;

j) Adotar os manuais escolares;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
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Seccao 11: Orgdos Colegiais — Equipas Coordenadoras

Artigo 22.°
Definicédo e ambito de atuacao das equipas coordenadoras

1. As equipas coordenadoras dos documentos orientadores deste estabelecimento de
ensino e dos projetos a implementar no decurso de cada ano letivo sdo definidas
mediante a predisposicdo voluntaria dos membros do Conselho Escolar; isto é,
pressupdem a voluntariedade dos seus elementos integrantes. Com efeito e em
conformidade com a legislacdo em vigor, estas equipas reinem-se quinzenalmente,
em conformidade com o definido no inicio do presente ano letivo e patente no Plano
Anual de Atividades.

Artigo 23.°
Competéncias das Equipas Coordenadoras

Imputam-se, as equipas coordenadoras dos documentos orientadores deste
estabelecimento de ensino e dos projetos a implementar no decurso de cada ano letivo, as
seguintes competéncias:

a) Propor e dinamizar as atividades a desenvolver e especificadas no Plano Anual de
Atividades vigente;

b) Solicitar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

d) Divulgar, junto da comunidade educativa, as atividades desenvolvidas;

f) Coordenar a atividade dos diversos projetos, ao longo do ano letivo;

g) Apresentar o relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas.
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Capitulo 1V
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

Corpo Discente

Artigo 24.°
Valores e Cultura de Cidadania

Conforme o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa,

b) A Bandeira e 0 Hino enquanto simbolos nacionais;

c) Os valores e os principios da Autonomia emanados no Estatuto Politico-
Administrativo, a Bandeira e 0 Hino da Regido Auténoma da Madeira;

d) A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem;

e) A Convencdo sobre os Direitos da Crianca;

f) A Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

g) A Carta dos Direitos fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 25.°

Direitos do Aluno
(Conforme os artigos 7., 8.% 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. Direitos do Aluno de acordo com as alineas do artigo 7: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, I, k, I, m,
n,opq,rst

2. De acordo com o ponto 2 do artigo 7: A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h, p
e r do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previsto no presente estatuto.

3. Representacao dos Alunos: de acordo com o Artigo 8.°.

24



Regulamento
Interno
2019/2023

4. Prémios de Meérito: de acordo com o Artigo 9.°, os alunos serdo distinguidos com

prémios de mérito quando preencherem um ou mais dos seguintes requisitos:

4.1. Critérios de Atribuicéo:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

Alcancem excelentes resultados escolares;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de enriquecimento curricular de relevancia;

Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social,

No ambito de turma, quer nas &reas curriculares quer nas atividades de
enriquecimento do curriculo, o professor pode e deve valorizar o mérito dos
educandos relativo a superacao das suas dificuldades e aos progressos evidenciados
no campo académico e civico;

A escola atribuira um prémio de natureza simbdlica, no final de cada ano letivo, aos
alunos que cumprirem com 0s requisitos acima evidenciados. Este prémio sera
materializado na atribuicdo de um diploma elaborado para o efeito;

Na atribuicdo do prémio, deverdo ser ouvidos todos os professores e técnicos

adjuvantes que trabalhem diretamente com o aluno.

Artigo 26.°
Deveres do Aluno

Os deveres do aluno regem-se de acordo com o Artigo 10.°, secdo Il do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, a saber:

1. Dever da Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas:

a)
b)

Dever de Assiduidade: de acordo com o Artigo 13.°, pontos 1- 5;

Faltas e sua Natureza: de acordo com o Artigo 14.°, pontos 1-7;

2. Dispensa da Frequéncia de Atividade Fisica: de acordo com o Artigo 15.°, pontos 1-5;

3. Justificagéo de Faltas: de acordo com Artigo 16.°, pontos 1, 2, 3, 4, 5 e 6;
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4. Faltas Injustificadas: de acordo com os pontos 1, 2 e 3;
5. Excesso Grave de Faltas: de acordo com o ponto 1, alinea a: 10 dias, seguidos ou

interpolados, e de acordo com os restantes pontos 2-5.

Artigo 27.°
Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1. Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas regem-se de acordo com o

artigo 19.° pontos 1-5.

Artigo 28.°
Medidas de Recuperacao e de Integracéo:

1. Regem-se de acordo com o artigo 20.°, pontos 1-9.

Artigo 29.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. De acordo com o artigo 21.°, pontos 1, 2, 3, 4: alinea a e ponto 8.

Disciplina
Infracdo

Artigo 30.°
Qualificacéo de Infracéo

1. De acordo com o artigo 22.°, pontos 1-3.

Artigo 31.°

Participacdo de Ocorréncia
(De acordo com o Artigo 23.9)
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1. Qualquer membro do pessoal docente e ndo docente que presencie ou tenha

conhecimento de algum comportamento de indisciplina, considerado grave, deve

participar imediatamente ao diretor;

2. O aluno deve participar ao professor titular de turma. Este, por sua vez, comunica ao
diretor, dependendo da sua gravidade;

3. As participacOes verbais devem ser registadas por escrito, na minuta propria para o efeito

e disponivel na secretaria desta institui¢do de ensino.

Medidas Disciplinares

Artigo 32.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1. De acordo com o artigo 24.°, pontos 1- 4 do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M.

Artigo 33.°
Determinacdo das Medidas Disciplinares

1. De acordo com o ponto 1 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M.
2. Circunstancias atenuantes:

a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3. Circunstancias agravantes:

a) A premeditacdo;

b) A comparticipacdo com outros para a préatica da infracao;

c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulagéo de infracGes disciplinares;

e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do cumprimento do plano de atividades pedagdgicas.
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Medidas Disciplinares Corretivas
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o Artigo 26.°, ponto 1, as medidas disciplinares corretivas prosseguem
finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas adotadas nesta escola as definidas no ponto n.° 2 do referido
artigo, nomeadamente:

a) A adverténcia oral e escrita;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola;

d) Ainibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

f) A mudanga de turma.

3. A aplicacdo destas medidas deve ser alvo de ponderacdo de acordo com o0s dispostos nos
pontos 3 a 11;

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) é da competéncia do
diretor que, para tal, procede a audicdo do professor titular de turma ou do professor tutor,
caso exista.

5. O cumprimento de atividades de integracdo na escola deve ser realizado de acordo com o
disposto no Artigo 27.°

6- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, com acompanhamento dos encarregados de
educacéo ou de identidade idonea;

7- O cumprimento destas medidas realiza-se sempre sob a supervisdo da escola, através do
professor titular de turma ou equipa de apoio;

8- O cumprimento ndo isenta o aluno da obrigacao do horério letivo.

28



Regulamento
Interno
2019/2023

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 34.°
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2. As medidas sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno. A aplicacdo destas medidas disciplinares far-se-a de acordo com os pontos 1-12

do artigo 28.°.

Artigo 35.°

Cumulacédo de Medidas Disciplinares
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com os pontos 1-3 do artigo 29.°.

Artigo 36.°

Medidas Disciplinares Sancionatérias — Procedimento Disciplinar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar far-se-a de acordo com os

pontos 1-10 do artigo 30.°.

Artigo 37.°

Celeridade do Procedimento Disciplinar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 31.°, pontos 1-8.
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Artigo 38.°

Suspensao Preventiva do Aluno
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 32.°, pontos 1-7.

Artigo 39.°

Composicédo do Conselho de Turma Disciplinar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 33.°, pontos 1-7.

Artigo 40.°

Deciséo Final
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 34.°, pontos 1-8.

Artigo 41.°

Execugéo das Medidas Disciplinares
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. A execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias far-se-4 de acordo com

0 artigo 35.°, pontos 1-6.

Artigo 42.°
Equipas Multidisciplinares

1. As escolas, se necessario, podem constituir uma equipa multidisciplinar destinada a

acompanhar a permanéncia dos alunos, designadamente aqueles que revelem maiores

dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
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gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na eminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos na lei;

2. A equipa multidisciplinar deve pautar-se de acordo com o expresso no artigo 36.°, pontos
2-6.

Artigo 43.°

Prescri¢do do Procedimento Disciplinar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 37.°, ponto 1-3.

Recursos e Salvaguarda da convivéncia Escolar

Artigo 44.°

Recursos
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 38.°, pontos 1-6.

Artigo 45.°

Salvaguarda da Convivéncia Escolar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 39.°, pontos 1-3.

Responsabilidade Civil e Criminal
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 40.°, pontos 1, 3, 4 e 5.
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Capitulo V
Responsabilidade e Autonomia

Responsabilidade da Comunidade Educativa

Artigo 46.°

Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 41.°, pontos 1-3.

Artigo 47.°

Responsabilidade dos Alunos
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 42.°, pontos 1-3.

Artigo 48.°

Papel Especial dos Docentes
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 43.°, pontos 1-2.

Artigo 49.°

Autoridade do Docente
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 44.° do presente Despacho.

Artigo 50.°

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagéo
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 45.°, pontos 1-7:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b) Promover a articulagéo entre familia e escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra 0s seus
deveres;

d) Contribuir para o projeto educativo de escola e regulamento interno, bem como
participar na vida escolar;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes e incutir 0s mesmaos principios no
seu educando;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em qualquer processo de indole
disciplinar;

h) Colaborar na preservacdo da seguranca, integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola

em caso de alteracdo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 51.°

Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacgéo
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 46.°, pontos 1-8:
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a) Implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei;

b) Incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, pontualidade, assiduidade
e auséncia de justificacao;

c) A ndo comparéncia na escola sempre que o educando atinja metade do limite
das faltas injustificadas e ndo comparéncia nos casos em que a sua pronuncia
seja solicitada;

d) O ndo cumprimento pelos seus educandos das medidas disciplinares corretivas
e/ ou sancionatdrias e a ndo comparéncia em consultas prescritas pelos técnicos
especializados;

e) O incumprimento reiterado e consciente dos deveres consignados no presente

regulamento, de acordo com o Estatuto em que se baseia;

Artigo 52.°

Contraordenagdes
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. Coimas - De acordo com o artigo 47.°, pontos 1-10, com excecao dos pontos 4 e 8.

Artigo 53.°

Papel do Pessoal Nado Docente das Escolas
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 48.°, pontos 1-4.

Artigo 54.°

Intervencédo de Outras Entidades
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)

1. De acordo com o artigo 49.°, pontos 1-4.

Autonomia da Escola

Artigo 55.°

Vivéncia Escolar
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M)
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1. De acordo com os artigos 50.° - 53.°.

Capitulo VI
Avaliagdo
(De acordo com o Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. O presente decreto-lei! visa estabelecer os principios orientadores da avaliagdo das

aprendizagens no ensino basico, pelos quais norteamos a acéo deste estabelecimento de

ensino, em que se reconhece a necessidade de aprofundar a articulacdo entre a avaliagéo

externa e a avaliacdo interna das aprendizagens e de reavaliar a realizacdo de exames

nos primeiros anos de escolaridade. Neste sentido, este tem subjacentes os seguintes

pressupostos:

a melhoria das aprendizagens e o sucesso escolar dos alunos;

a importancia da avaliacdo continua como o instrumento, por exceléncia, da
avaliacdo interna;

a aposta continuada na qualidade, pertinéncia e oportunidade da informacéo
devolvida a escola, as familias e aos outros agentes educativos, promotora de
uma agdo concertada e uma maior confianga no sistema;

a autonomia das escolas na decisdo sobre a ndo realizacdo das provas de afericéo,
devidamente fundamentada e em conformidade com as potencialidades do
processo de afericdo para a melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar2;

a defesa que o rigor e a exigéncia se constroem pela diferenciacdo pedagogica,

assente, por seu turno, numa intervengao precoce no percurso das aprendizagens.

! Regulamentado a RAM, pelo despacho normativo n.° 3/2016.
2 Note-se que as escolas podem decidir a realizagdo, com carater de diagnostico, de provas de portugués e de
matematica do 4.° ano de escolaridade.
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Artigo 56.°
Finalidades (cf. art. 23.° do Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. Finalidades da avaliacéo:

a)

b)

c)

d)

A avaliacao constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que
orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas;

A avaliagdo tem como proposito fulcral centrar a melhoria do ensino e da
aprendizagem, alicergada num processo continuo de intervencéo pedagégica;

As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens,
realizadas quer no ambito da avaliacdo interna (da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo de gestdo pedagdgica da escola) quer no
atinente a avaliacdo externa (a cargo dos servigos ou organismos do Ministério
de Educacdo), prosseguem em conformidade com as suas finalidades, os
seguintes propasitos:

e Informar e sustentar intervencGes pedagdgicas, reajustando estratégias
que conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a
promogéo do sucesso escolar;

e Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

e Certificar aprendizagens.

Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagao
interna e externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e
ao desenvolvimento do curriculo, a analise dos dados recolhidos deve valorizar
leituras de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qualidade do

ensino e da aprendizagem.

Artigo 57.°

Avaliacgéo das aprendizagens (cf. art. 24.° do Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos

de gestdo pedagogica da escola, compreende as seguintes modalidades de avaliacéo:

a)

Diagnostica;
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b) Formativa;
c) Sumativa.

2. A avaliacdo diagnostica facilita a integrac@o escolar dos alunos, sustenta a definicao de
estratégias de ensino e apoia a orientacao escolar e vocacional;

3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagodgicas adequadas as carateristicas dos alunos
e as aprendizagens a desenvolver, recorrendo a dispositivos de informagdo detalhada
sobre os desempenhos;

4. A avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do
ano letivo, a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencdo ou reorientacdo do

percurso educativo dos alunos.

Artigo 58.°

Explicitagdo da avaliagdo/Momentos de avaliagio
(cf. Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. O numero de fichas avaliativas por periodo letivo, a definir em sede de Conselho

Escolar.

2. Os critérios e perfis de avaliacdo constam em documento auténomo, no Plano Anual
de Atividades vigente.

2.1-  Os critérios de avaliagdo mencionados no ndmero anterior constituem-se
como referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelos
professores da turma.

2.2-  Compete ao diretor garantir a divulgagdo dos critérios referidos nos nimeros

anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 59.°
Intervenientes no processo de avaliagédo
(cf. art. 24.° C do Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. Intervenientes no processo de avaliacéo:
a) O professor titular de turma;
b) O conselho escolar (entenda-se todos os professores que integram o conselho

escolar);
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c) O aluno;
d) Os pais e encarregados de educagéo;
e) O 6rgdo de gestdo e administracdo da escola;
f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

1.1- Competéncias:

1.1.1- A avaliacdo é da responsabilidade dos professores do conselho escolar;

1.1.2- A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica;

1.1.3- Compete ao diretor, sob proposta do professor titular de turma, mobilizar e
coordenar 0s recursos educativos existentes com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

1.1.4- O diretor deve assegurar as condi¢bes de participacdo de todos o0s
intervenientes, nos termos definidos neste regulamento, nomeadamente no

gue se reporta as suas competéncias.

Artigo 60.°

Informagéo sobre a Aprendizagem
(cf. Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril de 2016)

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteidos definidos nos programas e obedece as
metas curriculares em vigor.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de caréater transversal ou
de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressao em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de
informacdo e comunicacgdo, constitui objeto de avaliacdo em todas as disciplinas, de
acordo com o que o conselho escolar definir, sem prejuizo da ponderacdo qualitativa a
que a formacdo pessoal e social esta sujeita, quando integre as op¢oes frequentadas pelos

alunos.
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Artigo 61.°
Autonomia e Flexibilidade Curricular
(cf. Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de junho)

Nota prévia: “O programa do XXI Governo Constitucional assume como prioridade a
concretizacdo de uma politica educativa centrada nas pessoas que garanta a igualdade de
acesso a escola publica, promovendo o sucesso educativo e, por essa via, a igualdade de
oportunidades.”

Neste sentido e enquanto uma escola sempre atenta as mudancas socioculturais, prevé-se,
para o0 presente ano letivo, a implementacdo da autonomia escolar com o intuito de
promover a flexibilizacdo do curricular para 0 1.° ano de escolaridade. Desta feita, assume-
se o pressuposto de “Uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para
todos os alunos e a operacionalizacdo do perfil de competéncias que se pretende que 0s
mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da
vida, implicam que seja dada as escolas autonomia para um desenvolvimento curricular

adequado a contextos especificos ¢ as necessidades dos seus alunos.”

Assim, preconiza-se que a escola, de modo a assegurar que todos os alunos alcancem as

competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, possa:

1. Dispor de maior flexibilidade na gestdo curricular, com vista a dinamizacdo de
trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as
Aprendizagens Essenciais;

2. Implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, enquanto &rea de
trabalho presente nas diferentes ofertas educativas e formativas, com vista ao
exercicio da cidadania ativa, de participagdo democratica, em contextos
interculturais de partilha e colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da
atualidade;

3. Reforcar a autoestima e o bem-estar dos alunos;
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4. Adotar diferentes formas de organizacdo do trabalho escolar, através da constituicdo

de equipas educativas que permitam rentabilizar o trabalho docente e centrd-lo no
aluno;

5. Reforcar as dinamicas de avaliacdo das aprendizagens, centrando-as na diversidade

de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia do trabalho

realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens

dos alunos.

Com efeitos, os principios orientadores fulcrais sdo 0s que, em seguida, se listam, a saber:

1. Promocéo de uma melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel;

2. Concretizacdo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, adequado ao
contexto escolar, ao projeto educativo e a outros instrumentos estruturantes da
escola;

3. Garantia de uma escola inclusiva, cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e
personalizacdo respondem a heterogeneidade dos alunos, eliminando obstaculos e
estere6tipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens;

4. Envolvimento dos alunos e encarregados de educacdo na identificagdo das opcdes
curriculares da escola;

5. Flexibilidade contextualizada na forma de organizacao dos alunos e do trabalho e na
gestdo do curriculo, utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se
revelem mais adequados para que todos os alunos alcancem o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria;

6. Valorizacdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na
realizacdo e na avaliacdo do ensino e das aprendizagens.

7. Contemplacéo das seguintes modalidades educativas e formativas (cf. art. 8.°):

a) O ensino a distancia;
b) O ensino individual;

c) O ensino domeéstico.

40



Regulamento
Interno
2019/2023

8. No 1.° ciclo, a matriz curricular-base inscreve as componentes de Cidadania e
Desenvolvimento (cf. art. 15.°) e de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
como componentes de integracdo curricular transversal;

9. No ambito da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania, a componente
Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com a estratégia de
educacdo para a cidadania, aprovada por cada escola, compreendendo as
Aprendizagens Essenciais, que se constituem como orientagao curricular de base, e
as opc¢Oes curriculares mais adequadas ao contexto da sua comunidade educativa
(cf. centrando-se, contudo, nas areas de competéncia consignadas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria);

10. No que concerne as dindmicas de trabalho pedagdgico, deve desenvolver-se um
trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar, operacionalizado,
preferencialmente, por equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de
alunos;

11. Na acgéo educativa, deve, ainda, ser assegurado o desenvolvimento dos alunos, com
enfoque na intervencao civica, privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a
responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural.

12. A avaliagdo assume uma dimens&o, essencialmente, formativa, sendo encarada
como uma parte integrante do ensino e da aprendizagem, e tendo por objetivo
central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervencdo pedagogica,
na qual se explicita, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos
esperados e 0s procedimentos de avaliacdo, nas suas modalidades formativa e

sumativa.

Artigo 62.°
Registo, tratamento e analise da informacao

1. De acordo com os pontos 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de junho.
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Especificidades da Avaliacdo

Artigo 63.°

Avaliagdo interna das aprendizagens
(De acordo com o artigo 24.° A do presente Despacho)

1. No que concerne a avaliacdo interna das aprendizagens, importa referir que:

a) A avaliacdo diagnostica realiza-se sempre que seja considerado oportuno, sendo
essencial para fundamentar a definicdo de planos didaticos, de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitacdo da sua integracao escolar e de apoio a orientacéo escolar e vocacional;

b) A avaliacdo formativa assume um carater continuo e sistematico, devendo
recorrer a uma variedade de instrumentos de informacdo adequados a diversidade
das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo obter
informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias;

c) A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacao;

d) A avaliacdo definida no n.° 2 é a principal modalidade de avaliacdo e permite
obter informacdo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares,
devendo fundamentar o apoio as aprendizagens, nomeadamente a autorregulacao
dos percursos dos alunos em articulagdo com os dispositivos de informacéo

dirigidos aos encarregados de educacéo.
1. Finalidades:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao;

b) Tomar decisdes sobre 0 percurso escolar.

2. Realizacgéo:
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a) Avaliacdo pelos professores no 1.° ciclo, ao longo de cada trimestre letivo, por
meio do envio das fichas de avaliagdo a casa/aos pais e/ou encarregados de
educacdo, para o devido conhecimento do progresso académico dos alunos;
b) Avaliacdo pelos professores no 1.° ciclo, no final de cada periodo letivo;

c) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 64.°

Formalizacao da Avaliacdo Sumativa Interna
(De acordo com o artigo 10.9)

1. A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor da turma, ouvido o
conselho escolar.

2. Compete, ao professor titular de turma, coordenar o processo de tomada de decisdes
relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o
respeito pelos critérios de avaliacdo.

3. A decisdo, quanto a avaliacao final do aluno, é da competéncia do professor titular
em articulacdo com os restantes professores da turma.

4. Nos 1.° 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo
sumativa interna dos 3 periodos letivos expressa-se de forma descritiva em todas as
componentes do curriculo e do enriquecimento do curriculo, acrescida de uma mencao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

5. No 4.° ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa-se numa escala de 1 a 5 nas disciplinas de portugués e de matematica, e de forma
descritiva nas restantes componentes do curriculo e do enriquecimento do curriculo,
sendo, neste caso, atribuida uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente.

6. A classificagdo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 3.°
periodo pelo professor titular em articulagcdo com os restantes professores da turma.

7. A classificacdo interna final de cada uma das disciplinas do 4.° ano de escolaridade
é atribuida no final do 3.° periodo e antes de serem divulgados os resultados da avaliagdo
externa das disciplinas de portugués e matematica.

8. A avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:
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a) Formalizacdo da classificagdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno
ao longo do ano letivo;
b) Deciséo sobre a transicéo de ano;
c¢) Verificacdo das condicdes de admissdo a segunda fase das provas finais do 1.° Ciclo

e definicdo do plano de apoio pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento

extraordinario;

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino baésico
abrangidos pelo artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, nas diversas componentes, expressa-se numa menc¢do qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, devendo ser acompanhada de uma apreciacédo

descritiva sobre a evolucdo do aluno.

Artigo 65.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

De acordo com os numeros 1, 2,e 3,4, 6, 8,9, 10, 11 e 12 do artigo 11.°.

A excecdo das alineas a) e d) do ponto 3 do presente artigo.

Artigo 66.°

Avaliacdo externa das aprendizagens
(De acordo com o artigo 24.° B do presente Despacho)

As provas de afericdo, de aplicacdo universal e obrigatoria, a realizar no final do 2.°

ano de escolaridade, permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas, providenciando
informacdo regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informacgdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a escola, aos
professores, aos encarregados de educacao e aos proprios alunos;

c) Potenciar uma intervencdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades

identificadas para cada aluno.
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Artigo 67.°

Alunos com necessidades educativas especiais
(De acordo com o artigo 13.° do presente Despacho)

Artigo 68.°

Efeitos da avaliagdo sumativa
(De acordo com o artigo 14.°)

1. Permite tomar decisdes, fundamentadas na:
a) Classificagdo em cada disciplina;
b) Transicdo no final de cada ano sem prejuizo do disposto do n.° 2 do presente artigo;
c) Aprovacdo no final de cada ciclo;
d) Renovacdo de matricula;

e) Conclusdo do ensino basico.

2. As decisdes de transicdo e de progressdo do aluno, para o ano de escolaridade
seguinte e para o ciclo subsequente, revestem-se de carater pedagdgico e sdo tomadas
sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, considere:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu
as capacidades necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 11.° e no artigo 15.° do
presente Despacho;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de
escolaridade seguinte.

3. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no estatuto do aluno e
ética escolar da Regido Autonoma da Madeira, o professor titular da turma em articulagéo
com o conselho escolar decida pela retencéo do aluno.

4. Um aluno retido nos 2.° e 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma e ouvido o conselho

escolar.
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5. A retencdo no ciclo implica a repeticdo do respetivo ano de escolaridade em todas as

suas componentes.

Artigo 69.°

Progresséo e retencéo
(De acordo com o artigo 26.° A)

1. Em conformidade com a Portaria n.° 223-A/2018, de 8 de marco, artigo 33.°, importa

considerar os seguintes casos especiais de progresséo:

a)

b)

d)

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado
grau de maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, através
de uma das seguintes hipoteses ou ambas:
I. Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro
do ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;
I1. Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez,
ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.
Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressdo mais
rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem da
deliberacdo do conselho escolar, sob proposta do professor titular de turma,
baseada em registos de avaliagdo e de parecer de equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva, no caso das situacbes previstas no n.° 1, depois de
obtida a concordancia do encarregado de educacao.
A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de

ciclo.

2. Em situacbes em que o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de

escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, apos ter ouvido o conselho de

docentes, deve propor as medidas necessarias para superar as dificuldades detetadas no

percurso escolar do aluno;
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3. Caso o aluno nédo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens
delimitadas para o ano de escolaridade subsequente, o professor titular de turma, depois
de ouvido o conselho de turma, pode, a titulo excecional, determinar a retencéo do aluno
no mesmo ano de escolaridade;

4. Note-se que o previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade, que
visa a transicdo do aluno para o ano seguinte ao abrigo do Despacho Normativo n.°
4/2013, de 6 de junho (cf. ponto 3 do art. 12.°);

5. Verificando-se a retencdo, compete, ao professor titular de turma e ao conselho de
docentes, identificar as aprendizagens néo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideracdo na elaboracdo de um plano individual para o ano escolar

subsequente.
Artigo 70.°
Condicgoes de transicao e aprovacao
(De acordo com o artigo 15.°)
1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo do

aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou,
no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a
menc¢do de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:
a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de portugués
ou PLNM? e de matematica;
b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em portugués ou PLNM ou em matematica e

simultaneamente mencdo Insuficiente nas outras disciplinas.

3. Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencao de Néo

Aprovado se estiverem nas condigdes referidas no n.° anterior.

3 Portugués Lingua Ndo Materna
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4. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, as atividades de enriquecimento do
curriculo e o apoio ao estudo ndo séo considerados para efeitos de progresséo de ano ou
concluséo de ciclo.

5. Os alunos com necessidades educativas especiais, abrangidos pelo disposto no
Artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, sdo
avaliados nos termos do n.° 2 do Artigo 32.° do referido diploma, sendo aplicadas as
mencdes Transitou ou Aprovado, previstas no n.° 1 do presente artigo, consoante se trate

respetivamente de final de cada ano ou final de cada ciclo.

Artigo 71.°
Constituicao e Funcionamento do Conselho Escolar
1. Quando criado, o Conselho Escolar rege-se pelo disposto no Artigo 16.° do presente
Despacho.
2. O Conselho Escolar ou conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliagdo

dos alunos, por todos os professores do estabelecimento.

3. No conselho escolar, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribui¢do o
diretor considere conveniente.

4. As deliberagdes do Conselho Escolar devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

5. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho escolar devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacao.

6. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o diretor voto de
qualidade em caso de empate.

7. Na ata da reunido, devem ficar registadas todas as deliberacbes e a respetiva

fundamentaco.
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Artigo 72.°

Registo das Classificacdes e Ratificacdo das Deliberacdes
(De acordo com o artigo 18.9)

1. As classificagcbes, no final de cada periodo letivo, do 4.° ano do 1.° ciclo sdo registadas
em pauta.

2. As decisOes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, carecem de ratificagdo do diretor
da escola.

3. O diretor deve proceder a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa as
reunides do conselho escolar, assegurando-se do integral cumprimento das disposi¢ées em
vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho escolar, competindo-lhe
desencadear os mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

4. As pautas, ap6s a ratificacdo revista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no

interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

Artigo 73.°

Revisdo das Deliberacdes
(De acordo com o artigo 19.°)

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno, no 3.° periodo de um ano letivo,
podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacdo ao diretor, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da data de entrega das fichas de
registo da avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixagdo das pautas no 4.° ano de
escolaridade.

2. Os pedidos de revisao sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado dirigido ao diretor, podendo ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente
artigo, bem como os que nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indefinidos.

4. No caso do 1.° ciclo, o diretor convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de
revisdo, que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando relatorio

pormenorizado.
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5. Da decisdo final do diretor da escola e respetiva fundamentacdo, é dado
conhecimento ao encarregado de educacédo através de carta regista, com aviso de rececéo,
no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados a partir da data da rece¢do do pedido da
revisao.

6. O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis
apos a data da rececdo da resposta ao pedido de revisédo, interpor recurso hierarquico para
o Diretor Regional de Educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
insistente no processo.

7. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo

administrativa.

Artigo 74.°

Reclamacdes e Recursos
(De acordo com o artigo 20.°)

1. As decisOes, referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de

ciclo, sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos termos gerais.

Artigo 75.°
Certificagdo da avaliagdo
(De acordo com a secgéo V, artigo 21.°)

1. A conclusdo do ensino basico é certificada pelo diretor através da emissdo de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;
b) Um certificado que ateste o nivel e qualificacdo, discrimine as disciplinas
concluidas e respetivas classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas

finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.

2. Os modelos de diploma e certificados previstos nos numeros anteriores sdo

aprovados por despacho do Secretario Regional de Educagéo e Recursos Humanos.
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Artigo 76.°

Medidas de Promocéao do Sucesso Escolar e Situacdes Especiais de Avaliacao
(De acordo com o artigo 22.9)

1. No ambito da sua autonomia, a escola deve adotar medidas de promogdo do sucesso

1.
justifiqguem, séo, obrigatoriamente, adotados planos de acompanhamento pedagdgico para

escolar de acordo com o artigo 22.° do presente Despacho:

a) Medidas de apoio ao estudo que garantam um acompanhamento mais eficaz do
aluno face as dificuldades detetadas e contribuam para a colmatacdo de
necessidades especificas;

b) Apoio ao estudo no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho e visando, prioritariamente, o reforco do apoio
nas disciplinas de portugués e de matematica;

c¢) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa, tendo em atencao
0s recursos da escola e a pertinéncia das situacdes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula;

e) Adocdo de percursos curriculares especificos, desde que devidamente
fundamentados e aprovados pelos servigos competentes;

f) Encaminhamento para um percurso vocacional, resultante de varios pareceres;

g) Acompanhamento extraordinario, conforme estabelecido pelo calendario escolar;

h) Plano de Acompanhamento Pedagdgico de turma ou individual é tracado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos
de educacdo e em contacto regular com os encarregados de educacao;

i) Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina em articulagdo com os restantes professores
da turma, contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as

insuficiéncias detetadas.

Artigo 77.°

Apoio ao Estudo
(De acordo com o artigo 23.°)

Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de portugués e de matematica o

os alunos, nas atividades de enriquecimento do curriculo de apoio ao estudo.
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Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento dos

trabalhos de casa.

Artigo 78.°
Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

A constituicdo de grupos, as atividades e competéncias (do professor titular de

turma) regem-se de acordo com os numeros 1- 4 do artigo 24.° do presente despacho.

Artigo 79.°
Periodo de acompanhamento extraordinario

O periodo de acompanhamento extraordinario rege-se de acordo com os pontos 1 —

7 do artigo 25.° do presente despacho.

Artigo 80.°
Reorientacdo do percurso escolar

Sempre que se verifiguem retencdes, os alunos deverdo ser acompanhados de

acordo com o disposto no artigo 26.° do referido despacho.

Artigo 81.°
Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau
de maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que
frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino basico, podera concluir o 1.° ciclo
com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em 3 anos, de acordo com o artigo 27.° do presente despacho.

O restante rege-se de acordo com os pontos 2, 3 e 4 deste artigo.
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Artigo 82.°
Situacdes especiais de classificacdo

As situacOes especiais de classificacdo regem-se de acordo com o artigo 28.° do
presente despacho, pontos 1 a 7.

Devem ser tidos em conta 0s anexos das provas de equivaléncia patentes neste
despacho: anexos I, Ill, IV e V e VI nos pontos que se referem especificamente ao 1.°

ciclo.

Educacéo Pré-escolar
(Despacho n.° 9180/2016 de 19 de julho)

. | - Enquadramento Normativo:

. A avaliacdo em educacdo de infancia € um elemento integrante e regulador da prética
educativa, e implica principios e procedimentos adequados as suas especificidades,
regula-se pelos seguintes normativos:

As orientagdes normativas relativas a avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar estdo
consagradas no Despacho n° 9180/2016 de 19 de julho (Orientacdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar) e no Oficio Circular n°® 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de
Outubro da DGIDC (Gestdo do Curriculo na Educagdo Pré-escolar). As orientacdes
neles contidas articulam-se com o Decreto-Lei n°® 241/2001 de 30 de agosto (Perfil
Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia).

Il — Modalidades de Avaliacéo

A avaliaco diagnostica:

Realizada no inicio do ano letivo, tem em vista a caracterizacdo do grupo e de cada
crianga. Com esta avaliagdo pretende-se conhecer o que cada crianga e 0 grupo ja sabem
e sdo capazes de fazer, as suas necessidades e interesses e 0s seus contextos familiares
que servirdo de base para a tomada de decisdes da acdo educativa, no ambito projeto

curricular de grupo.
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7. A avaliacdo diagnostica pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando
articulada com a avaliacdo formativa, de forma a permitir a adogdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica.

8. Avaliacéo formativa:

9. A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo. incide preferencialmente
sobre o0s processos, entendidos numa perspetiva de construgcdo progressiva das
aprendizagens onde a avaliacdo devera ser encarada como monitorizacdo do percurso
das aprendizagens efetuadas pelas criangas.

10.  Momentos de Avaliagao:

11.  Aavaliacdo realiza-se de forma continua ao longo do ano com os momentos de
divulgacdo aprovados em Conselho escolar da seguinte forma:

12.  -Semestralmente e sempre que se verifique necessario:

13.  Divulgacéo e partilha dos dados recolhidos na ficha individual da crianga com 0s
encarregados de educacéo.

14. - Sempre que se verifiqgue uma mudanca de escola ou de equipa pedagdgica e na
transicdo para o 1° ciclo: Arquivacdo da ficha individual de registo de desenvolvimento

e de outros documentos relevantes no processo individual da crianga.

Ensino Especial
(Decreto Legislativo n.° 33/2019/M de 15 de fevereiro)

Artigo 83.°
Alunos com Necessidades Educativas Especiais

1. No caso dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, o decreto legislativo n.°
33/2019/M encontra-se em vigor, prevendo o seguinte.
a) A concretizacdo de uma politica educativa que garanta a igualdade de

oportunidades e promova 0 sucesso educativo importa mobilizar todos os meios da
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educacdo, da saude e da inclusdo social para responder a diversidade de

necessidades dos alunos, de forma a maximizar a sua aprendizagem na vida escolar.

b) O reconhecimento de uma escola inclusiva implica a cooperagdo, de forma

complementar, dos recursos da comunidade, nomeadamente da saude, com as

escolas. As equipas de saude escolar, no quadro do Programa Nacional de Saude

Escolar, desempenham neste contexto um importante papel no acesso a um ensino

inclusivo centrado no desenvolvimento, fisico e psicossocial, do pleno potencial de

cada aluno. Também as parcerias com as autarquias potenciam sinergias com
importantes ganhos em saude.

2. Deste modo, os alunos com Necessidades Educativas Especiais encontram-se abrangidos

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2019/M de 15 de fevereiro.

3. Apoio de Servigos Especializados:

Aos alunos com Necessidades Educativas Especiais sera aplicado um Plano Individual
de intervencgdo precoce ou um Programa Educativo Individual. O apoio sera dado pelo
professor titular da turma na sala de aula e pelo professor especializado, em horério a
agendar no inicio do ano e sempre que possivel por técnicos especializados de acordo com

a problemética de cada aluno em estrita colaboragéo entre a equipa.

4. Objetivos
4.1. O Apoio dos servicos especializados destina-se a:

a) Colaborar na identificacdo/avaliacdo de casos especiais de aprendizagem;

b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, indireto e cooperativo, as
necessidades especiais diagnosticadas, com base nas suas carateristicas e com 0
fim de maximizar o seu potencial;

c) Promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a integragcdo escolar dos
alunos com NEE, munindo-os com competéncias que possam contribuir para a
sua insercéo futura na sociedade, autonomizando-os e responsabilizando-os.

d) Colaborar na implementacdo do Projeto de Diferenciacdo Pedagdgica (PDP - se

estiver implementado na escola), PEE, PCE e PAA.
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5. Encaminhamento / Encerramento de Processos

5.1.

De acordo com o modelo de atendimento a diversidade do Projeto de Diferenciagdo

Pedagdgica, existem trés niveis de atuagéo:

a) Nivel 1 — Observacéo e avaliacdo preliminar do aluno pelo docente da turma,
sendo, por este, efetuada uma intervencéo preventiva;

b) Nivel 1l — Observacdo e avaliacdo preliminar/adicional do aluno, pelo
docente da turma, sendo efetuada uma intervencdo preventiva por este e pela
equipa de apoio ao aluno;

C) Nivel Il — Avaliacdo compreensiva efetuada pelo docente da turma e pelos

Servicos e Apoios de Ensino Especial.

6. Procedimento do Sistema da Qualidade.

6.1.

Necessidade de apoio psicopedagdgico — Uma vez diagnosticada uma necessidade

de apoio psicopedagdgico, por parte de entidades externas ou servi¢os da DRE, verifica-

se se 0 utente é ou ndo apoiado pela DRE. Se este ndo for apoiado na érea

psicopedagdgica, inicia-se 0 processo de referenciacdo. Se o utente ja é apoiado pela
DRE, procede-se a atualizacdo do PIAF/PEI/CEI/PIT.

6.2.

6.3.

Nota: Os PEIs serdo apresentados em formato digital, como tal ndo deverdo ser
impressos.

Referenciacdo do Utente e Necessidade de Reavaliacdo — A equipa (o0 coordenador
do CAP, docente especializado e psicdlogo) procede a andlise da referenciacdo ou
do pedido de reavaliagéo e define os intervenientes na avaliagdo (que poderdo ser a
area da psicologia, psicomotricidade, social, diagnostico e terapéutica: terapia da
fala, terapia ocupacional, fisioterapia, dietética e audiologia). E realizada a avaliagdo
pela docente especializada e pela psicologa, a equipa inicial, que é, quando
necessario, complementada por elemento extra. Finalizada a avaliacéo, é elaborado
o relatorio técnico-pedagogico ou o relatorio de avaliagdo, consoante o caso.
Elegibilidade para a Educacdo Especial — Resultante das conclusdes do relatério
técnico-pedagogico, conclui-se se o utente retine condicdes de elegibilidade para ser
inscrito nos servicgos de Educacdo Especial. Em caso negativo, procede-se ao registo

e arquivo do PIA, comunicacéo a entidade que referenciou.
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6.4. Inscricdo na Educacdo Especial de utente ja apoiado pela Educacdo Especial —
Procede-se a elaboracdo/atualizacdo do PIAF/PEI/CEI/PIT e respetiva anélise,
aprovacdo e homologacdo. Os referidos planos de intervencdo sdao implementados,
monitorizados e avaliados procedendo-se, sempre que necessario, as devidas
alteracdes.

6.5. Averiguacdo da necessidade de manter o apoio psicopedagogico — Face a avaliacéo
dos planos de intervengdo, decide-se da continuidade ou ndo do apoio
psicopedagdgico. Em caso de continuidade, procede-se a atualizacdo dos mesmaos.
No caso de ndo se manter a necessidade do apoio usufruido até entdo, sera dada alta
e 0 Seu processo sera arquivado. Se o utente necessitar de apoio por outra entidade

interna, serd encaminhado para a mesma e nao havera lugar ao arquivo do processo.

Avaliacdo das Atividades de Enriquecimento do Curriculo

Artigo 84.°
Avaliacdo das Atividades de Enriquecimento do Curriculo
As atividades de enriquecimento do curriculo ndo sdo consideradas para efeitos de
progressao dos alunos. Como tal:
1. Os alunos séo alvo de uma avaliacdo qualitativa expressa de acordo com o Perfil dos
alunos, apenso ao Plano Anual de Atividades;
2. Serdo alvo de mencdo apenas os alunos com uma frequéncia minima de 60% das
aulas;
3. A avaliacéo efetua-se em um ou dois momentos por periodo;
4. Esta avaliagdo é concebida através dos critérios gerais para esta escola;
5. As ponderag0es curriculares encontram-se definidas no Projeto Curricular de Escola;
6. A sua analise, reflexao e entrega, efetua-se no periodo determinado pela escola.

7. Qualquer situacdo omissa rege-se de acordo com o Despacho normativo n.° 9/2014.
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Artigo 85.°
Processo Individual do Aluno/Caderneta Escolar/Projetos/Dossié de Turma

1. P.1.LA: De acordo com D.L.R. n.° 21/2013/M
a) O processo € da responsabilidade do professor titular de turma;
b) O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola;
¢) No processo individual do aluno deve constar:
= Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
= Os registos de avaliacgao;
= Relatdrios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
= Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
= Plano Educativo Individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de
educacdo especial;
= Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com exce¢do dos 1.° e 2.°
anos, de acordo com os critérios neste regulamento expressos;
= Qutros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacao do aluno,
nomeadamente comportamentos meritorios e medidas disciplinarem aplicadas e
seus efeitos;
d) Tém acesso ao PIA, além do proprio, o encarregado de educacdo, o professor titular,

o diretor ou outro apenas com expressa autorizacdo do diretor da escola.

2. Caderneta do Aluno:
2.1. A caderneta escolar é propriedade do aluno e deve ser por ele conservada. Servira
para conter as informaces entre escola e familia.
3.Projetos:
3.1. Os projetos operacionalizados na escola ficardo a guarda dos seus responsaveis e no
gabinete da direcdo, podendo ser consultados sempre que necessario;
3.2. A sua apresentacdo devera obedecer ao formato especifico utilizado por esta escola.

4. Dossié de Turma:
4.1. O dossié de turma é da responsabilidade do professor titular. Como tal deve conter:
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a) Atas das reunides;

b) Outros elementos considerados relevantes.

Artigo 86.°
Apoios
1. O apoio pedagogico acrescido destina-se a criancas que apresentem dificuldades de
aprendizagem e rege-se de acordo com o artigo 22.° do Despacho normativo n.° 9/2014.
2. Esta medida visa desenvolver, nos alunos, capacidades que lhes permitam ultrapassar as
dificuldades diagnosticadas.
3. Os professores titulares de turma indicam os alunos que necessitam deste tipo de apoio,
utilizando um documento no qual se registam as principais dificuldades dos discentes e as
respectivas estratégias de intervencao.
4. O apoio pode ser prestado dentro ou fora da sala de aula, na hora letiva ou na atividade
de enriquecimento curricular (estudo), de acordo com as necessidades do aluno.
5. O grupo de apoio educativo é constituido por docentes deste estabelecimento escolar, a
quem sdo atribuidos alunos e carga horéria.
6. O grupo retne-se regularmente com o professor titular de turma.
7. Competéncias:
a) Apresentar, no inicio do ano escolar e nos periodos de avaliacdo, a lista dos alunos
com os respetivos critérios de selecdo e avaliacao;
b) Colocar em lista de prioridades os alunos previamente selecionados;
¢) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as dificuldades detetadas;
d) Critérios de selecdo dos alunos:
= Baixo rendimento escolar;
= Alunos em risco de retencao;
= Retencdes sucessivas;
= O aluno com NEE podera usufruir de apoio especializado e de apoio

acrescido mediante aprovacéo da direcé&o.
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Capitulo VII
Corpo Docente

Artigo 87.°

Composigéo e Distribuigédo

1. A distribuicdo da atividade docente far-se-a de acordo com 0s critérios expressos na
legislagédo em vigor;
2. Uma vez aprovada, ficara esquematizado no Plano Anual de Atividades.

3. No caso de abandono de turma, o docente perde as prioridades consignadas na Lei.

Artigo 88.°

Direitos

1. S&o garantidos, ao pessoal docente afeto a esta escola, todos os direitos estabelecidos
para os funcionérios e agentes do Estado em geral e de acordo com o definido no Estatuto
da Carreira Docente.

2. Sdo garantidos, ao pessoal docente, os direitos especificos que decorrem do exercicio da
sua funcdo, nos termos do previsto nos artigos 4.2, 5.%, 6., 7.°, 8., 9.2, 10.°, 11.%, 12° e
13.° do Estatuto acima referenciado.

3. Sdo garantidos, ao pessoal docente, os direitos especificos relativos ao periodo de férias

consignados no artigo 83.° do referido Estatuto.

Artigo 89.°
Deveres
1. Os docentes, afetos a este estabelecimento de ensino, estdo obrigados ao cumprimento
dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado em geral, nomeadamente dos
deveres especificos que decorrem do exercicio da fungdo docente, previstos nos artigos

15.°,16.° e 17.° do Estatuto referenciado.
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Artigo 90.°

Formacéao do Corpo Docente
(De acordo com o Capitulo I11 do Estatuto da Carreira Docente).

1. A formacdo do pessoal docente desenvolve-se conforme o estipulado no Estatuto da

Carreira Docente.

Artigo 91.°
Atribuicéo de Horarios
(De acordo com o artigo 3 da Portaria n.° 114/96)

1. A atribuicdo dos horarios é efetuada, pelo respetivo conselho escolar e por maioria
absoluta, até oito dias antes da data fixada para o inicio do ano letivo;

2. O conselho escolar devera respeitar a continuidade de funges, surgida na sequéncia da
mobilidade dos docentes. Quando nado existir consenso a nivel de conselho escolar,
devera ser respeitada a seguinte ordem de prioridades:

a) 1.° professores que tenham a cargo filhos com menos de trés anos de idade ou com
necessidades educativas especiais;

b) 2.° professores eleitos para cargos nas autarquias locais;

c) 3.% delegados sindicais;

d) 4.° professor trabalhador/estudante, nos termos da lei n.° 26/81 de 21 — 8 conjugado
com o artigo 96° do Estatuto da Carreira Docente;

e) 5.9 professores com mais tempo de servigco docente na escola;

f) 6.° professores com maior graduacéao profissional.

Artigo 92.°
Distribuicéo do Servigo Docente
1. A distribuigdo do servico docente é efetuada em sede de conselho escolar, por maioria

absoluta e de acordo com o artigo 4.° da Portaria n.° 114/96:

a) 1.° professor titular de lugar de quadro de escola;

b) 2.° professor titular de lugar suspenso colocado no estabelecimento de ensino;

c) 3.2, professor colocado ao abrigo da preferéncia conjugal;

d) 4.° professor do quadro de escola em regime de mobilidade na escola;

e) 5.° professor do quadro regional de vinculagéo;
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f) 6.° professor contratado.

2. Ainda de acordo com o referido artigo, os docentes seréo ordenados pela sua graduacéo
profissional.

Artigo 93.°

Avaliacdo de Desempenho Docente
(cf. Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro — Regulamenta o Sistema de Avaliacéo
de Desempenho do Pessoal Docente e restantes Portarias)

1. A avaliacdo do desempenho docente decorre de acordo com a legislagdo em vigor.
2. De acordo com a referida legislacdo, a equipa responsavel é composta pelos seguintes
elementos:
a) Seccdo de avaliagdo: Manuela Oliveira, Carla Nunes e Fatima Vasconcelos;
b) Avaliadores internos: Francelina Quintal, Helena Correia, Isabel Canha e Natércia
Gomes.
3. O mandato destes elementos corresponde ao mandato do diretor deste estabelecimento de
ensino.
4. No caso de cessacao de funcBes do diretor, 0 novo diretor procedera a nomeacao de nova

equipa.
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Capitulo VI

Pessoal Ndo Docente
(cf. Decreto Legislativo Regional 29/2006)

Artigo 94.°
Ambito

1. Por “por pessoal ndo docente” entende-Se 0 conjunto de funcionérios e agentes que, no
ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem
como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de
apoio socioeducativo.

2. A sua gestdo compete ao diretor em coordenacdo com o encarregado de pessoal auxiliar
de acdo educativa.

3. Os técnicos superiores, a desempenhar as funcbes de animadores socioculturais de
bibliotecas escolares, a encarregada de pessoal auxiliar da acdo educativa, a assistente
técnica, as ajudantes de acdo socioeducativa de educagdo pré-escolar e as cozinheiras

dependem diretamente do diretor deste estabelecimento.

Artigo 95.°
Composigéo e Distribuigdo
1. A distribuicdo do servico é da responsabilidade do diretor deste estabelecimento.

2. A sua composicao e distribuicdo encontram-se expressas no Plano Anual de Atividades.

Artigo 96.°
Direitos

1. De acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional 29/2006/M, o pessoal nédo
docente afeto a esta escola, goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcéo
publica e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, nomeadamente:
a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade

de iniciativa.
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Artigo 97.°
Deveres
1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos seguintes deveres:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente (no ambito do seu contetdo funcional) com todos os
intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdao e assegurar a realizacdo e desenvolvimento regular das
atividades;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares, e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas acdes de formacdo em que participar;

f) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificagéo
de situacOes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacédo relativa aos alunos e respetivos

familiares, bem como relativa aos colegas de servico.

Artigo 98.°
Formacao do Corpo Nao Docente

1. Como todos os intervenientes no contexto da acdo educativa, o pessoal ndo docente

tem o direito e o dever de lhes ser proporcionada a devida formagéo continua.
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Capitulo IX
Encarregados de Educacao

Artigo 99.°
Direitos

Como todos os intervenientes no contexto da acdo educativa, 0s encarregados de

educacdo usufruem dos seguintes direitos:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)
K)

Serem tratados com respeito e delicadeza por toda a comunidade escolar;
Informarem-se e informarem a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Receberem informacdo atualizada de tudo o que diga respeito aos seus educandos
(regime de faltas, sistema de avaliacdo, procedimento disciplinar, material
necessario, etc.) através do professor, em hora e local préprios, quando convocado
Ou por sua iniciativa;

Terem conhecimento da hora de atendimento semanal do professor responsavel da
turma dos seus educandos;

Serem convocados pelo professor do seu educando a comparecer na escola;
Apresentarem ao professor ou diretor da escola, com delicadeza, as suas sugestdes,
apreciagdes ou reclamacoes, respeitantes aos seus educandos;

Participarem, ativamente, nas atividades escolares ao longo do ano letivo e sempre
que lhes seja solicitada a colaboracao;

Elegerem um pai/encarregado de educacdo para representar a turma do(a) seu(sua)
educando(a);

Promoverem e participarem em atividades de interesse para a comunidade escolar;
Assegurarem a confidencialidade das informagdes a respeito dos seus filhos;

Conhecerem o Regulamento Interno da escola.

Artigo 100.°
Deveres

Do mesmo modo, imputam-se, aos encarregados de educacao, os seguintes deveres:

Conhecer o Regulamento Interno da escola;
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b) Conhecer o horario escolar do seu educando e fazé-lo cumprir;

c) Zelar e contribuir para que o seu educando cumpra com 0s seus deveres;

d) Cumprir com as normas educativas da escola e participar nas reunides para que for
convocado, pelo professor da turma ou pela direcdo da escola;

e) Participar no processo educativo do seu educando;

f) Respeitar o pessoal docente e ndo docente da escola;

g) Emitir as suas opinides de forma coerente e fundamentada;

h) Tomar conhecimento de todas as informacdes emitidas pela escola;

i) N&o perturbar o bom funcionamento das atividades escolares;

j) Informar o professor das doengas fisicas e atitudes comportamentais do seu
educando;

k) Manter atualizados os contactos. Sempre que houver alguma alteracdo (mudanca do
n.° de telefone, mudanca de residéncia, etc.), devem comunicar aos professores da
sala;

I) Comunicar, por escrito ou telefonicamente, ao professor do seu educando ou a
direcdo sempre que precise que este saia mais cedo;

m) Justificar as faltas do seu educando, por escrito, e proceder a respetiva justificacdo
dentro dos prazos legais estabelecidos neste regulamento;

n) lIdentificar-se, quando pretender contactar com algum elemento da escola;

0) Declarar por escrito, através de um impresso a disposicdo na escola, se pretende ou
ndo que o seu educando frequente as atividades de enriquecimento curricular/
OTL’s;

p) Ser responsavel pelo pagamento do material danificado pelo seu educando,

conforme o mencionado no item “Responsabilidade Civil”.

Artigo 101.°
Participagdo dos Encarregados de Educagéo
1. De acordo com a filosofia da educagdo que aposta na participacdo ativa da familia,
nomeadamente dos encarregados de educacdo no processo ensino/aprendizagem dos
seus educandos, estes devem estar elucidados para os seus direitos e deveres, ja aqui

registados, assim como:
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a) Fazerem um acompanhamento permanente em todo o processo educativo;
b) Intervirem no apoio e complementos educativos;
c) Ajudarem a desenvolver os conhecimentos, capacidades e atitudes, tendo como
referéncia as competéncias essenciais de cada area disciplinar;
d) Terem conhecimento, por escrito, da avaliagdo sumativa extraordinaria;
e) Estarem a par dos planos de recuperagéo;
f) Serem devidamente ouvidos em relacdo a avaliacdo especializada e darem o seu

acordo prévio ao programa a implementar.

Artigo 102.°
Horario de Atendimento aos Encarregados de Educacéo
1. De acordo com a legislacdo em vigor, o horério de atendimento aos pais/encarregados
de educacdo deve ser combinado em harmonia com a sua disponibilidade e fora do
horéario destinado a componente letiva, estando disponivel no Plano Anual de Atividades

do presente ano letivo.
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Capitulo X
Da Convivéncia na Instituicio

Artigo 103.°
Regras para 0 Bom Funcionamento Escolar

1. Durante o funcionamento das aulas, sO em casos excecionais, 0S pais poderdo
interromper as atividades letivas.

2. No caso de necessidade de contactar com uma crianga ou um professor, o encarregado de
educacdo podera fazé-lo através das auxiliares da ac¢do educativa.

3. Ndo é permitido o uso de telemdveis ou outros equipamentos eletronicos pelos
educandos durante o periodo escolar.

4. Os encarregados de educagdo devem deixar os seus filhos ao cuidado das auxiliares da
acdo educativa e professores, ndo sendo necessario leva-los a sala, salvo casos
excecionais.

5. Qualquer pessoa estranha a escola, que pretenda falar com o pessoal docente e nédo
docente, deverd identificar-se perante as auxiliares da a¢do educativa.

6. A tarde, a porta encerra definitivamente as 18 horas e trinta minutos;

7. Os pais/encarregados de educacdo e demais visitantes sO estdo autorizados ao acesso do
espaco interior da escola nas épocas festivas, desde que abertas aos mesmos;

8. Os alunos ndo podem circular pelos corredores de acesso as salas de aulas, durante os
tempos letivos;

9. Caso ndo seja solicitada e autorizada a utilizacdo de brinquedos, material diverso e bens
valiosos, deverdo os pais/encarregados de educacdo assumir a total responsabilidade, em

caso de perda e/ou extravio.
Artigo 104.°
Auséncia Prevista de Educadores/Professores

1. Educadoras/Professores Titulares de Turma:
a) No caso de uma educadora ou professor/a titular de turma encontrar-se

impossibilitado de exercer as suas funcdes, até um periodo de cinco dias, os alunos
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ficardo a cargo dos professores de apoio e substituicdo da escola ou de um

professor das atividades de enriquecimento curricular, dando continuidade ao
normal desenvolvimento das atividades letivas;

b) Quando a auséncia for superior ao periodo referido no paragrafo anterior, procurar-

se-a a prestacao de um professor de substituicéo.

2. Professor das atividades de enriquecimento curricular:

a) No caso de um docente das atividades de enriquecimento curricular encontrar-se
impossibilitado de exercer as suas fungdes, até um periodo de cinco dias, 0s alunos
serdo distribuidos pelas restantes turmas do mesmo turno, que também estejam em
atividades de enriquecimento curricular;

b) Neste caso, também, quando a auséncia for superior ao periodo referido no

paragrafo anterior, procurar-se-a a prestacao de um professor de substituicao.

Artigo 105.°
Auséncia Imprevista De Professores
1. No caso da auséncia dos professores ser imprevista, o procedimento € 0 mesmo da

situacdo anterior.

Artigo 106.°
Auséncia dos Assistentes Operacionais

1. Na falta de um dos assistentes operacionais, o trabalho ser& assegurado pelos restantes
profissionais, depois de cumprido o servico no seu local de trabalho, apelando-se a boa
vontade e compreensdo de todos para que as tarefas mais urgentes sejam executadas.

2. Se necessario, proceder-se-a, de acordo com os interessados, a um reajustamento nos
horarios, visando o bem da escola e dos alunos.

3. Se a auséncia for prevista e de média ou longa duracdo, contactar-se-4 0s servigos da

Delegacéo Escolar por forma a proceder-se a sua substituicao.
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Artigo 107.°
Reunides

1. Ao longo do ano, realizam-se reunides de carater pedagogico ou administrativo, sendo
estas ordinarias ou extraordinarias.

1.1. As reunides ordinarias ndo carecem de convocatoria, pois constam da
calendarizagéo do respetivo ano letivo e decorrem conforme o acordado e registado,
em ata na 1.2 reunido de conselho escolar.

1.2. De acordo com o art® 17 do Decreto-lei 442/91 de 15 de novembro com as
alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas legais: Declaracdo de retificacdo
265/91, de 31 de dezembro; Declaracéo de retificacdo 22 —A/92, de 29 de fevereiro;
DL 6/96, de 31 de janeiro; Acorddos do TC 118/97, de 24 de abril, as reunides
extraordindrias carecem de convocatoria, com a antecedéncia de quarenta e oito
horas.

1.3. Das reunibes mencionadas no ponto 1, deste artigo, devera ser lavrada uma ata,
seguindo a ordem da lista dos docentes designados na primeira reunido de conselho
escolar.

1.4. As atas das reunides deverdo seguir um padrdo definido pela escola.

2. Das reunibes agendadas com os pais/encarregados de educacgdo devera ser lavrada ata e

posteriormente arquivada no dossié de turma, pelo professor titular de turma.

Artigo 108.°
Circulagdo e Correspondéncia

1. Toda a documentacdo, informacOes e recados serdo enviados aos docentes por correio
eletronico e/ou dados a conhecer em conselho escolar, sendo, posteriormente,
arquivados no gabinete da dire¢do da escola.

2. A correspondéncia enviada para a escola pelo Sindicato sera afixada no quadro existente
na sala dos professores, sendo a sua afixagdo, transmissdo, manutencéo e arquivamento

da responsabilidade do respetivo Delegado Sindical.
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Artigo 109.°
Acesso, Circulagéo e Saidas do Recinto Escolar/ Recreios

a) O acesso de pessoas faz-se pelo portdo da escola;

b) Os alunos, professores, funcionérios e encarregados de educacdo devem entrar
ordeiramente na escola;

c) Nao é permitido 0 acesso a pessoas que se presuma que perturbardo o funcionamento
da escola;

d) Compete, aos assistentes operacionais, zelar pela entrada de pessoas na escola;

e) Imediatamente ap6s o periodo letivo, os alunos deverdo sair do recinto escolar;

f) A vigilancia do recreio é da competéncia dos professores, apoiados pelos assistentes
operacionais. Para tal, é elaborado, no inicio de cada ano letivo, um quadro de
vigilancia, como ja foi referido.

g) Quando ocorram acidentes durante o horéario do recreio, o procedimento a aplicar seré o
mesmo dos acidentes escolares, sendo os docentes de servi¢o a vigilancia a assinar 0s

impressos relativos ao Seguro Escolar.

Artigo 110.°
Visitas de Estudo e Outras Atividades Fora e Dentro do Espaco Fisico Escolar
1. De acordo com a planificacdo especifica para cada area, as visitas de estudo e outras
saidas deverao obedecer aos seguintes critérios:
1.1. O professor sera o responsavel por todas as ocorréncias no decorrer das saidas, pelo
que devera:
a) Comunicar, por via eletronica, a Delegacdo Escolar;
b) Informar e pedir autorizacdo, por escrito, aos encarregados de educacéo;
c¢) Planificar antecipadamente as visitas de estudo ou saidas;
d) Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos;
e) Acompanhar e supervisionar os alunos durante toda a visita de estudo, desde a
partida até ao regresso;
f) Devera fazer-se acompanhar de, pelo menos, um assistente operacional e, se achar
conveniente, de outro colega, desde que a sua auséncia ndo provoque disfuncéo no

Servigo;
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g) A filmagem e o registo fotografico dos alunos sé serdo permitidos mediante

autorizacdo dos respetivos encarregados de educacdo. Para o efeito, é apresentada
uma declaracdo no inicio de cada ano letivo.

h) No caso de viagens para o exterior da regido ou entre ilhas, além do seguro

adicional de viagem, deve ser respeitada a legislacdo vigente, nomeadamente o

artigo 16.° da Portaria n.° 104/2012.

Artigo 111.°
Organizagdo e Funcionamento do Refeitorio
1. Por forma a garantir a qualidade da alimentacdo e do servico, o funcionamento do
refeitério é coordenado pelo diretor deste estabelecimento de ensino, embora seja gerido

por uma empresa externa a instituicdo de ensino.

Artigo 112.°

Acidentes, Doencas e Medicamentos
(cf. Portaria n.® 413/99, de 8 de junho, e n.° 68/2011, de 29 de junho)

1. Em caso de acidente, o aluno devera ser acompanhado ao hospital por um assistente
operacional e devera ser feita a comunicacdo imediata ao encarregado de educacao.

2. Mediante a gravidade do acidente, serdo solicitados os servigos de emergéncia médica;

3. Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo aluno ou
por outras, desde que se sintam habilitados para tal. Caso ndo aconteca, sera solicitado o0s
servicos de emergéncia médica;

4. De acordo com a gravidade da situacdo, o transporte dos alunos devera respeitar a
seguinte ordem: 1° - carro particular, 2° - taxi, 3° - ambulancia. No caso de se recorrer ao
ualtimo referido, a direcéo da escola devera comunicar de imediato, via email, esse facto a
Delegacéo Escolar do Funchal.

5. No caso do pré-escolar, a educadora devera acompanhar o aluno e o encarregado de
educacao sera informado.

6. Em caso de doenca infetocontagiosa, o aluno ndo podera frequentar a escola. Ao

regressar, devera apresentar a declaracdo médica comprovativa do seu estado de saude.
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7. Sempre que estejam em causa questdes clinicas, nomeadamente doenca de natureza

infetocontagiosa, deverd a escola, obrigatoriamente, comunicar a respetiva Delegacéao
Escolar do Funchal e & Direcéo Regional de Educacdo (oficio circular n® 5.0.0-302/07).

8. Em caso de determinadas doencas como a diabetes, epilepsia, etc., devem o0s

encarregados de educacéo informar o diretor da escola e a educadora/professor(a);

9. Em caso de parasitas, o aluno ndo podera frequentar a escola até a sua completa

desinfestacéo.

10. Os medicamentos devem ser, preferencialmente, administrados em casa; no entanto, e
verificando-se a impossibilidade de administracdo domiciliaria, a embalagem deve estar
devidamente identificada com o nome do aluno, hora e dose a administrar;

11. Em caso de antibi6tico, este deve vir acompanhado de declaracdo médica ou fotocdpia
da receita;

12. A administracdo de qualquer medicamento esta sujeita a prévia autorizacao, mediante o

preenchimento de um documento disponibilizado pela escola no inicio do ano letivo.

Artigo 113.°
Aniversarios
1. A celebracéo desta efeméride pode e deve ser assinalada na escola, ficando ao critério do
professor titular de turma ou da educadora a forma como devera ser celebrada.
2. A sua celebracdo ndo devera provocar qualquer disfuncdo no normal funcionamento da

escola e devem ser respeitadas as diretrizes relativas a alimentacao.
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Capitulo XI
Disposicdes Gerais

Artigo 114.°
Omissoes
1. Qualquer omissdo no presente regulamento serd submetida, pelo diretor deste

estabelecimento de ensino, a superior consideracao das Entidades competentes.

Artigo 115.°
Divulgagéao
1. O Regulamento Interno da escola estd sujeito a divulgacdo obrigatoria a todos o0s
membros da comunidade educativa, no inicio do ano letivo. Para tal, estara disponivel em
suporte papel e digital.
2. De acordo com o deliberado em Conselho Escolar, serd disponibilizada, aos

encarregados de educacdo, uma versdo resumida deste regulamento.

Artigo 116.°
Original
1. O documento original, devidamente homologado pelo Conselho Escolar, ficara a guarda

do diretor da escola.

Artigo 117.°
Revisdo do Regulamento Interno
1. O seu conteudo encontra-se estipulado conforme as disposicdes vigentes. O seu eventual
ndo cumprimento ou eventuais alteracdes, decorrentes de normativos que venham a
vigorar, poderdo levar a adigéo de adendas
2. Seré revisto no inicio e, consequentemente, no final de cada ano letivo e, posteriormente,

as suas adendas serdo submetidas a aprovacédo pelo Conselho Escolar.
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Sintese Legislativa

Para complemento do presente Regulamento Interno, sugere-se, como consulta de apoio, a

seguinte legislacéo:

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril — Revisdo do Estatuto da Carreira Docente,
alterado pelos Decretos-lei n.° 105/97, de 29 de abril e n.° 1/98, de 2 de janeiro;
Portaria SER n.° 114/96, de 26 de julho — Atribuicdo de Horarios aos Docentes do
1.° Ciclo do Ensino Basico;

Decreto-lei n.° 270/98, de 1 de setembro — Estatuto dos Alunos;

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2001, de 27 de junho — Estabelece o Estatuto
Disciplinar dos alunos dos ensinos Béasico e Secundario da Regido Autbnoma da
Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2001/M, de 25 de agosto- Adaptacdo do
Decreto-lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro — Estabelece os Principios Organizadores da
Reorganizacdo e Gestdo Curricular do Ensino Basico, bem como da Avaliacdo das
Aprendizagens;

Despacho Normativo n.° 30/2001 de 19 de julho — Concretiza as Principais
OrientacGes e DisposicOes relativas a Avaliacdo das Aprendizagens no Ensino
Basico na Regido Auténoma da Madeira;

Despacho n.° 47/2002 de 1 de abril — Sdo aditados ao Despacho n.° 93/2001, os n.°
47-A, 55 e 56;

Portaria n.° 110/2002, de 22 de junho — Funcionamento das Escolas a Tempo
Inteiro;

Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto;

Despacho Normativo n.° 37/2002 — Estabelece a Liga de Pais;

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M, de 2 de maio — Atividades Educativas
com criancas das Creches, Jardins de Infancia, Infantarios e Unidades de Educagéo
Pré-escolar;

Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M — Pessoal N&o Docente;
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Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M.- Estatuto da Carreira Docente;
Despacho n.° 87/2008/m de 31 outubro — Horério do Pessoal Docente.
Decreto Legislativo n.° 33/2009/M de 31 de dezembro — Criangas e jovens com
necessidades educativas especiais.
Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 julho — Organizacédo e Gestdo do Curriculo;
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2012/M
Procede a segunda alteracdo do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de
agosto
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M — Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Auténoma da Madeira.
Despacho normativo n.° 4/2013 de 6 de junho — Regulamenta a avaliacdo e
certificacdo dos conhecimentos nos alunos do ensino basico da R.A.M.
Portaria n.° 66/2013 — Regulamenta a A.S.E.
Legislacdo relativa a Avaliacdo do Desempenho Docente.
Despacho normativo n.° 9/2014 — Avaliacéo e Certificacdo de Conhecimentos.
Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril — Avaliacéo.
Lei n.° 11/2017, de 17 de abril — Opcdo vegetariana nas ementas das refeigdes
servidas nas cantinas escolares.
Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, e n.° 68/2011, de 29 de junho — Acidentes,
Doengas e Medicamentos.
Oficio Circular n.° 5.0.0-103, de 13 de julho de 2018 — Informacdes para o 1.° ciclo,
ano letivo 2018/2019 (cf. carga horaria semanal para as componentes do curriculo e
para as Atividades de Enriquecimento Curricular.
Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
Decreto-lei n.° 55/2018 — Flexibilizacdo do Curriculo (cf. Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria).

Portaria 233-A/2018 (Casos Especiais de Progresséo).
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Avaliacdo do Regulamento Interno

De acordo com o artigo 2.° deste documento referente a gestdo e a administracao
escolar e a semelhanca do ano letivo transato, importa, no final do presente ano letivo de
2019/2020 em que 0 mesmo esteve em vigor, tecer algumas consideragdes acerca da sua
aplicabilidade e, consequentemente, do seu sucesso. Com efeito, insta referir que as
alteracdes/retificacbes apontadas no ano letivo anterior foram todas realizadas, assim como
as diretrizes aqui patentes foram, de um modo global, cumpridas por toda a comunidade
escolar, bem como pelas entidades com as quais a nossa instituicdo de ensino estabeleceu
parcerias, facto que atesta a sua adequacéo ao meio escolar e a prépria organica escolar.

N&o obstante e visando sempre a sua melhoria, é fundamental que, na sua revisdo ao
longo da sua vigéncia, a equipa responsavel tenha atencdo as seguintes indicacdes (ndo

necessariamente na ordem abaixo apresentada):

e 0 Regulamento Interno devera ser um documento sucinto e de leitura rapida/eficaz,
contendo somente as informagdes fundamentais®, pelo que continua a imperar a
necessidade de elaborarmos uma versao resumida deste documento orientador;

e 0 RI° ter4, com a devida anuéncia do Conselho Escolar, a duragdo de 4 anos, visto
visar o cumprimento do Projeto Educativo de Escola;

e a retificacdo do RI devera ser realizada, conforme supramencionado, durante a sua
vigéncia, com o recurso a adendas por ano letivo (cf. 2020/2021, 2021/2022 e

2022/2023), as quais terdo de ser apresentadas e aprovadas em Conselho Escolar.

4 Isto é, na maior parte dos artigos, basta apenas fazer mengéo a legislagdo em vigor, em vez de transcrevé-la
na integra.

> Embora ndo exista legislagéo neste sentido, a escola tem autonomia para estabelecer o periodo de vigéncia
do RI (em conformidade com a duracdo do PEE e/ou do mandato do diretor escolar).
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Especificidades da Avaliacdo

Artigo 61.°

Autonomia e Flexibilidade Curricular
(cf. Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho)

O presente diploma adapta, a Regido Auténoma da Madeira, 0s regimes constantes
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, no atinente a democratizacdo do
ensino com vista a promocao da equidade e inclusdo de todos os alunos (cf. diferenciacao e

flexibilizagéo curricular).
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Adenda a sintese legislativa

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho;
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