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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

Todas as organizagdes necessitam de regras que ndo deverdo nem restringir a sua liberdade de agdo, nem
empobrecé-las, mas torna-las mais dinamicas e atuantes, delimitando obrigacdes e direitos, para que todos os
gue delas fazem parte possam ser defendidos e respeitados.

A esta necessidade néo foge a escola, como comunidade onde se inserem 0s alunos que a frequentam, os
professores que nela ensinam e os funcionarios que a organizam administrativamente ou que velam pela sua
conservacao e limpeza.

O atual regime de administracio e gestéo dos estabelecimentos de ensino, fixado no DLR 21/2006/M, de
21 de junho, permite as escolas manterem e cumprirem um tronco comum de normas, aplicavel a todos os
estabelecimentos publicos de ensino béasico e secundéario da RAM, bem como a criagéo de normas proprias, de
e para cada estabelecimento, de acordo com as suas capacidades e potencialidades organizativas e humanas.
Cada escola é/sera aquilo que todos e cada um dos seus elementos (alunos, professores, funcionarios, pais e
encarregados de educacgédo) forem capazes de construir, ou quiserem que ela seja. Cada escola tem, agora, a
possibilidade de construir e gerir a sua proépria cultura organizacional.

O presente Regulamento Interno, adiante designado por Regulamento, tem por objetivo proporcionar um
eficaz, regular e harmonioso funcionamento da escola, constituindo-se como um espago de referéncia onde
toda a comunidade se deve rever e encontrar o caminho, de forma a garantir-se a igualdade de oportunidades
no acesso e sucesso escolares. E subsidiario das leis gerais do pais, nomeadamente da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno, do Estatuto da Carreira
Docente e do Codigo do Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que as contrarie ou
nele seja omisso.

A participacéo de todos é determinante para uma escola que pretenda atingir niveis de exceléncia.

Como organismo vivo a escola esta sujeita @ mudancga. Mudar a escola significa atender a um conjunto de

fatores que permitem melhorar e atualizar os processos de ensino/aprendizagem.
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Capitulo | - Disposicoes Gerais

Artigo 1°- Objeto
1. O regulamento interno da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do Curral das Freiras estabelece o

regime de cada um dos seus 6rgados de administracdo e gestdo, define as suas estruturas de
coordenacdo e articulagdo pedagdgica e dos seus servicos de apoio educativo, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, e determina o regime de funcionamento

deste estabelecimento de ensino.

Artigo 2°- Principios Gerais

1. A administracéo e a gestdo da escola orientam-se pelos principios da igualdade, da participacao e
da transparéncia.

2. A administracdo subordina-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar a escola na comunidade, estabelecendo a interligagdo do ensino com as atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas da 4rea em que se insere;

b) contribuir para desenvolver a consciéncia e a experiéncia democraticas;

C) assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo;

d) garantir o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos de

administracdo e gestédo da escola.

Artigo 3°- Principios Orientadores e Objetivos
1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a administragéo e a gestéo da

escola organizam -se no sentido de:

a) promover 0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolvendo um servico
publico de qualidade;

b) favorecer a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

¢) assegurar condi¢des de estudo e de trabalho e de desenvolvimento pessoal e social;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, hormas ou regulamentos;

e) zelar pela manutenc¢éo da disciplina;

f) observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua misséao;

g) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracdo escolares, mormente

através dos adequados meios de comunicacgéao e informacao;

h) proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa;
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i) observar, no exercicio das suas funcges, os valores fundamentais consagrados na Constituigéo e
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,

proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 4° — Responsabilidade

1 - A violagdo, meramente culposa, das disposicdes contidas neste regulamento implica

responsabilidade disciplinar e ndo exclui a responsabilidade civil e/ou criminal que ao caso couber.

Artigo 5° — Interpretacéo e aplicacéo

1 - As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposicdes
legais vigentes, entendendo-se que a sua aplicacéo é feita sem prejuizo das mesmas, embora deva
considerar-se a sua dimenséo pedagogica.

2 - Fazem parte integrante deste regulamento os regimentos especificos dele derivados.

Artigo 6° - Corresponsabilizacdo da Comunidade para a Qualidade da Escola

1. E direito de todos quantos frequentam a Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Curral das Freiras
exprimir de forma correta a sua opinido sobre o funcionamento e organizacdo da escola, propondo
alteracfes ou ajustamentos que a possam melhorar.

2. Para materializacdo do nimero anterior, serdo disponibilizados meios para que qualquer membro
da comunidade educativa possa, por escrito, dirigir sugestdes a direcéo.

3. Toda a comunidade escolar tem o dever de zelar pela limpeza e conservacdo das instalacfes
escolares, sendo os seus utentes responsabilizados individual e/ou coletivamente por atos contrarios
a esse dever.

4. Qualquer elemento da comunidade escolar devera dar conhecimento das deficiéncias ou
anomalias que verifiqgue no funcionamento de qualguer servico aos 6rgdos competentes da escola,
de acordo com as respetivas funcdes.

5. Todos os elementos da comunidade escolar tém o direito/dever de cumprir e fazer cumprir o
presente regulamento.

6. Nenhum elemento da comunidade escolar pode invocar o desconhecimento deste regulamento

para se justificar perante o seu incumprimento.

Artigo 7° - Interdi¢cdes

1. Tendo como base o principio do respeito pelas pessoas e pelos bens de todos quantos
frequentam a escola, é interdito:
a) agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa;

b) tomar quaisquer atitudes que possam constituir ofensa a moral pablica;
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c) utilizar expressfes que possam ferir a sensibilidade comum;

d) danificar o edificio e os bens materiais que constituem a escola;

e) fumar em todo o recinto escolar;

f) desrespeitar as filas de fornecimento dos servi¢cos, nomeadamente, na Papelaria/ Reprografia, no
Restaurante/Cafetaria ou nos servigos de administragéo escolar;

0) jogar a bola fora dos espacos reservados para o efeito;

h) praticar qualquer jogo de azar;

i) usar vestudrio inadequado ao espaco escolar;

j) falar em tom que perturbe o normal funcionamento das atividades escolares

ou constitua desrespeito;

K) utilizar meios tecnolégicos préprios no espaco sala de aula sem autorizacao do docente presente;
I) Retirar da escola documentos oficiais sem autorizacao da Direcéo;

I) Todos, funcionarios, professores e alunos, tém o dever de ser corretos e também assiduos e
pontuais;

m) Todas as pessoas estranhas a escola deverao identificar-se ao funcionario da portaria, recebendo
um impresso que deverdo devolver a saida, devidamente assinado por um elemento do servico

contactado.

Artigo 8.°— Normas gerais

1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docente sdo deveres gerais de
guantos trabalham na escola:

a) O dever de isenc¢éo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corre¢ao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Artigo 9° — Regime de funcionamento da Escola

O turno diurno funciona das 8h15m e termina as 17h05m.
O turno noturno inicia as 19h e termina as 22h10m.

Sempre que possivel, as disciplinas séo lecionadas em blocos de dois tempos (90 minutos).
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Artigo 10° — Parcerias: objetivos e entidades envolvidas ou a envolver

A Escola pode estabelecer parcerias com outras entidades desde que o Projeto Educativo assim o
indique.

Capitulo Il - Orgaos de Direcdao, Administracao e Gestiao

Seccao | - Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 11° — Definicdo

1 - O Conselho da Comunidade Educativa € o 6rgdo responsavel pela definicdo orientadora da
atividade da Escola com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na
Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira.

2 - O Conselho da Comunidade Educativa € o 6rgdo de participacdo e representacdo da
comunidade educativa, devendo estar salvaguardada na sua composicdo a participacdo de
representacdo dos docentes, das modalidades especiais da educacdo escolar, dos pais e
encarregados de educacao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

Artigo 12° - Composicéo

E composto pelos seguintes membros:
a) Diretor da Escola/Presidente do Conselho Executivo;
b) Presidente do Conselho Pedagégico;
c) Um representante das modalidades do Ensino Especial;
d) Oito docentes
e) Dois representantes do Conselho de Encarregados de Educacéo;
f) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;
g) Um representante da Autarquia local;
h) O psicélogo;
i) Um representante dos servicos de salde;
i) Um representante dos interesses socioecondmicos do concelho;
k) Um representante da Casa do Povo;

I) Dois representantes do conselho de delegados de turma.
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Artigo 13° — Competéncias

1 — Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes;

b) Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

c) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

d) Dar parecer sobre o plano anual de escola, verificando da sua conformidade com o projeto
educativo;

e) Apreciar os relatorios periddicos e o relatdrio final de execucao do plano anual de escola;

f) Dar parecer sobre as linhas orientadoras de elaboracdo do orgamento;

g) Dar parecer sobre as contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da Escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servigo publico de educacéao;

i) Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;

j) Propor aos o6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades consideradas
necessarias a formacédo para a participacao e para a responsabilizacdo dos diversos setores
da comunidade educativa, designadamente na definicdo e prestacdo de apoio sécio-
educativo;

k) Propor e colaborar ativamente em atividades de formacdo civica e cultural dos seus
representantes;

)  Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo ou diretor e adjuntos;

m) Promover e incentivar a vertente cultural da Escola, homeadamente as atividades da
Comisséo de Finalistas;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

2 - No desempenho das suas fungbes e competéncias, o conselho da comunidade educativa tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgédos as informacgdes necessarias para a realizacéo eficaz do
acompanhamento e a avaliacéo relativa a todo o funcionamento da instituicdo educativa, bem como
de lhes dirigir recomendag¢fes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento
do plano anual de escola.

3- Para o desempenho das suas funcfes é atribuida ao presidente do conselho da comunidade

educativa uma reducéo na sua componente letiva de duas horas semanais.

Artigo 14° — Funcionamento

1- O Conselho da Comunidade Educativa retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, ou por solicitacdo da
Direcao.
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2- De cada reunido serd redigida uma ata, que devera conter os assuntos nela tratados, assim como
as votacOes e os resultados das mesmas. No prazo de 48 horas, deve ser entregue no 6rgao de
gestdo uma sumula dos assuntos tratados, que sera afixada na sala de professores. A ata € lida e

aprovada na reunido seguinte.

Artigo 15° — Eleicdo e ou designacdo dos representantes

1 - Os representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho da comunidade educativa séo
eleitos de entre o pessoal do quadro de Escola por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos sdo designados pelas
respetivas organizacdes representativas e, na falta das mesmas, estes serdo eleitos, de entre os
representantes das diversas turmas.

3 - O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal, podendo este delegar tal
competéncia na junta de freguesia.

4 - Os representantes das areas de salde e social e das atividades de caréater cultural, artistico,

cientifico, ambiental e econémico séo cooptados pelos restantes membros.

Artigo 16° — Processo Eleitoral

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢éo, constituidos em
listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual & dos
respetivos representantes no Conselho da Comunidade Educativa, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

4 — Caso nao surjam listas a elei¢cdo para o conselho da comunidade educativa, os representantes
do pessoal docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do pessoal dos

guadros da escola, ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 17° — Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - Os membros do Conselho da Comunidade Educativa séo substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
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3 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
respetivo suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, no caso do artigo 10.°, n°s 2, 3 e 4, do DLR n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma que

altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, mediante designacao pelas entidades competentes.

Seccao Il - Conselho Executivo ou Diretor

Artigo 18° — Conselho Executivo ou Diretor

1 — O Conselho Executivo € responsavel pela administracdo e gestdo da escola nas éareas
pedagogica, cultural, administrativa e financeira e é assegurado por um 6érgéo colegial ou por um
diretor, de acordo com a politica educativa de escola definida no Conselho da Comunidade
Educativa.

2- Os membros do Conselho Executivo, o diretor e os adjuntos ficam dispensados na totalidade da
componente letiva, podendo lecionar uma turma, mediante opcdo, sem que daqui resulte qualquer

acréscimo remuneratorio.

Artigo 19° — Composicéao

1- O Conselho Executivo, enquanto 6rgdo colegial, € constituido por um presidente e dois vice-
presidentes.
2 — No caso de a escola ter optado por um diretor, este € apoiado o exercicio das suas func¢des por

dois adjuntos.

Artigo 20° — Competéncias

1- Compete ao Conselho Executivo, ouvido o conselho pedagdégico:
a) Submeter & aprovagdo do Conselho da Comunidade Educativa o Projeto Educativo de
Escola, mediante a constituicdo de equipa por si designada para o efeito;
b) Elaborar e submeter a aprovagédo do Conselho da Comunidade Educativa o Regulamento
Interno da Escola.
2- No plano de gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a
Direcdo, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da Escola;
b) Elaborar o projeto de orcamento, ouvido o conselho da comunidade educativa;
c) Elaborar o plano anual de escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos os
Conselhos da Comunidade Educativa e Pedagdgico;

d) Elaborar relatérios periédicos e final de execu¢éo do plano anual de escola;
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Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

Atribuir nominalmente o servigo docente e ndo docente;

Designar os Diretores de turma, os Diretores de Curso e respetivos secretérios;

Planear e assegurar a execucado das atividades no dominio da A¢ao Social Escolar;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
Escolas e instituicbes de formacao, autarquias, coletividades e outras entidades;

Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando o
regime legal de concursos;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.
Nomear as estruturas de apoio a administracéo e gestdo da Escola:

Secretariado do Diretor, Assessoria Juridica, Assessoria Administrativa, Assessoria
Pedagogica e o Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular; Nomear a comisséao
eleitoral, ouvido o Conselho Pedagdégico e o Conselho da Comunidade Educativa;
Suspender a prestacdo de beneficios aos alunos que ndo tenham restituido, oportunamente,
os livros emprestados;

Negociar e representar a Escola na celebracdo de contratos de cedéncia de instalacées;

3- Compete em especial ao Presidente do Conselho Executivo/Diretor, nos termos da legislacdo em

vigor:
a)
b)
c)

d)
e)

f)

Representar a escola;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do conselho executivo;
Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos alunos;

Proceder & avaliagcdo do pessoal docente e ndo docente;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com

as disposicoes legais;

4 — O Presidente do Conselho Executivo ou o Diretor pode delegar as suas competéncias,

respetivamente, num dos vice-presidentes ou adjuntos.

5 - Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo ou o Diretor séo

substituidos, respetivamente, pelo vice-presidente ou adjunto por si indicado.

6 — No periodo de vigéncia da Comissdo proviséria, 0 seu presidente tem as competéncias

atribuidas neste Regulamento.

Artigo 21° — Recrutamento

1 — Os membros do Conselho Executivo ou Diretor sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir

para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de
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fungbes na escola, por representantes dos alunos no ensino secundario, bem como por
representantes dos pais e encarregados de educacéao.
2 — Aforma de designacéo dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao
sera fixada no regulamento interno da escola, salvaguardando:

a) No ensino basico, o direito a participacdo dos pais e encarregados de educagcdo em

ndmero nao superior ao numero de turmas em funcionamento.

Artigo 22° — Eleicéo

O previsto no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma que
altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.
1. Amesa de votos é constituida por um presidente e dois secretérios e é designada pelo Presidente

do Conselho Executivo ou o Diretor.

Artigo 23° - Homologacé&o e Recurso

O previsto no Artigo 19° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma que
altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

Artigo 24° — Mandato

1- O mandato do Conselho Executivo ou Diretor e adjuntos tem a duracédo de quatro anos.
2- O mandato dos membros do Conselho Executivo ou Diretor e adjuntos pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional da Educacédo e
Cultura, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional da Educacéo e Cultura, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados,
mediante parecer do Conselho da Comunidade Educativa;

¢) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade dos membros do
Conselho da Comunidade Educativa em efetividade de fungBes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da Comunidade
Educativa.

3 — A cessagdo do mandato do Presidente do Conselho Executivo ou do Diretor determina a sua
substituicdo por um dos vice-presidentes ou adjuntos nos termos a definir no regimento do érgéo.
4 — A cessacao do mandato dos vice-presidentes do Conselho Executivo ou adjuntos determina a

sua substituicdo por um docente que redna as condi¢des do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto
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Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho (diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31
de janeiro), o qual sera cooptado pelos restantes membros.

5 — Nos casos referidos nos nimeros 3 e 4 do artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, o substituto

terd direito a reducdo da componente letiva e ao suplemento remuneratorio previsto para o

substituido.

Seccao lll - Assessorias do Conselho Executivo ou da Direcao

Artigo 25° — Definigéo

1. O Conselho Executivo ou Diretor poderd constituir assessorias de acordo com o Projeto
Educativo de Escola, para as quais serdo designados docentes em exercicio de funcbes na
escola;

2. A cada assessoria sera atribuido o maximo de doze horas de reducdo horaria a definir em
fung&o do Plano Anual de Escola;

3. Poderdo ser extintas, desmembradas ou criadas outras Assessorias pelo Conselho Executivo ou
Diretor, consoante as necessidades da escola com conhecimento do Conselho da Comunidade
Educativa;

4. As assessorias tém uma duracdo prevista de um ano e deverdo comparecer ao Conselho

Pedagbégico sempre que para isso forem convocadas.

Seccao IV - Conselho Pedagoégico

Artigo 26° - Natureza e Ambito
1. O conselho pedagégico € o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orienta¢gdo e acompanhamento dos alunos e

da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Na definicdo da composicao do conselho pedagdgico, considerou-se que:

e 0o conselho pedagdégico é um érgédo de coordenacao;

o 0o conselho pedagdégico deve ser um 6rgdo com uma estrutura eficaz e operacional;

e 0 conselho pedagdgico deve assegurar a articulagdo curricular através de uma representacéo
multidisciplinar;

e 0stemas abordados em sede de conselho pedagdgico devem ser transcritos para ata e apenas

estes devem ser objeto de divulgacéo. Todos os outros devem ser mantidos em absoluto sigilo.
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Artigo 27° — Composicao

1. E constituido pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

O Presidente do Conselho Executivo ou o Diretor

O Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias
O Coordenador do Departamento de Linguas

O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

O Coordenador do Departamento de Expressoes;

O(s) Coordenador(es) de ciclo(s)

O Diretor de Instalacdes e seguranca

O Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formacéao de Adultos

O Coordenador dos Cursos de Educacédo e Formacéao

O Coordenador dos Cursos Profissionais

Orientador Pedagégico

O Coordenador TIC

Sempre que se considere necessario, poderao ter assento no Conselho Pedagdgico:
- 0s vice-presidentes ou assessores do Conselho Executivo ou os adjuntos ou assessores
da Direcao;

- representantes dos servi¢cos especializados de apoio educativo;

- outros elementos da comunidade escolar.

2. O Presidente do Conselho Executivo ou o Diretor e o Presidente da Comunidade Educativa sao

membros do Conselho Pedagégico sem direito a voto.

Artigo 28° — Competéncias

Ao conselho pedagégico compete:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros;

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;

Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola;

Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizac@o do pessoal docente e ndo docente
e acompanhar a sua execugao;

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes da Secretaria Regional de Educacgéo e Cultura a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as estruturas
programéticas, e a sua integracao no respetivo departamento curricular;
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Promover a articulagéo e diversificacdo curricular, os apoios e complementos educativos e
as modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no
ambito da escola em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e investigagao;

Dar parecer sobre os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios e a
constituicdo de turmas;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;
Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural, nomeadamente aquelas que
forem propostas pelos alunos;

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;

Apreciar e aprovar projetos de atividades de complemento curricular (clubes) e acompanhar
o desenvolvimento das suas atividades;

Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar a matriz do Projeto Curricular de Turma e
proceder a sua avaliacdo periddica e no final de cada ano letivo;

Emitir parecer sobre a eventual retencdo repetida de alunos dos 2° e 3° Ciclos do Ensino
Bésico;

Deliberar sobre a necessidade da realizacdo de Conselhos de Turma;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

No prazo de trinta dias apds a tomada de posse o Conselho Pedagégico pode rever o seu

Regimento.

Artigo 29° — Funcionamento

1- O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fungBes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da

Comunidade Educativa ou da Direcao o justifique.

2- De cada reunido serd redigida uma ata, que devera conter os assuntos nela tratados, assim como

as votagOes e os resultados das mesmas. No prazo de 48 horas, deve ser entregue no 6rgao de

gestdo uma sumula dos assuntos tratados, que sera afixada na sala de professores. A ata € lida e

aprovada na reunido seguinte.
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Artigo 30° — Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos niumeros seguintes.

2 - Os membros do Conselho Pedagogico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, sendo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o titular do
mandato, e, no caso dos candidatos designados, mediante indicacdo de um elemento pela estrutura

respetiva.

Seccao V - Conselho Administrativo

Artigo 31° - Definigcéo

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa - financeira da Escola,

nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32° — Composicao

1 - O Conselho Administrativo € composto pelo Presidente do Conselho Executivo ou pelo Diretor,
pelo coordenador dos Servigos Administrativos ou por qguem as suas vezes fizer e por um dos Vice-
Presidentes ou adjuntos do Diretor para o efeito designado por este.

2 - O Conselho Administrativo € presidido pelo Presidente do Conselho Executivo ou pelo Diretor.

3- O Presidente do Conselho Executivo ou o Diretor pode, nos termos da lei, delegar num dos Vice-

Presidentes ou adjuntos a competéncia para presidir ao conselho administrativo.

Artigo 33° — Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual da Escola;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da Escola;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da Escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas;
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Artigo 34° — Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

Artigo 35° — Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho administrativo tem a durac@o de quatro anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 - Os membros do conselho administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3 - A administracdo do fundo Escolar compete ao conselho administrativo da Escola, a qual se fara
de acordo com os principios vigentes em matéria de contabilidade publica regional.

4 - Para efeitos de autorizacdo de despesas do fundo Escolar, o presidente do conselho
administrativo terd& a mesma competéncia que for atribuida aos Diretores de servico da
administracéo regional.

5 - Quando a despesa a autorizar exceda o limite estabelecido no nimero anterior, mediante
proposta do conselho administrativo, a despesa serd autorizada pelo 6rgao de tutela competente em
razdo do montante.

6 - O conselho administrativo prestara contas do fundo Escolar, inserindo-o na conta de geréncia da

Escola, nos termos da lei.

Seccao VI - Fundo Escolar

Artigo 36° — Objetivos

Os previstos no Artigo 32° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma

que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

Artigo 37° — Receitas

As previstas no Artigo 33° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma
gue altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.
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Artigo 38° — Gestéo

De acordo com as normas definidas no Artigo 34° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de
21 de junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

Capitulo Ill - Estruturas de Gestao Intermédia

Seccao | - Departamento Curricular

Artigo 39° — Definigéo

1 - O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagégico, a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulac&o interdisciplinar na

aplicacéo dos planos de estudo.

Artigo 40° - Departamentos Curriculares

1 - Na escola ha quatro departamentos curriculares: Departamento de Linguas, Departamento de
Ciéncias Humanas e Sociais, Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias,
Departamento de Expressdes.

A distribuicdo dos departamentos faz-se da seguinte forma:

e Departamento de Linguas: Lingua Portuguesa, Inglés e Francés.

e Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: Histdria e Geografia de
Portugal, Histéria, Geografia, Economia, Contabilidade e Educag¢édo Moral e

Religiosa Catdlica.

e Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias:
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica,

Tecnologias da Informa¢é@o e Comunicacao e Educacéo Tecnoldgica.

e Departamento de Expressdes: Educacéo Visual e Tecnoldgica, Educacéo

Visual, Educagdo Musical, Educacéo Fisica, Educacédo Especial.

2 — Por proposta da escola, devidamente fundamentada e aprovada pelo conselho pedagdgico,
poderdo ser criados outros departamentos curriculares até ao méaximo de seis, sujeitos a
homologacéo do Secretario Regional de Educac¢éo, ndo podendo contudo ser ultrapassado o crédito
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gue foi definido nos ternos do artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

Artigo 41° — Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a) Coordenar as atividades pedagégicas a desenvolver pelos professores do departamento, no
dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares,
bem como de outras atividades educativas;

b) Desenvolver, em articulagdo com outros servigos e estruturas pedagdgicas, medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagédo dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo;

c) Colaborar com o Conselho Pedagogico na concecdo de programas e na apreciacdo de
projetos;

d) Propor medidas no dominio da formacao dos docentes do departamento, quer no ambito da

formacéo continua, quer no apoio aos que se encontram em formacéo inicial.

Artigo 42° — Funcionamento

1. Cada Departamento reune ordinariamente uma vez por més, nos oito dias posteriores a reunido
do Conselho Pedagégico.

2. Cada Departamento reunira extraordinariamente sempre que o Conselho Pedagdgico o determine
ou o Coordenador assim o entenda.

3. Em qualquer dos casos a convocatoria sera feita com 48h de antecedéncia e com a explicitacéo
da ordem de trabalhos sendo a mesma afixada em local préprio (sala de professores).

4. A ata deve ser lida e aprovada nessa reunido e deve ser entregue no 6rgéo de gestao no prazo de
cinco dias Uteis.

Artigo 43° — Coordenador de Departamento Curricular

1 E eleito segundo as normas definidas no Artigo 39° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M,
de 21 de junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

2. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos, podendo
cessar com os fundamentos referidos no artigo 20°, n° 2, do Decreto Legislativo Regional
21/2006/M, de 21 de junho.

3. Relativamente as competéncias do Coordenador de Departamento Curricular, sdo as definidas
pelo Artigo 40° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho.
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4. O Coordenador de Departamento Curricular terd uma redugdo de trés horas na componente

letiva.

5. Os Coordenadores de Departamento terdo, preferencialmente, um bloco de noventa minutos em

comum.

Artigo 44° — Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Compete ao coordenador do departamento curricular:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagdo
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagogica;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo da Escola, bem como do plano de atividades e do regulamento interno do
estabelecimento;

Promover a articulacdo entre a formacéo inicial e a formacédo continua dos professores do
departamento;

Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificacdo das necessidades de
formacado dos professores do departamento;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

Organizar e manter atualizado o Dossier de Departamento do qual deve constar:

- Horério dos docentes do Departamento;

- Plano Anual de Atividades do Departamento;

- Correspondéncia enviada e recebida;

- Convocatérias de reunifes e respetivas atas;

- Regimento de Departamento.

Organizar e manter atualizado um Dossier comum a todos os Departamentos onde deve
constar:

- Regulamento Interno;

- Projeto Educativo de Escola;

- Legislacéo;

- Plano Anual de Atividades da Escola.

Seccao Il - Conselho de Disciplina

Artigo 45° — Definicao

E constituido por todos os docentes que lecionam essa disciplina.
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Artigo 46° — Competéncias

Estabelecer a articulacdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo e assegurar 0

desenvolvimento das componentes curriculares.

Artigo 47° — Funcionamento

1. Reline sempre que o seu delegado assim o entenda, a requerimento do Conselho Pedagégico ou
de mais de cinquenta por cento dos seus membros.

2. Em qualquer dos casos, a convocatoria sera feita com 48h de antecedéncia e com a explicitagdo
da ordem de trabalhos.

3. As atas de grupo deverdo ser feitas, obrigatoria e rotativamente, por todos os elementos do
Conselho de Disciplina, exceto pelo Delegado.

4. A ata deve ser lida e aprovada nessa reunido e deve ser entregue no 6rgao de gestdo no prazo de
cinco dias Uteis.

Artigo 48° — Delegado de Disciplina

1 - A coordenacao de disciplina corresponde a estrutura de apoio ao coordenador do departamento
curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

2 - O delegado de disciplina € o docente profissionalizado eleito pelos docentes da mesma
disciplina, tendo em consideracéo as habilitagbes académico-profissionais respetivas, bem ainda a
sua experiéncia e competéncia pedagoégico-didatica e cientifica.

3 - O mandato do delegado de disciplina tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar com 0s
fundamentos referidos no artigo 20° n° 2, do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M, de 21 de
junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.

4 - Sempre que o numero de docentes da disciplina seja inferior a trés, ndo havera lugar ao

preenchimento do cargo de delegado de disciplina.

Artigo 49° — Competéncias do Delegado de Disciplina

Compete ao delegado de disciplina:
a) Coordenar os professores da respetiva disciplina nomeadamente no que respeita a
simultaneidade no cumprimento dos programas;
b) Estimular a criacdo de condigbes que favoregam a formagdo continua e apoiar 0s

professores menos experientes;
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c) Criar as condi¢gBes propicias no sentido de envolver os colegas em novos processos de
ensino-aprendizagem, geradoras de maior sucesso na disciplina;

d) Promover a preparacéo em grupo das aulas do mesmo nivel e disciplina;

e) Reunir o grupo, mensalmente, quando tal se justifique ou seja requerido por um terco dos
respetivos professores;

f) Representar os professores do grupo no departamento curricular;

g) Garantir a eficacia do circuito de comunicacdo entre o departamento curricular e 0 grupo
disciplinar;

h) Coordenar a planificagdo das atividades letivas e néo letivas da disciplina;

i) Propor a aquisicdo de material para o grupo e proceder a respetiva inventariacao;

j) Organizar e manter atualizado o Dossier do Conselho de Disciplina do qual deve constar:
- Contactos e horario dos docentes do Conselho de Disciplina;
- Programas vigentes em formato digital;
- Competéncias essenciais e critérios de avaliacao;
- Planificac®es;
- Material pedagégico e didatico em papel ou formato digital;
- Matrizes e critérios de avaliacdo de provas, bem como a respetiva prova depois da sua
aplicacéo;
- Correspondéncia enviada e recebida;
- Convocatérias de reunifes e respetivas atas;
- Regimento de Grupo.

k) Deverd acompanhar o desempenho de um colega em situacdo de sala de aula, sempre que solicitado

para tal ou sempre que se justifique.

Artigo 50° — Eleicéo

1. Segundo as normas previstas no ponto dois do artigo 41° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2006/M, de 21 de junho, diploma que altera o DLR n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro.
2. A eleicdo processa-se da seguinte forma:
a) A eleicéo é feita por voto presencial, direto e secreto;
b) Sao elegiveis os docentes em exercicio efetivo de funcdes;
c) Sédo eleitores todos os docentes que lecionam a disciplina no ano letivo em que se
promove o ato eleitoral;
d) Cabe ao Conselho Executivo ou ao Diretor convocar e organizar o ato eleitoral.
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Artigo 51° — Assessor de Disciplina

1. Os Grupos Disciplinares com menos de trés docentes deverdo ter um assessor que 0S
represente, que sera designado pelo Presidente do Conselho Executivo ou pelo Diretor.
2. No caso de o grupo disciplinar ser constituido por um Unico docente, este sera assessor por

ineréncia.

Artigo 52° — Competéncias do Assessor de Disciplina

As mesmas atribuidas ao Delegado de Disciplina.

Seccao Il - Conselhos de Turma

Artigo 53° — Composicao

S&o constituidos por todos os professores da turma, pelo representante dos Servicos de Apoio
Educativo, (quando houver alunos apoiados por estes servicos), pelo representante dos Pais e
Encarregados de Educacdo da turma e pelo delegado e o subdelegado dos alunos (se for caso

disso).

Artigo 54° — Identificac&o

Tipos de Conselhos de Turma:

1. Conselhos de Turma para planificacdo e avaliagdo de processos: fazem parte todos os
professores da turma e o representante dos Servigos de Apoio Educativo (se for caso disso).

2. Conselhos de Turma para avaliagdo sumativa.

3. Conselhos de Turma disciplinares: fazem parte todos os professores da turma, o representante
dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma, o delegado ou o subdelegado dos alunos, o
representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou pelo representante dos
mesmos quando ndo estiver constituida associacdo representativa, o Presidente do Conselho
Executivo ou Diretor.

Artigo 55° — Competéncias

1. Organizar e acompanhar as atividades a desenvolver com os alunos.
2. Elaborar um projeto curricular de turma, o qual devera integrar estratégias de diferenciacéo
pedagdgica e de adequacdo curricular.

3. Promover a melhoria das condi¢6es de aprendizagem.
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4. Promover a articulacéo escola-familia.

5. Articular as atividades das varias disciplinas numa perspetiva interdisciplinar e transdisciplinar,
visando a formacdao integral do aluno.

6. Dar parecer sobre todas as questdes de carater pedagdgico e disciplinar que a turma digam
respeito.

7. Aplicar medidas educativas disciplinares de acordo com a legislacdo em vigor.

8. Aprovar as propostas de avaliacdo de rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo, em conformidade com os

critérios estabelecidos no Conselho Pedagdgico.

Artigo 56° — Coordenacéo

1. Os Conselhos de Turma sado presididos e coordenados pelo Diretor de Turma, a excecdo dos
Conselhos de Turma disciplinares que séo presididos pelo Presidente do Conselho Executivo ou

Diretor. Todos os intervenientes estdo obrigados a manter sigilo em relacdo aos assuntos tratados.

Artigo 57° — Funcionamento

1. Os Conselhos de Turma para avaliacdo intercalar realizam-se para todas as turmas de qualquer
ano de escolaridade em meados de cada periodo.

2.0s Conselhos de Turma de avaliagdo de final de periodo realizam-se segundo orientacdes da
Secretaria Regional da Educacé@o e do parecer do Conselho Pedagogico. A calendarizacdo das
reunides deverd ser afixada em local préprio até oito dias de antecedéncia.

3. Os Conselhos de Turma disciplinares realizam-se sempre que a situacao os requeira, convocados

com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Nota: Em todo o omisso se aplica o Dec. Leq. Req. 26/2006/M, de 4 de julho.

Artigo 58° — Diretor de Turma

1. Tem como funcéo coordenar os Conselhos de Turma e promover a interacdo escola-familia e tera
uma reducdo de 2 horas na componente letiva (uma hora de atendimento aos Encarregados de
Educacgédo e uma hora para servigo inerente ao cargo).
2. E designado pelo Presidente do Conselho Executivo ou Diretor, de acordo com os seguintes
critérios preferenciais:

1° - Ser um professor com competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento;

20 - Ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma;
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3° - Ser, sempre que possivel, um professor que lecione no turno em que os alunos tenham

maior incidéncia horaria.

Artigo 59° — Competéncias do Diretor de Turma

Para além das competéncias referidas no artigo 43° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M,

de 21 de junho, compete ao diretor de turma:

1- Quanto arelagdo com os alunos

1.1 Conhecer o passado escolar dos alunos;

1.1.1. Ter conhecimento e manter atualizado o processo individual do aluno. O referido
processo podera ser consultado, quando devidamente solicitado por: professores, o proprio aluno, o
encarregado de educacdo e outros intervenientes no processo educativo. (Conforme previsto no
Despacho n.° 120/2005 de 7 de dezembro);

1.2. Conhecer os alunos individualmente e a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

1.3. ldentificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial,
participando na elaboracdo de um programa de apoio no &mbito da Acdo Social Escolar, no dominio
pedagoégico ou psicolégico;

1.4. Preparar um atendimento especial aos alunos que mudaram de escola, envolvendo os
professores e os colegas de escola;

1.5. Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos;

1.6. Identificar interesses, necessidades e habitos de trabalho;

1.7. Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos
alunos e que favorecam a sua integracéo escolar, familiar e social;

1.8. Preparar e organizar assembleias de turma, sempre que surjam problemas entre alunos ou
com professores, de forma a resolver conflitos e favorecer o desenvolvimento social dos alunos.
Essas assembleias podem ser pedidas pelo delegado, subdelegado ou por cinquenta por cento mais
um dos alunos da turma;

1.9. Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida
da escola;

1.10. Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado e organizar a sua
eleicao;

1.11. Desenvolver, em colaboracdo com o0s outros professores da turma, estratégias que
contribuam para o trabalho em equipa, a cooperagéo e a solidariedade;

1.12. Educar para a cidadania.

1.13. Zelar pelo cumprimento das determina¢des do diretor e do conselho pedagdgico, a nivel

do conselho de turma;
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1.14. Acompanhar o aluno na execucgdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

1.15. Ser um elemento dinamizador da turma, a nivel da participacdo em atividades
extracurriculares;

1.16. Participar ao diretor todo o comportamento presenciado ou participado que infrinja o
disposto neste regulamento, para efeitos de procedimento disciplinar;

1.17. Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2- Relativamente aos professores da turma

2.1. Fornecer aos professores da turma todas as informacdes pertinentes sobre os alunos e as
suas familias;

2.2. Elaborar o Projeto Curricular de Turma, caracterizando a turma no inicio do ano letivo, a
partir dos dados recolhidos na ficha biografica do aluno e de outros meios de informacéo, discutindo
e definindo com os outros professores estratégias de ensino-aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma e acompanhando a concretizacdo do mesmo;

2.3. Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de
projetos quer ao nivel da resolucdo de conflitos e problemas;

2.4. Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma;

2.5. Recolher e fornecer informacdes sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento
dos alunos;

2.5. Analisar com os outros professores da turma os problemas dos alunos com dificuldades de
integracdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e
professores;

2.6. Coordenar as relagdes interpessoais dos professores e dos alunos;

2.8. Estimular e colaborar em atividades que promovam a relagédo escola /meio;

2.9. Colaborar na elabora¢éo do Plano Educativo Individual;

2.10. Participar na elaboragéo de propostas de apoio pedagdgico dos alunos;

2.11. Propor e discutir, com os outros professores da turma, formas de atuagéo que favoregcam

o dialogo entre a Escola, Pais e Encarregados de Educacéo.

3- No que toca arelagéo do Diretor de Turma com os Encarregados de Educacao

3.1. Informar os Encarregados de Educacgé&o sobre o funcionamento da Escola, o Regulamento
Interno e a legislagédo em vigor;

3.2. Informar os Encarregados de Educac¢do sobre o funcionamento das estruturas de apoio
existentes na Escola e dos servigos de Agdo Social Escolar;

3.3. Comunicar o dia e a hora de atendimento, depois de marcados no seu horario e dados a
conhecer ao Conselho Executivo;
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3.4. Fornecer aos Pais e Encarregados de Educacdo, com regularidade, informacdes sobre
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos de acordo com a legislacédo
vigente, quando solicitado e sempre que a situacdo o exija (conforme previsto no Dec. Leg. Reg. N.°
26/2006/M, de 4 de julho);

3.5. Orientar os Pais e Encarregados de Educacdo no acompanhamento dos seus educandos;

3.6. Tentar envolver os Pais e Encarregados de Educacdo na realizacdo de atividades
educativas com o0s alunos e professores da turma;

3.7. Propor e planificar, com os Pais e Encarregados de Educacédo, formas de atuacdo que
permitam uma relagdo mais estreita entre a escola e a familia;

3.8. Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacao dos Pais e Encarregados
de Educag&o que raramente ou nunca contactam a Escola;

3.9. Informar os Pais e Encarregados de Educacédo dos apoios distribuidos, da obrigatoriedade

dos mesmos comunicando as respetivas faltas.

4- No que concerne a tarefas organizativas administrativas

4.1. Organizar o dossier da Dire¢&o de Turma;

4.2. Efetuar o registo de faltas dos alunos semanalmente e lanca-las nos diversos documentos
antes das reunides do final de cada periodo;

4.3. Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

4.4. Orientar o secretario na elaboracdo das atas dos diferentes Conselhos de Turma, para
posterior ratificacdo de acordo com os prazos estipulados pelo Coordenador de Ciclo;

4.5, Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;

4.6. Receber individualmente os Pais e Encarregados de Educacgédo no horario estipulado para o

efeito.

5 - No que concerne ao Funcionamento
1. Para além das reunides ordinérias de avaliagdo sumativa, o conselho de turma retne no inicio de
cada ano letivo e intercalarmente, fora dos tempos letivos, por decisdo do conselho pedagégico e/ou

por decisdo de dois ter¢os dos seus membros ou do respetivo diretor de turma.

6 - No que concerne aos Procedimentos a Observar nas Reunides de Conselho de Turma a

Pedido dos Alunos

1. O pedido devera ser formulado por escrito, explicitando o objetivo da reunido. Nesse sentido, 0s
alunos deverao reunir previamente para determinar as matérias a abordar, no espaco que Ihes for
disponibilizado para o efeito.

2. Na reunido, deveréo participar todos os alunos da turma, o diretor de turma e ainda, a pedido dos
requerentes, os representantes dos respetivos pais e encarregados de educacao;

3. Areunido realizar-se-4 num prazo maximo de oito dias ap0s a rece¢éo do pedido, em horario ndo

letivo e por convocatéria do diretor de turma.
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4. Da reunido sera lavrada ata que fara parte do processo da turma.

Artigo 60° — Assessor do Diretor de Turma

1. A sua nomeacdo é feita pelo Diretor, sempre que a turma revele casos graves de indisciplina ou
guando o Diretor de Turma néo é professor de um grupo de alunos dessa turma.
2. Competéncias do Assessor do Diretor de Turma:

a) promover o acompanhamento e aconselhamento individualizado do(s) aluno(s);

b) estabelecer planos de estratégia para a resolucao de problemas.

Artigo 61° — Coordenacéo dos Diretores de turma

1. Nos 2° e 3° Ciclos do ensino basico, os diretores de turma serdo coordenados pelo(s)
coordenador(es) de Ciclos.
2. O(s) coordenador(es) de Ciclos é/sdo designado(s) pelo Presidente do Conselho Executivo ou

Diretor.

Seccao IV - Coordenacao de Ciclo
Artigo 62° — Identificacdo

1. A coordenacdo pedagodgica de cada ciclo tem por finalidade a articulagdo das atividades das
turmas, sendo assegurada por conselhos de diretores de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario.

2. Para coordenar o plano de trabalho referido no n.° 1, o conselho executivo ou o diretor designa

um coordenador de ciclo de entre os docentes profissionalizados.

Artigo 63° — Competéncias

1. Para além das previstas no artigo 46° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de
junho, compete ao coordenador de ciclo:
a) Coordenar as tarefas dos diretores de turma, assegurando préaticas de atuagcao comuns;
b) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
¢) Planificar, em colaboragdo com o Conselho dos Diretores de Turma que coordena e em
articulacdo com os outros coordenadores de ciclo, as atividades a desenvolver anualmente.
Proceder a sua avaliacao.

d) Planificar, coordenar e assegurar a realizagédo dos conselhos de turma para avaliagcéo;
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e) Garantir a aplicacdo de critérios de avaliagdo dos alunos, de acordo com as orientacdes
definidas no Conselho Pedagdgico;

f) Analisar os relatorios elaborados pelos professores responsaveis pelas medidas de apoio
educativo;

g) Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo ou Diretor, até 30 de junho de cada ano,

um relatério das atividades desenvolvidas.

Seccao V - Coordenador dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos
Artigo 64° — Definigao

1. O coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos é designado pelo

Diretor/Presidente do Conselho Executivo para o efeito.

Artigo 65° — Competéncias

1. Compete ao coordenador dos cursos de Educacéo e Formacao de Adultos:
a) Supervisdo do funcionamento dos Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos;
b) Apoiar os coordenadores/mediadores, no desempenho das suas funcoes;

c) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a nivel pedagogico e administrativo.

Nota: As competéncias especificas dos coordenadores e dos mediadores encontram-se definidas no

Regimento dos Cursos de Educacéo e Formagéo.

Seccao VI - Coordenador dos Cursos de Educaciao e Formacao
Artigo 66° — Definicdo

1. O coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacgdo é designado pelo Diretor/Presidente do

Conselho Executivo para o efeito.

Artigo 67° — Competéncias

1. Compete ao Coordenador dos Cursos de Educacgéo e Formagéo:
a) Apoiar os diretores de curso e os respetivos coordenadores nas fungbes de organizacéo e
funcionamento dos cursos de Educacédo e Formacao;

b) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a nivel pedagégico e administrativo.
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Nota: As competéncias especificas dos diretores e dos coordenadores de curso encontram-se

definidas no Regimento dos Cursos de Educacéo e Formacao.

Seccao VIl - Coordenador dos Cursos Profissionais

Artigo 68° — Definigéo

1. O coordenador dos Cursos Profissionais € designado pelo Diretor/Presidente do Conselho

Executivo para o efeito.

Artigo 69° — Competéncias

1. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:
a) Apoiar os diretores de curso e 0s respetivos coordenadores nas func¢des de organizacado e
funcionamento dos cursos profissionais;

b) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a nivel pedagégico e administrativo.

Nota: As competéncias especificas dos diretores e dos coordenadores de curso encontram-se

definidas no Regimento dos Cursos Profissionais.

Seccao VIl - Orientadores Pedagoégico

Artigo 70° — Recrutamento

S&o nomeados pelo Presidente do Conselho Executivo ou Diretor, sob proposta do Conselho
Pedagégico.

A reducgdo na componente letiva € de dois tempos letivos por cada aluno estagiario, até ao limite
maximo de oito tempos letivos.

Ao orientador de estagio serdo atribuidas, pelo menos, duas turmas, preferencialmente de niveis
diferentes.

As horas de reducéo referidas no nimero um néo entram no crédito global de horas previsto no
Despacho n° 17/2006, de 4 de julho.

Artigo 71° — Competéncias

Compete ao orientador de estagio exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.°26/98/M, de 18 de dezembro, e pelo regulamento de estagio das instituicdes

de ensino superior.
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Seccao IX - Concelho dos Encarregados de Educacao

Artigo 72° — Recrutamento

1. Os Concelhos dos Encarregados de Educacao € constituido pelos representantes eleitos das
turmas em funcionamento na escola, pelo Diretor, pelo(s) Coordenador de Ciclo(s), dos Cursos

Profissionais, e dos Cursos de Educacéo e formacao.

Artigo 73° — Competéncias do Conselho dos encarregados de Educacéao

Aconselhar a dire¢do sobre o funcionamento da escola.
Promover a ligacdo entre a escola e a comunidade.

Divulgar os projetos da escola.

W N PR

Elaborar um relatério de final de ano, que sera apresentado ao Conselho Pedagdgico.

Seccao X - Concelho dos Delegados de Turma

Artigo 74° — Recrutamento
1. Os Concelhos dos Delegados de Turma € constituido pelos representantes eleitos das turmas em

funcionamento na escola pelo Diretor, pelo(s) Coordenador de Ciclo(s), dos Cursos Profissionais, e

dos Cursos de Educacao e formacao.

Artigo 75° — Competéncias do Conselho dos encarregados de Educacéo

1. Aconselhar a direcdo sobre o funcionamento da escola.
2. Incentivar ao estudo, as boas préaticas, ao bom comportamento e & participacdo nos projetos da
escola.

3. Elaborar um relatério de final de ano, que sera apresentado ao Conselho Pedagdégico.

Secciao Xl - Coordenador das Areas Curriculares Nao Disciplinares

Artigo 76° — Recrutamento

1. De entre os professores de cada area curricular ndo disciplinar serd designado, pelo diretor, um
coordenador que exercerd fun¢des por um periodo de um ano.
2. O coordenador referido no ponto anterior poderé participar no conselho pedagdgico, nos termos

previstos na secao |V deste regulamento.
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Seccao Xll - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 77° — Definigéo

As atividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de atividades n&o curriculares

gue se desenvolvem para além do tempo letivo dos alunos e que séo de frequéncia facultativa.

Artigo 78° — Natureza e Finalidades

As atividades de enriquecimento curricular ttm uma natureza ladica, cultural e formativa, a fim de
ser proporcionada e facilitada a formacao integral, a realizacdo pessoal do educando, a ligacdo da
escola com o meio, a solidariedade, voluntariado e desenvolvimento da dimens&o europeia na

educacéo.

Artigo 79° — Organizacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular sdo organizadas em Clubes/Grupos de livre designacéo
gue podem integrar alunos, professores, especialistas e outros membros da Comunidade:
1) Por grupos entende-se todos os nucleos de teatro, de expressao musical e dramatica, de coro e
instrumental, expressao corporal ou outras atividades congéneres;
2) O numero de alunos do Clube/Grupo depende das suas especificidades e deve ser definido em
funcéo do adequado desenvolvimento das atividades, nomeadamente:

- Natureza da atividade;

- Metodologia a desenvolver;
3) Os recursos materiais e humanos dos Clubes/Grupos, sdo do ambito do Orgdo de Administragéo
e Gestéo;
4) O tempo real dos Clubes/Grupos, é definido pelo Conselho Pedagogico;
5) A proposta de projeto de cada Clube/Grupo é apresentada ao Conselho Pedagdgico e deve
conter:

- Aindicacdo do(a) monitor(a) responsavel;

- A descrigdo da natureza e objetivos do projeto;

- Aforma de organizacgéo interna (Regimento Interno);

- As atividades a desenvolver;

- O tempo semanal necessario;

- Data de apresentacao das atividades;

- O nimero minimo e maximo de participantes;

- As formas e momentos de avaliacao das atividades;
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6) O conjunto de projetos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir parte

integrante do Plano Anual de Escola.

Artigo 80° — Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular

1 - A deciséo da criacdo do cargo de Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular ou a

sua extingcdo é da responsabilidade do Diretor/Presidente do conselho Executivo.

2 - O Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular € nomeado pelo Presidente do

Conselho Executivo ou Diretor, tendo em conta o perfil da pessoa a designar, homeadamente, 0

dinamismo, a capacidade de didlogo, a responsabilidade, o gosto pelo trabalho em equipa, a

abertura a mudanca, capacidade para a intervencdo cultural, a capacidade para descobrir e

estimular as potencialidades individuais e coletivas, capacidade para gerir 0s recursos humanos,

materiais e financeiros colocados a sua disposicao.

Artigo 81° — Competéncias

1 - Compete ao Coordenador:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Elaborar o plano geral de atividades néo curriculares da iniciativa da Escola, tidas em conta
as propostas apresentadas pelas diversas estruturas da Comunidade Escolar, submetendo-
0 ao parecer do Presidente do Conselho Executivo ou Diretor;

Acompanhar, sob orientacdo do Presidente do Conselho Executivo ou Diretor, as atividades
de enriquecimento curricular a desenvolver pelas estruturas educativas da Escola;

Propor, dinamizar e coordenar exposi¢des, conferéncias, debates, seminarios e outras, no
ambito das atividades recreativas e culturais, do apoio aos valores culturais locais e
regionais e da defesa do patriménio local e regional, tendo em conta os principios que
orientam as relacdes da Escola com a comunidade, com as instituicbes e organismos com
responsabilidade em matéria cultural e com outras a que possa prestar ou receber
colaboragéo;

Propor ao Presidente do Conselho Executivo ou Diretor e incrementar a divulgacéo junto da
comunidade local das atividades desenvolvidas pela Escola;

Propor e coordenar o intercAmbio de manifestacdes culturais interescolares e com outras
entidades e associagfes locais e regionais;

Propor ao Presidente do Conselho Executivo ou Diretor 0os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios para o desempenho das suas func¢des;

Propor e coordenar as atividades educativas e respetivas formas de funcionamento bem
como propor e/ou coordenar os recursos humanos fisicos e disponiveis;

Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo ou Diretor, até 30 de junho de cada ano, o
relatério das atividades desenvolvidas.
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i) O Coordenador de Projetos de Enriquecimento Curricular € responsavel por organizar e
dinamizar entre outras: as atividades de encerramento dos periodos, do dia da Escola, da
Festa da Castanha, da festa de Carnaval, da Semana dos Departamentos, assim como dos

jantares/almocos de docentes de setembro, Natal, Pascoa e final de ano.

Artigo 82° — Organizacéo Interna dos Clubes

1. Dentro de cada Clube/Grupo deve ser promovido um relacionamento informal entre os
participantes que livremente se comprometem a desenvolver as atividades que constituem o seu
projeto, assegurando a prossecucao dos respetivos objetivos;

2. Cada Clube/Grupo ratifica o seu proprio Regimento Interno, bem como o seu Projeto com a
participacdo dos seus membros;

3. A inscricdo no Clube/Grupo é livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respetivo

Regimento Interno;

Artigo 83° — Competéncias do Monitor

Compete ao Monitor(a) do Clube/Grupo proceder:

1) a estruturacdo do projeto a apresentar ao Conselho Pedagégico;
2) a planificacdo das atividades previstas no projeto;

3) a dinamizacao das acdes;

4) & avaliacdo dos resultados;

5) ao cumprimento do Regulamento Interno.

Artigo 84° — Avaliac&o dos resultados

1- Compete ao Monitor(a) de cada Clube/Grupo elaborar, anualmente, relatério de avaliacdo a
entregar ao Orgdo de Administracdo e Gestdo, tendo em consideracdo a apreciacdo do trabalho
realizado em funcéo dos objetivos estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado

pelos participantes na concretizacédo das atividades.

Artigo 85° — Visitas de Estudo

Definicéo
1. As visitas de estudo constituem atividades de complemento curricular que decorrem do Projeto

Educativo da Escola e sdo enquadraveis no &mbito do Projeto Curricular de Turma. Estas atividades,
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organizadas por docentes, decorrem fora do espaco escolar e visam promover o desenvolvimento

de competéncias curriculares, facilitar a aquisicdo de aprendizagens e fomentar a socializacao.

Proposta e aprovacéo da visita de estudo

1. As propostas de visita de estudo devem ser elaboradas em reunido de Grupo Disciplinar e de
Departamento Curricular. A programac¢do das visitas de estudo, sendo parte integrante do Projeto
Curricular da turma, deve ser feita no inicio do ano letivo, em reunido do Conselho de Turma. Deve
ser considerada a pertinéncia das visitas de estudo, os inconvenientes decorrentes do prejuizo das
atividades letivas e o nimero de propostas de visitas.
2. Depois de aprovadas pelo Conselho Pedagégico, as visitas de estudo passam a integrar o Plano
Anual de Atividades e o Projeto Curricular de Turma.
3. As propostas de visitas de estudo ndo previstas no Plano Anual de Atividades serdo submetidas a
aprovacdo da Comissdo Provisoria, caso o respetivo Conselho de Turma as considere significativas
para a aquisicdo de competéncias previstas no curriculo, e desde que seja cumprida a antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo a data da visita.
4. Para a autorizacdo de uma visita de estudo nos termos do numero anterior, deverdo ser
apreciados os seguintes parametros:

a) Numero de visitas a efetuar/efetuadas pela turma;

b) Momento do ano letivo em que é realizada;

¢) Grau de integracédo curricular;

d) Prejuizo da atividade letiva,;

e) Custos envolvidos.

Planificac&o da visita de estudo

1. O professor proponente deverd, no ambito da planificacdo da visita de estudo, observar o
seguinte:

a) O plano da visita de estudo constante do Plano Anual de Atividades deve ser apresentado, em
formulério proprio, & Comissdo Proviséria até trinta dias antes da concretizacdo da visita (c.f.
Regulamento Interno);

b) As visitas de estudo devem decorrer no primeiro e no segundo periodo, salvo excecfes
devidamente fundamentadas;

c¢) Deveréo ser desencadeados os procedimentos necessarios a realizacao da visita de estudo;

d) Dado o carater pedagdgico e didatico das visitas de estudo, os alunos devem ser sensibilizados
para a participacdo nas mesmas;

e) O professor responsavel deve entregar nos servicos administrativos uma lista com os nomes dos
alunos participantes na visita e dos professores acompanhantes, para efeitos de seguro;

f) O professor responsavel deve informar atempadamente os docentes da turma, colocando uma

informacao no livro de ponto, alertando para a auséncia dos alunos participantes;
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g) A participacdo de um aluno em qualquer visita de estudo devera ser previamente autorizada pelo
respetivo Encarregado de Educacgédo, que tera de preencher e assinar o documento redigido pelo
professor responsavel. Os encarregados de educacdo que ndo autorizem os seus educandos a
participar na visita terdo de preencher e assinar da mesma forma a declaragédo, indicando
expressamente que ndo autorizam a sua participacdo. Todas as declaragfes devem ser arquivadas
pelo professor responsavel, que deve manter o Diretor de Turma devidamente informado. Nenhum
aluno podera participar na visita de estudo sem autorizacédo do respetivo Encarregado de Educacao;
g) No que concerne aos recursos humanos, deve respeitar-se o seguinte:

- existéncia de um professor acompanhante por cada grupo de quinze alunos;

- os professores acompanhantes devem ser, sempre que possivel, professores da turma;

- na selegdo dos professores acompanhantes deve ter-se em conta a relevancia da visita no &mbito
da disciplina lecionada (1.° critério), bem como o menor prejuizo para a atividade letiva (2.° critério);

- em qualquer situacdo que envolva auséncia de professor a turmas ndo envolvidas em visita de
estudo, devera ser promovida a possibilidade de permuta, a fim de evitar o prejuizo das atividades

letivas.

No decurso da visita de estudo

1. Os professores acompanhantes devem:

a) garantir a seguranca e o comportamento adequado dos alunos envolvidos na visita de estudo;

b) comunicar a Comissdo Provisoria, logo que possivel, qualquer imprevisto ou irregularidade que
possa acontecer no decurso da visita;

C) permanecer contactaveis durante o decurso da visita.

2. Os alunos devem evidenciar um comportamento correto, no decurso da visita de estudo.

Registos no livro de ponto

1. A presenca de docentes em visita de estudo ndo conduz ao averbamento de falta ao servico
letivo, devendo ser registado no livro de ponto, no local destinado ao sumario, o seguinte texto:

1.1. Professores envolvidos na visita de estudo:

a) “Visita de estudo xxx”, numerando normalmente a licdo, na(s) turma(s) envolvidas na visita;

b) “Participagéo na visita de estudo xxx, da(s) turma(s) xxx” no caso das turmas com as quais tinha
aulas no(s) dia(s) abrangido(s) e ndo integrada(s) na visita(s), ndo havendo lugar & numeracédo da
respetiva licao.

1.2. Os professores com turmas envolvidas na visita, mas que nao participem na mesma, deveréo
proceder da seguinte forma:

a) Se tiverem alguns alunos, sumariam a atividade desenvolvida, numerando normalmente a licao,
néo lecionando, porém, novos conteldos;

b) Se todos os alunos estiverem ausentes, sumariam “Alunos em visita de estudo”, ndo numerando a

licdo.
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Alunos

1. Os alunos devem:

a) Participar nas visitas de estudo, dados os beneficios pedagdgicos e didaticos das mesmas;

b) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
Encarregado de Educacéo;

¢) Comparecer na escola, no horario estipulado para a saida. Na eventualidade de néo participarem
na visita, devem comparecer no horario habitual e devem realizar as tarefas que lhes forem
atribuidas pelos docentes, sob pena de lhes ser marcada falta nas disciplinas constantes do horario.
2. A participacéo, em visitas de estudo, de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar
durante o ano letivo esta dependente da decisdo da Comisséo Proviséria, sob proposta do respetivo

Diretor de Turma.

Avaliacdo

1. Ap6s a realizacdo da visita de estudo, compete ao professor responsavel proceder a avaliacdo da
mesma, preenchendo, para o efeito, um relatério em modelo proprio. O relatério de avaliacdo devera
ser entregue na Comisséo Proviséria e ao Diretor de Turma, no prazo de cinco dias Uteis apos a
visita. A avaliacdo da visita de estudo deve, ainda, ser apresentada em reunido de Conselho de

Turma.

Capitulo IV - Comissao/Gabinete de Formacao

Artigo 86° — Objeto

1- A comisséo tem como principal objetivo programar, gerir e realizar agdes de formacao, destinadas
a suprir caréncias ou motivadas por questdes surgidas no ambito da atividade da escola, com a
finalidade de resolver problemas concretos da mesma, no sentido de otimizacdo dos recursos

humanos e da autoformacao.

Artigo 87° — Composicéo

1- A comissé@o é composta por um coordenador e por mais dois docentes, nomeados pelo Diretor de

entre os professores profissionalizados.

Artigo 88° — Competéncias do Coordenador da Comisséao

1 - Coordenar o trabalho da Comissao;
2- Apresentar ao Conselho Pedagdgico a proposta de plano anual de formacao, elaborada pela

comissédo de formacéo até 30 de setembro.
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Artigo 89° — Competéncias da Comisséo

1- Diagnosticar as necessidades de formacdo, quer de ambito organizacional, quer de ambito
funcional e/ou individual.

2- Propor ao Conselho Pedagogico o plano anual de formagédo dos professores da escola, tendo em
conta as sugestdes dos grupos disciplinares e dos érgéos de orientacédo educativa dos alunos;

3 - Tomar as medidas necessarias a implementacdo das acdes de formacédo constantes do plano
anual aprovado em Conselho Pedagdgico;

4 - Estabelecer os recursos necessarios a realizacdo da formacgdo, a propor aos organismos
competentes, com a devida antecedéncia;

5 - Considerar o grau de interesse das acfes desenvolvidas e a possibilidade de alargar as acfes
promovidas a pessoal docente e ndo docente de outras escolas;

6 - Acompanhar e promover a avaliacdo de cada acéo realizada;

7 - Acompanhar e incentivar o recurso a ac¢des de investigacdo, como forma de solucionar
problemas educativos e promover a inovacao pedagogica, no contexto da escola;

8 - Proceder a avaliagcdo do plano anual de formacéo de cujos resultados apresentara um relatério

ao Conselho Pedagbgico, para elaboracéo de parecer.

Artigo 90° — Reunides

1- A Comisséo relne pelo menos uma vez por més para preparar o relato da sua atividade ao

Conselho Pedagégico.

Artigo 91° — Relatério

1- A comissédo elaborara um relatério final, que sera entregue ao Diretor / Presidente do Conselho
Executivo até 31 de julho.

2- A Comissao deve comunicar a DRE, sob a forma de relatrio, as iniciativas formativas promovidas
(Despacho n.° 30-A/2010, de 11 de junho).

Capitulo V - Percursos Curriculares Alternativos

Artigo 92° — Ambito

1 - As turmas com percursos curriculares alternativos destinam-se a grupos especificos de alunos
até aos 15 anos de idade, inclusive, que se apresentem em qualquer das seguintes situacdes:

a) Ocorréncia de insucesso escolar repetido;

b) Existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar;
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¢) Ameagca de risco de marginaliza¢éo, de exclusdo social ou abandono escolar;

d) Registo de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente: forte desmotivagéo,
elevado indice de abstencao, baixa autoestima e falta de expectativas relativamente a aprendizagem

e ao futuro, bem como o desencontro entre a cultura escolar e a sua cultura de origem.

Artigo 93° — Organizacdo do percurso

1 - O percurso curricular alternativo é concebido com base nos seguintes elementos referenciais:

a) Caracterizac&o do grupo de alunos que o vai frequentar;

b) Diagnostico das competéncias essenciais a desenvolver para o cumprimento do ciclo de
escolaridade do ensino basico;

¢) Habilitacdes de ingresso.

2 - A matriz curricular apresentada por ciclo de ensino deve assegurar a aquisicdo de competéncias
essenciais definidas para o ciclo de ensino a que se reporta o percurso alternativo, nomeadamente
em Lingua Portuguesa e Matematica, permitindo a permeabilidade entre percursos e a consequente
transicdo para outras modalidades de formag&o, bem como a continuidade de estudos.

3 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para um curso de educacéo e
formacao s6 pode ocorrer no decurso do 1.° periodo ou no final do ano letivo.

4 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para o curriculo regular pode
ocorrer em qualquer momento do ano letivo.

5 - Os conteudos do projeto sdo determinados tendo em consideracéo:

a) Os resultados de uma avaliacédo diagnéstica;

b) As necessidades e os interesses dos alunos, bem como 0 meio em que se inserem;

c) O ajustamento e a articulagdo entre as diferentes componentes do curriculo, bem como com
outras atividades de enriquecimento curricular, nos termos do disposto no n.° 2.

6 - Atendendo a especificidade do publico-alvo dos percursos curriculares alternativos e a
necessidade de promover um processo de aprendizagem mais individualizado, a constituicdo de
turmas podera ter como nimero minimo 10 alunos.

7 - Os docentes de turmas com percursos curriculares alternativos devem reunir quinzenalmente
para definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem e acompanhamento da evolucdo dos
alunos.

8 - Os projetos a apresentar pelas escolas devem, em regra, ser organizados por ciclo de ensino,
podendo, contudo, ser elaborados projetos com duracéo inferior ao ciclo de ensino respetivo, caso
as habilitagbes de entrada dos alunos assim o justifiquem.

Do processo individual do aluno deve constar:

a) Material significativo revelador do seu percurso utilizado e produzido durante o processo de
ensino e de aprendizagem;

b) Elementos recolhidos sobre o percurso escolar, incluindo os pareceres de professores,
psicologos, assistentes sociais e outros intervenientes no processo educativo;
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¢) Resultados da avaliagdo diagnostica realizada no inicio da formagao, bem como os respetivos
instrumentos de avaliacéo;

d) Informacdes sobre a assiduidade e outros aspetos relevantes, enquanto dados fundamentais da
avaliacdo continua;

e) Registos de avaliagao periddica e final;

f) Registos de autoavaliag&o;

g) Autorizacdo do encarregado de educacdo respeitante a frequéncia do percurso curricular
alternativo.

Acompanhamento e avaliacdo

1 - Ao conselho pedagégico da escola cabe o acompanhamento pedagdgico e a avaliagcdo do

funcionamento das turmas com percurso curricular alternativo.

Capitulo VI - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 94° — Definicdo e ambito

1- Tendo em vista contribuir para a igualdade de oportunidades e para o sucesso educativo dos
alunos, a Escola deve desenvolver medidas de apoio em situacfes de dificuldade de aprendizagem,
integracao, relacionamento e de problemas de natureza pessoal, que se reflitam no aproveitamento

do aluno, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 95° - Competéncias do docente de Educacédo Especial

1 — Compete ao professor de Educacéo Especial a responsabilidade de elaborar, em conjunto com o
diretor de turma e com o encarregado de educacdo, o Programa Educativo Individual e outra
documentacdo no ambito do servi¢co da Educacgdo Especial, eventualmente necesséaria ao discente
ao abrigo do Dec. Leg. Regional 33/2009/M, de 31 de dezembro.

2 - Devera constar no Programa Educativo Individual do aluno a assinatura do Diretor de Turma, dos
diversos Técnicos que intervém no processo pedagdégico e do Encarregado de Educacao.

3 - O Programa Educativo Individual do aluno devera ser aprovado pelo Conselho de Turma, pelo
Conselho Pedagdgico e pelo Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagdgico.

Artigo 96° - Funcionamento

1 - A referenciacdo das criangas e jovens que eventualmente necessitem de Educacdo Especial
efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos servicos com atribuigbes na

area de intervencao precoce na infancia, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que
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intervém com a crianca ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de
necessidades educativas especiais.

2- Referenciada a crianca ou jovem, o docente da educacdo especial deve desencadear 0s
procedimentos mencionados no artigo 19.° do Dec. Leg. Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro, e aplicar as medidas educativas consideradas adequadas, previstas no mesmo diploma.
3 - Verificando-se a necessidade da aplicagdo do apoio dos servigos da Educacdo Especial, reunir-
se-4 o0 Conselho de Turma, com a presenca obrigatéria do docente do Ensino Especial, ficando
corresponsavel pela apresentacdo de um Programa Educativo Individual, em colaboracdo com o
Diretor de Turma. Os professores do aluno e das diversas areas deverdo colaborar na elaboracéo
das adequac0Oes e adaptacdes pedagodgicas constantes do Programa Educativo Individual.

4 - O Programa Educativo Individual do aluno serd ratificado em Conselho Pedagoégico e

homologado pela Dire¢éo.

Artigo 97° — Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1 — O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada que assegura o
acompanhamento, individual ou em grupo, dos alunos, ao longo do processo educativo.

2- Destina-se a promover a existéncia de condi¢des que levam a uma plena integracdo dos alunos,
facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo do seu projeto de vida.

3- Este servico é regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 190/99, de 17 de maio, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho.

Artigo 98° — Funcionamento

1. Os planos de atuacéo sé@o elaborados em consonancia com as necessidades e projetos da escola

e submetidos a aprovacao do Conselho Pedagdgico.

Artigo 99° - Apoio Pedagédgico

1. Compete aos professores do apoio pedagogico:

a) Apoiar os alunos por si encaminhados, contribuindo para seu sucesso escolar;

b) Adequar as estratégias pedagdgicas as necessidades de cada aluno ou grupo de alunos,
concretizando as medidas de apoio e complementos educativos numa perspetiva disciplinar,
interdisciplinar ou transdisciplinares;

c) Apresentar aos diretores de turma, no final de cada trimestre, um relatério descritivo do
aproveitamento de cada aluno, bem como parecer sobre conveniéncia da manutencédo, ou

suspenséo, das medidas aplicadas.




48

Artigo 100° Tutoria Pedagodgica

z

1. O professor tutor € um docente com competéncia e experiéncia pedagodgica, capacidade de
relacionamento, e com formacéo adequada para acompanhar e orientar o processo educativo dos
alunos que revelem dificuldades de integracdo e socializacdo dentro da turma e/ou escola;

2. O professor tutor é designado pelo Diretor/Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3. Consideram-se competéncias do Professor Tutor:

a) Colaborar com os Diretores de Turma e 0s servi¢os de apoio existentes na Escola na elaboragéo
de estratégias pedagogicas, no sentido de promover um bom ambiente de trabalho, tendo em conta
a promocao de valdes tais como o respeito, a toleréncia e a solidariedade;

b) Trabalhar em articulacdo com o Coordenador de Ciclo, a fim de proporcionar uma boa integracéo
dos alunos na Escola, tendo em vista o seu sucesso educativo;

c) Desenvolver com os Diretores de Turma estratégias comuns, relativamente aos seguintes
aspetos:

-Relacionamento com os alunos/colegas/encarregados de educacao;

- Comportamento/atitudes;

- Pontualidade;

- Assiduidade;

- Marcacdo de faltas;

- Justificacéo de faltas;

- Linguagem;

- Vestuario.

d) Apoiar os Diretores de Turma na resolucéo de problemas de ordem disciplinar.

Artigo 101° — Coordenador dos Apoios Pedagégicos
Defini¢céo
1. O coordenador dos Apoios Pedagdgicos é designado pelo Diretor/Presidente do Conselho

Executivo para o efeito.

Competéncias
1. Compete ao Coordenador dos Apoios Pedagdgicos:
a) Coordenar o funcionamento do servigo de apoios com a Coordenadora de Ciclos e dos
Projetos de Recuperacdo de Competéncias de Portugués e Matematica;
b) Submeter ao Presidente do Conselho Pedagdégico as propostas de apoio;
c) Apresentar & Direcdo Executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
d) Convocar e presidir as reunides com os docentes dos apoios que coordena;
e) Prestar apoio aos membros por si coordenados;

f) Fazer o levantamento do material necessario e requisita-lo aos servigcos competentes;
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Capitulo VIl - Servicos e Espacos Escolares

Artigo 102° — DisposicOes Gerais

1. Todos devem zelar pela conservagdo do patriménio da escola (instalacdes, espaco circundante,
mobiliario, equipamento), utilizando-o com a consciéncia de ser propriedade sua.

2. Sera responsabilizado quem, por agdo ou omissdo, provoque a sua degradacao.

3. Qualquer material a ser afixado carece de autorizacdo do 6rgao de gestao e devera ser retirado
assim que termine a sua oportunidade.

4. O horario de funcionamento dos diferentes servigos ou estruturas sera afixado na entrada dos
mesmos, em local bem visivel. Cada um destes horarios deve ser escrupulosamente cumprido, quer

pelos responsaveis pelo servico ou estrutura, quer pelos utentes.

Artigo 103° — Delegado de Instalacdes e Seguranca

1. E nomeado pelo Diretor, quando se justifique a existéncia do cargo.

2. Sdo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalacfes e zelar pela sua conservacao;
b) Planificar o modo de utilizacdo das instalaces e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os profissionais de grupo;
¢) Assegurar a manutencao das instalagfes e dos recursos especificos;
d) Comunicar ao Diretor/Presidente do Conselho Executivo os danos verificados;
e) Inventariar, em colaboracdo com os departamentos, o material das respetivas instalacoes;
f) Desenvolver todas as diligéncias tendentes & aquisicdo dos materiais necessarios e a
manutencao das instala¢des especificas;

g) Elaborar o regulamento das instala¢des e seguranca.

Artigo 104° — Cedéncia de instalacdes

1. A escola poderd ceder espacos temporariamente, a titulo gratuito ou honoroso, a entidades
exteriores & escola.
2. A cedéncia de instalacdes é da competéncia do 6rgdo de gestéo e sera decidida caso a caso.
3. Sao condig¢bes prévias para a cedéncia de instalac¢des:
a) Na&o estarem a ser utilizadas pela Comunidade Escolar;
b) O pedido de cedéncia de instalacbes deve ser reduzido a escrito;
4. No contrato de cedéncia de instalagbes devem constar, obrigatoriamente:
a) A duracgdo da cedéncia;

b) As contrapartidas, pecuniarias ou outras, a prestar pelo utilizador.
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5. As normas de utilizacdo das instalacbes deverdo ser comunicadas, por escrito, ao utilizador, o

qual declarard, também por escrito, que delas tem conhecimento e que se compromete a cumpri-las.

Seccao | - Biblioteca

Artigo 105° — Definigéo
1. E um espaco aberto a comunidade escolar, cujo objetivo é dinamizar o gosto pela leitura,
proporcionar o acesso a informagdo e ao conhecimento e fomentar a autoformagéo, através dos

recursos disponiveis.

Artigo 106° — Funcionamento

1. E assegurado por um Técnico de Biblioteca e outro pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade da escola.
2. O horéario de funcionamento da biblioteca é definido anualmente, em funcédo das necessidades e

dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.

Seccao Il - Audiovisuais

Artigo 107° — Funcionamento

O material audiovisual est4 acondicionado em sala prépria para o efeito.

2. Para requisitar material audiovisual tera de se fazer uma requisicdo em documento proprio, com
48 horas de antecedéncia. Nessa requisicdo terd de constar a designacdo do material
pretendido, data, hora e local da sua utilizacéo e identificacdo do requisitante.

3. Compete ao responsavel pelo setor, providenciar para que o material requisitado seja colocado
no local pretendido e recolocado no local préprio apds a sua utilizagdo, mantendo o
equipamento em boas condi¢cdes. Deve ainda manter o registo das requisicdes efetuadas

durante dois anos letivos.

Seccao lll - Servicos de Administracao Escolar / Secretaria

Artigo 108° — Funcionamento

1. E assegurado por um Coordenador dos Servicos Administrativos, coadjuvado por funcionarios
administrativos.
2. O horario de funcionamento dos servicos administrativos € definido anualmente, em funcao das

necessidades e dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.
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Artigo 109° — Competéncias do Coordenador de Servigos de Administragéo Escolar

1. As previstas no Decreto-lei n.° 12- A/2008 de 27 de fevereiro.

Artigo 110° — Competéncias do Assistente Administrativo:

1. As previstas no Decreto-lei n.° 12- A/2008 de 27 de fevereiro.

Seccao IV - Servicos de Acao Social Escolar

Artigo 111° — Funcionamento

1. E assegurado em espago proprio por um Técnica Profissional.

2. Tem o mesmo horario que os servicos administrativos.

Artigo 112° — Competéncias

1. As previstas no Decreto-lei n.° 12- A/2008 de 27 de fevereiro.

Seccao V - Portaria

Artigo 113° — Funcionamento

1. E assegurada pelo vigilante da empresa contratada para o efeito, que dispordo de normas
precisas, dadas pelo Conselho Executivo/Diretor, sobre as condi¢des de entrada de estranhos
na escola. Dispora também de informagBes seguras sobre o horario de funcionamento dos
diferentes servicos da escola.

Os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar do cartdo da escola.
Aos visitantes sera entregue um documento que indique essa qualidade, deixando estes um
documento de identifica¢é@o, que lhes sera restituido a saida.

4. Sera vedado 0 acesso a pessoas que ndo cumpram o acima estipulado ou que, pela sua
conduta, se presuma poderem perturbar o funcionamento da escola.

SO é permitida a entrada na garagem da escola a viaturas devidamente autorizadas.
O horario de funcionamento da portaria € definido anualmente, em fungéo das necessidades e
dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.
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Seccao VI - Reprografia

Artigo 114° — Funcionamento

E assegurado por funcionarios da escola.
O preco da reproducdo de originais, que sejam para uso particular, deve estar afixado em local
bem visivel.

3. Sera passado recibo de qualquer verba apurada e esta sera entregue nos Servicos
administrativos, desde que seja solicitado.

4. Os originais devem ser entregues na Reprografia com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados de requisicdo, em documento proprio da Escola, onde constem o numero de
exemplares a reproduzir, identificacdo e assinatura do requisitante, disciplina ou setor, data da
requisicdo e do levantamento do trabalho.

5. Serdo consideradas oficiais as reproducdes destinadas a avaliacdo ou outras utilizadas no
processo educativo, bem como as reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos e as
necessarias a comunicacao escola-comunidade se justificadas inequivocamente.

6. Tém acesso aos servicos da Reprografia os docentes, funcionéarios, alunos e outras entidades
autorizadas pelo presidente do Conselho Executivo/Diretor.

7. Aresponsavel pelo setor fard a requisicdo dos materiais necessarios ao bom funcionamento do
servico, a inventariacdo das necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo e conservacao do
equipamento e manterd o arquivo de todas as requisicdes durante um ano letivo.

8. O horério de funcionamento da reprografia é definido anualmente, em funcéo das necessidades

e dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.

Seccao VIl - Papelaria

Artigo 115° — Funcionamento

1. O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

2. E assegurado pelo economo cujas competéncias sdo referidas na Portaria n.° 86/2001/M de 26 de
julho.

3. Tém acesso aos servicos da Papelaria os alunos, os docentes, funcionérios e outras entidades
autorizadas pela Direcao.

4. O horério de funcionamento da papelaria € definido anualmente, em funcéo das necessidades e
dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.

Seccao VIII - Bar dos Alunos

Artigo 116° — Funcionamento

1. E assegurado por Funcionarios da empresa contratada para o efeito.
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O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

Tém acesso ao bar professores, alunos e funcionarios da escola.

Poderéo ter acesso outras pessoas desde que devidamente autorizadas pelo 6rgao de gestéo.

A empresa deve garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se encontrem em
bom estado de conservacéo e sejam servidos de forma higiénica, de modo a ndo por em causa
a salde dos consumidores.

Deve ainda devolver ou inutilizar, dando conhecimento ao presidente do Conselho
Executivo/Diretor, os produtos que ndo se apresentem em condi¢cdes de serem consumidos.
Devem ter os produtos necessarios ao funcionamento do setor, sem falhas ou interrupgdes.
Devem manter um bom "stock" de produtos.

Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos

equipamentos.

10. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos equipamentos.

11. O horario de funcionamento do bar dos alunos é definido anualmente, em funcdo das

necessidades e dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.

Seccao IX - Bar dos Professores / Sala de Convivio

Artigo 117° — Funcionamento

a > v N RE

E assegurado por funcionérios da empresa contratada para o efeito.

O preco dos produtos deve estar afixado em local bem visivel.

Tém acesso ao Bar dos Professores os docentes e funcionéarios da Escola.

Poderao ter acesso outras pessoas desde que devidamente autorizadas pelo érgao de gestao.

A empresa adjudicada deve garantir que os produtos servidos, expostos ou em armazém se
encontrem em bom estado de conservacao e sejam servidos de forma higiénica, de modo a ndo
pdr em causa a salde dos consumidores.

Devem ainda devolver ou inutilizar, dando conhecimento ao Diretor, os produtos que nao se
apresentem em condi¢des de serem consumidos.

Devem requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do setor, sem falhas ou
interrupc¢oes.

Devem manter um bom "stock" de produtos.

Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagdo dos

equipamentos.

10. Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis, como dos equipamentos.

11. O horério de funcionamento do bar dos professores/sala de convivio é definido anualmente, em

funcéo das necessidades e dos recursos humanos disponiveis, sendo afixado em local visivel.
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Seccao X - Cantina Escolar

Artigo 118° — Funcionamento

A cantina fornece os lanches pré-adquiridos e almocos.

z

O preco de cada refeicdo é estipulado anualmente e acrescido de multa de 0,54€, quando

adquirida no proprio dia, apos as 10h30m.

3. Os almocos e lanches sdo fornecidos mediante a apresentacdo do cartdo que certifica a

aquisicao.

4. Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos da escola e outros utentes

desde que devidamente autorizados pelo 6rgédo de gestéo.

5. No inicio de cada semana a ementa é exposta, em local bem visivel.

Capitulo VIII - Comunidade Escolar

Seccao | - Docentes

Artigo 119° — Direitos

1. Para além dos que constam do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autbnoma da Madeira

(Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto), os seguintes:

a)
b)

<)
d)

f)
)

h)

Utilizar em boas condi¢des todo o material, servigcos e instalacées da Escola necessarios ao
seu trabalho;

Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental;

Intervir e participar ativa e criativamente na vida da escola;

Dirigir-se aos 6rgdos competentes, nomeadamente representante do respetivo
Departamento Curricular ou Disciplina, Diretor de Turma, Coordenador de Ciclo e Direcdo
para a resolucédo de qualquer problema;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discusséo;

Beneficiar de intervalos completos;

Ser previamente informado sempre que algum aluno seja superiormente dispensado das
atividades letivas;

Ser esclarecido acerca dos seus direitos, sempre que solicitado;

Usufruir de um cacifo para guardar o seu material, de acordo com a disponibilidade da
escola.
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Artigo 120° - Deveres Gerais

1. Para além dos que constam do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira
(Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto), os seguintes:
a) Ser assiduo e pontual, ndo s6 em relacdo as aulas como também nas atividades nao letivas;
b) Justificar dentro dos prazos legais as faltas dadas, avisando atempadamente, sempre que
possivel, quer a turma em questdo quer o orgao de gestdo, a fim de providenciar a respetiva
substituicdo ou permuta;
c) Avaliar consciente e responsavelmente, tornando a avaliagdo constante e participada.
2. A permuta, prevista na alinea b), constitui uma estratégia propiciatéria do cumprimento dos
programas disciplinares, devendo observar as seguintes normas:
a) Ainiciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel;
b) O docente deve contactar outro professor do conselho de turma que com ele possa permutar;
c) Confirmada a possibilidade de permuta, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis horas, o
devera ser preenchido, nos Servicos Administrativos, o documento a solicitar a permuta, que sera
entregue ao Presidente do Conselho Executivo/Diretor, que deliberara sobre o pedido;
d) As aulas permutadas devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente
ocorreram. Por debaixo do nome da disciplina substituida, deve ser registada a disciplina
efetivamente lecionada, seguida da mengéo “permuta”.
e) A permuta ndo podera alterar a mancha horéaria semanal dos alunos.

Artigo 121° — Deveres Especificos

Ler nos «placards» informativos as comunicacdes neles afixadas.

2. Requisitar o material didatico ao funcionario encarregado e entrega-lo em perfeitas condicoes,
comunicando ao funcionario responsavel qualquer anomalia detetada.

3. Entregar ao funcionario da Reprografia, com uma antecedéncia minima de 48 horas, o material
a policopiar.

4. Levar para a aula o livro de ponto (arrumado em local proprio), ndo se esquecendo de voltar a
colocé-lo no mesmo lugar no final da aula e ndo solicitar para esse efeito a colaboracdo dos
alunos.

5. Ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair e assegurar-se de que esta fica
arrumada, limpa e fechada.

Registar o nimero da licdo, o sumario e as faltas dos alunos no livro de ponto.
Evitar abandonar a turma durante o periodo da aula, salvo por motivos imprevistos e de forca

maior, para o que devera pedir o apoio do funcionario em servico.
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11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
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Participar por escrito, no prazo de 24 horas, ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia que
implique sang&o disciplinar no documento existente para o efeito. O docente deve manter-se
informado sobre as consequéncias da participacao.

N&o permitir que os alunos comam, bebam ou masquem pastilhas elasticas dentro da sala de
aula, servindo-lhes de modelo.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer equipamento eletronico no espaco da sala de aula, exceto
aquele que estiver devidamente autorizado.

Incentivar os alunos a usar linguagem e vestudario adequados a escola e servir-lhes de modelo.
Criar condi¢des para que os alunos possam usufruir do intervalo constante do horario.

Estar presente nas atividades dinamizadas pela escola sempre que solicitada a sua
colaboracéo.

Marcar antecipadamente as data dos testes de avaliacdo, tendo o cuidado de néo fazer coincidir
dois testes no mesmo dia. Preferencialmente, na mesma semana n&o deverdo ocorrer mais de
trés testes de avaliacdo, que deverdo, se possivel, ser marcados em dias intercalados.

Fornecer ao Diretor de Turma informacdes mensais acerca do aproveitamento e comportamento
dos alunos, registando-as no Dossier de Turma.

Cumprir integralmente o tempo (til de aula.

N&o permitir, seja a que pretexto for, que os alunos facam comentérios sobre a atuacéo didatico-
pedagogica de outros professores.

Pedir autorizacdo ao érgao de gestdo para ser efetuada qualquer mudanca de sala / horério.

Seccao Il - Alunos

Artigo 122° — Direitos

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

1. Direito a educagéo
Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
Ter um ambiente agradavel e favoravel a aprendizagem;
Beneficiar de atividades e medidas de apoio educativo;
Beneficiar do Servigo de Acdo Social Escolar, nos termos da legislagdo em vigor;
Receber tratamento pago pelo Seguro Escolar, em caso de acidente dentro do espaco e
atividades da escola;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupacdo de tempos
livres;
Encontrar em boas condicdes todas as instalacbes e servicos da Escola e utiliza-los
convenientemente;
Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, Diretor de Turma e

orgaos de administracdo e gestéo escolar.

2. Direito ainformacéo

2.1 Ser informado sobre:
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a) O Regulamento Interno;

b) O seu plano de estudos, objetivos essenciais de cada disciplina, processos e critérios de

avaliagdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

c¢) O processo de matricula e regimes de apoios sécio-educativos;

d) As normas de utilizacdo de instalacdes especificas;

e) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola.

f) Iniciativas em que possam patrticipar;

a)

b)

a)

3. Direito a representacao e participacao
Eleger e ser eleito para as fun¢des de Delegado e Subdelegado de Turma, participando na vida
da escola;
Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

4. Outros direitos
Ndo ser prejudicado quando superiormente for dispensado das atividades letivas em

representacao da Escola;

b) Ter acesso ao seu processo individual, na presenca do Encarregado de Educacéo, desde que

previamente solicitado por escrito ao Diretor de Turma nha respetiva hora de atendimento;

¢) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

e) Dispor de intervalos completos;

f) Beneficiar da tolerdncia de dez minutos ao primeiro tempo de cada turno, em caso de absoluta

necessidade.

Nota: Em todo o omisso aplica-se o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M, de 4 de julho.

Artigo 123° — Deveres

a)
b)

f)
9)

1. Deveres gerais
Tratar com respeito e corre¢do qualguer elemento da comunidade educativa;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar as instrugfes do pessoal docente e ndo docente;

Nao fumar nem consumir ou transportar estupefacientes para dentro do recinto escolar;

Nao transportar para o recinto escolar objetos que possam pdr em risco a integridade dos outros
membros da comunidade educativa;

Respeitar o exercicio do direito a educacgédo e ensino dos outros alunos;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem

atribuidas;
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h) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

i) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéao;

i) Zelar pela preservacgéo, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e demais espacos, fazendo uso adequado dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de toda a Comunidade Educativa;

[) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

m) Conhecer as normas e horéarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

n) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

0) Cumprir o Regulamento Interno,

p) N&o permanecer nos corredores quer em tempo de aula quer nos intervalos.

2. Na sala de aula
a) Dirigir-se imediatamente ao seu lugar;
b) Entrar, com correcéo, na sala de aula;
c) Retirar da cabeca os bonés, lencos, chapéus ou gorros a entrada para a sala de aula.
d) No caso de chegar atrasado, explicar ao professor 0 motivo desse atraso;
e) Trazer sempre todo o material necesséario a cada aula ou atividade;
f) Estar com atencdo, ndo conversar com 0s colegas e participar correta e oportunamente nas
aulas;
g) Pedir parair a casa de banho apenas em caso de grande necessidade;
h) N&o comer, ndo beber nem mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;
i) Aguardar a ordem do professor para sair;
j) Deixar a sala limpa e arrumada,;
k) Sair ordenadamente;

[) N&ao ativar teleméveis ou outros objetos que perturbem o normal funcionamento das aulas.

3. Nos intervalos
a) Evitar o envolvimento em situacdes de agressao e destruicdo de material;
b) Entrar na sala de aula durante os intervalos apenas em caso de absoluta necessidade e sempre
acompanhado de um funcionario;
c) Dirigir-se para as salas de aula, logo que toque;

d) Esperar, ordeiramente, a chegada do professor junto & porta interna da escola e s0 se retirar se
for informado da falta do mesmo e se ndo houver aula de substituicdo;
e) Nas aulas de dois tempos seguidos, aguardar a vinda do professor ao segundo tempo, mesmo

gue tenha faltado ao primeiro.

4.Nas casas de banho

a) Deixar as instalagdes limpas depois da sua utilizac&o.




a)
b)
c)
d)

e)

a)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
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5. Na Biblioteca

Os alunos deverdo cumprir o Regulamento da Biblioteca.

6. No Bar e na Papelaria
Respeitar as indicagfes dos funcionérios;
Esperar ordeiramente e sem barulho na fila para ser atendido;
Nao deitar lixo para o chéo, utilizando os recipientes proprios existentes;

Separar o lixo de acordo com o principio da reciclagem.

7. No Refeitério
Esperar a vez de ser servido, em fila e ordeiramente;
Lavar as mdos antes de comecar a comer;
Comer sem brincar nem estragar os alimentos;
Comportar-se adequadamente a mesa evitando falar alto e/ou gritar;

Ap6s a refeicao, colocar o tabuleiro no local proprio.

8. Nas saidas e entradas da Escola

Utilizar as entradas permitidas;

9. Nas visitas de estudo
Levar o material que o professor da disciplina indicou como necessario;
Manter-se disciplinado e procurar aprender 0 maximo nos locais a visitar;
Obedecer as indicagfes dadas pelos professores acompanhantes ou monitores da visita;
N&o comer dentro da camioneta;
Os alunos partirdo e regressardo com a turma e os respetivos professores;
Manter os locais a visitar devidamente limpos;
Sempre que os alunos se desloquem em atividades escolares estao sujeitos ao cumprimento do

Regulamento Interno.

10. Atividades de Escola
Estar presente/participar nas atividades dinamizadas pela escola, uma vez que estas entram na
avaliacdo e as faltas séo contabilizadas;

Nota: Em todo o omisso aplica-se o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M, de 4 de julho.

Artigo 124° — Avaliacdo Sumativa dos Alunos

1.

Sera aplicada a legislagdo vigente no Despacho N.°

120/2005/M, alterado pelo despacho N° 12/2006/M, de 22 de maio.
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2. A avaliagdo das disciplinas curriculares é feita com base em varios elementos, entre 0os quais
fichas que sé@o cotadas na escala percentual de 0 a 100 e expressas em avaliacdo qualitativa, de

acordo com a seguinte tabela:

Percentagem Nota qualitativa Nivel
0-19% Fraco (F) 1
20 - 49% N&o Satisfaz (NS) 2
50 - 69% Satisfaz (S) 3
70 — 89% Satisfaz Bem (SB) 4
90- 100% Satisfaz Plenamente (SP) 5

4. A avaliacéo das Areas Curriculares N&o Disciplinares é: Ndo Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem.

Artigo 125° — Valorizagdo de Comportamentos Meritdrios

1. Aos alunos que se distinguirem por atitudes, valores e comportamentos dentro e fora da Escola
serd registada uma mencdo de louvor no seu processo individual e dado conhecimento a
comunidade escolar.

2. De acordo com os recursos da escola ou patrocinios serdo criados prémios de mérito para o
melhor aluno de cada turma.

3. Terdo acesso ao Quadro de Honra os alunos que obtenham média final de (quatro virgula cinco)
4,5 valores e a avaliagdo de Satisfaz Bem nas Areas Curriculares N&o Disciplinares e classificagio
final ou igual ou superior a (dezoito) 18 valores, no Ensino Secundario e no Ensino Recorrente
Bésico e Secundério.

4. Esta valoriza¢do ndo se aplica aos alunos com sangdes disciplinares.

Artigo 126° — Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da legislagdo em vigor,
os alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacgdo dos alunos menores sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer empenho e atitude comportamental adequada, de

acordo com a sua idade, ao processo de ensino-aprendizagem.
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Artigo 127° - Tipologia das Faltas

1. Falta de presenca — E a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria, a qual deve ser registada no livro de ponto, de frequéncia ou noutros suportes
administrativos adequados, pelo professor responsavel. Caso se verifique uma situacdo de
atraso, deve ser permitida a entrada na sala de aula ao aluno, que devera apresentar a razao do
seu atraso. A decisdo relativa a marcacao de falta compete ao professor, que devera avaliar a
validade da justificacéo apresentada pelo discente.

2. Falta de material — A falta de material € a que resulta do facto de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material indispensavel as atividades escolares que nesse dia vai realizar,
podendo apenas ser marcada no livro de ponto para o efeito (n.° do aluno e FM) e nos registos
do professor. As faltas de material ndo correspondem a faltas de presenca, mas devem ser
consideradas na ponderacdo da avaliagdo do aluno.

3. Falta disciplinar: E a que resulta do grave incumprimento dos deveres do aluno, relativos as
normas de conduta na sala de aula As faltas de carater disciplinar ndo séo justificaveis e devem
ser, obrigatoriamente, comunicadas ao Diretor de Turma, no prazo de 24 horas, através do relato
da ocorréncia, em documento existente para o efeito. O Diretor de Turma deve dar

conhecimento do sucedido ao Encarregado de Educacéo.

Nota: Em todo o mais se aplica o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/M, de 4 de julho.

Artigo 128° — Medida Educativa e Disciplinar

1.0s alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n°26/2006/M de 4 de julho, Capitulo V, sempre que o seu comportamento contrarie as
normas de conduta e de convivéncia e se revele perturbador do bom funcionamento das atividades

da Escola ou do meio envolvente.
2. Salientam-se as medidas disciplinares previstas na legislagédo acima citada:
a) Adverténcia ao aluno: chamada de atencéo verbal;

b) Ordem de saida da sala de aula: medida de carater preventivo e excecional, que implica a

marcacédo de falta e a comunicacéo por escrito ao Diretor de Turma;

¢) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo: alerta pais e encarregados de
educacdo para a necessidade de reforcar a responsabilizacdo do seu educando no

cumprimento dos seus deveres na Escola;
d) Repreensao registada: registo de uma censura face a um comportamento perturbador;

e) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular: impedimento de o aluno

participar nessas atividades durante um periodo nédo superior a 30 dias;
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A

f) Realizacdo de atividades Uteis & comunidade escolar: consiste no desenvolvimento de

tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da Escola.
g) Suspenséao da frequéncia da Escola até 5 dias Uteis;
h) Suspenséo da frequéncia da Escola de 6 a 10 dias;

i) Expulsé@o da Escola no ano letivo.

3. Atividades (teis a comunidade:

3.1. A execugdo de atividades uteis a comunidade escolar sucede quando o aluno revela
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave. Estas atividades
consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da
sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3.2. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas e por prazo a definir consoante a gravidade do comportamento, prazo este que
nunca podera ser superior a quatro semanas.
3.3. Estas atividades devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdo do
dano provocado pelo aluno.
3.4. E competente para aplicar esta medida disciplinar o Conselho de Turma Disciplinar, mediante,
procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno
3.5. As tarefas Uteis a comunidade escolar definidas pela Escola séo:

3.5.1) Limpeza de espacos escolares interiores e exteriores;

3.5.2) Apoio aos auxiliares de acdo educativa, na limpeza e manutencdo dos espagos escolares,
tais como salas, corredores, casas de banho e arredores do edificio escolar;

3.5.3) Realizacao de tarefas de apoio no refeitdrio, na biblioteca;

3.5.4) Outras tarefas consideradas adequadas pelo Conselho de Turma, tendo em vista a
formacéo.

3.5.5) Retratar-se por escrito perante os colegas, professores e/ou direcao executiva.

3.5.6) A execucdo das atividades de integracdo tem de ter em conta as condic¢des para a sua

realizacdo que serdo avaliadas pelo Conselho Executivo.

4. O Presidente do Conselho Executivo € competente para a aplicacdo das seguintes medidas

disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacéo;
¢) Repreenséo Registada;

d) Suspenséo da frequéncia da Escola até cinco dias.
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5. O Conselho de Turma disciplinar € competente para aplicar as seguintes medidas
disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacao;

¢) Repreenséao registada;

d) Inibicdo de participar em atividades de complemento curricular;
e) Realizagdo de atividades Uteis a comunidade escolar;

f) Suspenséo da frequéncia da Escola de 6 a 10 dias.

6. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas no Decreto Legislativo Regional n°26/2006/M,
artigo 34, alinea d) e artigo 35, alineas d), e), f) implicam a reunido do Conselho de Turma
Disciplinar.

7- Cumulagéo de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucdo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excecdo da de expulsdo da
escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas
pelo aluno.

Seccao 1l - Pais e Encarregados de Educacao
Artigo 129° — Direitos

1. Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos.

2. Colaborar com os professores no ambito do processo ensino / aprendizagem dos seus
educandos.

3. Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

4. Colaborar em iniciativas que visam a promoc¢éo da melhoria da qualidade e da humanizac¢éo da
Escola.

5. Colaborar em a¢Bes motivadoras de aprendizagem e em projetos de desenvolvimento sécio-
educativo.

6. Participar através dos seus representantes no Conselho da Comunidade Educativa e nos
Conselhos de Turma de natureza disciplinar.

7. Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

8. Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apdés cada momento de
avaliacdo no prazo de cinco dias Uteis, e, semanalmente, no dia e hora marcados para o efeito pelo
Diretor de Turma, bem como ser avisado acerca das faltas dadas.

9. Ter acesso ao processo individual do seu educando, desde que previamente solicitado por escrito

ao Diretor de Turma na respetiva hora de atendimento.
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10. Ser bem recebido por todas as pessoas da Escola.

11. Recorrer aos 6rgdos de gestdo e por eles ser atendido sempre que 0 assunto ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma ou por auséncia deste.

12. Ter conhecimento das medidas de apoio educativo facultadas pela Escola.

13. Usufruir de a¢des de sensibilizacdo, formacgéo e informacéao.

14. Participar na elei¢cdo da Direcdo, em nimero de dois, por cada ano de escolaridade, acrescido
de dois votos da Associacao de Pais se esta estiver constituida.

Artigo 130° — Deveres

1. Informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do
seu educando.

2. Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

3. Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar.

4. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania através da promocéao de regras de convivéncia na escola

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando.
6. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando.

7. Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a formacéo integral do seu educando.

8. Colaborar com o Diretor de Turma na procura de solugdes.

9. Verificar e incentivar a pontualidade do aluno.

10. Verificar a Caderneta Escolar.

11. Contactar regularmente o Diretor de Turma no dia e hora marcados para o efeito.

12. N&o interferir nas atividades da inteira competéncia quer de professores quer de funcionarios.

13. Conhecer e conservar o Regulamento Interno e manté-lo atualizado.

14. Respeitar os professores, alunos e funcionarios nas suas posses, pessoas e bens.

15. Renovar anualmente a matricula do seu educando enquanto este se mantiver dentro da
escolaridade obrigatéria.

16. Autorizar os seus educandos na participacdo de atividades extracurriculares e de complemento
educativo, dada a sua importancia na formacao integral.

17. Assinar as fichas de avaliagdo e outro tipo de trabalhos, quando solicitado pelos professores.

Seccao IV - Pessoal Nao Docente

Artigo 131° — Direitos do Pessoal Administrativo

1. Ser respeitado por toda a comunidade escolar.
2. Intervir ativamente na vida da Escola, nomeadamente através dos seus representantes.
3. Beneficiar de ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental.

4. Dirigir-se a qualquer dos 6rgéos de gestao e por eles ser ouvido e atendido.
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5. Usufruir de espaco proprio para descanso, com cacifos para guardar os seus bens;

6. Dispor de intervalos para as refei¢cfes, de acordo com o horério atribuido.

7. Tomar conhecimento de toda a legislac&o e disposicdes legais que Ihes digam respeito.

8. Beneficiar e participar em acbes de formacdo que contribuam para o seu aperfeicoamento.

9. Conhecer o Regulamento Interno.

10.Ter a colaboracdo dos Diretores de Turma e professores na resolucdo de assuntos de interesse
para a comunidade escolar.

11. Dispor de um expositor em local apropriado.

12. Ter conhecimento, em tempo oportuno, de todas as hormas e prazos de concursos.

13. Durante a pausa do café deve garantir o normal funcionamento do servico.

Artigo 132° — Deveres do Pessoal Administrativo

Atender e informar corretamente toda a comunidade escolar.

Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores e atividades da Escola;
Adquirir nos termos da lei e ap6s aprovagdo do Conselho Administrativo, os materiais e
equipamentos requisitados pelos véarios setores da escola;

Aceitar e dar seguimento aos impressos de justificacdo de faltas de professores e funcionarios;
Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior e encaminhar a
correspondéncia recebida para os seus destinatarios, mantendo inviolavel a correspondéncia
néo oficial;

Abrir a correspondéncia oficial ndo classificada e submeté-la a despacho do Diretor;

Manter atualizado o inventario de equipamentos e bens sob a sua responsabilidade;

Adquirir o material requisitado, sempre conforme com a lei em vigor;

© ® N o

Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

10. Contribuir, com o seu desempenho, para uma boa imagem do seu servi¢o e da escola.

Artigo 133° — Deveres dos Auxiliares de A¢cdo Educativa

1. Deveres Gerais
a) Cumprir e empenhar-se em fazer cumprir o Regulamento Interno em todo o espaco escolar;
b) Cumprir o seu horério, respeitando horas de entrada, pequeno-almoco, lanche e saida;

¢) Usar farda / bata devidamente limpa e arranjada, mantendo uma aparéncia cuidada;

d) Chamar a atencdo dos alunos sempre que estes usem linguagem menos adequada,
devendo servir-lhes de modelo;

e) Tratar com correcdo alunos, professores, colegas, Encarregados de Educacdo e pessoas
estranhas & escola;

f) Destinar os intervalos a vigilancia dentro e fora da escola;




9)

h)

)

k)
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Cumprir as disposi¢cdes legais, as decisdes da Direcdo e as indicacbes dadas pelo
Coordenador Técnico;

Dar conhecimento ao Presidente do Conselho Executivo/Diretor de qualquer anomalia
detetada na escola;

Vigiar os alunos sempre que o professor necessite de abandonar temporariamente a sala de
aula;

Zelar pela limpeza e conservagdo do material escolar e das instala¢des, incluindo os
espacos exteriores, nomeadamente a limpeza diaria das mesas, a limpeza dos quadros na
mudanca de turno e as casas de banho sempre que seja necessario;

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de nhecessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Nunca interromper as aulas, a ndo ser por motivo de for¢a maior;

Guardar sigilo profissional;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensao os problemas que surjam na escola;
Nao falar alto nos patios e corredores de forma a ndo perturbar o normal funcionamento das
aulas;

N&o permitir que os alunos circulem nos corredores durante os tempos letivos;

Pedir autorizacdo, sempre gque seja necessario, para entrar numa sala onde se encontra um
professor;

Registar as faltas dos professores;

Colaborar para a boa imagem da escola.

2. Deveres Especificos do Auxiliar de A¢do Educativa

2.1 Na Portaria:

a) Nao permitir a saida dos alunos durante o periodo de funcionamento, exceto no caso de
terem autorizag&o para sair se ndo tiverem a/s Ultima/s aula/s ou na mudanca de turno;

b) Pedir identificac@o de todos os elementos estranhos a Escola;

c) Pedir a identificagdo aos alunos e confirmé-la na lista das turmas caso o aluno néo traga
identificacao;

d) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas e ter um trato
agradavel e correto.

2.2 No PBX:

a) Atender e fazer telefonemas;

b) Anotar todas as chamadas;

c) Certificar-se do pagamento das chamadas ndo oficiais, que é efetuado nos servigcos

administrativos, mediante a apresentacao do taldo correspondente.

2.3 Na Papelaria:

a)
b)
<)

Preencher requisi¢cbes ao armazém e receber e conferir os produtos requisitados;
Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la a funcionéaria do SASE;

Limpar e arrumar as instalagfes, o equipamento e utensilios.




67

Nota: Em todo o omisso € aplicada a legislacdo em vigor.

Capitulo IX - Formas de Divulgacao do Regulamento Interno

Artigo 134° — Formas de Divulgac&o do Regulamento Interno

1. Todos os intervenientes no processo educativo tém acesso ao Regulamento Interno, que estara
disponivel: na Biblioteca, nos Departamentos, nos Gabinetes de Direcdo de Turma e na
Reprografia, para quem o queira consultar.

O Regulamento Interno sera objeto de divulgacdo em reunido geral no inicio de cada ano letivo.
Aos alunos / Encarregados de Educacdo devera ser entregue uma sintese, no inicio do quinto
ano de escolaridade ou sempre que frequente a Escola pela primeira vez, pelo Diretor de Turma;

4. Estara também disponivel no site oficial da Escola.

Artigo 135° — Regulamentos especificos e Regimentos Internos

1. Os érgdos colegiais de administracao e gestédo e as estruturas de orientacdo educativa elaboram
0S seus proprios regimentos.

2. Os regulamentos especificos e 0s regimentos internos deverdo ser elaborados em conformidade
com o presente Regulamento Interno.

Artigo 136° — Revisdo do Regulamento

1. Apés o primeiro ano de vigéncia, o presente regulamento podera ser revisto ordinaria ou
extraordinariamente.

2. As revisBes ordinarias apenas poderdo ter lugar decorrido trés anos apds a Ultima revisdo
ordinaria.

3. As revisbes extraordinarias poderdo ocorrer em qualquer momento, por proposta de qualquer
membro ou 6rgdo da Comunidade Escolar, devendo ser aprovadas por ¥ dos membros do

Conselho da Comunidade Educativa.

Artigo 137° — Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia Util imediatamente a seguir ao da sua aprovacao.

- Ap6s o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, as alteragbes ao Regulamento Interno foram aprovadas em
reunido de Conselho da Comunidade Educativa, no dia 15 de setembro de 2010.
- Ap6s o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, as alteragbes ao Regulamento Interno foram aprovadas em

reunido de Conselho da Comunidade Educativa, no dia 28 de setembro de 2011




