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Introducao

No contexto da situacdo vivida na Regidao Autdnoma da Madeira, bem como em todo o
territorio nacional, e no sentido de fazer face a infecdo COVID-19, as autoridades regionais
e nacionais competentes decidiram suspender as atividades letivas, nao letivas e de

componente de apoio a familia, de carater presencial, a partir do dia 16 de marco de 2020.

Assim, o presente plano de E@D visa criar as condicdes para que, de uma forma
estruturada e consistente, o processo de ensino aprendizagem na EB1 C/PE e Creche de
Sao Vicente tenha continuidade no 3° Periodo, ndo obstante a situacdo excecional em que
vivemos na sequéncia da suspensao das atividades letivas presenciais a partir de 16 de
marco. Independentemente das condigdes, dos meios e das carateristicas de que cada
aluno dispde, pretende-se delinear um conjunto de instrumentos de comunicagao e de
estratégicas de ensino e de aprendizagem que apresentem suficiente latitude e flexibilidade
para que todas as criangas e alunos continuem a aprender no presente contexto.

O Plano de E@D desta escola, respeitando as orientacbes emanadas da SECT através do
Roteiro para a implementacao do ensino a distancia, aplica-se a todos as criangas e alunos,
independentemente do ano de escolaridade, ciclo ou modalidade de ensino (incluindo EFA),

tendo por base os seguintes principios:

a) Equidade: o plano aplica-se a todos os alunos, independentemente das carateristicas,
grau de funcionalidade, contextos socioecondmicos ou sociofamiliares, devendo o 6rgao de
gestdo, os professores e os funcionarios da escola utilizar todos os mecanismos ao seu
dispor para mitigar eventuais constrangimentos. Os professores devem prestar uma
particular atencao aos alunos oriundos de contextos mais desfavorecidos ou que revelem
mais dificuldades, de modo a evitar tanto quanto possivel que esta realidade agrave a sua

situacdo ja de si periclitante;

b) Flexibilidade e adaptabilidade: partindo do pressuposto de que se trata de uma situacao

atipica em que nao é possivel reproduzir a sala de aula tal como a conhecemos, importa ter
em atencao 0 que queremos € como queremos, que 0S Nnossos alunos aprendam. Assim,
ainda que se adaptem as metodologias e o grau de exigéncia a idade, ao nivel de ensino e
a realidade em questdo, e sem prejuizo da necessidade de realizar momentos sincronos,

deve privilegiar-se ferramentas de trabalho auténomo, devidamente acompanhados e
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orientados, a partir de tarefas ou projetos que integrem contetidos de diferentes areas do

saber;

c) Motivacdo: dadas as circunstancias, importa apostar na motivacdo e no envolvimento
dos alunos, procurando estimular o lado afetivo da relagdo pedagdgica, o interesse pela

aprendizagem, pelo conhecimento e pela escola;

d) Feedback: se no processo educativo em geral o feedback assume ja uma importancia
significativa, nas atuais circunstancias, por maioria de razdo, ele é um instrumento
privilegiado na garantia da eficacia das aprendizagens, mas também da motivacao e do
acesso de todos os alunos a aprendizagem, de modo a atingir os principios e as areas de
competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O presente plano nao é um documento fechado, mas antes instrumento dinamico que pode
e deve receber o contributo de todos os intervenientes a medida que se for desenrolando o

processo.

Assim, este plano foi elaborado tendo em conta as orientagdes e recomendagdes constantes
do oficio circular n® 5.0.0-53/2020, de 13 de abril de 2020, proveniente da Direcdo Regional
de Educacao da RAM.

Modelo de lideranca e gestao

a) Envolvimento dos atores educativos na tomada de decisao

Para a elaboragao do presente plano foram ouvidos essencialmente os professores titulares
de turma/grupo. Nas suas opinides e sugestoes, que globalmente foram acolhidas,
encontram-se também, de algum modo, refletidas as diferentes realidades dos alunos e das
suas familias, que nao puderam ser diretamente ouvidos por constrangimentos de tempo.
De todo o modo, na concecao do presente plano encontram-se também plasmadas as
posicOoes e preocupacoes que nas Ultimas semanas foram sendo manifestadas pelos

encarregados de educacao.
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Matriz de responsabilidades

Para a concecao e desenvolvimento do presente plano de E@D, importa definir as

responsabilidades dos intervenientes e das estruturas a que pertencem.

Ao Diretor cabe:

— Apoiar e mobilizar os professores para um novo paradigma de ensino;
— Garantir as condicdes técnicas adequadas para uma comunicacao em rede;

— Trabalhar em estreita articulacdo com as liderancas intermédias para viabilizar e

monitorizar a execucao do plano de EQ@D;

— Trabalhar em articulagdo com outros parceiros para que o E@D chegue a todos os
alunos.

— Monitorizar o planeamento do Plano @ Distancia, reunindo semanalmente através do MS
Teams com possibilidade de videoconferéncia, fazer o balanco das tarefas propostas pelos

docentes.

Aos professores titular de turma/grupo cabe:

— Coordenar as reunioes do conselho de turma e/ou de equipa educativa;

— Supervisionar e orientar de forma articulada o trabalho dos professores das extras

(19ciclo);
— Coordenar a elaboracao da planificagao semanal do trabalho a desenvolver com a turma;

— Promover a articulagdo entre os professores da turma e alunos, garantindo o

cumprimento da planificagao;

— Assegurar através de encontros semanais sincronos com os alunos que o grupo/turma
mantem a ligacdo a escola. No 1° Ciclo cabe a cada docente calendarizar as sessoes

semanais sincronas com os seus alunos.

— Garantir o contacto e o envolvimento dos encarregados de educacao nas atividades a

desenvolver pelos alunos;

— Articular com o professor de Educacdo Especial, quando aplicavel, perante a dificuldade

em fazer cumprir as atividades por parte de alunos;
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— Recolher o feedback dos alunos acerca das suas dificuldades, volume de trabalho, estado
emocional e opinides sobre o desenrolar do processo de E@D. Sempre que solicitada, esta

informacgdo deve ser enviada ao director da escola para analise e eventual intervengao.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva, cabe:

— Constituir-se, a luz das suas atribuicdes, como um facilitador da Escola, colaborando com
os agentes da comunidade educativa no sentido de ultrapassar as contingéncias que o
ensino a distancia imp0e, tal como inscrito no Plano de trabalho e de atuacdo da EMAEI na
modalidade de E@D.

— Orientar a sua agao através de quatro eixos principais:

a) Apoiar os docentes e técnicos no ambito do E@D;

b)Dar continuidade a implementacdo/identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT, de cada aluno/criancga;

c) Apoiar as familias no contexto da modalidade de E@D;

d) Articular com diferentes servigos da comunidade.

Aos restantes professores cabe:

— Desenvolver/sugerir atividades de ensino a distancia, nos termos definidos no presente
plano, adaptando-as as especificidades da turma e as particularidades de cada aluno, quer
do ponto de vista funcional, quer do ponto de vista dos meios técnicos de que dispoe.

— Definir, em articulagao com o professor titular de turma, e com os restantes professores
da turma, as atividades a desenvolver pelos alunos, com a orientacdao, o acompanhamento
e o feedback necessario e possivel, de modo a que possam ser consolidados aprendizagens
ja realizadas, assim como novas aprendizagens, tendo por base as Aprendizagens
Essenciais definidas para a sua disciplina e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

— Cumprir as orientacoes dadas pela direcao da escola.

Equipas de apoio

As diferentes equipas de apoio produzem, no ambito das suas atribuicdes, informacdo
intercalar a apresentar e a analisar em reunidgo do conselho pedagdgico, para eventual

reajustamento do Plano, bem como um relatdrio final a apresentar no fim ano letivo.
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Educadoras: Nélia Batista, Filipa Sousa e Marta Lains

Professores: Docentes das extras-curriculares

Estratégias de comunicacao e metodologias de trabalho em rede

A estratégia de comunicacdo e de trabalho em rede na escola assenta nos principios da
equidade, da flexibilidade e da adaptabilidade. Efetuado o levantamento da situacao dos
alunos e das suas familias em matéria de recursos informaticos e internet, verificou-se que
um numero significativo nao dispde dos meios adequados ao estabelecimento de uma

ligagdo sincrona com a escola.
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Deste modo, importa equacionar formas alternativas de comunicacdo complementares a via
digital que levem o ensino a distancia a todos os alunos/criancas, designadamente a
utilizacao do manual escolar e do material a ele agregado, bem como o suporte de papel
que se fara chegar aos alunos/criancas através do correio postal ou com o recurso a
parcerias de base local.

Assim, no presente plano definem-se os seguintes meios de comunicagao, cuja opgao
importa ser o mais consensual possivel em cada turma, de modo a evitar a dispersdao dos

alunos/criancas:

Comunicacao digital:
a) Ferramentas de videoconferéncia para sessoes sincronas:

— Ferramentas de chat (Whatsapp)
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— Outras especificamente recomendadas para determinadas areas do saber

b) Plataformas/ferramentas de comunicacao para sessoes assincronas:

— Email Institucional (professores, alunos e encarregados de educacao)
— Plataformas das editoras (Escola Virtual; Leya)
— Gravacao e disponibilizacdao de videos

— Redes sociais para a criagao de grupos de comunicagao (Ex: WhatsApp)

Comunicacao em papel:

No caso dos alunos/criangas cujo contexto ndao permita, de todo, a comunicacao digital,
deve ser equacionada a utilizaggo do papel, devendo as orientagdes chegar ao
aluno/crianca de forma intuitiva, clara e objetiva, quer através de correio postal, quer
recorrendo a qualquer outro mecanismo de colaboragao local (ex: junta de freguesia, IPSS,
Escola Segura, etc). Se for o correio postal a solugao encontrada, o professor deve remeter
aos servicos administrativos da escola o material a enviar, dando a indicacao do(s)
destinatario(s). O retorno do trabalho realizado deve seguir o percurso inverso. De modo a
evitar o perigo de contagio, o material enviado/recebido em papel ndo deve ser manuseado

durante pelo menos 24h.

Pressupostos subjacentes a comunicacgao:

1. Independentemente do meio pelo qual a escola chega aos alunos/criangas, as
orientacOes e 0s materiais enviados pelos professores devem ser acessiveis a todos os

alunos/criancas e adaptados as suas carateristicas e graus de funcionalidade.

2. O professor titular de turma/grupo é o elemento do conselho de turma responsavel pela
coordenacao das atividades distribuidas aos alunos/criancas, bem como pela mediacao
escola-alunos-familia, utilizando os meios que tiver ao seu alcance para que todos os

alunos/criancas se mantenham ligados a escola, independentemente do mecanismo.

3. No 19° ciclo e pré-escolar, cabe ao professor titular de turma/grupo agendar as sessoes

sincronas com os seus alunos/criancas, se houver condicoes.
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4. No 1° ciclo, o nimero de sessbes sincronas semanais é definido pelo professor titular
consoante a necessidade, nao estando limitado ao nimero de horas semanais de cada area

disciplinar.

5. Os conselhos de turma/equipas educativas devem reunir semanalmente para elaboracao

do plano de trabalho da(s) turma(s). O plano de trabalho tera uma amplitude semanal.

6. Independentemente dos contornos e da agenda da comunicacao, os professores devem,
dentro da sua disponibilidade de horario e salvaguardando o direito inalienavel a
privacidade e ao recato familiar, disponibilizar-se para esclarecer dividas e apoiar os
alunos/criancas, sobretudo aqueles que apresentam mais dificuldades ao nivel do trabalho

auténomo.

7. Na comunicacao digital e na utilizagao das tecnologias de suporte ao E@D, devem
sempre ter-se em conta as recomendacdes da DGE sobre o uso de plataformas de
comunicacao audio e video, bem como as recomendacées da Comissao Nacional de
Protecdao de Dados, sobre protecao de dados pessoais e o impacto sobre os direitos dos

respetivos titulares.

Modelo de E@D da EB1 C/PE e Creche de Sao Vicente

a) Gestdo do curriculo e do horario da turma/grupo:

— As atividades letivas a distancia devem seguir o curriculo pré estabelecido, podendo as
disciplinas agregar carga horaria em funcdo das opgdes do conselho de turma/equipa

educativa em relacdo a gestdo do tempo ao longo da semana.

- Cabe ao conselho de turma/equipa elaborar o plano de trabalho a desenvolver pela turma
ao longo da semana, para uma duracao semanal, definindo o tempo de duracao e o modo

de operacionalizagao das atividades a desenvolver.

— A planificacao semanal deve seguir o “modelo de planificacao de atividades” semelhante
ao disponibilizado pela DGE, em: https://apoioescolas.dge.mec.pt/Atividades, cujo

modelo segue em anexo a este Plano de E@D.

— As atividades a desenvolver pelos alunos/criancas, embora possam desenrolar-se ao
longo da semana de forma assincrona, devem prever o contacto frequente com os

professores, de modo a evitar a dispersao e a focar os alunos na aprendizagem.
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— A elaboracao da planificacao semanal, bem como o desenho das atividades a desenvolver
pelos alunos ao longo da semana, devem levar também em linha de conta, sempre que os
professores considerarem pertinente, as atividades complementares a veicular através da
RTP Memodria e RTP 2 (para a EPE), a partir do dia 20 de abril, e as orientagdes constantes

da plataforma “"EstudoEmCasa”: https://www.rtp.pt/estudoemcasa-apresentacao/.

b) Plano de trabalho semanal:
19ciclo

— O plano de trabalho de cada disciplina prevé interagdes sincronas e assincronas. As

sessoes sincronas nao devem ter uma duragao superior a 20 minutos.

— As interagOes sincronas destinam-se preferencialmente ao esclarecimento de duvidas e a

introdugdo de novos conteldos programaticos;

— As sessOes assincronas constituem espagos para disponibilizacdo de conteldos,
realizagdo e submissdao de trabalhos/tarefas, avisos/alertas e discussdo de ideias através

das plataformas ou do email.

— As tarefas devem ser estruturadas de forma a permitir o desenvolvimento das
Aprendizagens  Essenciais  previstas para a  respetiva  disciplina/ano  de

escolaridade/curso/componente de formacao.

— Deve ser dado feedback formativo frequente aos alunos para que estes sintam que o

professor esta presente e que acompanha o seu trabalho.

— Devem ser diversificadas as tarefas de aprendizagem e os instrumentos de avaliacao

formativa.

— A distribuicao semanal do trabalho (tarefas de aprendizagem, trabalhos de investigacgao,
exercicios/fichas de trabalho...) serda articulada com sessGes/interacdes sincronas. O
professor podera enviar aos alunos aulas/apresentacbes/instrucdes gravadas (video e/ou
audio).

— Na atribuicao de tarefas aos alunos, cada professor deve ter em conta o niUmero de horas

semanais da sua disciplina.

— Deve ser privilegiada a realizagao de atividades colaborativas, em pares ou em grupos,
uma vez que ajudam a esbater o isolamento, podem favorecer a ajuda a alunos com mais

dificuldades e podem estimular o sentimento de pertenca ao grupo turma e a escola.
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— Na atribuicao do trabalho semanal aos alunos, os professores devem dar instrugoes
claras, sucintas e objetivas relativamente a cada aula, evitando ao maximo o equivoco. As
tarefas devem conter:
® atividade proposta;

® 0 tempo previsto para realizagao da tarefa pedida;
o data limite de entrega ou de feedback ao professor.

— As tarefas de aprendizagem atribuidas aos alunos devem ser curtas. Devem ter em

consideracao que tarefas e exercicios feitos a distancia demoram mais tempo a concluir.

— No E@D, os professores devem utilizar instrumentos de avaliagao diversificados, tais
como grelhas de analise de projetos, de portefolios, questionarios de correcdo automatica,

trabalhos de pesquisa em grupo, entre outros.

— Em suma, nao sendo a avaliacao o foco principal do processo, pois a preocupacao

principal deve centrar-se na eficacia das aprendizagens e na ligacdo dos alunos a escola, é

importante valorizar todo o trabalho realizado por cada aluno, levando sempre em linha de

conta o seu contexto especifico.

Educacao Pré-escolar

As educadoras, e sempre na expectativa de um trabalho em parceria com a familia, irdo
planear um conjunto de atividades/sugestdes a realizar em casa pelas criangas que serao
enviadas aos encarregados de educagao semanalmente. Estas atividades terdao um caracter
assumidamente ludico, mas assentes na premissa de dar, ndo sd, continuidade educativa
a0 que ja vinha sendo realizado com cada grupo como até potenciar novas aprendizagens,
e tendo sempre como fio condutor o desenvolvimento dos diferentes dominios definidos nas
orientacOes curriculares para a educacdao pré-escolar. Assim, todas as atividades
propostas/sugeridas foram pensadas de forma a serem exequiveis de serem desenvolvidas
pelas criangas com acompanhamento do adulto e com recurso a materiais acessiveis
presentes no dia-a-dia dos nossos lares.

Havera sempre um acompanhamento das criancas a distancia e um apoio a familia através
das plataformas escolhidas pela escola e em total acordo com os pais (e-mail, whatsapp,
telefone). Estas plataformas servirdo ndo sé para estabelecer a interagdo entre todos os

intervenientes, como também servird de espaco de partiiha de gravacdes audio,
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videochamada, registos fotograficos de producdes ou outro tipo de registo efetuado pelas
criangas.
Como forma de monotorizacao do ensino a distancia e apoio a familia, em relacao a

educacdo de infancia, sera realizado:

-Reunides de Educadoras por videochamada para pensar, planificar e ajustar o trabalho
pedagdgico a realidade do trabalho pedagdgico e de acompanhamento das criangas a
distancia;

- Reformulacao das planificages ajustadas a situacao atual;

-Trabalho de continuidade educativa com os encarregados de educacao das diferentes
salas, e apoio as dificuldades ou duvidas que possam ir surgindo;

-Articulagdo com os professores das extracurriculares de forma a encontrar meio de dar
continuidade a estas atividades através de sugestdes que possam ser realizadas em casa.

- As familias poderdo enviar semanalmente o seu feedback sobre as atividades sugeridas.

Creche

As educadoras devem manter o contacto regular com familias das criancas fazendo registos

dos mesmos. Deverado aconselhar, orientar e ajudar as familias que necessitem.

Plano de monitorizacao e avaliacao

Sobre este assunto, no ponto “Equipas de Apoio”.

Sao Vicente, 14 de abril de 2020

A Diretora

(Patricia Marques Oliveira)
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