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DESIGNAGAO DO ORGANISMO:
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Notas de preenchimento

— Antes de iniciar o preenchimento de cada quadro, leia atentamente o titulo e respectivas anotagdes.

— Todas as celulas desbloqueadas ou em branco deverao ser preenchidas.

— As celulas que contém a priori 0 nimero zero encontram-se bloqueadas, visto serem preenchidas automaticamente pelo prog

— Quando néo existirem ocorréncias devera ser introduzido o nimero zero.

— Sempre que pretender fazer uso de numeros decimais, devera utilizar uma virgula e ndo um ponto para separar os numeros il
decimais. Ex: 1,5 e ndo 1.5

— Né&o devera fazer uso de pontos ou espagos para separar os milhares.

— Ap6s concluir o preenchimento dos mapas, clique no separador IV - Validagdo e verifique para cada quadro se existem mens
Leia-as cuidadosamente e, caso seja necessario, rectifique os mapas antes de remeté-lo por email para o endereco indicado

— A informagéo requerida no separador V - Contacto no servigo, relativa & pessoa a contactar em caso de duvida, € de preench

obrigatério
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BALANCO SOCIAL
DL n° 190/96, de 6 de Outubro
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H 3 41 0 0 0 0 3 5 2 2 56
1.1 |Total de efectivos® M 2 114 1 1 0 7 8 27 5 6 171
T 5 155 1 1 0 7 11 32 7 8 227
H 3 20 0 0 0 0 3 5 2 2 35
1.1.1  [Nomeacdo‘® M 2 77 1 1 0 7 8 26 5 6 133
T 5 97 1 1 0 7 11 31 7 8 168
- H 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
112 Cont.rato Administrativo de M ° 53 Iy s o 5 o 'y o y 57
Provimento
T 0 46 0 0 0 0 0 0 0 0 46
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de Trabalho a Termo
1.1.3 Certo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Prestagdo de servigos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
115 Requisigdo, Destacamento e Y 5 P 5 5 5 5 5 5 5 5 o
- outras formas de mobilidade‘®’
T 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.6 Outros (ex. subsidiados) M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Por favor enuncie quais as situacoes referidas em "outros" (1.1.6):
IUma Axuliar de Apoio Desembpregada Subsidiada I

Notas:

(1) Entenda-se por efectivos todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores, independemente do vinculo, que se encontrem efectivamente ao servigo em 31 de Dezembro, ndo devendo, como
tal, ser contabilizados os funcionarios que embora pertencam ao quadro de pessoal do servigo se encontrem a exercer fungées noutros servicos.

(2) Nomeagéo proviséria, definitiva, em comiss&o de servigo e em substituigéo.

(3) Funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal de outros servigos, que se encontrem em exercicio de fungdes no servigo em 31 de Dezembro.

(4) Directores dos estabelecimentos e seus respectivos adjuntos ou presidentes da direcgdo executiva/comissdo instaladora e os seus respectivos vices-presidentes (esta indicagdo é vélida para os
restantes mapas).

(5) Inclui também as chefias administrativas (Coordenadores Administrativos, Chefes de Departamento, Chefes de Servigos de Administragdo Escolar e Chefes de Secgéo).

(6) Inclui Ajudantes de Acgdo Sécio-Educativa, Assistentes de Acgdo Educativa e Auxiliares de Acgdo Educativa (esta indicagdo é vélida para os restantes mapas).
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.1 Até 18 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.2 18-24 anos M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

H 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 10

1.2.3 25-29 anos M 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13
T 0 22 0 0 0 0 0 0 0 1 23

H 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

1.2.4 30-34 anos M 0 34 0 0 0 0 1 4 0 0 39
T 0 41 0 0 0 0 1 4 0 0 46

H 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9

1.2.5 35-39 anos M 0 27 1 1 0 2 2 1 0 0 34
T 0 36 1 1 0 2 2 1 0 0 43

H 2 5 0 0 0 0 0 1 0 0 8

1.2.6 40-44 anos M 0 20 0 0 0 3 2 4 2 0 31
T 2 25 0 0 0 3 2 5 2 0 39

H 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 4

1.2.7 45-49 anos M 1 10 0 0 0 0 2 9 0 2 24
T 2 12 0 0 0 0 2 10 0 2 28

H 0 9 0 0 0 0 2 1 1 0 13

1.2.8 50-54 anos M 1 7 0 0 0 1 1 3 1 3 17
T il 16 0 0 0 i, B 4 2 3 30

H 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

1.2.9 55-59anos M 0 1 0 0 0 1 0 3 2 1 8
T 0 1 0 0 0 1 1 4 2 1 10

H 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2

1.2.10 60-64 anos M 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 4
T 0 i, 0 0 0 0 0 4 1 0 6

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

1.2.11 65-69 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2.12 70 e mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 3 41 0 0 0 0 3 5 2 2 56
1.2.13 Total para controlo M 2 114 1 1 0 7 8 27 5 6 171
T 5 155 1 1 0 7 11 32 7 8 227

S.I. 9300
1.3 Nivel médio de idades'?): = = 40,97 anos
T.E 227
Notas:

(1) Considerar a idade de todos os funcionarios, agentes e trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

(2) O nivel médio de idades é calculado automaticamente logo que sejam preenchidas as celulas destinados ao dividendo e divisor, de acordo com a férmula apresentada, em que:
S.I. = Soma das Idades (= 22 + 32 + 27 + 58 + ...);

T.E. = Total de Efectivos (devera ser igual ao total apresentado na alinea 1.1 do quadro 1).
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H 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11

1.4.1 Até 5 anos M 0 15 0 0 0 0 0 0 0 1 16
T 0 26 0 0 0 0 0 0 0 1 27

H 0 10 0 0 0 0 0 0 0 1 11

1.4.2 5-9 anos M 0 22 1 1 0 1 1 4 0 1 31
T 0 32 1 1 0 1 1 4 0 2 42

H 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 7

1.4.3 10-14 anos M 0 32 0 0 0 2 3 10 0 0 47
T 0 38 0 0 0 2 3 11 0 0 54

H 1 7 0 0 0 0 0 0 0 1 9

1.4.4 15-19 anos M 0 20 0 0 0 1 0 3 1 0 25
T 1 27 0 0 0 1 0 3 1 1 34

H 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 4

1.4.5 20-24 anos M 1 12 0 0 0 2 1 4 1 0 21
T 2 13 0 0 0 2 1 6 1 0 25

H 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 4

1.4.6 25-29 anos M 0 5 0 0 0 0 2 3 1 4 15
T 1 6 0 0 0 0 2 4 2 4 19

H 0 5 0 0 0 0 3 1 1 0 10

1.4.7 30-35 anos M 1 7 0 0 0 1 1 3 2 0 15
T 1 12 0 0 0 1 4 4 3 0 25

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.8 Mais de 36 anos M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 i, 0 0 0 0 0 0 0 0 1

H 3 41 0 0 0 0 3 5 2 2 56
1.4.9 Total para controlo M 2 114 1 1 0 7 8 27 5 6 171
T 5 155 1 1 0 7 11 32 7 8 227

S.A. 3354
1.5 Nivel médio de antiguidade(®): = = 14,78 anos
T.E 227
Notas:

(1) Deverdo ser contabilizados para efeitos de antiguidade todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores contabilizados na alinea 1.1. do quadro 1.
(2) O nivel médio de antiguidades é calculado automaticamente logo que sejam preenchidas as celtlas destinados ao dividendo e divisor, de acordo com a férmula apresentada, em que:
S.A. = Soma das Antiguidades (= 4 anos + 7 anos + 13 anos + 2 anos + ...);

T.E. = Total de Efectivos (devera ser igual ao total apresentado na alinea 1.1 do quadro 1).
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Trabalhadores estrangeiros ndo
naturalizados*
(sem nacionalidade portuguesa)

De paises da Unido Europeia

Dos PALOP

Do Brasil

De outros paises

Total para controlo

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

Notas:

(1) Considerar apenas os trabalhadores ndo nascidos em Portugal e que ndo detenham nacionalidade portuguesa.
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Trabalhadores deficientes"

1.7

Notas:

(1) Considerar os funcionarios, agentes e demais trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal em virtude da sua deficiéncia.
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Estrutura habilitacional
(em 31 de dezembro)

M

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total para controlo

1.8

1.8.1

1.8.2

1.8.3

1.8.4

1.8.5

1.8.6

1.8.7

1.8.8

1.8.9

1.8.10

1.8.11

Notas:

(1) Considerar as habilitagBes literarias de todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

8/30



BALANCO SOCIAL

DL n° 190/96, de 6 de Outubro

9 ) <) ® )
8w 03 20 2 = 3 PE=

$°Co T8 - 85 8 88 T O > 8 X T 2 _
19 Erren gessl 55 | =E | £3 e e | 83 | =2 < g 3
: (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) L 9w g w9 o c T 2 © T &= 2 c a © 9 °
9EDY v o 26 m5 T TS o £ 2 3 o =

o < aQg oL 2@ o) 22 a g o Q @ a0

25 a g @ @ 1 =S 5 a5 @
& & & < £ &
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
1.9.1 |Total de admissdes e regressos M 0 7 0 0 0 0 0 1 0 1 9
T 0 12 0 0 0 0 0 1 0 1 14
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.2  [Nomeagdes(®) M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Contratos Administrativos de

193 | et M 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
T 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.4 [Contratos de Trabalho a Termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.5 [Prestagdes de servigos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.6 [Transferéncias M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Regressos de licengas, H o 0 o 9 0 9 0 0 0 0 0
1.9.7 [requisigBes, destacamentos, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdes de servigo e afins. T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.8  [Requisicdes e destacamentos‘®’ M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.9 Outros (ex. subsidiados) M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 i, 0 0 1

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "outros" (1.9.9):

|Desempregado subsidiado

Notas:

(1) Contabilizar todos os funcionarios com nomeag&o proviséria, definitiva ou em comissdo de servigo, que tenham ingressado no quadro entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

(2) As apenas deverdo ser contabilizados os contratos administrativos celebrados pela 12 vez, excluindo-se as renovagdes.

(3) Contabilizar todos os funcionarios pertencentes a outros quadros de pessoal que tenham entrado pela primeira vez neste servigo ao abrigo de uma requisigdo/destacamento entre 1 de

Janeiro e 31 de Dezembro.
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£2EPOf &8 88 23 o -] &g 9 o )
20 a £ a A 7= S a9
o o) i < Q
& - & <
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 [Do quadro™ M 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.2  |Fora do quadro‘® M 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
T 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
1.10.3 |Total M 0 8 0 0 0 0 0 1 0 9
T 0 10 0 0 0 0 0 1 0 11
Notas:

(1) Considerar "do quadro" quando o efectivo saido se encontrava numa situagdo de nomeag&o no quadro de pessoal do servigo. Deverdo ser também contabilizados os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal que tenham saido mediante instrumento de mobilidade (ex. requisicdo) para outros servigos.

O valor total apresentado em 1.10.1 devera coincidir com o valor total apresentado em 1.11.11.

(2) Considerar "fora do quadro", quando o efectivo se encontrava em qualquer outra situagdo (ex. nomeagdo em quadro de zona ou area escolar, contrato administrativo de provimento,
prestagdo de servigos, contrato a termo ou outras). Deverdo ser também contabilizados os funcionarios requisitados/destacados pertencentes a outros quadros de pessoal que tenham
voltado ao servigo de origem, assim como os funcionarios com lugar em quadro de zona ou &rea escolar que tenham sido colocados em outro estabelecimento de educagdo/ensino.

O valor total apresentado em 1.10.2 devera coincidir com o somatério dos totais apresentados em 1.12.5, 1.13.11 e 1.14.6.
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
1.11.4 Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mdtuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Transferéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Requisi¢des e destacamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.10 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.11 | Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "outros motivos" (1.11.10):
Notas:
(1) Considerar apenas os efectivos que estejam numa situagdo de nomeagéo no quadro de pessoal do servigo (nomeagdes provisorias e definitivas).
) 5] ) ) T
& o 8o 3 £ £ 2% H PE= 2
Motivo das saidas dos funcionarios T°0 o =8 ek 386 S $s T B sg X 28 _
1.12 pertencentes a outros quadros de 2 g l§ 2 2 g T e tg = Fa 28 g é < @ ‘g 2
1 o a = © © © 2 = a © =
pessoal® & GE)S'LD &8 §§ 23 e 26 S')E &_g I3 &g
= = ¢ 4 i 3 8 ¢
a a [y < < o
1.12.1 Fim de requisigdo ou destacamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Fim de comiss&o de servigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Afectacdo ou distribuicgo(?) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "outros motivos" (1.12.4):

Notas:

(1) Considerar os funcionarios, pertencentes a outros quadros de pessoal que se encontravam no servigo ao abrigo de algum instrumento de mobilidade, que tenham regressado ao servigo

de origem durante o ano a que se reporta este Balango Social.

(2) Considerar os funcionarios pertencentes a quadros de zona pedagdgica ou areas escolares que tenham sido colocados por afectagdo ou distribuigdo em outras escolas.

11/30



BALANCO SOCIAL
DL n° 190/96, de 6 de Outubro

8 8 3 o S
@ 9 o g S 2
o w [T . c c ® = [I3F=)
= =9 ° 2 = °T® K -9
Motivo das saidas dos agentes [ 2 b S e & ® © 2 3 ® 5 S E 5 2 S%
1.13 (1) a58%B| 28 S E Eg = Ea 2% ] = T Total
administrativos' 3283 e 25 TS g T & g c @ ] 38
2859 =0 $ € aa 2 29 &g 2 o o &8
= = ) o o a S a9 o
& & & < < &
1.13.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.2 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.3 Limite de Idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.4 Aposentagdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.5 Demiss&o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.6 Mutuo Acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.7 Denduncia das partes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.8 Rescisdo pelo agente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.9 Caducidade 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
1.13.10 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.13.11 Total 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Por favor enuncie quais as situacoes referidas em outros motivos (1.13.10):
Notas:
(1) Considerar apenas os elementos que a data da saida se encontravam em regime de contrato administrativo de provimento.
o o o o o “
w o g g S S = g
i i 558 =2 | 22 | §s5 | B | SE | =% | %% | 3 | =g
o Motivo das saidas do pessoal contratado | © o 9 bl o 5 2 i 22 Q& T 3 < 26 Total
a termo certo g@*g‘m 28 a5 ® S ® T & & oo ] S8
580 &8 8¢ 23 2 29 a g o 2 2 o)
= =l a o 0w a o a o 0
& & & < < &
1.14.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 Denuncia de qualquer das partes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.4 Rescisdo pelo contratado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.5 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.6 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em outros motivos (1.14.5):
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1.15.1 N&o abertura do concurso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.2 Impugnagdo do concurso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 Vagas ndo descongeladas 0 0 1 2 2 2 5 11 2 2 27
1.15.4 Concurso improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.5 Concurso em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Outros motivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.7 Total 0 0 1 2 2 2 5 11 2 2 27
Por favor enuncie quais as situagoes referidas em outros motivos (1.14.5):
g, e | 8 8 8_ I - &
<] c = c® B =
Promogdes, Progressdes e Mudangas de B -] K] g as) :fé 85 3 85 s ® > g 5 K 2
1.16 situagéo 252%| 28 S E g = Ea 238 83 = 2% Total
(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) 2EPO| &8 29 33 3 3% & s & S & &
5.5 S E 2 2 HE £ &3 g ©
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1.16.1  [Promogdes‘® M 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
T 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.2 |Promogdes por mérito excepcional M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.3  [Mudancas de Nivel® M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.4 [Progressbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.5 |Bonificagdes® M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.16.6 [Reposicionamentos‘* M 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.7 [Reconversdes(® M 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.16.8 [Reclassificagdes'® M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Notas:

(1) Inclui também as mudangas de grau do pessoal de informatica ocorridas ao abrigo do art. 4° do Estatuto das Carreiras e Fungdes Especificas do Pessoal de Informatica.

(2) Refere-se apenas as mudangas de situagdo ocorridas ao abrigo do art. 5° do Estatuto das Carreiras e Fungdes Especificas do Pessoal de Informética.

(3) Refere-se apenas as mudangas de situagdo ocorridas ao abrigo do art. 54° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Esninos Bésico e Secundario.

(4) Refere-se apenas as mudangas de situagdo ocorridas ao abrigo dos arts. 55° e 56° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Esninos Bésico e

Secundario.

(5)(6) Os elementos reclassificados ou reconvertidos no (ou para 0) servigo deverdo ser contabilizados na carreira de destino e ndo na carreira em que se encontravam anteriormente.

13/30



BALANCO SOCIAL

DL n° 190/96, de 6 de Outubro

5. I I s | E. | = E
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1.17 Modalidades de Horario ﬁ g 'é "3 ﬁ it ] g = E’ = = g ﬁ % 3 [ ugJ < % g g
(em 31 de Dezembro) 3 g S el 8 g gé § 2 § §§ Q= ﬁ B § &g F

20 6 1) a g 2 g ¢ a £ &8 ¢
& - & < < 4

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.17.1 |Horério rigido/normal M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.2 [Horérios flexiveis M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H 0 0 0 0 0 0 1 5 2 1 9

1.17.3 [Horérios desfasados M 0 0 0 0 0 7 5 27 4 2 45
T 0 0 0 0 0 7 6 32 6 3 54

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

1.17.4 [Jornada continua M 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 6
T 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 7

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.5 |Trabalho por turnos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.6 |Trabalhador-estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.17.7 |Assisténcia a menores M 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
T 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.17.8 [Tempo parcial M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

H 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5

1.17.9 [Iseng&o de horério M 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
T 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 7

H 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 39
1.17.10 |Horério especifico M 0 113 0 0 0 0 0 0 0 0 113
T 0 152 0 0 0 0 0 0 0 0 152

H 3 41 0 0 0 0 3 5 2 2 56
1.17.11 |[Total de controlo M 2 114 1 1 0 7 8 27 5 6 171
T 5 155 1 1 0 7 11 32 7 8 227
Notas:

(1) O total apresentado no ponto 1.17.11 devera ser igual ao nimero de efectivos referido no ponto 1.1 do quadro 1.

(2) Os membros dos érgdos de gestdo que se encontrem totalmente dispensados da componente lectiva dever&o ser incluidos no ponto 1.17.9 (iseng&o de horario), enquanto que nas

restantes situagdes deverdo ser incluidos no ponto 1.17.10 (horério especifico).

(3) O pessoal docente devera ser incluido no ponto 1.17.10 (horario especifico), excepto os que se encontrem dispensados da componente lectiva nos termos do art. 81° do Estatuto da

Carreira Docente, os quais deverdo ser contabilizados no ponto 1.17.1 (horario rigido/normal).

(4) O Chefe de Departamento, de Servigos de Administragdo Escolar ou de Secgdo deverdo ser incluidos no ponto 1.17.9 (isengdo de horario).
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1.18 Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal ou feriados No de
(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) horas
H 694
1.18.1 [Trabalho extraordinario diurno e nocturno abonado M 944
T 1638
H 0
1.18.2 |Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.18.3 |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo de férias M 0
T 0
H 0
1.18.4 |Trabalho nocturno M 0
T 0
H 70
1.18.5 |Em dias de descanso complementar M 77
T 147
H 0
1.18.6 |Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.18.7 |Em dias feriados M 0
T 0
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Auséncias ao trabalho em dias e
meios dias
(entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Casamento

Maternidade/Paternidade

Nascimento

Falecimento de familiar

Doenga

Doenga prolongada

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de férias

Cumprimento de pena disciplinar

Injustificadas

1.19

1.19.1

1.19.2

1.19.3

1.19.4

1.19.5

1.19.6

1.19.7

1.19.8

1.19.9

1.19.10 |Por perda de vencimento

1.19.11

1.19.12

1.19.13 |Outras

1.19.14 |Total
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H 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1.20.1 |Actividade sindical M 30,4 0 0 0 0 7 0 0 0 37,4
T 0 32,4 0 0 0 0 7 0 0 0 39,4
H 4,4 48,4 0 0 0 0 0 0 0 0 52,8
1.20.2 |Greve M 0 117,6 0 0 0 7 7 0 0 0 131,6
T 4,4 166 0 0 0 7 7 0 0 0 184,4
2 Encargos com pessoal VEIED G ETGES
(valores iliquidos dispendidos entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
2.1 Remuneragéo base (inclui subsidio de férias e natal) 3.849.958,12
2.2 Trabalho extaordinario (diurno e nocturno) 39.088,20
2.3 Trabalho nocturno 0,00
2.4 Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 3.320,42
2.5 Disponibilidade permanente 0,00
2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho 1.052,26
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00
2.8 Fixagdo na periferia 0,00
2.9 Trabalho por turnos 0,00
2.10 Abono para falhas 1.006,32
2.11 Participagdo em reunides 0,00
2.12 Ajudas de custo 2.730,85
2.13 Transferéncias de localidade 0,00
2.14 Representagdo 0,00
2.15 Secretariado 0,00
2.16 Outros (Ex. Subsidio de Insularidade) 84.666,23
2.17 Total 3.981.822,40
Por favor enuncie quais as situagées referidas em outros motivos (2.16):
ISubsw’dIo de Insularidade
>RL 3004,68
2.17.1 Leque salarial‘V: = = 7,4
<RL 406,76
Notas:

(1) O leque salarial serd obtido automaticamente logo que sejam preenchidos os espagos destinados ao dividendo e divisor da fracgdo, de acordo com a férmula apresentada na linha 2.17.1,

em que:

>RL = Maior remuneragdo liquida
<RL = Menor remuneragdo liquida
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Acidentes em servigo No local de trabalho In itinere
3.1 (entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro) Total < 60 dias |>= 60 dias| Mortais Total < 60 dias |>= 60 dias| Mortais

3.1.1 |Total de acidentes sem baixa 0 - - 0 0 - - 0
3.1.2 |Total de acidentes com baixa 1 0 1 - 0 0 0 -
3.1.3 Total dias perdidos com baixa 307 0 307 - 0 0 0 -
3':'4 N° casos de i i vitimas de aci em servigo
3.1.10 (declarados entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

3.1.4 |N° de casos de incapacidade permanente declarados 0

3.1.5 |Incapacidade permanente absoluta 0

3.1.6 Incapacidade permanente parcial 0

3.1.7 Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0

3.1.8 NO de casos de incapacidade temporaria declarados no ano 1

3.1.9 [Incapacidade temporéria e absoluta 0

3.1.10 [|Incapacidade temporaria e parcial 1

3.2 Doengas profissionais N° de casos N° de dias perdidos

3.2.1 0 0 0

3.2.2 0 0 0

3.2.3 0 0 0

3.2.4 0 0 0

3.25 0 0 0
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3.3 Actividades de medicina do trabalho
- (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

3.3.1 [Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 [Exames de Admissdo 0
3.3.1.2 |Exames peri6dicos 0
3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungbes 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00

3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissdes de higiene e seguranga
3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0
3.4.2 |Visitas aos locais de trabalho 0

als 6es em r de de trabalho

" (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.5.1 N© pessoas reclassificadas 0
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Formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca

2’6 (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.6.1 Namero de acgdes desenvolvidas 1
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 600
2.7 Custos com prevencao de aci ed pr
: (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalh 0,00
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0,00
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos 0,00
3.7.4 |Outros custos 0,00
Duracdo das Accdes de Formacéao profissional
a (realizadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Duragéo < 30 horas 30-59 horas 60-119 horas >= 120 horas
4.1 No total de acgbes 40 0 0 0
4.1.1  |Ne de acgbes internas (1) 8 0 0 0
4.1.2  |No de acgBes externas (%) 32 0 Y Y
4.1.3  |N° de acgbes de auto-formacdo ] 0 0 0 0
Notas:

(1) Considerar toda a formagédo providenciada aos funcionérios pelo servigo recorrendo a meios proprios e/ou em que apenas participam funcionarios desse mesmo servigo.
(2) Considerar toda a formag&o providenciada aos funcionarios pelo servico recorrendo a entidades externas e em que participam também funcionarios de outros servigos (ex.: formages
promovidas pela Direcgdo Regional de Educagéo, Direcgdo Regional de Administragdo Educativa, Direcgdo Regional de Administragdo Publica, etc.).

(3) Considerar toda a formagé&o da iniciativa dos funcionarios, decorrida em horério laboral (ex.: formagdes promovidas por sindicatos ou por outras instituigdes).

20/30



BALANCO SOCIAL
DL n° 190/96, de 6 de Outubro

9 5] <) ® o
5 vy | £ g2 | 2= g | o
z58ol g2 | 25 | s 3 85 | gE | 2§ 5 R
4.2e4.3 Nivel de qualificagdo § g S @ ﬁ ] S E (g = ] § k] 23 = § T Total
SESY|l 823 25 i ] EE 3 E g u ] $a
L35 =) Q€ a0 @ @ 2 e g o 2 @ a0
£ O g gs | =3 g
a < o < < a
4.2 Total de participantes 1 57 0 0 1 12 6 0 0 77
4.2.1 Participantes em acgdes internas 0 21 0 0 0 1 0 0 0 0 22
4.2.2 Participantes em acgdes externas 1 36 0 0 0 0 12 6 0 0 55
4.2.3 Participantes em acgdes de auto-formagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Total de horas 20 275,5 0 0 0 2,5 168 66,9 0 0 532,9
4.3.1 N© de horas em acgdes internas 0 69 0 0 0 2,5 0 0 0 0 71,5
4.3.2 No de horas em acgdes externas 20 206,5 0 0 0 0 168 66,9 0 0 461,4
4.3.3 [No de horas em acgdes de auto-formagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Custos totais de formacado Valor em €
4.4.1 Custos em acgdes internas 1218,00
4.4.2 |Custos em acgdes externas 13926,00
5 Prestagdes sociais (entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) Valor em €
5.1 Abono de familia 35.503,62
5.2 Abono complementar a criangas e jovens deficientes 693,60
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00
5.4 Subsidio mensal vitalicio 2.061,36
5.5 Subsidio de funeral 0,00
5.6 Subsidio de refeigdo 179.801,73
5.7 Prestagdo de acgdo social complementar 0,00
5.8 Subsidio por morte 0,00
5.9 Outras 0,00
5.10 Total 218060,31

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em outras (5.9):
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5.11 Prestagdes de acgdo social complementar Valor em €
5.11.1 |Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00
5.11.2 |Refeitérios 0,00
5.11.3 |Infantarios 0,00
5.11.4 |Colénia de férias 0,00
5.11.5 |Apoio a estudos 0,00
5.11.6 |Outras 0,00
5.11.7 |Total 0,00

Por favor enuncie quais as situacoes referidas em outras (5.11.6):
6.1 Or i do e actividade sindi no servico
6.1.1 [NUmero de trabalhadores sindicalizados 42
6.2 Comissées de trabalhadores
6.2.1 N° de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2  |NO total de votantes 0
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6.3 Disciplina

6.3.1 Total de processos 1

6.3.2  |Processos transitados do ano anterior(*) 0

6.3.3 Processos instaurados e decididos entre 1/1 e 31/12(2) 1

6.3.4  |Processos transitados para o ano seguinte‘*’ 0

6.3.5 |Processos decididos 1
6.3.5.1 |Arquivado 0
6.3.5.2 [Repreensdo escrita 0
6.3.5.3 |Multa 0
6.3.5.4 |[Suspensdo 1
6.3.5.5 |Inactividade 0
6.3.5.6 |Aposentagdo compulsiva 0
6.3.5.7 |Demiss&o 0

Notas:

(1) Processos instaurados no ano anterior mas que tenham transitado e sido decididos no ano a que se refere o presente balanco social

(2) Processos instaurados e decididos no decorrer do ano a que se refere o presente balango social

(3) Processos instaurados no decorrer do ano a que se refere o presente balanco social mas que tenham transitado para o ano sequinte.

Observacdes:
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Nome da pessoa a contactar para a eventualidade de esclarecimentos adicionais:

José Laurentino Fernandes de Sousa

Telefone directo:

291 520 050

Email:

laurentino.ebsstcruz@gmail.com




