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1. LISTA DE ABREVIATURAS UTILIZADAS AO LONGO DO DOCUMENTO

ASE Acdo Social Escolar
AEC Atividades de Enriquecimento Curricular
ADD Avaliacao de Desempenho Docente
CAA Centro de Apoio a Aprendizagem
CE Conselho Escolar
CEB Ciclo do Ensino Basico
CREE Centro de Recursos Educativos Especializados
DGS Diregcdo-Geral da Saude
DRS Direcéo Regional da Saude
EE Encarregados de Educacédo
EMAEI  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
IEM Instituto de Emprego da Madeira
N.° Numero
PAA Plano Anual de Atividades
PEE Projeto Educativo de Escola
RI Regulamento Interno

TAI Técnicas de Apoio a Infancia



2. INTRODUCAO

e Enquadramento legal

O presente Plano Anual de Atividades (PAA), tracado para o ano letivo de 2023/2024, visa definir
objetivos, formas de organizacdo e de programacédo de toda a atividade da escola e proceder a
identificacdo dos recursos envolvidos no decurso das atividades, de acordo com a Portaria n.°
110/2002, 14 de agosto.

Através deste plano pretendemos operacionalizar as metas e objetivos do Projeto Educativo de
Escola (PEE), desenvolvendo um trabalho colaborativo e participativo que promova nos nossos
alunos atitudes assertivas que os conduzam ao sucesso escolar e ao desenvolvimento pessoal.
Também vamos prosseguir com a aplica¢éo das Orientacdes Pedagdgicas para a Educacao Pré-
Escolar, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e das Aprendizagens
Essenciais, sem descurar as Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 20/07 (adaptacdo a Regido Autébnoma da Madeira (RAM)
do Decreto-Lei n.° 54 e Decreto-Lei n.° 55/2018).

Seguiremos ainda as normas emanadas recentemente no Calendario Escolar 2023/2024, no
Despacho n.° 225/2023, de 12 de julho.

e Responséaveis pela elaboracéo

Os docentes responsaveis pela elaboragdo do PAA, bem como pela verificagdo da

implementacao e atualizacdo do mesmo, durante este ano letivo, sdo os seguintes: || Gz

e Articulagcdo com o PEE

Apesar de constituir uma ferramenta autbnoma de gestdo e documentacdo prépria, o PAA
submete-se a uma loégica de integracdo e articulacdo, que prima pela coeréncia, eficacia e
gualidade do servico educativo. Por meio da execucdo das atividades delineadas, intenta-se
estimular as criancas e os alunos para novas aprendizagens, capazes de aumentar e prolongar
o grau de interesse e assiduidade, de forma a apelar a participacao, criatividade, autonomia e
responsabilidade dos mesmos e, além disso, facilitar oportunidades para existéncia de
momentos de fruicdo, relacbes interpessoais e bem-estar, carateristicos de eventos, saidas,
comemoracdes e festividades em geral.

A escola, enquadrada na comunidade local, tem por funcdo divulgar os seus recursos e atuar
como um polo de formagéo, colaborando com as instituicbes do meio num relacionamento
proativo, que culmina com a prestacdo de um servi¢co publico de maior qualidade, através de

parcerias e copatrticipacdo em atividades. Note-se que pelo segundo ano consecutivo, este PAA



sera dado a conhecer em reunido ao edil da Junta de Freguesia para ser combinada o tipo de
colaboracédo que poderemos obter desta autarquia.

Ambiciona-se que o PAA seja, cada vez mais, o resultado da reflexdo e debate de ideias entre
todos os seus intervenientes, pelo que a sua avaliacdo permanente e sistematica €
indispenséavel. Contamos com alunos, pais/encarregados de educacao, pessoal docente e ndo
docente e toda a comunidade para que se possam abordar e debater as questfes da escola nos
varios aspetos possiveis e que fomentem um ensino de qualidade.

O PAA também pretende ser um instrumento de trabalho em correlagcdo com o PEE. As acbes
delineadas no presente plano pretendem dar resposta as necessidades da Comunidade
Educativa, bem como concretizar os principios, valores e metas enunciados no PEE e
estipuladas no Regulamento Interno (RI). Assim, todas as atividades e projetos previstos
inserem-se nas linhas orientadoras do PEE (2021/2025), consideradas finalidades de
intervencdao, logo os objetivos especificos de cada atividade deste PAA estdo de acordo com o0s

objetivos e as metas a atingir pelo PEE.



3. ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR

e Criangas/Alunos
Durante o corrente ano letivo de 2023/2024, estéo inscritos 258 alunos, na EB1/PE e Creche de
Santo Amaro, distribuidos por 16 grupos/turmas, desde a creche até ao 4.° ano de escolaridade:

142 criancas da Creche e Pré-escolar e 116 criangas do 1.° Ciclo.

Tabela 1- Namero de Alunos e Distribuicéo por Grupos/Turmas

Bercério 1 8
Bercério 2 11
Bercario 3 11 60
ST.1 15 Creche e
Pré-Escolar
ST.2 15
Pre 1 22 140
Pré 2 20
82
Pré 3 20
Pré 4 20
1°A 14
28
1°B 14
2°A 17
35 1.° Ciclo
2.°B 18
116
3°A 18 18
4°A 17
35
4°B 18
16
grupos/turmas 258 alunos

A constituicdo nominal dos grupos/turmas encontra-se em anexo, no final deste documento.
(Anexo 1).

Refira-se ainda que, como se pode ver nas tabelas seguintes, um grupo de 23 alunos desta
escola estao registados no Centro de Recursos Educativos Especializados (CREE) e beneficiam

de Medidas de Apoio a Aprendizagem e Inclusao.



A lista desses alunos com medidas de suporte a aprendizagem, assim como o seu diagndstico

e outros dados individuais encontra-se no OneDrive da escola.

Tabela 2- Criangas/Alunos com Apoio Especializado

Apoio Especializado Apoio com Medidas
(Medidas Seletivas) Universais

2 -

3 1

4 2

3 2

5 1

17 6

Apoio Especializado Apoio com Medidas
(Medidas Seletivas) Universais

- 1

2 2

1 5

2 2

5 3

2 7

5 3

17 23




A maioria dos nossos alunos pertence aos escalfes mais bonificados da Ag¢édo Social Escolar
(ASE), sobretudo ao 1.° escalédo e apenas 15 nao beneficiam de quaisquer medidas de apoio

social escolar.

Tabela 3- Criancas/Alunos com escalfdes da ASE

Nota: os numeros apresentados estdo sujeitos a alteragdes ao longo do ano, tendo em conta
algumas atualizacdes na situagdo socioecondémica das familias. No final deste documento, no
anexo 2, pode ser consultado o nimero de alunos com ASE de forma mais detalhada, por grupos

e anos de escolaridade.

e Docentes e ndo docentes
O PAA conta com o trabalho, empenho e profissionalismo de vérias pessoas que tém como local
de exercicio de fungdes a escola, pelo que se apresentam ndmeros gerais nas tabelas seguintes
e as listas nominais em anexo (“Lista de Pessoal Docente/Conselho Escolar” - Anexo 3 e “Lista
de Pessoal Nao Docente” - Anexo 4).



Tabela 4 - N.° de Pessoal Docentes e Pessoal Ndo docente (func¢des)

Diretor 1
Substituto Legal e Coadjuvante 2
Educadores de Infancia 18
Professores - titulares de turma 7
Professores - atividades de enriquecimento curricular 14
Professores - apoio e substituicdo 2
Docentes com especializacdo em Educacgéo Especial 9

Técnicas Superiores de Bibliotecas Escolares 2
Assistentes Técnicas 4
Assistentes Operacionais 14
Técnicos de Apoio a Infancia 13

e Oferta educativa/formativa
Para potenciar o desenvolvimento integral das criancas e para atingir,
simultaneamente, os objetivos do PEE, a escola dispde das atividades/estratégias de oferta

educativa e formativa que se apresentam a seguir:

Atividades Curriculares

e Atividades Curriculares

e Atividades de Complemento Curricular Atividades de Complemento Curricular

e Medidas de Apoio as criangas: Atividades de Enriquecimento Curricular

» Medidas de suporte a aprendizagem

Apoio aos alunos:

e aincluséao » Medidas de suporte a aprendizagem
» Tecnologias de apoio e adaptagdes e ainclusao
tecnolégicas » Tecnologias de apoio e adaptacoes

tecnoldgicas

» Lingua Portuguesa N&o Materna




> Consultoria, no sentido do trabalho > Consultoria, no sentido do trabalho
colaborativo e de apoio aos outros colaborativo e de apoio aos outros
docentes docentes

« Atividades de Animagdo Socioeducativa . OTL/Clubes/Educac&o para a cidadania

e de Apoio a Familia

e Operacionalizacdo da distribuicdo de servico

Para que 0 nosso PAA possa ser operacionalizado, a escola conta com varios elementos do pessoal

docente e ndo docente que estéo distribuidos de acordo com as seguintes funcdes:

e Tabela 5- NUmeros de Pessoal e Distribuicdo por Fun¢des

I Em e igon

Educadores 4 13 17
Pessoal docente Professores 21 - 21
Docentes especializados 5 3 8
Assistentes Técnicas:
o ) 1 1 2
administrativas
Assistentes Técnicas: apoio
_ 0 2 2
Pessoal ndo educativo
docente Técnicas Superiores 2 0 2
Assistentes Operacionais 7 7 14
TAI 4 9 13
IEM 1 2 3

10



e Tabela 6- Distribuigdo por grupos (Creche e Pré-Escolar)

B2 2 2
B3 2 2
2 - [EM, Limpeza
ST1 2 2
1- Lavandaria
ST2 2 2
1 - Refeitério
P1 1 2
2- Porta
P2 1 2 )
2- Limpeza
P3 2 2
P4 2 2
Total 18 16

e Tabela 7- Distribuicdo por turmas (1.° Ciclo)

1° 2
2° 2
3.° 1
4.° 2
Total de turmas/docentes titulares 7

A lista nominal dos docentes da Creche e Pré-escolar pode ser consultada no final deste

documento, no anexo 5.

No anexo 6 podem ser consultados os nomes dos «diretores de turma» (professores das
atividades de enriquecimento curricular) que colaboram com os professores titulares na
resolucdo de problemas comportamento, entrega das avaliagbes e outros assuntos

relacionados com a turma que Ihes foi atribuida.

11



e Tabela 8- distribuicdo das AEC

Tecnologias de Informagé&o e Comunicagéo 1
Educacéo Fisica 2
Expresséo Plastica 1
Inglés 2
Expressdo Dramatica/Teatro, Danca e Muasica 2
Estudo 2
Substituicdo manha (e apoios) 1
Substituicdo tarde (e apoios) 1
Biblioteca 2

Total 14

No anexo 7 podem ser consultados os nomes dos professores responsaveis por cada AEC.

Tabela 9 - Distribuicdo de funcdes- Ensino Especializado e EMAEI

B1 B2 B3
ST1

ST2

Pré 1

Pré 2

Pré 3
Prée4e2°A
1°Ael°B
2°Be4ClA
3°Aed°B

RlRr|lRPr|RPRR|R|PR|LR|O|O

A lista nominal e a distribuicdo dos docentes especializados pelos grupos/turmas podem ser

consultadas no anexo 8.

12



eLiderancas Intermédias

No presente ano letivo, para agilizar a dinamica de trabalho, foram designados os elementos
responsaveis por cada grupo, de acordo com a lista e as fun¢des que se seguem:
= Subdiretora

= Coadjuvante

= 1°CEB
= AEC

= Creche
= Pré

* Place

» Educacao Especial Edificio 1
» Educacao Especial Edificio 2
= TAI

= CAA

Os nomes dos elementos designados na lista anterior podem ser consultados no final deste

documento, no anexo 9.

eCoordenacdes/ Representacdes /Grupos de Trabalho
Foram constituidos os seguintes grupos de trabalho, para agilizar os documentos e a dinamica
da escola:
* PEE
= PAA
* RI
» CAA
» EMAEI
= EMAEI 1° Ciclo (representante)
» Manual de Procedimentos da ADD
* PLNM
= Autoavaliacdo Escola
» TIC/ Educamédia/ Place
» Plano de Contingéncia
» Plano de Emergéncia e Seguranca na escola
» Selecdo dos manuais escolares
= Critérios de Avaliacdo dos Alunos
» Seccdo de Avaliacdo do Pessoal Docente
» Planeamento, Organizacdo e Gestao das Aprendizagens e do Curriculo

= Avaliadores internos

13



» Delegado de Seguranca

» Estratégias para a cidadania
= Horarios

* Reunides

= |nstalacbes

= Erasmus

= Assuntos Sociais

» Projeto Promoc¢éo do Sucesso Escolar

Os nomes dos docentes que fazem parte de cada grupo de trabalho podem ser consultados no
anexo 10.

e Avaliacdo docente e ndo docente
A avaliacdo do Pessoal Docente € um processo que decorre ao longo do ano letivo e envolve
varios intervenientes em varias tarefas (consultar a calendarizacéo e a lista de avaliadores nos
anexos 11 e 12).
A avaliacédo do pessoal ndo docente pelo SIADAP, decorre no periodo entre o0 més de janeiro e

0 més de marco. A préxima avaliacdo decorrera no ano 2025.

e Documentos/procedimentos
Para uma maior eficacia do funcionamento da escola, foram agendados os documentos a
apresentar e os procedimentos a ter ao longo do ano escolar e que podem ser consultados no

anexo 13.

e Calendario escolar
De acordo com o Despacho n.° 225/2023, de 12 de julho, da Secretaria Regional de Educacéo
e Ciéncia e Tecnologia, passamos a apresentar os periodos letivos e Interrupcdes letivas em

vigor e acordados nesta escola:

Tabela 10 - Calendarizagdo dos Periodos do Ano Letivo

07-09-2023 21-12-2023
2.° 03-01-2024 27-03-2024
3.° 08-04-2024 12-07-2024
1° 08-09-2023 15-12-2023
2.° 03-01-2024 22-03-2024
3.° 08-04-2024 28-06-2024

14



Tabela 11 - Interrupg¢des dos Periodos Letivos

Natal 21-12-2023 03-01-2024
Apoio a Familia 22-12-2023 02-01-2024
Carnaval 12-02-2024 14-02-2024
P&scoa 27-03-2024 08-04-2024
Apoio a Familia 01-04-2024 05-04-2024
Final do Ano

(Apoio & Familia) 15-07-2024 31-07-2024
Natal 08-09-2023 15-12-2023
Carnaval 12-02-2024 14-02-2024
Pascoa 22-03-2024 08-04-2024

e Provas de Afericao

A concecdo das provas de avaliacdo externa para 0 ano letivo de 2022/2023 é da
responsabilidade do IAVE, I.P. (doravante IAVE), de acordo com a legislacdo em vigor e com a
Carta de Solicitacdo n.° 1/2022, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho.

De acordo com as informacdes recebidas sobre a prova, através de oficio-circular, «em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redacédo atual, o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PA), homologado pelo Despacho n.°
6478/2017, de 9 de julho, é o documento de referéncia que estabelece a matriz de principios,
valores e &areas de competéncias a que deve obedecer o curriculo, constituindo este e as
Aprendizagens Essenciaisl (AE) os referenciais curriculares das véarias dimensfes do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa, conforme estabelecido no Despacho
n.° 6605-A/2021, de 2 de julho. »

No presente ano letivo, as provas de aferi¢cdo do 1.° Ciclo aplicam-se ao 2.° ano de escolaridade

e abrangem as seguintes &reas:

» Portugués e Estudo do Meio (25)
» Matematica e Estudo do Meio (26)
» Educacéo Artistica (27)

» Educacéo Fisica (28)

15



Estas provas passam a ser realizadas em suporte eletronico generalizadamente em todas as

escolas e tém os seguintes objetivos:

* «Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes areas,
providenciando informacéo regular ao sistema educativo;

» Fornecer informagfes detalhadas acerca do desempenho dos alunos a escola,
aos professores, aos encarregados de educacao e aos proprios alunos;

» Potenciar uma intervencdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades

identificadas para cada aluno.»

As instrucbes de realizacdo das provas e 0s materiais necessarios sao divulgados

antecipadamente no sitio do IAVE.

e Horéario de funcionamento da escola
v Creche e Pré-escolar: 8h00- 18h30
v' 1.°Ciclo:
e 8hl5-18h15

e Horario das refeigbes:

e Os horérios dos alunos, por turmas, podem ser consultados no anexo 14 e os horarios

dos professores podem ser consultados na plataforma Place.

Creche 9:30 11:00 15:00
ST1eST2 9:30 11:30 15:30
Pré1ePré2 9:30 11:45/12:00 15:30
Pré3ePré4 9:30 12:00 15:30

1° ciclo 10:15 13:15 15:30

e Inscricdes/Matriculas
As inscricdes/matriculas efetuam-se normalmente nos meses de junho e julho em
calendarizacéo a ser enviada pela Direcdo Regional de Educacéo e/ou pela Direcao Regional do

Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

16



3.1 - DIMENSAO CURRICULAR:

e Estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo
As opcdes curriculares da escola, ao nivel da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC),
concretizar-se-do0 de diferentes formas e com recurso a diferentes metodologias adotadas no

inicio de cada ano letivo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

e Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo por nivel de ensino, por anos de escolaridade e por atividades de
enriquecimento curricular podem ser consultados no Documento de Planeamento,
Organizacéo e Gestdo das Aprendizagens e do Curriculo. Este documento foi elaborado por
varios grupos de docentes que fizeram a revisdo e atualizacéo de critérios, formas e instrumentos

a utilizar.

3.2 - Planificagcéo do trabalho escolar:

e Momentos de reuniao

As reunides de conselho escolar ocorrerdo de acordo com a calendarizacdo agendada (anexo
15) mas, caso se justifique e haja fundamento, a direcdo também pode convocar reunides
extraordinarias com a antecedéncia minima de 48 horas e apresentacao da ordem de trabalhos.
Para além destas, na 1.2 quinzena de setembro, terdo lugar as reuniées de preparacdo do novo
ano escolar e no més de julho havera algumas reunides para refletir sobre o funcionamento de
varias atividades e para distribuir funcdes relacionadas com as matriculas, elaboracdo de
relatérios ou outras atividades necessarias.
No mesmo anexo também podem ser consultadas outras reunifes agendadas, nomeadamente:

RG - Reunibes grupo.

RV - Reunibes por valéncia.

Outras Reunibes - Reunido profs. turma/par pedagoégico/EMAI/Seccdo Avaliacdo

/Autoavaliacdo de Escola.

e Momentos de avaliacao
¢ Reunides de Avaliacao:
1.° CEB (Trimestral)
v Conselho Escolar Avaliagcéo - 12/12/2023; 19/03/2024; 25/06/2024
v' Entrega Avaliacao - 15/12/2023; 22/03/2024; 1@ semana de julho

CRECHE e PRE-ESCOLAR (semestral):
v Conselho Escolar Avaliagdo — 6/02/2024; 2/07/2024

17



v’ Entrega Avaliacio — até 16 de fevereiro de 2024; até 12 de julho de 2024

e Momentos de participacédo dos Encarregados de Educacéo

Pré-escolar: Pré-Escolar: 16 de
06/09/2023 fevereiro e 2 de julho Periodicidade Estipulados Programa-
(ed. 1, 17h30) 1.° Ciclo- final de cada | anual, trimestral | pelos dos no
1.°CEB: periodo: ou extraordinaria, | educadores e PAA
07/09/2023 -15 de dezembro 2023 sempre que | professores no
(ed. 1, 17h30) - 22 de marco de 2024 necessario. inicio do ano

- 12 semana de julho de 2024 letivo.

Os dias de atendimento aos encarregados de educacdo podem ser consultados no anexo 16

deste PAA e as horas de “Trabalho no Estabelecimento Escolar’ (TEE) dos docentes encontram-

se registadas no anexo 17.

e Relacdo com as parcerias

Ao longo do ano, a escola estabelece algumas parcerias com outras entidades ou servigos, que

facilitam a implementagéo das atividades programadas, no sentido de contribuir para o sucesso

educativo dos alunos. Assim, no presente ano letivo, vamos contar com as seguintes

parcerias:

Secretaria Regional de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia,;
Secretaria Regional do Ambiente, Recursos
Climaticas;

Direcdo Regional de Educacao;

Direcdo Regional de Administracdo Educativa;
Delegacédo Escolar do Funchal,

Camara Municipal do Funchal,

Junta de Freguesia de Santo Anténio;

DSEA - Direcao de Servicos de Educacao Artistica;
DSDE - Diregcédo de Servicos do Desporto Escolar;

Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,

Naturais e Alteracdes

CREE Funchal - Centro de Recursos Educativos Especializados;

Policia de Seguranca Publica;

Centro de Saude de Santo Anténio
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e Fundacéo Portuguesa «A Comunidade contra a Sida»

e Ndcleo Histérico de Santo Amaro - «Torre do Capitao»

e Paroquia de Santo Amaro

e Superficies comerciais desta localidade

e Centro Comunitario de Santo Amaro

e Associacdo Para Pessoas com Autismo — “Os Grandes Azuis’

e Associacao «Garouta do Calhau»

e Associacao de Paralisia Cerebral da Madeira

e Piscinas da Penteada

e Empresas ligadas ao Ciclismo

e Protecdo Civil da Madeira

e Editora Leya
e Porto Editora

e Qutras

E de destacar a Junta de Freguesia de Santo Antonio e a colaboragio que presta com as

atividades da escola, além dos contactos que sdo estabelecidos com frequéncia para o

fornecimento de recursos materiais de desgaste, para a execucado de pequenos arranjos nas

estruturas fisicas e mobiliario e prestacdo de pequenos servicos que esta autarquia tem como

obrigacéo pela Cedéncia de Competéncias da CMF, também nos séo prestados outros servigos

e facultadas atividades que sdo acordadas numa reunido conjunta com as outras escolas da

freguesia. Esta reunido iniciou-se no ano transato e ocorre este ano a 08/11/2023.

Assim apresentamos uma pequena tabela com o seu resumo com as colaboracbes que sao

habituais.

Transportes

Bens

Atividades

- Concurso de Matemética
- Alunos que participam em
finais de concursos.

- Grupos de Pré-escolar3e 4
para as Piscinas da Penteada
4 saidas no ano letivo
- Passeios de finalistas de Pré-

escolar e 4.° Ano

- Chocolates no Natal para
todas as criancas
- Mel de cana para as
malassadas no Carnaval
- Améndoas/Chocolate na

Pascoa para todas as criancas

- Feira da Saude
- Dia da Crianca
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e Plano de Formacgé&o docente, ndo docente e outros

No presente ano letivo a escola pretende organizar algumas ac¢des de sensibilizacdo/formacgéao

dirigidas ao Pessoal Docente e Nao Docente, aos Pais/Encarregados de Educacdo e aos

Alunos, tendo em conta os objetivos e metas do Projeto Educativo e outras tematicas

de interesse para a escola.

Na tabela a seguir apresentam-se algumas propostas de temas que podem vir a ser alterados

ao longo do ano, sempre que seja necessario ou no caso de aparecerem novas oportunidades

(sugestbes de Acbes de Formacao por outras entidades).

Destinatarios

Local

Objetivos
especificos

Recursos
materiais

Seguranca e Prevencéo de

educacgéo

Epilepsia Prevencgéo contra o cancro RisCOS
Escola (Prof. Dalila /Pr.
Escola/SESARAM Helena Camacho). Escola (Prof. | 0. I
PD e PND Alunos e encarregados de Alunos, pessoal docente e ndo

docente

Més de outubro

Més de outubro, novembro
e ao longo do ano

11 de novembro (simulacro «A
Terra treme») e ao longo do ano

Escola Edificio 1 Escola-Ed.1e?2
Obj. 2, M1 Obj. 2,M1e 3 Obj 3, M2
Obj. 3, M2 Obj. 4, M1e 3 Obj4,M1e3

- Desenvolver praticas
colaborativas para
resposta a Inclusdo

- Formar/relembrar a
comunidade escolar com
ferramentas préticas para
intervengdo no ambito da
epilepsia

-Sensibilizar para as medidas
de prevencéo na luta contra o
cancro.

-Transformar todos os
membros da comunidade
escolar em agentes ativos na
prevencéo e luta contra o
cancro

-Contribuir para a prevencao
primaria e secundaria do
cancro.

-Promover uma “Escola Segura”
no que diz respeito aos aspetos
principais de seguranca;
-Promover uma efetiva educagao
para a cidadania procurando
formar alunos numa cultura de
educacéo perante 0s riscos;
-Sensibilizar toda a comunidade
escolar para a necessidade de
implementar comportamentos
seguros em diferentes situacdes
de risco;

Enfermeira do Centro de
Salde da Nazaré, PD e
PND

Docentes e elementos da
Liga contra o Cancro

Prof. . c 0. IR

Quadro interativo,
apresentacao, certificados

cartolinas, cartazes, videos

Videos, cartazes

Presenca e participacéo

Inquéritos online, relatérios,
registos de presenca,
inquérito online

Inquéritos online, relatorios,
registos de presenca
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4. AREAS DE INTERVENGCAO

Tal como j& foi referido no PEE, as principais areas de intervencdo do PAA deverdo incidir nos

seguintes pontos:

» Melhorar os niveis de desenvolvimento das crian¢as/alunos;

= Melhorar os resultados escolares dos alunos;

» Potenciar a relagdo escola-comunidade;

» |nvestir na educacao integral da crianca/aluno como cidadao.

Essas areas de intervengdo estao presentes nos objetivos e metas do PEE apresentados nas

tabelas seguintes:

e Objetivos e metas do PEE

FINALIDADE: IMPLEMENTAR UMA ESCOLA INCLUSIVA DE QUALIDADE

integral.

OBJETIVO 1: Desenvolver ofertas educativas para todas as criancas/alunos, de acordo com as suas

necessidades e cultura, promovendo a incluséo e favorecendo o desenvolvimento global e a formagéo

Metas

Indicadores de Avaliacao

Meios de Verificagéo

OB.1 M.1 — Obter uma taxa anual de
80% de concretizacdo dos PCG.

OB.1 M.2 - Incrementar 0 sucesso
escolar nas areas curriculares de 1.°
CEB, aumentar a classificagdo anual
de 5% em cada ano de vigéncia do
PEE, alcancando o nivel Bom ou

superior.

OB.1 M.3 — Manter uma taxa anual
de variagdo méxima de 20% de
frequéncia nas atividades AEC, OTL
e Clubes.

- Taxas de avaliacdo das

atividades/ projetos.

- Taxas de transicdo e

aprovagao.

- Resultados avaliativos dos
alunos nas varias areas
curriculares.

- Taxas de alunos a
frequentar as AEC, OTL,

Clubes.

- Registo de avaliacéo PCT e

PCG, atividades e projetos.

- Pautas avaliacdo de alunos,
atas, PLACE.

- Registos de presencas nas
AEC, OTL e Clubes.

Estratégias — Sugestbes

contribuindo assim, para a sua autoestima e desejo de aprender.

a) - Desenvolvimento de estratégias educativas ativas, motivadoras, criativas, de cooperagdo e

inovadoras, para acesso ao curriculo e nas atividades de complemento/enriquecimento.

b) - Fomento de ambiente educativo onde a crianca se sinta integrada, escutada e valorizada,

c)- Implementacao de estratégias de identificagdo precoce de dificuldades de aprendizagem.
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d)- Priorizacdo do Apoio Pedagdgico Acrescido para todos os alunos que necessitam.

e) - Implementacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao para alunos com necessidades

educativas especiais.

f) - Implementacéo de projetos e atividades para aumento de motivagéo para as areas curriculares.

FINALIDADE: IMPLEMENTAR UMA ESCOLA INCLUSIVA DE QUALIDADE

OBJETIVO 2: Potenciar a utilizacdo de metodologias de ensino e aprendizagem diversificadas e

inovadoras que articulem conteldos, estratégias, recursos, valorizando as aprendizagens obtidas.

Metas

Indicadores de Avaliacao

Meios de Verificacao

oB.2 M1 -

desenvolver o Ensino Cooperativo e

Incrementar e

Colaborativo em 60% da pratica

letiva anual.

OB.2 M.2 — Obter uma média anual
de 70%

crianca/aluno

de sucesso de cada
que beneficie de

medidas de suporte a aprendizagem

e ainclusao.
OB.2 M.3 - Anualmente, por
grupo/turma,  desenvolver  dois

projetos/atividades pedagdégicos

inovadores.

- Taxa de atividades
cooperativas e colaborativas

programadas e realizadas.

- Avaliagdo individual das
medidas a aprendizagem e

a inclusao.

- NOmero de projetos/

atividades pedagogicos

inovadores realizados.

- Relatérios de avaliagdo de
atividades/projetos dos PCG
e PCT, atas.

- Relatérios de avaliacdo das
medidas a aprendizagem e a

inclusao, atas da EMAEI.

- Avaliacdo do PAA.

Estratégias — Sugestbes

a) - Priorizacéo do apoio pedagogico acrescido para todos os anos de escolaridade.

b) - Trabalho cooperativo com base na metodologia de projeto, recorrendo as potencialidades

da tecnologia e recursos disponiveis.

¢) - Implemento de medidas de apoio a aprendizagem e a incluséo, diferenciacdo pedagdgica,

e acomodacdes curriculares de acordo com necessidades.

d) - Utilizacao de tecnologias de informacdo e comunicagéo.
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FINALIDADE: IMPLEMENTAR UMA ESCOLA INCLUSIVA DE QUALIDADE

OBJETIVO 3: Promover a qualidade dos servigos oferecidos pela comunidade escolar.

Metas

Indicadores de Avaliacéo

Meios de Verificacao

OB.3 M.1 - Frequentar, no
minimo, as ac¢des de formacéo
previstas por lei, para o escalédo
da carreira docente.

OB.3 M.2 — Participar em todas
as acoes de  formacgédo
disponibilizadas pelos servicos e
a 60% nas acbes de
sensibilizacdo organizadas pela
escola (Pessoal Ndo Docente).

OB.3 M.3 - Anualmente, a
qualidade dos Servigos
administrativos deve obter um
nivel satisfatério na avaliacdo
nos inquéritos de satisfacéo.

OB.3 M.4 - Anualmente, a
qualidade dos servicos de
limpeza, manutencao e

seguranca deve obter um nivel
satisfatério na avaliacdo dos
inquéritos de satisfacao.

OB.3 M.5 - Anualmente, a
qualidade dos servicos de
cozinha (com avaliacdo mensal)
deve obter um nivel médio/anual
de satisfatério.

- Numero de ac¢des de formacao
frequentadas por docentes.

- Namero de acbes de formacéo
disponibilizadas/ frequentadas
por PND.

- Taxa de frequéncia nas ac¢des
de sensibilizagdo organizadas
pela escola para PND.

- Taxa de satisfacdo com os
servigos administrativos.

- Taxa de satisfacdo com os
servigos de limpeza,
manutencgado e seguranca.

- Taxa de satisfacdo com os
servigos de cozinha.

- Levantamento do PAA sobre
formacgéo realizada pelos
docentes.

- Registos de frequéncia em

acles de formacgéao/
sensibilizacéo.

- Inquéritos a comunidade
educativa.

- Inquéritos a comunidade

educativa.

- Relatérios de qualidade dos
servigos da cozinha.

Estratégias — Sugestdes

a) - Realizacdo de acoes de formacéao/sensibilizacdo pelos docentes e PND.

b) -Promocdo de sessBes de esclarecimento e sensibilizacdo com profissionais na &area

educativa/saude/seguranga alimentar, para toda a comunidade educativa.

c) - Monitorizagdo dos servicos administrativos, de limpeza, de manutencdo, de seguranca e de

cozinha.
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FINALIDADE: SER UMA ESCOLA PARA A CIDADANIA

OBJETIVO 4: Contribuir para a formacdo de cidaddos responsaveis, autonomos, solidarios, que

conhegam e exercam o0s seus direitos e deveres com espirito democrético, pluralista, critico e criativo,

promovendo o estabelecimento de relagdes comunitarias.

Metas

Indicadores de Avaliacao

Meios de Verificacao

OB.4 M.1 — Anualmente, cada
grupo/turma deve participar
em dois projetos/concursos

/atividades escolares, locais/
regionais/nacionais que
potenciem a interculturalidade
/voluntariado e direitos

humanos.

OB.4 M.2 — Cada turma deve
participar, no minimo, em dois
saidas/visitas de estudo, por

ano.

oB4 M3 -

anualmente, no minimo trés

Promover,
atividades na escola que
promovam a cooperacdo de

toda a comunidade escolar.

OB.4 M.4 — Anualmente, 90%
dos pais/EE deve contactar
com o docente titular, pelo

menos em dois momentos.

- NUumero de participacdo dos
grupos/turmas em projetos/
concursos/atividades

escolares, locais/regionais
/nacionais que potenciem a
interculturalidade/voluntariado

e direitos humanos.

- Numero de participacdo das
turmas em saidas/visitas de

estudo, por ano.

- NUmero de atividades de
escola que promovam a
de

comunidade escolar.

cooperagao toda a

- Numero de pais/EE que

estabelecem contacto com

docente titular.

- Avaliagdo das participacbes e

saidas.

- Avaliagéo do PAA.

- Registos do docente titular.

Estratégias — Sugestdes

a) - Visitas de estudo a museus, instituicées e locais de interesse.

b) - Participagdo em concursos, debates e desafios.
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¢) - Realizar/ desencadear questbes sobre problemas socioculturais e ambientais (no dmbito dos
Direitos Humanos, Interculturalidade, Igualdade de Género, Desenvolvimento Sustentavel, Educacao
Ambiental, Saude, Incluséo...).

d) - Projetos/ pesquisas - procurar solu¢cdes para os problemas.

e) - Observacdao de filmes e videos sobre as teméaticas que promovam a reflexao.

f) - Uso das TIC e os meios audiovisuais para apresentagéo e debate.

0) - Uso das Expressdes Artisticas para expressar ideias e conceitos dos temas.

h) - Envolvimento da comunidade educativa na realizagéo de atividades/festividades.

i) - Participacao/cooperacéo e colaboracao de Pais e EE em projetos e atividades da escola.
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5. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES/FESTAS/EVENTOS

A planificag@o anual de atividades, festas e eventos € estipulada desde o inicio do ano e pauta-
se pelos projetos que focam as festividades e eventos que fazem parte de um calendario que é
cumprido ao longo do ano letivo, pelo que se apresenta o quadro abaixo, podendo ser acrescidas
visitas, saidas ou atividades de acordo com os convites e oferta que chega a escola.

No inicio do ano (e sempre que necessario) os docentes também irdo preencher uma grelha de

atividades e projetos cujo exemplar, podemos ver no anexo 18.
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-Entoar cancgdes;

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES/FESTAS/EVENTOS
2022/23

Professores de

- Didlogo com os alunos sobre o Dia Mundial

-Alertar para a
problematica da fome,
pobreza e desnutricdo no

mundo;

0.1, M3 _ o Expressao o
-Conhecer a importancia ) da Musica
0.2,M1 q . | q Escola Alunos Musical £ de C
a musica ao longo dos - Entoac&o de Cangbes
0.4, M3 9 - ¢ ¢
séculos; - - Visualizacdo de um video.
-Sensibilizar para a
importancia da
alimentacédo
-Promover habitos de vida -Celebrar o Dia Mundial da Alimentacao
e comportamentos - Atividades relacionadas com este dia, nas
o1 Escol Alunos, Professores |
alimentares saudaveis scola salas
04, M3 professores | das turmas




-Promover a seguranga e a

higiene alimentar

-Criar hébitos de
participacdo e cidadania

-Reconhecer a importancia

Alunos do 4.°

Professoras

titulares do 4°

-Diélogo sobre a importancia da preservacao

0.4,M1, 2 | da preservacao da | Escolae ano: do ambiente
ano e )
e3 natureza arredores ] - Recolha de lixo, nos arredores da escola
o _ professores o
-Sensibilizar a comunidade ] - Distribuicdo de panfletos
para as boas praticas ]
ambientais
-Conhecer a origem do dia
do P&o-por-Deus;
-Reconhecer a tradicdo Educadoras:
referente a este dia, . )
) -Partilha de frutos da época
0.1 -Fomentar o sentimento da .
) Escola/ -Confecéo de saladas ou espetadas de fruta
0.2,M1 | partilha; Alunos, . o .
sala -Trabalhos de expresséo plastica e cangdes
0. 4, M1 e | -Desenvolver a . professores e ) )
. Edificiole relacionadas com este dia
3 consciéncia educadores o _
2 -Exposicéo de frutos, no polivalente

civicalecolégica a par da
criatividade plastica;

-Entoar cancoes e
peca
alusivas a esta festividade.

dramatizar uma
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Professores

. . titulares de | Narracdo/dramatizacdo e ilustragdo da
Entoar cancdes do S&o . _
_ Escola turma e das | Lenda de Sao Martinho
Martinho;
0.1 (salas, AEC Teatro de sombras

Conhecer a Lenda de Séo . Alunos e . ) _

0.2, M1 _ patio B | Cancoes alusivas a este dia
Martinho, ) professores/ . . o

0.4, M1, _ exterior e e Atividades  de  Expressdo  Plastica
Preservar, valorizar e dar _ educadores _ ]

3 o . o polivalente e relacionadas com este dia
continuidade as tradicdes; ) ——
Conviver e Partilhar —
Educadoras/
o1 -Sensibilizar para  o0s
o valores da Familia -Recolha de donativos

0.2,Mle . ) _ . » _

3 -Desenvolver o espirito de | Escola Criancas e -Entrega dos donativos as familias mais
partilha e solidariedade educadores carenciadas

0.4,M1le

- Angariar fundos para

material educativo

=
=
(1)
[7)]
%]
o
=
D
@

- Mercadinho de Natal
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0.4, M3

-Difundir uma maior
compreensao dos
assuntos relativos  a
deficiéncia;
-Mobilizar a defesa da
dignidade, dos direitos e o

bem-estar de todos;

-Aumentar a consciéncia
dos beneficios trazidos

pela incluséo;

-Fomentar o sentimento de

respeito e solidariedade;

-Desenvolver a tomada de
consciéncia de si proprio e
do outro através da

criatividade plastica

Escola

Alunos e
professores/
educadores

Trabalho com a comunidade educativa,
com o intuito de sensibilizar para a incluséao
escolar (escrita de uma mensagem no
molde de uma folha de arvore em cartolina).
Decoracao de um placard intitulado «Um
sopro para a incluséo», com as mensagens
escritas pelos encarregados de educacéo,
alunos e criangas.

Elaboracéo e afixacdo de um esquema
sobre o papel dos diferentes intervenientes,
no ambito da Ed. Especial.

Sensibilizagéo e interacdo sobre LGP
(Lingua Gestual Portuguesa),
protagonizada por uma docente surda e
uma intérprete LGP da EB1/PE e Creche
Professor Eleutério de Aguiar.

Exploracdo do tapete sensorial (Bergarios)
Pequeno filme relacionado com a incluséo

(Salas de Transicao e Prés).
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0.1
0.2, M1
0.4,Mle

-Vivenciar de uma forma
lGdico/artistica a quadra;

-Participar nas vivéncias e

tradicbes da  quadra
natalicia;
-Desenvolver os valores

de convivéncia, afeto e

respeito pela diferenca.

Técnicas de

Biblioteca:

- Leitura de contos
- Receitas
- Entoacédo de cancdes natalicias

- Tradi¢des

-Vivenciar de uma forma

Professores:

Alunos
ladico/artistica a quadra; -Trabalhos de expresséo plastica e cancdes
o . Professores ) o
0.1 -Participar nas vivéncias e . Educadoras: alusivas a epoca
. Pessoal ndo
0.2,M1 |tradicdes da quadra e
_ Escola docente _ )
0. 4, M1 e | natalicia; e -Dramatizacao sobre o Nascimento de
Encarregado
3 -Desenvolver os valores | ] Jesus
sde
de convivéncia, afeto e e
_ _ Educacao
respeito pela diferenca. ]
-Preservar e participar nas Educadoras: -Trabalhos de expresséo plastica e cancdes
0.1 ) _ _ Escola/ Docentes ) _
vivéncias e nas tradi¢cdes alusivas a época de «Cantar os Reis»
0. 4, M3 creche alunos

da quadra natalicia.
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Escola
o Centro o .
-Manter a tradicdo do - -Trabalhos de expresséo plastica e cancdes
. o Comunitar . o
Varrer dos Armarios”; _ alusivas a época
0.1 _ io de Docentes, o _ L
-Proporcionar momentos -Atividades relacionadas com a tradicéo de
0.4, M3 . Santo alunos -
de prazer e de convivio na «varrer 0s armarios»
) _ Amaro/ .
comunidade educativa. -Lanche convivio
Garouta
do calhau
0.1 . ] o
-Desenvolver o sentido Alunos Trabalhos de expresséo plastica e
Ob. 2, M2 N o Escola ] )
estético, criativo Docentes elaboragéo de pequenos textos/mensagens
Ob. 4, M3 e
Professoras:
-Desenvolver o sentido ]
estético, criativo e | Escola Alunos B | obalhos de expressdo plastica, dancas e
0.1 ambiental, Campo Docentes cang0es relacionadas com esta festividade
04, M3 -Proporcionar momentos | Polidespor | Pessoal ndo | Educadoras: Desfile carnavalesco
de convivio na tivo docente | | EGN
comunidade educativa. ]
_ Alunos Educadoras: Trabalhos de expressdo plastica e
-Desenvolver o sentido o o _
0.1 Escola Docentes atividades ludicas relacionadas com esta

O 4, M3

estético e criativo

época
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-Conhecer a  origem,

vivéncias e tradigcbes da

Péscoa
O1 -Desenvolver o sentido
04, M3 estético e criativo Cancbes (Karaoke)

_ Escola Alunos ]
-Estimular o gosto pela
musica
Educadoras:
e Trabalhos de Expressao Plastica e
-Promover valores de o _
o _ Professoras: | [ KGR outras atividades relacionados com o
solidariedade, partilha e | Escola _ »
_ Idalina e tema da familia.
O1 respeito entre pares; Campo ) . L
R _ Micaela e Cancdes e dramatizac&o.

04, M1 -Vivenciar momentos | Polidespor ]

o _ Etelvina ]

lidicos entre toda a |tivo

. . Arlete N
comunidade educativa )
Luisa
Escola Professores de

01 _ Lugares a Educacéo o ) .

Proporcionar aos alunos a o o Atividades desportivas (varias
02, M1 o d . definir Alunos e Fisica: dalidades), d q I

experiéncia e varias modalidades), de acordo com o plano
04, M1e _ _ pela docentes e _

modalidades desportivas. ) da entidade promotora.
3 entidade e

promotora
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-Proporcionar a todas as | Escola e
criangas multiplas | outros Todas as
. ) Educadoras:
01 experiéncias; lugares a | criangas e .
02, M1 -Proporcionar momentos | definir docentes ] De acordo com o plano definido
04, M1 de convivio e lazer, | pela -
confraternizagdo, diversdo | entidade
entre as criangas. promotora
-Desenvolver o0 sentido
. _ Professoras de
estetico, musical e _
o Exp. Musical e
criatividade. o o . .
_ Exp. Plastica: | Atividades de Expresséo Plastica
o1 -Saber trabalhar em grupo | Casino da Alunos . _
‘ I | < Expresséo Musical, de acordo com o
04, M1 com os colegas e o outro. Madeira Docentes ] )
B | <2 proposto pela entidade regional.
-Promover o trabalho
desenvolvido ao longo do e
2.° periodo.
-Promover o convivio entre
toda a  comunidade ]
educativa; Alunos ]
-Divulgar o trabalho /criancas ] ‘ 5
) Campo o Programa a anunciar (dancas, cancdes
01 desenvolvido, ao longo do boiid finalistas do | | GTG_. tras atividades)
olidespor _ e outras atividades
04, M3 ano. _ 1.°Cicloe ] N
tivo i Lanche convivio.
Pré I
Docentes ]
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5.1- CLUBES/PROJETOS/PARCERIAS A DESENVOLVER

Esta escola possui projetos, clubes e colaboracdo com entidades delineadas desde o inicio do ano letivo que apresentamos abaixo, fazendo a

ligagéo com as finalidades e objetivos do Projeto Educativo de Escola

-Desenvolver o dinamismo

empreendedor nas criangas e
) Professoras:
jovens

-Promover  aptidées que
possibilitam a criacdo e o

desenvolvimento de

01 atividades que capacitam as
02,M1e3 | criangas a tornarem-se

Anual Atividades do Projeto
empreendedoras Escola

Educadoras:
04, M1, 2,3 | -Fomentar as competéncias
empreendedoras como modo
de realizagédo e de satisfacéo
pessoal, social e académica
das criancas, refletindo-se

futuramente a nivel

=
c
S
o
7

profissional.
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-ldentificar os objetivos a
atingir, as competéncias a
desenvolver e os resultados a
alcancar, através da educacao
para o empreendedorismo.
-Fazer aumentar os indices de
motivacao das criangas para a
aprendizagem e a
consequente melhoria no seu
rendimento escolar.
-Desenvolver uma cultura
empreendedora, de modo a
alavancar 0  crescimento
integral e sustentavel das

criangas e da sociedade.

o1
04, M1

-Promover uma  “Escola
Segura” no que diz respeito
aos aspetos principais de
seguranga;

-Promover uma efetiva
educagcdo para a cidadania
procurando formar alunos
numa cultura de educagdo

perante 0s riscos;

Escola

Professores

Responsaveis:

docentes de
Educacéo
Fisica- Pr.

Educadoras

Anual

Videos de sensibilizacao
Simulacros

Formac&o/sensibilizagédo

sobre o tema

Exposicdo de cartazes
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-Sensibilizar toda a
comunidade escolar para a
necessidade de implementar

comportamentos seguros em

Intervenientes:
todos os

elementos da

o1
02, M2
O4,M1e3

diferentes situac¢des de risco; escola
-Contribuir para o despiste,
apoio e encaminhamento das
criancas e alunos com NEE,
Alunos em

desenvolvendo a sua acao nos
dominios do apoio pedagdgico
especializado a criancas/alunos
e professores, tendo em vista o
sucesso escolar e a promocéo
de uma efetiva igualdade de
oportunidades para as
criancas/alunos com NEE.
-Promover as aprendizagens
escolares.

-Promover o desenvolvimento
da autoestima.
-Participar nos  Conselhos
Escolares e outras reunibes
escolares, no sentido de

contribuir para o esclarecimento

Escola

Processo de
Referenciacéo

Alunos apoiados

Docentes

CAP/SRERH

Encarregados de

Educacéo

Anual

Observacao/referenciagdo

dos alunos
Ficha ou testes diagndsticos

Encaminhamento para os

servigos especializados

Atividades diversificadas, de
apoio e inclusao
Acdes de sensibilizacdo a

comunidade escolar
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e solucdo de problemas
relativos a criangas/alunos com
NEE.

-Promover acoes de
sensibilizagcdo  dirigidas a

comunidade educativa.

-Cooperar com o docente
titular no desenvolvimento do
PAT no sentido de colmatar
dificuldades de aprendizagens
apresentadas pelos alunos em
determinadas areas;

Observacéo dos alunos
-Promover estratégias de

Docentes de Dialogo com os intervenientes
o1 apoio individualizado  de _ - g
. Apoio/Substitui¢ no processo de ensino-
02, M2 acordo com as necessidades Escola | . Anual
ao aprendizagem
0O4,M1e 3 apresentadas por cada P g
discente; Alunos Atividades diversificadas, nas
-Desenvolver, em colaboracao diferentes areas curriculares

com os docentes titular e de
Educacéo Especial programas
de adequacgbes curriculares
individuais delineados para os

alunos com N.E.E.
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-Promover a préatica desportiva

Técnicos das

nesta modalidade; modalidades:
-Adquirir competéncias Clube de
01 especificas da modalidade; Minibasquete Anual Atividades relacionadas com
o nual:
o2, M -Cooperar com outras | Escola Associagdo de N as diferentes modalidades
entidades; Badminton, Ciclismo-(OTL) desportivas.
Associacao de
Ciclismo
Alunos
-Promover a prética desportiva Professoras de
nesta modalidade; Educ. Fisi
o1 - A Piscinas uc. Fisica | aigumas vezes por o )
-Adquirir competencias Atividades relacionadas com
02, M3 o . _ da Alunos ano, de acordo com _
04 M2 especificas da modalidade; _ a Natacdo. E Caiaque
' _Cooperar com outras Penteada Professores de | & calendarizacéo
entidades; Natacao
-Relevar a importancia das - Exploracéo de recursos e
TIC na sociedade moderna e Prof. | atividades interativas para
na conjuntura em que se Vive; e os alunos
-Utilizar as Tecnologias da . - Divulgacao dos trabalhos,
01,M2e3 ) s € Dir. Il viigagao @
02. M2 Informacdo e Comunicacdo Escola Anual projetos e atividades dos

em contexto pedagoégico, de
forma responsavel, segura e

criativa;

Docentes

Alunos

alunos na péagina da escola
- Manutencao e
conservagao dos recursos
TIC
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-Explorar componentes
estruturais de programacao
disponiveis no ambiente do
programa e que se podem
constituir como uma mais-
valia didatico-pedagogica que
respondam as necessidades
dos alunos;

-Trabalhar colaborativamente;
-Conhecer ferramentas
informaticas adequadas ao 1.°
Ciclo do Ensino Basico;
-Ser capaz de  propor
ambientes computacionais

estimulantes.

- Criacao e producéo de
jogos ludico didéaticos

- Registos fotograficos e
videos para divulgacédo das
atividades da escola

- Acdo de sensibilizagéo
sobre os perigos da Internet
- Formatacdo de documentos
e gestdo da base de dados
- Apoio aos docentes na
utilizacao das ferramentas

tecnoldgicas

O1,M2e3
02, M1, 2
e3

-Promover atividades na area

das ciéncias da computacao e

da robética;
-Participar na “Hour of Code”,
cujo objetivo €é levar a

programagdo ao maximo de
pessoas e desmistificar que
programar é dificil;

Escola

alunos

Anual

- Desenvolvimento de
atividades na area da
programacao e literacia
digital

- Exploragéo de atividades
na area da ciéncia,

computacao e robdtica
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-Entender e aplicar principios e
conceitos fundamentais das
Ciéncias da Computagéo;
-Descrever e  representar
simbolicamente sequéncias de
acbes de atividades do
quotidiano;

-Planificar  sequéncias de
instrucdes que permitam a
realizacdo de uma dada tarefa;
-Criar sequéncias de instrucdes
gue envolvam selecdo e
repeticéo;

-Analisar algoritmos,
identificando o seu resultado;
-Reconhecer que um algoritmo
pode ser reutilizado em
diferentes situacgdes;
-ldentificar e corrigir erros
existentes na programacéo de
um projeto; - Otimizar a
programacdo da  solugéo

encontrada;

- Criacdo e registo de

sequéncias de instrugdes,

nas ciéncias de computagéo

e robotica.
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-Resolver problemas, criar
histérias animadas e construir
jogos com  recurso  ao
desenvolvimento de programas
informaticos;

-Usar as Tecnologias de
Informagdo e Comunicacao de
forma responsavel,

competente, segura e criativa.

Desenvolver competéncias de
pesquisa, avaliacao, reflexao,
mobilizac¢ao critica e autbnoma
de informagéo.

Promover experiéncias de

«Aprender com o cinema»

(Pr. Carmo Freitas)

«Face» (Pr. Carmo e pr.

Jodo)

«Postal Digital» (Pr. Carmo,

01, M2 comunicacado e expressdo em P
02, M1 e 3 |ingua portuguesa e emlinguas | Escola | GGG Anual Graciela e Jodo)
04, M1 estrangeiras. _
Promover
0 exercicio da cidadania ativa.
Desenvolvimento do trabalho
de projeto pelos alunos,
enquanto autores.
o1 -Promover competéncias de AlUnos Anual
02, M3 vida nos alunos; Escola
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O4,M1e3

-Prevenir comportamentos
aditivos e dependéncias;
-Estimular o relacionamento
interpessoal, a tomada de
deciséo assertiva e a
resisténcia face a presséo
negativa dos pares através do
programa  “Jogos da -
Prevencéo;

-Estimular a tomada de deciséo
consciente;
-Praticar a resisténcia a
pressédo de pares;

-Promover uma comunicacao
eficaz;

-Trabalhar as etapas
da resolucao de problemas,

entre outros.

Atividades relacionadas com

0 projeto:
- Jogos

- Dialogo/debates sobre a

resolugéo de problemas

02, M3

-Promover o enriquecimento

do vocabuléario das criancas

-Criar pontes que levem ao
desenvolvimento da

linguagem oral e

Escola

Criancas

Terapeuta da
Fala;

Educadoras:

Anual

-Transmitir mensagens ou
recados
- Exprimir-se por iniciativa

propria,;
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consequentemente ao - Articular bem as palavras;

sucesso da aprendizagem da| | Descobrir sons e suas

linguagem escrita relacbes: rimas,

-Levar as criancas a tomar lengalengas, trava-linguas e

consciéncia gradual sobre os poemas.

diferentes segmentos orais o
_ - Reproduzir e inventar
que constituem as palavras o
histérias;

- Adquirir e aplicar novos

vocabulos;

- Contatar com livros;
interpretar a informagéao

visual, oral e escrita.

Aumentar o interesse por
atividades relacionadas com o

jogo dramatico; Educadoras:

Ob.4, M3 Proporcionar momentos de I Anual
diverséo as criangas e adultos I
da escola;

Reavivar a arte teatral na
escola como ferramenta de
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aprendizagem de valores,
saberes e costumes;

Proporcionar as criangcas a
oportunidade de apreciarem
espetaculos teatrais de varios
estilos e caracteristicas;

Proporcionar aos educadores
meios de desenvolverem o
espirito critico e gosto por este
tipo de arte nas suas criangas,
atraves de didlogos
posteriores aos espetaculos,
onde as criangcas podem
verbalizar a sua opinido e
leitura critica.

Cuidar do ambiente e de um

Educadoras:
animal (tartaruga) _
. Observar uma tartaruga
Desenvolver o espirito civicoe o _
o4 sentido de responsabilidade — Anual Alimentar e cuidar do animal

Conhecer o modo de vida dos _
animais (tartaruga) _

O1 . Instalaces | Turmas do 3° ano
-Desenvolver a autoconfianga

O2,Mle3 . da Elementos da Anual
na crianga, de forma a

O4,M1,2e3 «Comunid | Comunidade de

interagir positivamente com
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0 meio envolvente; ade de Luta contra a Sida Atividades desenvolvidas

Luta contra Pr. - pelos dinamizadores do
-Fomentar a autoestima, |a Sida» projeto:
valorizando 0s
comportamentos mais Fecola - Jogos
assertivos e adequados; - Desenhos
-Cancodes

-Debate/reflexédo sobre alguns

temas

o1, M1, 2
i Pr. I
. Escola Pr. - Anual

O1,M1e 2 | Proporcionar aos alunos
02, M2 vindos de outros paises Escola pr2 | R Anual
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estratégias adequadas ao seu
nivel de proficiéncia linguistica
Desenvolver conhecimentos e
capacidades no ambito do
portugués, enquanto objeto de
estudo e como lingua de
escolarizacéo.

Promover a equidade e a
igualdade de oportunidades
Disponibilizar uma integragdo
progressiva no curriculo.
Proporcionar aos  alunos
atividades que potenciem a
imersao linguistica, 0
relacionamento interpessoal, a
inclusdo na escola e o sentido

de pertenca,

Realizagcéo de um diagnostico

relativo a situacdo do aluno

Desenvolvimento de um plano
de acompanhamento

pedagdgico

Atividades de
desenvolvimento da Lingua
Portuguesa (exercicios orais e

escritos)
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6. AVALIACAO DO PAA

e Acompanhamento/monitorizacao

e Avaliacao final
Todas as agles previstas neste plano serdo objeto de avaliacdo através do preenchimento de um
inquérito online, aprovado pelo Conselho Escolar. No caso das atividades que se desenvolvem ao
longo do ano escolar — projetos e outras, o respetivo relatorio deve ser apresentado no final de cada
ano letivo, independentemente da atividade ter continuidade no(s) ano(s) seguinte(s).
O PAA tera avaliacado no final, no término do ano letivo numa reflexdo critica. A sua elaboracéo tera
por base as fichas de avaliacédo de atividades/projetos realizadas pelos responsaveis pelas mesmas
e outros documentos/informagdes que se considere relevantes incluir. Estes relatorios serédo
submetidos a apreciacdo/aprovacdo do Conselho Escolar e constam nas atas das respetivas
reunides.
Com estas avaliacbes pretende-se obter informacdo relevante de modo a tornar o Plano mais
eficiente e eficaz, bem como permitir a otimizagdo das planificagbes de a¢des futuras, num processo

de desenvolvimento continuo e sustentavel da atividade escolar.

e Responsavel/responsaveis
Os elementos responsaveis pela avaliagéo final do PAA s&o a Diretora da escola, todos os elementos
do Conselho Escolar e mais especificamente o grupo do PAA. Estes serdo responsaveis pela
elaboracgdo de graficos e tabelas a partir dos dados recolhidos nos inquéritos online e pela compilacdo

dos relatérios de cada atividade.

e Aprovacao/divulgacéo
O PAA sera divulgado a toda a comunidade educativa através da reunido de Conselho Escolar e
colocado, para consulta, na pagina eletrénica da escola, na pagina do PLACE, ficando uma cépia,
em suporte papel, disponivel para consulta junto a Dire¢do da Escola. Os objetivos gerais de cada
atividade surgem de entre 0os que sdo apresentados neste documento. No entanto, como cada
atividade e visita de estudo tém objetivos especificos, devem ser acompanhadas de uma planificagéo
prévia, descrita em documento proprio aprovado pelo Conselho Escolar.

O PAA é aprovado em reunido de Conselho Escolar, apds a sua apresentacao e analise.

Parecer favoravel do Conselho Escolar, na ata n.°3, no dia 3/10/2023.



7. OUTRAS INFORMACOES

e Documentacéao de Suporte

Neste espaco serdo colocados todos 0os documentos oficiais que suportam o presente documento:

e Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto - Define o regime a aplicar na criacdo e no

funcionamento das escolas a tempo inteiro (ETIS).

e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Define um novo curriculo para o ensino béasico e
secundario e estabelece regras que dao mais autonomia as escolas para tomarem decisdes
qgue ajudem os alunos a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

e DLR n.°11/2020/M, de 29 de julho - Adapta a Regiao Autonoma da Madeira os regimes
constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lein.° 116/2019, de 13 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

e Despacho n.° 225/2023, de 12 de julho - Aprova o Calendario Escolar para o ano letivo de
2023/2024 dos estabelecimentos de educacao e ensino da rede publica da Regido Autbnoma
da Madeira Calendério Escolar 2023/2024

e Despacho n.°6478/2017-Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria

e Despacho n.° 6605-A/2021 - Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias

dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/124680588/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652962/details/normal?l=1
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