REGULAMENTO INTERNO DA EB1/PE DA CORUJEIRA

Introducao

A Escola Basica do 1° Ciclo ¢/ PE da
Corujeira, freguesia de Campanario, concelho
de Ribeira Brava, elaborou o seu Regulamento
Interno, documento onde se define o regime de
funcionamento da escola, dos seus 6rgédos de
Administracdo e Gestdo e das estruturas de
Orientacdo Educativa, bem como os Direitos e
os Deveres dos membros da Comunidade
Educativa.

Capitulo 1

Ambito de Aplicacdo e Revisio

10
Ambito de Aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a:

. Orgéos de Gestdo e Administragio
Escolar

Docentes

Alunos

Pais e Encarregados de Educac¢éo
Pessoal N&o Docente

Todos os utentes dos espagos desta
instituicdo.

20
Regime de Revisao

O Rl sofrerd anualmente ou
ocasionalmente as alteracBes que o CE e a
Direcgdo considerem convenientes para o bom
funcionamento da instituicdo.

Capitulo 11

Funcionamento da Escola

30
Caracterizacdo do Estabelecimento

A EBI1/PE da Corujeira é composta
por: 2 salas para o ensino Pré-Escolar, 3 salas
para as Actividades Curriculares e 3 salas para
as Actividades de Enriquecimento Curricular, 1
sala para 0 EER e Apoio Pedagogico Acrescido,
1 gabinete do Director, 1 WC adaptado as
criangas com deficiéncia motora,... Balnearios
de apoio a pré, WC para 0s rapazes, raparigas e
pessoal adulto, 1 refeitdrio, 1 cozinha com uma
dispensa, 1 patio sem cobertura e 2
arrecadacdes.

Anexo a escola estd um campo de
jogos para a préatica desportiva e ocupacdo de
tempos livres.

40
Calendario Escolar

A escola seguira as directivas da
S.R.E., relativamente ao cumprimento do
Calendario Escolar.

50
Regime de Funcionamento

1-A escola funciona em regime de ETI,
proporcionando aos alunos, Actividades
Curriculares  (obrigatérias), Actividades de
Enriquecimento Curricular e Ocupacdo de
Tempos Livres (facultativas).

2-A  escola organiza o seu
funcionamento, de forma a assegurar as
actividades, em dois periodos diarios, ndo
sobrepostos, cada um com duragdo nunca
inferior a cinco horas, durante todos os dias
ateis.

3- As Actividades Curriculares e de
Enriquecimento realizam-se em dois periodos
diérios opostos, 3 turmas de manhad nas AC e 2
turmas nas AEC e vice-versa no turno oposto.

4- Os alunos que frequentam as AEC
JOTL tém direito a almocgo e a dois lanches. Os
restantes alunos tém direito a um lanche.

5- O registo de presencas nas refeicoes
e no periodo de actividades de enriquecimento é
obrigatério. No caso da frequéncia ser reduzida,
a Delegacdo Escolar devera ser informada e
efectuado um reagrupamento dos alunos.

6-O horério das actividades das
unidades de Educacdo Pré-Escolar é idéntico ao
definido para as turmas do 1° Ciclo do Ensino
Basico.

7-O horério de funcionamento sera das
08h30m as 18h30m.

8-Havera trés intervalos diferentes em
cada turno Manha: Pré-escolar: das 9h15m as
10h, AEC das 10h as 10h 30m, AC das 10h 30m
as 11 h.

Almoco: Pré: 12h 15m - 13h 15m, AEC: 12h
30m — 13h 30m, AC: 13h 30m — 14h 30m.
Tarde: Pré: 15-15h 30m, AEC 15h:30m-16h,
16h — 16h 30m.

60
Entradas e Saidas do Recinto
Escolar

Os alunos devem permanecer no
estabelecimento durante todo o dia, sé podendo
sair com autorizacgdo do Encarregado de
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Educacdo/pais. Havera uma auxiliar e/ou
professor para orientar os alunos nas entradas e
saidas da escola.

70
Vigilancia dos Recreios

Os recreios, quer das Actividades
Curriculares, quer das Actividades de
Enriquecimento  Curricular,  estardo  sob
vigilancia das Auxiliares de Accdo Educativa e
dos Professores, em sistema rotativo, de acordo
com o mapa elaborado no inicio do ano lectivo
e afixado em local visivel.

80
Auséncias Previstas
e
Imprevistas do Pessoal:

Docente

Sempre que um docente necessite de
faltar ao Servico, deve informar
(antecipadamente) o Director da escola, para
que o funcionamento da mesma seja garantido.

a)Quando um docente faltar, a sua

substituicdo sera assegurada por:

1° Professor de Apoio e Substituicdes.

2° Professor da Bolsa

3°0Os alunos serdo distribuidos pelas
turmas com o mesmo tipo de actividades.

Relativamente ao Pré-Escolar, na
auséncia de uma das educadoras, esta serd
substituida por uma educadora da bolsa de
substituicdo e na impossibilidade da mesma, as
criancas ficardo aos cuidados de uma auxiliar.

N&o Docente
Na falta de um ou mais elementos, o
trabalho sera assegurado pelos outros
elementos e o horario sera reajustado se
necessario, visando o bom funcionamento da
escola.

90
Organizacao e Utilizacao de Recursos
e Espagos

Os recursos e espagos da escola sdo
organizados e utilizados de forma a permitir um
bom funcionamento da instituicéo.

1. Nassalas 2,4 e5 haverdo Actividades

Curriculares.

2. Nas salas 4, 6 e 7 haverdo Actividades

de Enriquecimento Curricular.

3. Nas salas 1 e 3 funcionara o Ensino

Pré-Escolar.

10.

11.

12.

13.

14.

No gabinete 2 funciona o Apoio
Pedagogico Acrescido e 0 EER.

Os materiais didacticos, fotocopiadora
e outros encontram-se no gabinete 1 da
Assistente Administrativo.

O gabinete do Director € o gabinete 3.

Na sala de material escolar ha uma
folha de registo onde o(a) professor(a)
requisita o material de que necessita
para a sua actividade lectiva. Ap6s a
sua utilizacdo o(a) professor(a) volta a
traze-lo para a respectiva sala,
descarregando-o na folha de registo.

O material de Educacdo Fisica sera
pedido pelo(a) professor(a) a auxiliar
da accdo educativa, ap6s a utilizacdo
o(a) professor(a) devolvé-lo-a a
mesma.

Cada aluno do 1° Ciclo do Ensino
Bésico tem direito mensalmente a 12
fotocOpias que serdo distribuidas pelos
professores das disciplinas
curriculares. Os  professores das
Actividades de Enriquecimento
Curricular ficardo com as 3 fotoc6pias
oferecidas pela Junta de Freguesia. Os
alunos do Pré-Escolar e do 1° ano tém
direito a 15 fotocdpias mensais.

A fotocopiadora, as fotocdpias e
respectivo registo estdo a cargo da
Assistente Administrativa.

Nas portas das salas estardo mapas das
actividades e respectivos horéarios
permitindo uma melhor organizacdo e
funcionamento.

Ser4 feita uma actualizagcdo anual dos
inventarios de forma a evitar o
desaparecimento dos materiais e
melhor conhecimento dos recursos
existentes.

O saldo apoiara as actividades
escolares desde as 8h 30 as 18h 30m.
Serve  para  exposi¢cdes,  festas,
actividades  desportivas, musicais,
apoio aos recreios em tempo
chuvoso,...

A Cantina/refeitorio estard aberta a
todos os elementos da comunidade
educativa que desejem almogar, dando
prioridade aos alunos. Também é um
espaco onde serdo servidos os lanches.

10°
Visitas de Estudo

As actividades educativas fora da
escola, serdo efectuadas de acordo com
0 Plano Anual de Actividades e como
complemento dos programas
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estabelecidos. O Director da escola tem
de ter conhecimento sobre as mesmas.
Os Encarregados de Educacdo séo
informados sobre as visitas e
autorizardo ou ndo por escrito os seus
educandos a participar nas saidas da
escola.

As criangas que ndo tiverem a
autorizacdo dos Encarregados de
Educacdo ndo poderdo participar nas
visitas de estudo.

As criancas que ndo participem nas
actividades referidas no ponto 1 terdo
de ficar em casa, salvo nos casos, em
gue ha um nimero de alunos que
justifique actividades na escola.
Quando as saidas  implicarem
comparticipacdo  por parte dos
Encarregados de Educacdo, estes
deverdo ser entregues ao professor
responsavel pela saida, com a devida
antecedéncia em relacdo as datas
marcadas, sob pena de poderem vir a
ndo participar em tal actividade.

11°
Critérios de Selec¢do dos Manuais
Escolares

O Manual Escolar é um auxiliar valioso no
processo Ensino / Aprendizagem revestindo-se
de grande importancia pedagégica a sua escolha
efectuada pelo Conselho Escolar.

Assim, antes de adoptar o manual
deverd ser feita uma criteriosa andlise dos
manuais existentes, seguindo o0s seguintes
critérios:

* Objectivos do programa;

* Organizacdo coerente, funcional e
estruturada na perspectiva do aluno;

* O manual motiva para o saber e estimula a
criatividade e a imaginacéo;

* Apresenta uma metodologia facilitadora da
aprendizagem tendo em conta o0 meio;

* Estimula o recurso a outras fontes de
conhecimento;

* Proporciona possibilidades de trabalho
auténomo;

* Contém auxiliares de leitura;

* Estd adequado ao contexto geografico e
socio-cultural da Escolg;

* Favorece a interdisciplinaridade;

* O seu design e ilustracdo- suscita o interesse
dos alunos;

*Propdem informagdo cientificamente
correcta, actualizada e relevante para o nivel e
grau de ensino a que se destina;

* Apresenta robustez suficiente para resistir a
normal utilizag&o.

Caso estes critérios de seleccdo ndo se
verifiguem nos manuais, 0s mesmos serdo
excluidos.

Os manuais sdo escolhidos anualmente
para 0 ano de escolaridade proposto pelo M.E.
sendo renovada a sua escolha passados 6 anos.

12°
Livros de Escrituracdo Escolar

LIVRO DE PONTO

O Livro do Ponto sera assinado
diariamente a entrada e a saida por todos os
funcionarios: docentes e ndo docentes.

LIVRO DE ACTAS

De todas as reunides de Conselho
Escolar, pedagdgicas e administrativas sera
lavrada uma acta onde serdo registados o0s
assuntos tratados e as decisdes tomadas nas
mesmas. As actas serdo elaboradas
rotativamente por todos os professores da
escola, aos pares.

LIVRO B (Assiduidade)

O Professor registara neste livro as
faltas e as presencas dos alunos, bem como
a sua contabilizacdo mensal, a qual sera
verificada e assinada pelo Director.

LIVRO E

Neste livro sera registada toda a
correspondéncia emanada pelo nicleo
escolar, sendo um exemplar arquivado no
dossié de correspondéncia expedida.

Serd também constituido um dossié
com toda a correspondéncia recebida,
datada e assinada por todo o Conselho
Escolar.

LIVRO F

Anualmente, serd feito o Inventario dos
imoveis, modveis, materiais didactico e
outros. Posteriormente um exemplar sera
arquivado no estabelecimento e outro
enviado a Delegagdo Escolar.

Todos os livros de escrituragdo ficam
no gabinete do Director.

LIVROS DOS REGISTOS DIARIOS DA
TURMA

Diariamente cada docente das AC
registara neste livro as actividades
desenvolvidas com a sua turma. Os
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docentes das areas das Expressdes que
apoiam as Actividades Curriculares
também o fardo no mesmo livro.

LIVRO DE PONTO DO APOIO
PEDAGOGICO ACRESCIDO

Neste livro serdo registados 0s
elementos relativos ao Apoio Pedagdgico
aos alunos com dificuldades de
aprendizagem (data, hora, actividades e
alunos presentes), em cumprimento do
disposto no desp. N° 55/93 da S.R.E. Os
professores das Actividades de
Enriquecimento  Curricular, registardo,
também, neste livro todo o trabalho
desenvolvido na sala.

LIVRO DO APOIO PEDAGOGICO DO
ENSINO ESPECIAL

Neste livro devera constar o dia, a hora
e as actividades realizadas com os alunos
com Necessidades Educativas Especiais.

Capitulo 111

Direccdo Administrativa
€
Gestao da Escola

) 13°
Orgaos de Gestéo

A gestdo da escola é assegurada pelos seguintes
orgdos:
a) Conselho Escolar

b) Director e Subdirector

140
Conselho Escolar

O CE é composto pelos docentes em
exercicio de fungdes no estabelecimento.

As competéncias do CE estdo
consagradas no art.® 17° do Despacho n.° 40/75
de 8 de Novembro e sdo complementadas com a
Portaria 110/2002 de 22 de Junho.

15°
Competéncias do Conselho Escolar

1- O Conselho Escolar tem, entre outras,
as seguintes atribuicdes e competéncias
préprias:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Y

Eleger o Director da escola e 0 seu
substituto legal;

Decidir sobre todas as questdes da vida
escolar;

Propor solucbes sobre  assuntos
pedagdgicos ou administrativos para 0s
quais ndo tenha competéncia legal;
Apreciar casos de natureza disciplinar
que lhe sejam apresentados pelo
Director ou por elementos do Pessoal
Docente, Encarregados de Educacédo e
Pessoal N&o Docente;

Proceder a andlise e debate de assuntos
de ambito didactico / pedagogicos
tendo sempre em atencdo o
envolvimento da escola na
comunidade;

Prestar ao Director da escola toda a
colaboragdo necessaria a execugdo das
deliberagbes tomadas pelo préprio
Conselho Escolar;

Colaborar com a Delegacdo Escolar e
outros organismos e servicos do M.E /
S.R.E. na resolucdo de problemas
escolares;

Efectuar a distribuicdo de horarios aos
docentes colocados na escola, por
antiguidade de servigo, continuidade
pedagdgica e competéncias
(Actividades de Enriquecimento);
Elaborar e aprovar o PEE, 0 PAA, o
PCE,0oPCTeoRI;

Estabelecer  critérios  gerais de
avaliacdo sumativa, aos quais 0s
docentes se tém de referenciar;

Decidir sobre a necessidade de se
proceder a avaliagdo  sumativa
extraordinaria em relacdo aos alunos;
Solicitar uma avaliacdo especializada
sempre que exista proposta do
professor nesse sentido;

Executar as recomendacdes
decorrentes do processo de avaliagdo
especializada;

Apresentar a Delegacdo Escolar os
mapas de constituicdo de turmas;

Gerir as verbas atribuidas & escola;
Decidir sobre formas de actuacdo e de
organizacéo do suplemento alimentar;
Definir e organizar a vigilancia activa
dos recreios;

Pronunciar-se sobre a colaboracdo a
prestar pelos elementos da
Comunidade Educativa;

Decidir as datas e desenvolvimento do
calendario escolar, depois de ouvidos
os Encarregados de Educacao;
Determinar o periodo de gozo de férias
dos docentes;
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u)

v)

w)

X)

y)

Seleccionar os manuais escolares nas
Gltimas quatro semanas do 3° periodo
do ano lectivo anterior ao inicio da sua

vigéncia;
Elaborar a listagem de recursos
humanos disponiveis para

acompanhamento dos alunos, na falta
de professores;

Fixar os dias em que se realizam as
reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza
pedagogica e administrativa a tratar;
Definir os critérios de avaliacdo no
respectivo ciclo e ano de escolaridade;
Participar no final de cada periodo, na
avaliac8o sumativa, na elaboragdo dos
Projectos Curriculares de Turma e
emitir parecer acerca da decisdo de
progressdo e retengdo de ano/ciclo;
Intervir nos termos da lei, no processo
de avaliagdio do desempenho dos
docentes contratados em progressao de
carreira;

Elaborar critérios de participagdo na
formacdo continua.

A elaboracdo do PCT, previsto na
alinea i do ndmero anterior é da
responsabilidade do Professor Titular
da Turma, obedecendo ao PEE e ao
PCE, em articulagdo com os docentes
das Actividades de Enriquecimento e
OTL, assim como, dos docentes das
Expressoes e do EER.

16°
Director

As competéncias do Director estdo

enunciadas no 1.10 do Desp. N.° 40/75 de 8 de
Novembro e da Portaria 110/2002 de 22 de

Junho.
1.

A direccdo € assegurada por um
docente do quadro de escola, eleito em
Conselho Escolar e o respectivo
mandato tem a dura¢do de quatro anos.
O actual director foi eleito no inicio do
ano lectivo de 2007/2008, (Portaria n°
110/2002, Regime de criacdo e
funcionamento das escolas a tempo
inteiro, art. 12/Direc¢éo ponto 1).

O director exerce as suas fun¢des com
dispensa total da componente lectiva,
mediante isencdo de horario (Portaria
n° 110/2002,Regime de criagdo e
funcionamento das escolas a tempo
inteiro, art. 12/Direccéo ponto 3).;

A vaga resultante da cessa¢do do
mandato do director é preenchida pelo
docente a seguir posicionado, aquando

das dltimas eleicbes (Portaria n°
110/2002,Regime  de criacdo e
funcionamento das escolas a tempo
inteiro, art. 12/Direc¢do ponto 5).

O Pessoal Docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo escrita, ndo pode ser eleito
para o cargo de Director de uma ETI,
nos anos posteriores a0 cumprimento
da sancdo.

17°
Competéncias do Director

Compete ao Director da Escola:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

Representar a escola;

Presidir ao Conselho Escolar;

Decidir sobre 0s assuntos para 0s quais
tenha delegacdo do CE e executar as
suas deliberacfes;

Submeter a apreciagdo do CE o0s
assuntos que excedam a sua
competéncia;

Coordenar e organizar o processo de
avaliacdo dos alunos;

Velar pela disciplina da escola, quer no
respeitante a alunos, quer ao Pessoal
Docente e Ndo Docente;

Assinar o expediente e documentos de
contabilidade;

Autorizar as transferéncias de alunos
entre escolas publicas desde que haja
vaga e a escola corresponda a area
pedagdgica de  residéncia, ou
actividade profissional dos pais;
Manter actualizado o inventdrio e
enviar a DLE até 3 de Janeiro os mapas
respeitantes a alteracGes de cadastro de
bens do Estado;

Registar as faltas de Pessoal Docente e
N&o Docente;

Elaborar em CE o Plano Anual de
distribuicdo de servigo docente;
Proceder & aquisicao de livros e outros
documentos;

Analisar os requerimentos relativos a
apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicao;
Assinar os livros de termos e outros

documentos comprovativos da
conclusdo do 1° Ciclo do Ensino
Basico;

Assegurar a distribuicdo de lugares em
funcionamento, dos alunos dos
professores que faltam ao servico;
Comunicar superiormente as infraccdes
disciplinares de que tenha
conhecimento;

Levantar os autos de noticia referentes
a acidentes de servico;
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)
s)

Y
u)

v)

w)

0]
secreto

Atender os Encarregados de Educacéo;
Convocar as Reunides Gerais dos
Encarregados de Educacéo;

Convocar as reunides do Pessoal Néo
Docente;

Reunir com o Representante da Liga de
Pais;

Informar a Comissdo de Menores
sempre que surjam casos da
competéncia da mesma;

Providenciar no sentido da
conservacao e melhoramento de todo o
edificio e espagos envolventes;

18°
Eleicdo do Director

Director da escola é eleito em voto
por maioria relativa dos membros do

Conselho Escolar por um periodo de quatro

anos.

190
Substituicédo do Director

O Director ¢ substituido pelo Subdirector,
eleito no inicio do ano lectivo.

20°

Cessacao do mandato do Director

O mandato do Director pode cessar por:

a)

b)

1.

Despacho fundamentado do Secretario
Regional de Educacdo, na sequéncia de
processo  disciplinar  que tenha
concluido pela aplicagdo de sancdo
disciplinar;

Requerimento do interessado, dirigido
ao Secretario Regional de Educacdo,
com a antecedéncia minima de 45 dias;
O CE pode demitir o Director caso este
ndo desempenhe as suas funcfes de
acordo com a Lei.

21°
Reunides de Conselho Escolar

As reunides de CE podem ser:

1.1 Ordindrias: Reunibes
calendarizadas no inicio do ano
lectivo. No ano lectivo 2007/2008,
as reunides administrativas serdo
nas primeiras tercas-feiras de cada
més. Nas restantes tergas-feiras do
més haverd reunido de CE ao
abrigo do Despacho n° 13/2006,
das 18h 30m as 20h 30m.

1.2 Extraordinarias: Sempre que 0
Director as convoque, por sua
iniciativa, a requerimento por
escrito ao Director de 2/3 dos
membros do CE ou por um 6rgédo
ligado a Inspeccéo Escolar.

As decisbes do CE sdo tomadas por
maioria, tendo o Director voto de
qualidade.

Os Docentes s6 poderdo faltar as
reuniGes do CE por motivos
devidamente justificados.

A agenda de trabalhos das Reunides de
CE é da competéncia do Director e
dela deve constar, dia, hora, local e
assuntos.

22°

Reunides com o Pessoal Nao Docente

As reunides com o Pessoal Nao

Docente da instituicdo realizam-se no inicio de
cada periodo e sempre que o Director do
estabelecimento o considere oportuno.

23°

Reunides de Pais/Encarregados de

Educacéo

As reuniBes gerais com 0s pais €
Encarregados de Educacdo realizam-se
no inicio e no final do ano lectivo.

Os Docentes poderdo realizar reunies
sempre  que necessario, dando
conhecimento ao Director com dois
dias de antecedéncia.

240
Outras reunides

Atendimento aos Pais: a fixar pelos
professores em reunido de CE, no
inicio do ano lectivo, podendo,
também, o Director convocar, em
reunidao extraordinaria, 0S
Encarregados de Educacdo, para
assuntos  relacionados com  0s
educandos.

Reunides de avaliacdo: O CE retine no
final de cada periodo, em dia a marcar
pelo CE e com autorizagdo dos
superiores  hierdrquicos, para 0
preenchimento das grelhas de
avaliacdo trimestrais.

Entrega das avaliacfes dos alunos do
1° ciclo: No fim de cada periodo, em
dia e hora a fixar pelo CE.
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4. No Ensino Pré — Escolar a avaliacio
das criangas sera entregue aos em
documento escrito.

250
Convocatorias

As convocatérias para as reunides sem
dia fixo, devem ser feitas pelo menos com 48
horas de antecedéncia sobre a realizagdo das
mesmas.
26°
Actas

Todos os assuntos tratados serdo, no
final das reuniGes, lavrados em acta, por dois
elementos do corpo docente, presentes na
reunido, em sistema de rotatividade, as quais
depois de aprovadas sdo assinadas pelos
participantes.

27°
Gestao Financeira

A escola actualmente conta com varias
proveniéncias de verbas:

1. Instituicbes Locais e donativos
cedidos pelos Encarregados de
Educaco;

2. As verbas referidas em 1 sdo geridas
pelo Representante da Liga;

3. Dever4d haver um dossié com a
contabilidade quer das entradas quer
das saidas de verbas e respectivas
facturas;

4. O Director deve ser informado de toda
a contabilidade actualizada.

As verbas apuradas nos almogos ou lanches

serdo enviadas a Delegacao Escolar que por sua
vez reenviard a S.R.E.

Capitulo 1V

Comunidade Educativa

28°
Pessoal Docente

Considera-se Pessoal Docente aquele
que é portador de classificacdo profissional
certificada pelo ME para o desempenho de
fungBes de educacdo ou ensino com caracter
permanente (n°1 do Artigo 2° do Dec. Lei n.°
1/98-E.C.D.)

Sdo colocados docentes para assegurar
as  Actividades  Curriculares, as de
Enriquecimento e as de OTL.

290
Direitos do Pessoal Docente

Os direitos de todo o Pessoal Docente a
exercer funcBes neste estabelecimento s&o
consagrados no Artigo 4° do Dec. Lei n.° 1/98-
E.C.D.

Os professores tém direito a:

1. Serem respeitados pelos alunos,
encarregados de educacdo, colegas e
restante comunidade escolar;

2. Serem ouvidos e expressarem as suas
opinides em todos o0s problemas
respeitantes a vida escolar;

3. Receberem do conselho escolar todo o
auxilio necessario a sua boa integracdo
na comunidade escolar;

4. Terem acesso a uma permanente
actualizacdo cientifica e pedagdgica;

5. Usufruirem do acesso a toda a
legislagdo e informacdo que lhe digam
respeito:

6. Concursos

7. Nomeacao, provimento e posse

8. Profissionalizacdo em exercicio

9. Pedidos de exoneracdo

10. Regime de faltas e licengas

11. - Avaliacdo

12. - Actividades sindicais

13. Dispor dos apoios em equipamentos e
materiais existentes necessarios a um
bom exercicio das suas fungdes
docentes;

14 .poder faltar doze dias Gteis, sendo a
respectiva gestdo da sua competéncia.

300
Deveres do Pessoal Docente

Os deveres de todo o Pessoal Docente a
exercer funcbes neste estabelecimento séo
consagrados no Artigo 10° do Dec. Lei n.° 1/98
— E.C.D., e outros deveres gerais decorrentes da
Lei Geral tais como: Assiduidade, Pontualidade,
Sigilo, Obediéncia, Zelo, Isen¢do, Correccdo e
Lealdade (n.° 3 do artigo 3° do Dec. Lei n.°
24/84 de 16 de Janeiro).

Os professores tém por obrigac¢éo:

1. Conhecer toda a legislagio que
regulamenta a sua actividade, bem
como todas as determinagbes de
caracter interno;

2. Manter-se actualizado em todos os
dominios inerentes as suas actividades;

3. Conviver com os colegas, alunos e
restante corpo escolar, tendo sempre
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presente que além de ser agente de
ensino é acima de tudo um educador;

4. Ser assiduo e pontual nas aulas e
demais actividades escolares;

5. Sempre que necessite faltar deve
participar ~ essa  intencdo  com
antecedéncia, se ndo for possivel, no
préprio dia;

6. Orientar a aprendizagem dos alunos no
sentido de atingir os objectivos gerais
do ensino, contribuindo para a
formacdo integral do aluno;

7. Cooperar, sempre que possivel para o
bom comportamento dos alunos dentro
e fora da sala de aula;

8. Fornecer ao  conselno  escolar
informagBes sobre o aproveitamento
dos alunos;

9. Manter a ordem e a disciplina nas salas
de aulas;

10. Ser o primeiro a entrar nas salas de
aulas e o ultimo a sair, verificando se
tudo fica em ordem para as aulas
seguintes;

11. Zelar pela conservagdo do edificio e do
mobiliario;

12. Guardar rigoroso sigilo do que se passa
nas reunioes;

13. Dar conhecimento ao Director da
Escola das anomalias que venha a
verificar em qualquer aspecto do
funcionamento da escola, colaborando
na sua superagéo;

14. Comparecer e participar em todas as
reunides para que seja convocado;

15. Desempenhar correctamente, de acordo
com a legislacdo os cargos que lhe
forem atribuidos;

16. Proceder diariamente ao registo das
faltas e presengas dos alunos;

17. Apresentar o Livro de Ponto e o Diario
de Frequéncias ao Director na Reunido
Administrativa, para verificacdo e
rubrica;

18. Assinar o Livro de Ponto nas horas
estabelecidas;

19. Assinar e registar as actividades no
Livro de Ponto “Registo Diario da
Turma”

20. Sensibilizar os pais para a necessidade
de permitir que os seus filhos
participem nas visitas de estudo e
outras actividades organizadas pela
escola.

31°
Distribuicdo do Pessoal Docente

a) Atribuicao de turmas/areas
Os docentes séo distribuidos pelas actividades
seguindo os seguintes critérios:

1. Actividades Curriculares
a) Professores com continuidade
da turma.
b) Professores  com maior
graduacao profissional.

2. Actividades de Enriquecimento
Curricular
a) Professores com  melhor
formacdo para as diferentes
areas oferecidas pela
instituicdo.
b) Professores  com maior
graduacao profissional.

b) Atribuicéo de horarios

O Conselho Escolar tendo em conta a
legislacdo vigente elaborou os critérios para a
escolha de horarios.

1°- Dirigentes Sindicais;

2°- Professores que exercam funcdes de
delegados sindicais.

3°- Professores que tenham a seu cargo
filhos ou enteados, com menos de trés anos de
idade ou com grau de deficiéncia ou
necessidades educativas especiais devidamente
comprovadas;

4°- Professores que sejam trabalhadores
estudantes;

5°- Professores que exergam cargos nas
autarquias;

6°- Professores com mais tempo de
servico na escola;

7°- Professores com maior graduacdo
profissional.

320
Pessoal Ndo Docente

Por Pessoal Ndo Docente entende-se 0
conjunto de funcionarios e agentes que, no
ambito das respectivas fun¢des, contribuem para
apoiar a organizacdo e a gestdo escolar, bem
como a actividade socio-educativa das escolas,
incluindo os servicos especializados de apoio
socio-educativo (Dec. Lei. Reg. 25/2000/M)

Neste estabelecimento de ensino
existem actualmente as seguintes categorias:

= 1 Assistente de Administracdo Escolar
Especialista

= 1 Cozinheira Principal

» 1 Cozinheira

= 3 Assistentes de Accdo Educativa de
Nivel 1

= 2 Auxiliares de Accdo Educativa

= 1 Jardineiro (pertencente a Delegacdo

Escolar, mas que serve varias escolas

do concelho)
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33°
Atribuicdo de Horérios

Os horéarios do Pessoal Ndo Docente sdo
atribuidos, em reunido, no inicio do ano lectivo.

1.

Consoante as necessidades do servico
sdo elaborados horarios que sirvam a
escola.

Prioridade de escolha para o0s
funcionarios com mais tempo de
Servigo na escola.

Acordo com todos os funcionarios
sobre a aceitacdo dos mesmos.

340

Direitos do Pessoal Nao Docente

Cada elemento do pessoal ndo docente tem
direito a:

1.

2.

10.

Ser respeitado pela Comunidade
Educativa.

Beneficiar de condicdes adequadas ao
desempenho das suas funcdes.

Ser  ouvido, antes de  ser
responsabilizado.

Apresentar individualmente ou
colectivamente  as  sugestbes e
reclamagfes que, em seu entender,
achar pertinentes.

Ser ouvido aquando da distribuicdo de
Servicos.

Ser informado de toda a legislacdo que
Ihe diga respeito.

Faltar, nos termos, condicdes e prazos
estabelecidos na legislacéo aplicavel.
Participar na eleicdo da Direccdo da
escola.

Ser informado de todas as actividades
que digam respeito a escola e nas quais
devem participar.

Ter um ambiente de
agradavel.

trabalho

35°

Deveres do Pessoal Nao Docente

Cada elemento do pessoal ndo docente tem o
dever de:

1.

Cumprir com todas as tarefas
atribuidas pelo (s) o6rgdo (s)
competente (s).

Respeitar e fazer respeitar todos os
elementos da Comunidade Escolar.
Fazer a vigilancia nos recreios, sob a
supervisdo dos professores.

10.

11.

12.
13.

Vigiar as entradas e saidas dos alunos,
na escola.

Zelar pela utilizacdo dos espacos
comuns da escola, e por todo o
material escolar e seu mobiliario.
Contribuir para a exequibilidade do
Projecto Educativo da escola e do
Plano Anual de Actividades.

Colaborar nas tarefas escolares, dentro
e fora da sala de aula, entre e durante
as actividades lectivas (Portaria
S.R.E.. 86/ 200).

Respeitar a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e
respectivos familiares.

N&o permitir a presenga dentro das
instalacbes de pessoas estranhas a
escola.

Dirigir-se aos professores e demais
elementos da comunidade educativa
com o devido respeito.

Dever de cumprir e fazer cumprir o
presente Regulamento Interno.

Ter boa apresentacao no servico.

E outros Deveres Gerais decorrentes da
Lei Geral tais como: Assiduidade,
Pontualidade, Sigilo, Obediéncia, Zelo,
Isencdo, Correccdo e Lealdade (°3 do
Artigo 3° do Dec. Lei N.° 24/ 84 de 16
de Janeiro), bem como Deveres
Especiais decorrentes da sua condicdo
de Pessoal N&o Docente.

Conhecer as disposicdes legais que
regulam na vida escolar;

Agir de modo a integrar a sua
actividade nos objectivos a que a
escola se propbe, numa base de
correccdo, assiduidade, pontualidade e
zelo profissional;

Respeitar e fazer-se respeitar por
professores, colegas e alunos;

Ser correcto e cordial no trato com os
alunos procurando resolver as suas
dificuldades;

N&o permitir a permanéncia de alunos
nas salas de aulas fora dos periodos
lectivos, salvo autorizacdo expressa de
um professor;

Manter a disciplina dos alunos junto
das salas e durante os tempos livres,

impedindo correrias e atropelos,
agressbes ou outros actos de
indisciplina;

Deslocar-se ao longo do polivalente e
patio nos intervalos e tempos livres dos
alunos, de forma a corrigir atitudes de
indisciplina por parte dos mesmos;

Verificar as salas de aulas na medida
do possivel em todos os intervalos,
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zelando pela arrumacéo e verificando a

existéncia de giz ou outro material,

9. Acorrer a chamada dos professores no
exercicio das fungbes e dar
cumprimento as instrugdes recebidas;

10. N&o se ausentar do local de trabalho,
salvo em servico;

11. Controlar a entrada na escola de
pessoas estranhas;

12. Zelar pela conservagdo e asseio das
instalacdes escolares, do mobiliario
escolar, material didactico e
particularmente pelo material entregue
ao seu cuidado;

13. Comunicar ao Director da Escola
qualquer dano ou extravio de material,

14. Manter em perfeito estado de higiene
todos os utensilios de cozinha;

15. Servir unicamente o0s artigos que
estejam em boas condi¢des higiénico-
sanitarias;

16. Néo utilizar o telefone da escola a nivel
particular;

Todos os membros do pessoal nado
docente devem cultivar boas relagbes entre si,
de modo a contribuir para a criacdo de um bom
ambiente de trabalho e eficiéncia dos servicos
escolares.

36°
Pessoal Discente
Procedimentos de Inscrigao

1. A inscrigdo dos alunos é feita no més
de Julho para o Ensino Pré Escolar,
pelo Director da Escola.

2. As inscricBes fazem-se em impresso
préprio, mediante  documentacdo
exigida por lei.

3. As inscricdes sdo introduzidas na
Internet no PLACE MIUDOS.

As matriculas sdo feitas segundo a Portaria n°
89/2002 de 25 de Junho que se encontra em
anexo.

Documentos necessarios:

v' Bilhete de Identidade, para
preencher o boletim de inscricGes.

v Boletim de vacinas.

v/ Cartdo de utente.

v" Recibo (fotocdpia) da agua, luz ou
telefone com o nome de um dos
pais, para confirmagdo da
residéncia.

A transicdo para o 1° Ciclo é feita
mediante a apresentagdo da documentacdo
necessaria quando perfizerem os seis anos até
31 de Dezembro.

Adaptacéo do ensino Pré Escolar
A adaptacdo das criangas da Pré far-se-
4 nos cinco primeiros dias de cada ano
lectivo, de forma a melhor se inserirem no
novo meio.

37°
Selecgédo / Admisséo

1. A seleccdo das criangas a admitir anualmente
é efectuada pelos servicos da S.R.E.

38°
Critérios de Constituicdo de turmas

As turmas deste estabelecimento de
Ensino sdao formadas tendo em conta o0s
seguintes critérios:

1. Né&o poderdo ser atribuidas aos
professores turmas em que se
encontrem integrados familiares
seus na seguinte condicdo: (a
excepg¢do, no caso em que ndo ha
uma turma disponivel) Parente ou
afim em linha directa ou até 2°
grau da linha colateral.

2. No que respeita a primeira
matricula do 1° Ciclo os Grupos/
Turmas séo constituidas
homogeneamente, fazendo ainda
parte deste(s), alunos que n&o
transitaram de ano, no ano lectivo
transacto.

3. Os restantes anos do 1° ciclo
continuardo com 0 mesmo grupo, a
excepg¢do dos que ficam retidos.

4. Os alunos que ndo transitaram de
ano, serdo distribuidos por um
grupo do ano a que pertencem.

5. As turmas ndo deverdo ter mais do
que 25 alunos, caso isso se
verifique serd pedido para a DRE
um professor.

390
Horarios dos alunos

Os alunos deverdo ter a seguinte carga horéaria
semanal:

1. Actividades Curriculares — 25 horas
(cardcter obrigatorio).

2. Actividades de Enriquecimento -
entre 8 e 13 horas (caracter
facultativo).

3. OTL- até 13 horas (caracter
facultativo).

10
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400
Contactos dos alunos

No inicio do ano lectivo devem ser
feita listas com os contactos dos telefones dos
Encarregados de Educacéo para em situagdes de
necessidade os contactar.

41°
Ensino Recorrente

Os alunos interessados inscrevem-se no
més de Julho e as listas sdo enviadas a DRE
para a cria¢cdo de um ou mais lugares docentes
no estabelecimento de ensino.

42°

Jornal escolar

Os trabalhos dos alunos bem como a
sua recolha, sdo da responsabilidade dos alunos
sob orientacdo dos professores. A seleccdo e
elaboracéo do jornal ficam a cargo os docentes.

43°
Regras de Convivéncia Escolar

Para poder haver uma boa convivéncia
escolar as criancas devem procurar respeitar as
seguintes regras:

1. Apb6s a entrada para o0 recinto
escolar, os alunos devem permanecer neste até a
chegada do respectivo professor, ndo saindo
sem pedir autorizagdo a respectiva auxiliar ou
professor que se encontra de vigilancia;

2. Assim que o professor chegue os
alunos devem formar uma fila para a entrada de
forma organizada;

3. As entradas na sala de aula devem
ser feitas de forma calma e organizada;

4. Os alunos deverdo ir para o recreio
somente apds o toque de saida e com permissdo
do docente da sala;

5. A entrada para o refeitério deve ser
feita em fila havendo respeito pelos colegas que
se encontram nesta, sem empurrdes e passagem
de vez.

6. Os alunos deverdo lanchar de forma
organizada e em siléncio.

7.Apos este os alunos deverdo deixar o
refeitrio como o encontraram;

8. Os alunos deverdo permanecer no
intervalo e contribuir para que haja plena
harmonia e camaradagem entre todos;

9. Néo é permitida a comparéncia dos
alunos nos corredores durante a hora de
intervalo.

440
Sanc0es Disciplinares aos Alunos

Verificando-se por parte dos alunos,
comportamentos indisciplinados, que
prejudiguem e perturbem o bom funcionamento
das Actividades Escolares, o Conselho Escolar
ponderara sobre todas as atitudes tomadas sem
sucesso em relacdo a esses alunos, aplicard aos
alunos em causa as seguintes san¢oes:

1.Caso o aluno tenha um comportamento
menos  adequado, deverd  ser
chamado a atencdo em primeiro
lugar pelo adulto que presenciou a
situacdo, depois pelo director e caso
se mantenha esta situacdo devera ser
chamado o Encarregado de
Educacéo.

2.Caso persista 0 mesmo
comportamento, este devera ser
registado e dar conhecimento aos
pais, pedir a sua opinido e tentar
descobrir as causas do
comportamento.

3.Havendo reincidéncia, suspender o
aluno das Actividades de
Enriquecimento, por tempo a
determinar em Conselho Escolar,
conforme a gravidade da situacéo.
Na Pré-Escolar serd suspenso no
turno da tarde.

4.Participar a Comissdo de Proteccdo de
Menores.

Em qualquer dos casos a aplicacdo da
sancdo sera feita apds dado conhecimento
ao encarregado de educacdo que assinard
um documento e vira buscar o aluno & saida
das aulas, nos dias estabelecidos.

450
Direitos dos Alunos

=

Desenvolver a sua auto-estima.

2. Ter um ensino adequado as suas
necessidades.

3. Participar em todas as actividades
escolares.

4. Dispor de situagcbes variadas e
interessantes para melhor aprender.

5. Ter a colaboracdo e auxilio dos
professores e dos seus pais na vida
escolar.

6. Ser ajudado nas tarefas em que tenha
dificuldades.

7. Participar na vida da Comunidade
Escolar, bem como na elaboragdo das
suas regras.

8. Ser aceite e respeitado no seu ritmo de

aprendizagem.

11
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10.

11.

12.
13.

14.

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dar a sua opinido, a qual deve ser
respeitada.

Ser ouvido antes de ser
responsabilizado.

Ter o material necessario e em
condigdes as actividades escolares.

Ter uma escola limpa e acolhedora.
Utilizar de acordo com as regras
estabelecidas os espagos.

Dispor do intervalo entre os tempos
lectivos, utilizando para o efeito as
areas ao ar livre e atrio coberto.

46°
Deveres dos alunos

Promover a auto — estima dos outros.
Estudar e cumprir as tarefas que lhe
sdo indicadas.

Ser assiduo e pontual.

Estar atento e solicitar ajuda quando
necessario.

Ser participativo e saber aproveitar
todas as situacbes para melhor
aprender.

Informar sempre 0s seus pais sobre as
tarefas diarias e sobre os resultados
obtidos.

Colaborar e ser compreensivo com
aqueles que o pretendem ajudar.
Respeitar a integridade fisica e moral
dos colegas, sendo disciplinado nas
suas relagdes com os companheiros.
Acatar educadamente as ordens dos
professores e demais funcionarios.
Cumprir as regras de funcionamento
escolar.

Né&o fazer barulho dentro dos espacos
escolares (sala, cantina, corredores,...) .
N&o permanecer na sala de aula sem
autorizacdo do professor.

N&o ter atitudes agressivas com oS
colegas e demais membros da
Comunidade Escolar.

N&o entrar na cozinha.

N&o sair da escola nos intervalos ou
horas de almogo sem autorizagao.

N&o se apropriar de objectos que nédo
Ihe pertencam e entregar 0 achado ao
funcionario ou ao professor.

Respeitar o ritmo de aprendizagem, a
opinido, os gostos, as diferencas,... dos
seus colegas.

Ser responsavel pelos seus actos
(dentro e fora do recinto escolar).
Trazer sempre os seus livros e outros
materiais escolares.

Contribuir para a conservagdo do
edificio, mobiliario e material escolar e
didactico a que tenham acesso.

21. Respeitar as regras de higiene,
utilizando os recipientes proprios para
o lixo.

22. Comportar-se
transporte escolar.

23. Desenvolver um espirito de
camaradagem e inter-ajuda na escola.

devidamente no

47°
Doencas e Acidentes

Caso um aluno falte por se encontrar
doente o Encarregado de Educacdo devera
comunicar ao respectivo professor e apds a sua
vinda deverd ser entregue uma justificacdo da
doenca do aluno.

Em caso de se verificar pediculose, 0s
pais serdo advertidos, para que solucionem o
problema e em caso da infestagdo continuar, 0s
alunos que forem sinalizados ficardo suspensos
por uma semana das Actividades de
Enriquecimento Curricular para efectuarem a
respectiva limpeza. Se mesmo assim, continuar
0 problema, a Escola informara o Centro de
Salde de Campanario para que esta instituicdo
tome medidas junto do Encarregado de
Educacéo do aluno.

Se houver um acidente na escola
devera ser chamado o transporte, encaminhando
0 aluno para o Centro de Salde acompanhado
por uma auxiliar.

Deverdo ser avisados os encarregados
de educacdo.

A  factura do  transporte e
medicamentos sera feita em nome da Delegacao
Escolar com o Contribuinte n°® 671000497
apresentando 0 respectivo comprovativo
médico. Deverdo ser preenchidos os impressos
para acidentes pelo Director da Escola e
entregues na Delegacdo Escolar num periodo de
trés dias.

480
Medicamentos

Sempre que um aluno esteja a tomar
medicamentos, o Encarregado de Educacéo
deve informar a escola e trazer a respectiva
medicacdo conforme indicacdo médica, para
que esta lhe seja dada. Os Encarregados de
Educacdo quando trouxerem os medicamentos
devem preencher uma declaracdo de
autorizacdo. No caso dos antibidticos devem
trazer uma fotocépia da receita médica ou
prescricdo médica.

490
Alergias

12
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Se alguma crianca sofrer de algum tipo
de alergia tal facto devera ser comunicado, a
escola aquando do preenchimento do Registo
Biografico e acompanhado de Declaracdo do
Médico.

500
Envolvimento da Familia no Processo
Ensino Aprendizagem

a) Os Encarregados de Educacdo dos
alunos serdo convocados a vir a escola na Gltima
quinzena de Setembro a fim de lhes ser dado
conhecimento do Regulamento Interno.

b) Posteriormente os Encarregados de
Educacdo irdo reunir com o professor respectivo
do seu educando onde lhes serd comunicado
todo o funcionamento ao longo do ano e
materiais necessarios.

c) Também nesta reunido é eleito o
Representante da Liga de Pais, por todos os
Encarregados de Educacéo presentes.

d) Ao longo do ano e sempre que seja
necessario, os Encarregados de Educagdo serdo
chamados pelo Professor/Director.

e) Qualquer actividade do Plano Anual
de  Actividades serd& informada  aos
Encarregados de Educacdo a fim destes
poderem participar.

f) A Avaliacdo Trimestral sera entregue
aos Encarregados de Educacdo no final de cada
periodo escolar, em reunido previamente
marcada.

g) O atendimento aos Encarregados de
Educacdo serd feito segundo o calendéario
elaborado pelo Conselho Escolar e tendo em
conta a disponibilidade horaria dos mesmos.

h) Sempre que a escola promova
accOes de sensibilizacdo, decorrentes do PEE,
os Encarregados de Educacdo serdo convidados
a participar.

51°
Direitos e Deveres dos Pais e
Encarregados de Educagéo

Os Pais e Encarregados de Educacgdo tém o
dever de:

» Manifestar interesse pelo trabalho
escolar, quer na escola quer em casa.

» Acompanhar e obter informagdes
relevantes sobre a vida e o percurso
escolar do seu educando,

nomeadamente pelo contacto periddico
com o professor no horéario
previamente fixado.

» Receber pessoalmente a  ficha
informativa da avaliacho do seu
educando, no final de cada periodo.

» Solicitar, de forma fundamentada, a
reapreciacdo das decisfes do Conselho
escolar relativas a avaliacdo do seu
educando.

» Colaborar no despiste de situacbes que
contribuam para 0 insucesso no
processo de ensino aprendizagem.

» Responsabilizar-se pelo cumprimento
do dever de assiduidade do seu
educando, devendo ser informado pela
Escola.

» Reclamar junto dos érgaos de gestdo,

com competéncia para tal, das

ocorréncias que considere anormais na
vida da Escola.

Zelar pelo bom-nome da Escola, e

respeitar toda a comunidade escolar.

Comparecer as reunides para que for

convocado ou convidado.

Articular a educacdo na familia com o

trabalho escolar dos seus educandos.

Colaborar com todos os elementos da

comunidade educativa no

desenvolvimento de uma cultura de
cidadania.

» Ter acesso ao Dossier Individual dos
seus educandos e ao regulamento
interno.

» Acompanhar o0 educando no seu
desenvolvimento social, cognitivo,
psicoldgico e moral.

»  Participar e colaborar na vida escolar.

»  Valorizar e incentivar nos trabalhos de
recolha, investigacdo e pesquisa
solicitados pela escola.

»  Atender as solicitacdes da escola para
prestarem informagdes e dar sugestdes
respeitantes as actividades propostas
nos projectos a desenvolver na escola.

» Tomar conhecimento do dossier e
respectivas fichas de avaliagdo dos
seus filhos.

YV V V VYV

>
520
Horério de Atendimento aos
Encarregados de Educacao

No inicio do ano lectivo a escola
marcard um dia e respectiva hora para possiveis
encontros com os Encarregados de Educacdo.
Sempre que o Encarregado de Educagdo
pretenda ser atendido pelo professor devera, de
preferéncia, informar antecipadamente o
mesmo.
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53°
Eleicdo do Representante da Liga de
Pais

No inicio do ano lectivo, em reunido de
Encarregados de Educacdo serd eleito o
Representante da Liga de Pais que fara a gestéo
das verbas da escola.

540
Convocatorias / Encontros

Em caso de necessidade a escola
convocara 0s Encarregados de Educacdo,
telefonicamente ou por escrito, para que as
questbes relacionadas com os seus educandos
sejam o mais rapidamente resolvidas.

As criancas levam para casa um
boletim para os Encarregados de Educacdo
tomarem conhecimento da data, hora e local do
encontro e depois 0 mesmo regressara a escola
para arquivo.

Capitulo V

Apoios e Complementos Educativos

55°
Apoio Pedagdgico Acrescido

1. Feita a avaliacdo formativa e sumativa dos
alunos, aqueles que apresentarem dificuldades
de aprendizagem, sera ministrado Apoio
Pedagogico dentro e/ou fora da sala de aula, nas
areas que necessitam de ser melhoradas.

2. Quando o aluno ultrapassar as dificuldades o
apoio é suspenso e outro aluno com dificuldades
de aprendizagem podera ocupar o lugar.

3. O professor da curricular faz a proposta de
apoio, com as dificuldades diagnosticadas,
(segundo um modelo préprio) e entregara ao
professor de apoio e este, planificara as
actividades a desenvolver.

4.0 apoio sera leccionado pelos docentes
encarreguem destas fungBes. Sempre que o
docente substitua um professor em falta, o apoio
deixa de ser feito nesse periodo.

56°
Accéao Social Escolar

Os encarregados de educacdo interessados nos
beneficios no ambito da Accdo Social deverao
informar os servigos administrativos da escola,
a quem terdo de entregar 0s seguintes
documentos:

Declaracdo do IRS referente ao ano fiscal
anterior, se existir e/ou documento ou extracto

da Seguranca Social de ambos os progenitores,
onde constem os rendimentos auferidos e
descontos efectuados.

Os servicos administrativos langam todos os
dados exigidos pela S.R.E., no PLACE
MIUDOS (Internet). A S.R.E. posteriormente
informara o estabelecimento, via Internet, qual o
escaldo a que cada aluno tem direito.

57°
Transporte Escolar

Na reunido geral do inicio do ano
lectivo um elemento da Associacdo Desportiva
do Campanaério, instituicdo responsavel pelo
transporte escolar, informara os Encarregados
de educacdo dos horarios, tarifas e regras para o
respectivo transporte.

O  transporte  escolar é da
responsabilidade da Associacdo Desportiva e
dos Encarregados de Educacdo interessados.

Capitulo VI

Avaliacao

58°
Avaliagéo dos Alunos

1. O CE define os critérios de avaliagdo
no respectivo ciclo e ano de
escolaridade.

2. As reunides de avaliacdo sdo feitas nos
finais de cada periodo conforme
directivas da S.R.E.

3. No final do ano lectivo, em Conselho
Escolar, a avaliagdo dos alunos devera
ter em consideracdo:

. Apreciacgdo do professor titular da
turma.

. Apreciagdo do Encarregado de
Educacao.

. Apreciagdo do Conselho Escolar

A Ultima apreciacdo sobre a avaliagéo
dos alunos compete ao Conselho Escolar,
depois de ouvidos o0s dois primeiros
intervenientes atras mencionados.

590
Avaliacao do Pessoal Docente

A avaliacdo dos docentes sera feita conforme
directivas do Ministério da Educagdo através do
Estatuto da Carreira Docente.
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Anualmente  serd  constituida uma
Comissdo Especializada de Avaliacdo de
Documentos de Reflexdo Critica.

A Comissdo é composta por docentes do
Quadro de Escola e quando tal, ndo for
possivel, por docentes do Quadro de
Zona Pedagdgica, e por ultimo por
docentes contratados.

Todos os docentes contratados, com um
ano de servigo, apresentardo Documento
de Reflexdo Critica até 31 de Julho.

Os restantes  docentes, apenas
apresentardo DRC, aquando da mudanga
de escaldo, conforme lei em vigor.

A Comissdo dara parecer por escrito
sobre o0s documentos analisados ao
Director, e por sua vez este informara a
Delegada Escolar, assim como, o
Director de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos - Pessoal Docente, da
mencdo atribuida aos docentes em
questdo. O Director também enviard o
Documento de Reflexdo Critica ao
Delegado Escolar para arquivo.

Os pareceres dados pela Comissdo serdo
objecto de registo em acta.

60°

Avaliacao do Pessoal Ndo Docente

A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente serd feita
conforme directivas da S.R.E.

1.

A avaliacdo serd dada pelo Director e
Subdirector do estabelecimento, em
reunido conjunta.

O funcionario sera chamado ao
gabinete, onde ser-lhe-a apresentada a
avaliacéo.

Apo6s acordo entre ambas as partes 0
funcionério assinard o documento.

O documento é enviado a DE que por
sua vez enviara a Direccdo de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos -
Pessoal Nao Docente para
homologacéo.

O documento regressard a escola para
o funcionério assinar como tomou
conhecimento da nota homologada.

Capitulo VI

Férias, Faltas e Licencas

61°
Férias do Pessoal Docente

1. O Pessoal Docente goza férias entre o
periodo de 16 de Julho e a primeira
semana de Setembro.

2. Em casos excepcionais e
fundamentados na lei, poderdo gozar
férias fora do periodo acima invocado.

3. O Director gozard férias em periodo

oposto ao Subdirector da Escola.

4. O restante Pessoal Docente gozara
férias ao longo do periodo invocado no
ponto 1, estando sempre alguém livre
para dar apoio de Ver&o aos alunos.

5. Os Docentes contratados gozarao férias

até 31 de Agosto.

6. A graduacdo profissional serd a
prioridade para a escolha do periodo de
férias.

7. O periodo de férias de cada docente
sera afixado em lugar visivel no
estabelecimento de ensino e enviado a

Delegacéo Escolar.

62°
Férias do Pessoal Nao Docente

1. O Pessoal Nao Docente podera gozar
férias entre 16 de Julho até 15 de
Setembro.

2. Em casos excepcionais e
fundamentados na lei, poderdo gozar
férias fora do periodo acima invocado.

3. Em reunido os funcionarios marcardo o
periodo de férias com o aval do
Director.

4. O tempo de servico sera a prioridade
para a escolha do periodo de férias.

63°
Faltas dos alunos

1. As faltas dos alunos deverdo ser
sempre comunicadas a escola com
antecedéncia.

2. Quando se verificar uma situagéo
imprevista o0s Encarregados de
Educacdo deverdo comunicar para o
estabelecimento.

3. Se a auséncia for de 3 ou mais dias
consecutivos, por motivo de doenca, ao
regressar a escola serd obrigatério
apresentarem uma declaracao
comprovativa da mesma.

4. O Professor devera registar a falta no
livio de Assiduidade dos Alunos,
pedindo posteriormente uma
justificacdo ao mesmo.
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5. Caso as faltas do aluno sejam
constantes o Professor devera contactar
0 Encarregado de Educacdo para o
informar da situacdo e averiguar o
motivo.

6. Se as faltas persistirem o Conselho
Escolar devera ser informado para que
este faca um relatério a Comissdo de
Proteccdo de Menores da Ribeira
Brava ( relatério este que deverd ficar
registado em acta).

7. No final do més cada docente
apresentarda ao Director o livro de
assiduidade dos alunos para
confirmagédo dos niveis de assiduidade
e este rubrica-lo-a.

64°
Faltas dos Docentes

Os docentes tém direito a faltar
evocando os artigos da lei em vigor, no que
concerne a este capitulo.

1. Deverd informar o Director, oralmente
ou por escrito, da sua auséncia, para
que o bom funcionamento da
Instituicdo seja garantido.

2. Elaborard um oficio a pedir relevacdo
da falta.

3. O Director devera autorizar ou ndo, nas
situacbes em que a lei lhe confere
competéncias para tal.

4. O Director registara a falta no livro de
ponto.

5. No inicio de cada més sera enviado a
DE um mapa com as faltas do més
anterior.

Capitulo VI

Formacao do Pessoal Docente e N&o
Docente

65°
Participacdo em Acc¢des de Formacao

O Pessoal Docente e Ndo Docente
desta escola poderdo e deverdo participar em
Accles de Formacdo desde que ndo prejudique
0 bom funcionamento da Instituicéo.

1. Os Docentes e Nao Docentes que
frequentem accBes de formacdo deverdo
partilhar toda a informagéo com os colegas
gue ndo puderam participar.

= A participagdo em Accles de

Formacdo obedecera aos seguintes

critérios: - Mudanca de escaldo;

= - Créditos e horas ja feitas noutras
accdes e os créditos exigidos por
lei;

= - Accdes realizadas no ano lectivo
corrente, pertinéncia do tema e

conveniéncia de servigo.

Capitulo IX

Disposicoes Diversas

66°
Encerramento Eventual ou por forca
maior

A direccdo do estabelecimento ndo
podera ser responsabilizada por eventuais
encerramentos, por razfes independentes da sua
vontade ou forca maior, como sejam:
inundac0es, greve dos funcionarios (quando esta
ultrapasse determinados limites considerados
essenciais para a manutengdo e funcionamento
da Instituicdo), fuga de gas e outros motivos
considerados importantes para a defesa da
integridade fisica e bem-estar das criangas.

67°
Acesso, Circulacgado e Saidas do
Recinto Escolar

1 . O acesso ao recinto escolar durante os
periodos lectivos serd restrito a alunos, docentes
e pessoal auxiliar.

2. O acesso a escola, a Pais e Encarregados de
Educacdo sera permitido nos dias e horas de
atendimento aos mesmos por parte dos
professores dos seus educandos, quando forem
convocados por algum motivo, ou quando 0s
Pais e Encarregados de Educagdo acharem
necessario, por algum assunto de relevante
importdncia, no processo educativo do seu
educando dirigindo-se ao Pessoal Docente e
Né&o Docente da Escola.

3. O acesso a escola a pessoas estranhas ao
estabelecimento, deverd ser autorizado pela
escola, mediante identificacdo da pessoa.

68°
Cantina
1. Serdo feitas ementas saudaveis e com boa
apresentacdo conforme indicacdo da SRE.
2. Os adultos que pretendam almocar na escola
pagardo os seguintes valores:
Refeicdo Completa — 3.02€.
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3. Os adultos que pretendam lanchar pagam os
seguintes valores:
Pao com Manteiga — 0,36 €.

Pao com Queijo— 0,41 €.
Leite 0,2 | - 0,26€

4. As cozinheiras registardo num documento
préprio as refeicdes servidas ao pessoal adulto,
0 seu nome e data.

5. O pagamento sera feito no inicio do més
seguinte directamente ao Director.

6. Na cozinha s6 poderao circular as cozinheiras
devidamente fardadas.

69°
Coimas

Conforme Despacho 15/2007 da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura os
alunos que permanegam na Escola para além do
horario estabelecido 18h e 30 m. Ficam sujeitos
a uma coima de 5€ pelos primeiros 30 minutos e
10€ quando ultrapassar esse tempo. Estas
guantias serdo cobradas no préprio dia ou
excepcionalmente no dia seguinte.

Exceptuam-se os alunos que utilizam o
transporte da Associagdo Desportiva de
Campanario.

70°
N&o cumprimento do Regulamento
Interno

O ndo cumprimento das normas
constantes deste Regulamento Interno permitira
ao Conselho Escolar tomar as medidas
necessarias e adequadas de modo a garantir o
seu cumprimento.

710
Casos Omissos

Qualquer caso Omisso neste R.I. sera
da resolucdo e competéncia do Conselho
Escolar, tendo sempre em conta o disposto no
Despacho n.° 40/75 de Novembro, na Lei Geral
e nas Portarias emanadas superiormente
aplicaveis aos Estabelecimentos da R. A. M.

72°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra
em vigor apds a sua aprovacdo em Conselho
Escolar.

Pel® O Conselho Escolar

Campanario, 13 de Setembro de 2007
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