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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Obijeto

1 — O presente regulamento interno define o regime
de funcionamento da escola basica do 1.° ciclo com
pré-escolar de Sdo Paulo, de acordo com a legislacéo
em vigor e com as necessdrias adequacdes a sua
prépria realidade, no ambito da sua autonomia.

2 — No desenvolvimento do disposto no ponto
anterior, o regulamento interno dispde, entre outras,
das seguintes matérias:

a) Regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na comunidade educativa;

b) Competéncias do diretor da escola;

c) Direitos e deveres dos diversos membros da
comunidade educativa;

d) Acesso e utilizacdo das instalagdes, espacos e
equipamentos escolares;

e) Regras e horarios de funcionamento geral;

f) Organizacéo pedagdgica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1 — O presente regulamento interno aplica-se a
escola bésica do 1.° ciclo com pré-escolar de Séo
Paulo.

2 — Estéo sujeitos a este regulamento:

a) Orgdos de administracdo e gestdo da instituigdo;

b) Pessoal docente;

¢) Pessoal ndo docente;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educacdo;

f) Todos os demais utentes, colaboradores ou
visitantes da instituicéo.

3 — O ndo cumprimento das normas constantes
deste regulamento permitira aos 6rgdos de gestdo da
escola tomar as medidas adequadas, no &mbito das suas
competéncias legais.

4 — Em caso algum este documento pode contrariar
as leis gerais em vigor.

CAPITULO II
Orgéos de gestdo da escola

SECCAO |
Direcao

Artigo 3.°
Definicdo
1 — A direcdo da escola é assegurada pelo diretor
ou, na sua auséncia, pelo seu substituto legal.

2 — A direcdo da escola cabe a sua administracio
executiva, pedagdgica e administrativa.

Artigo 4.°
Recrutamento

1 — O diretor da escola é eleito em voto secreto por
maioria relativa dos membros docentes do conselho
escolar e um voto representativo do corpo ndo docente.

2 — O substituto legal do diretor é a segunda pessoa
mais votada.

Artigo 5.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duracdo de quatro
anos.

2 — O mandato de diretor pode cessar a todo o
momento por:

a) Despacho fundamentado do senhor secretario
regional da educacdo e recursos humanos, na sequéncia
de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacéo de sancéo disciplinar;

b) Requerimento do préprio, dirigido ao senhor
secretéario regional da educacdo e recursos humanos,
com antecedéncia minima de quarenta e cinco (45)
dias, devidamente fundamentado.

3 — A vaga resultante da cessa¢do do mandato do
diretor é preenchida pelo substituto legal.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O diretor exerce as suas fun¢des com dispensa
total da componente letiva, mediante isencao de horério
letivo.

2 — O diretor é apoiado no exercicio das suas
fungdes por uma assistente técnica.

Artigo 7.°
Competéncias

O diretor tem, entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico, designadamente em
matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal docente e
ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

d) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo
do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;

f) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo
dos alunos;

g) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de
pessoal docente e ndo docente;

h) Efetuar a gestdo dos recursos humanos, fisicos e
materiais disponiveis;

i) Supervisionar as instalagfes, equipamentos e
outros recursos educativos;

j) Coordenar a elaboragdo do regulamento interno,
do projeto educativo e do plano anual de escola;

k) Definir o regime de funcionamento da escolg;

I) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

m) Orientar e assegurar as atividades no &mbito da
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acdo social educativa;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias, coletividades e
outras entidades;

0) Assinar a documentacao da escola;

p) Manter atualizado o inventario da escola;

q) Registar as faltas de pessoal docente e ndo
docente;

r) Atender os encarregados de educacéo;

s) Convocar as reunifes gerais dos encarregados de
educacéo;

t) Convocar as reunides do pessoal ndo docente;

u) Presidir as reunides do conselho escolar;

v) Informar a comissdo de protecdo de jovens e
menores em risco sempre que surjam casos da
competéncia da mesma;

w) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas na lei.

SECCAO Il
Conselho escolar

Artigo 8.°
Defini¢do
1 — O conselho escolar é o 6rgdo de gestdo e
coordenacdo educativa da escola, nomeadamente no
dominio pedagégico.
2 — O conselho escolar é composto por todos os que
lecionam neste estabelecimento de ensino.

Artigo 9.°
Competéncias

Compete ao conselho escolar:

a) Eleger a diregdo da escola;

b) Elaborar e aprovar o regulamento interno, o
projeto educativo e o plano anual de escola;

c¢) Executar o plano anual de escola;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar,
apresentados pelo diretor da escola, pelos docentes, ndo
docentes ou pais e encarregados de educacéo;

e) Calendarizar as reunides ordinarias do conselho
escolar;

f) Definir os critérios de avaliagdo dos alunos;

g) Participar na avaliacdo sumativa, no final de
cada periodo letivo;

h) Participar na constru¢do dos planos anuais de
turma;

i) Emitir parecer acerca da decisdo de progressao ou
retencéo de ano, por parte dos alunos;

j) Adotar os manuais escolares;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa
e cultural;

[) Emitir parecer sobre os mais diversos assuntos
relacionados com a vida escolar, nomeadamente de
carater pedag6gico, mas nao so;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O conselho escolar redne semanalmente, nas
datas definidas no plano anual de escola.

2 — Uma das reunides mensais deve ser de carater
administrativo e pedagogico. As restantes devem ser de
carater pedagogico.

3 — As reunides do conselho escolar podem ser:

a) Ordinarias, no caso das reunifes calendarizadas
no inicio do ano letivo;

b) Extraordinarias, sempre que o diretor as
convoque com 48 horas de antecedéncia, por sua
iniciativa, a requerimento por escrito dirigido a si por
2/3 dos membros do conselho escolar ou através de um
6rgdo ligado a inspecdo escolar.

4 — As decisbes do conselho escolar sdo tomadas
por maioria relativa, tendo o diretor voto de qualidade.

5 — Os docentes s6 podem faltar as reunides do
conselho escolar por motivos devidamente justificados.

6 — A ordem de trabalhos das reuniGes de conselho
escolar ¢ da competéncia do diretor e dela devem
constar, dia, hora, local e assuntos a tratar.

7 — De cada reunido de carater administrativo e
pedagogico é lavrada uma ata onde devem constar 0s
factos mais importantes ocorridos e as decisGes
tomadas. Relativamente as reunibes de carater
pedagogico, pode ser lavrada ata, se o conselho escolar
considerar que isso se justifique.

CAPITULO IlI
Organizacao pedagogica

Artigo 11.°
Orientagdes curriculares

1 — As orientacBes curriculares veiculadas pela
escola basica do 1.° ciclo com pré-escolar de Sao Paulo
encontram-se expressas no projeto educativo e refletem
a adaptacdo do curriculo nacional do ensino bésico, as
orientacbes emanadas pela dire¢do regional de
educacdo e as opg¢des curriculares da instituicdo, no
admbito da sua autonomia e de acordo com o0s
programas e metas curriculares em vigor.

2 — O plano anual de escola é operacionalizado, de
uma forma geral, de acordo com as opgdes curriculares
da instituicdo.

3 — Os diversos planos anuais de turma definem o
conjunto de opgdes curriculares de cada turma, de
acordo com o projeto educativo, o plano anual de
escola e as necessidades e carateristicas especificas da
prépria turma.

SECCAO |
Educacao pré-escolar

Artigo 12.°
Funcionamento e atividades

A educacdo pré-escolar funciona entre as 8h 30m e
as 18h 30m e realiza atividades no &ambito das
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seguintes areas: formagao pessoal e social, expressao e
comunicacdo, linguagem oral e abordagem da escrita,
matematica, conhecimento do mundo, tecnologias de
informacéo e comunicagcéo.

SECCAO I
1.°ciclo

Artigo 13.°
Atividades curriculares

1 — As atividades curriculares funcionam no turno
da manha, entre as 8h 30m e as 13h 30m, para todas as
turmas do 1.° ciclo.

2 — As atividades curriculares tém a duracdo de 25
horas semanais, ocupadas com as areas curriculares
disciplinares de portugués, matematica, estudo do
meio, expressdo plastica, educacdo e expressdo fisico-
motora e educacdo e expressdo musical e dramaética.
Também fazem parte destas atividade a area curricular
ndo disciplinar de educacdo para a cidadania
(transversal) e a area de carater instrumental de TIC,
em articulagdo com as areas curriculares disciplinares.

3 — Os professores titulares de turma tém a
autonomia e a responsabilidade de gerir as atividades
curriculares, respeitando os limites legais e as
orientacdes da direcdo regional de educagéo, tendo em
conta o projeto educativo.

4 — Os professores titulares de turma serdo apoiados
nas reas da educacgdo e expressdo fisico-motora e da
educacdo e expressdo musical e dramatica por
professores especializados.

Artigo 14.°
Atividades de complemento do curriculo

1 — As atividades de complemento do curriculo
funcionam no turno da tarde, entre as 13h 30m e as 18h
30m, para todas as turmas do 1.° ciclo.

2 - As atividades de complemento do curriculo tém
a duracgdo de 25 horas semanais:

a) 13 horas para as areas de TIC, inglés, estudos,
expressdo plastica, educacdo e expressao fisico-motora,
educacdo e expressao musical e dramatica e biblioteca,
distribuidas de acordo com as orientacbes da dire¢do
regional de educacéo;

b) 12 horas para atividades de ocupagdo dos tempos
livre (OTL). Estas horas séo destinadas & realiza¢do de
atividades ludico-didaticas orientadas (jogos, projetos,
visionamento de filmes, etc.), recreios e refei¢des.

3- As atividades de complemento do curriculo sdo
planeadas tendo em conta que os alunos frequentam a
escola durante todo o dia. Como tal, os seus contetidos
devem ser ndo escolarizados.

4 — A inscricdo dos alunos nas atividades de
complemento do curriculo é facultativa, devendo essa
opcao ser tomada pelos pais/encarregados de educacao.
No entanto, a frequéncia dos alunos inscritos deve
respeitar os limites de faltas estipulados no presente
regulamento.

SECCAOQ 11l
Apoio educativo

SUBSECCAO |
Apoio pedagdgico

Artigo 15.°
Plano de acompanhamento pedagogico

1 — O plano de acompanhamento pedagdgico, de
turma ou individual, é elaborado pelo professor titular
de turma sempre que os alunos revelem dificuldades
em qualquer area disciplinar.

2 — O plano de acompanhamento pedagogico é
elaborado e avaliado em articulagdo com outros
técnicos de educacdo e em contacto regular com os
encarregados de educacéo.

3 — As medidas de promocdo do sucesso escolar
que podem ser implementadas no ambito do plano de
acompanhamento pedagdgico sdo as seguintes:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) AdaptacBes programaticas;

c¢) Coadjuvacdo em sala de aula

d) Constituicdo temporaria de grupos de
homogeneidade, por desempenho escolar;

e) Aulas de ensino especifico, em lingua
portuguesa, para estrangeiros;

f) Supervisdo na realizacdo de trabalhos de casa,
por parte dos pais e encarregados de educagéo.

SUBSECCAO Il
Educacéo especial

Artigo 16.°
Objetivos

O apoio da educacdo especial destina-se a:

a) Colaborar na identificacdo/avaliacdo de casos
especiais de aprendizagem;

b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, as
dificuldades diagnosticadas;

c) Promover a existéncia de condigdes que
assegurem a integracdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacdo educativa.

Artigo 17.°
Abertura de processo/encaminhamento

O encaminhamento de processos referentes a
educacdo  especial obedece  aos  seguintes
procedimentos:

a) Preenchimento do formulario de referenciacéo,
pelo professor titular da turma do aluno;

b) Entrega do formulério e toda a documentacéo
anexa a direcdo da escola que tratara do seu
encaminhamento para o0s servicos da educacdo
especial;

c) Preenchimento da declaragdo de autorizacdo
pelos pais/encarregados de educagdo, disponibilizada
pelo professor titular da turma do aluno;
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d) Elaboracdo da avaliagcdo diagndstica pelo
docente especializado e encaminhamento da mesma
para outros técnicos, se necessario;

e) Realizacdo de uma reunido com todos o0s
intervenientes no processo para decidir se 0 aluno sera
ou ndo inscrito nos servigcos da direcdo regional de
educacdo especial e reabilitacdo;

f) Definicdo das medidas educativas e estratégias de
intervencdo a aplicar, com todos os intervenientes no
processo (ap0s a inscricdo);

g) Elaboracéo de toda a documentagdo necesséria,
de acordo com a legislacdo em vigor;

h) Aprovacéo dos documentos em conselho escolar.

Artigo 18.°
Encerramento de processo

O encerramento de processos referentes a educacédo
especial (alta de processo) obedece aos seguintes
procedimentos:

a) Realizagdo de uma reunido com todos os
intervenientes, apds aprovacdo do conselho escolar;

b) Assinatura da declaracdo de alta do processo
pelo encarregado de educacéo;

c) Assinatura do relatorio de alta pelo encarregado
de educacdo, professor titular da turma do aluno,
docente especializado e diretor da escola.

CAPITULO IV
Comunidade educativa

Artigo 19.°
Defini¢do
Sd0 considerados membros da comunidade
educativa todos aqueles que, de alguma forma,
participam diretamente no processo educativo que se
desenvolve na escola, nomeadamente:
a) Pessoal docente;
b) Pessoal ndo docente;
c) Alunos;
d) Pais e encarregados de educacdo.

Artigo 20.°
Direitos gerais

Sdo direitos gerais de todos os elementos da
comunidade educativa:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto
educativo e acompanhar a sua implementacéo;

b) Apresentar sugestBes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor da escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam
respeito, individualmente ou através dos seus 6rgdos
representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer
elemento da escola;

e) Ser informado sobre os documentos orientadores
da acdo da escola e consulta-los, sempre que o solicite.

Artigo 21.°
Deveres gerais

S0 deveres gerais de todos os membros da
comunidade educativa, 0s seguintes:

a) Ser responsavel no cumprimento dos horarios
e/ou tarefas da sua competéncia;

b) Promover um convivio salutar, que contribua
para um clima de confianga e harmonia, baseado no
respeito mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou
a sua conduta, aceitando sugestBes que visem a
melhoria dos mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da
escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes;

e) Conhecer as normas e horarios de funcionamento
dos servicos da escola;

f) Alertar os responsdveis para a presenca de
pessoas estranhas a comunidade escolar, desde que néo
estejam devidamente identificadas e autorizadas a
frequentar as instalaces;

g) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno
da escola.

SECCAO |
Pessoal docente

Artigo 22.°
Distribuicdo de servigo

1 — A distribuicdo do servico docente é feita sob
proposta do diretor da escola, em conselho escolar,
desde que aprovada por consenso.

2 — Nao sendo possivel ao conselho escolar
deliberar, por consenso ou por maioria absoluta, serdo
respeitadas as seguintes prioridades:

1.2 — Professor com continuidade da turma;

2.2 — Professor em mobilidade ao abrigo do projeto
desenvolvido no ano anterior;

3.2 — Professor com melhor formacgéo para cada area
especifica;

4.2 — Professor que exerca fungdes de dirigente ou
delegado sindical;

52 — Professor que tenha a seu cargo filhos,
adotandos, adotados ou enteados com menos de 3 anos
de idade ou com necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas;

6.2 — Professor eleito para cargo de autarquia local;

7.2 — Professor trabalhador-estudante, desde que
exista incompatibilidade ou sobreposicéo de horarios;

8.2 — Professor com mais tempo de servico na
escola;

9.2 — Professor com maior graduacéo profissional.

3 — O servico docente deve estar distribuido até 5
dias Uteis antes da data fixada para o inicio das
atividades letivas com as criancas.
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Artigo 23.°
Direitos

O pessoal docente tem, entre outros consagrados na
lei, os seguintes direitos especificos relacionados com
o desempenho das suas funcgdes:

a) Direito de participar no processo educativo;

b) Direito a formacéao e informacao para o exercicio
da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e a colaboracdo da
comunidade educativa;

f) Direito a negociagdo coletiva;

g) Direito a dignificacdo da carreira e da profisséo
docente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminacéo.

Artigo 24.°
Deveres

Nos termos da lei, o pessoal docente tem deveres
profissionais inerentes ao exercicio das suas fungdes,
para com o0s restantes membros da comunidade
educativa. Esses deveres sdo, entre outros, 0S
seguintes:

a) Dever de isencéo;

b) Dever de zelo;

c) Dever de lealdade;

d) Dever de sigilo;

e) Dever de correcéo;

) Dever de assiduidade;

g) Dever de pontualidade.

Artigo 25.°
Auséncias previstas e imprevistas

1 — Sempre que um docente necessite de faltar ao
servico, deve informar o diretor da escola, para que o
normal funcionamento da mesma possa ser garantido.
Nesse caso, o procedimento a adotar deve ser o
seguinte:

a) Quando um docente faltar, deve ser substituido
pelo professor de apoio/substituicéo;

b) N&o havendo professor de apoio/substituicdo ou
ndo estando ele disponivel poderd proceder-se a
distribuicdo dos alunos por outras turmas ou ser
solicitado a outro professor da escola que acumule as
suas fungdes com as do docente em falta. Nesse caso, 0
professor ficard dispensado de fazer a sua componente
ndo letiva individual semanal de servigo a escola, pelo
namero de horas correspondente as que acumulou.

2 — O professor que se ausentar por um motivo
previsto deverd deixar um plano de trabalho e os
materiais necessarios para o periodo de tempo em que
ird faltar e cumprir os procedimentos legalmente
estipulados para a justificacdo da falta, de acordo com
cada situacdo particular.

Artigo 26.°
Férias

1 — O pessoal docente goza férias entre o periodo de
16 de julho e os dez dias Uteis imediatamente anteriores
ao inicio das atividades letivas.

2 — Em casos excecionais e fundamentados
legalmente, poderdo gozar férias fora do periodo acima
invocado.

3 — O diretor gozara férias em periodo oposto ao
seu substituto legal, sempre que possivel.

4 — A marcagdo das férias do pessoal docente deve
ser feita por forma a garantir o funcionamento da
escola no periodo referido no ponto 1, nomeadamente
no que respeita ao funcionamento da educagdo pré-
escolar e do prolongamento das atividades com os
alunos do 4.° ano.

6 — Os docentes contratados a termo resolutivo
gozardo férias obrigatoriamente até 31 de agosto.

7 — O mapa de férias do pessoal docente deve ser
enviado & delegacdo escolar da Ribeira Brava, para
homologacdo e, posteriormente, afixado publicamente
no estabelecimento de ensino.

Artigo 27.°

Avaliacao
O processo de avaliacdo do pessoal docente deve
ser realizado de acordo as orientacdes da direcéo

regional dos recursos humanos e da administragéo
educativa e com base na legislagdo em vigor.

SECCAO I
Pessoal ndo docente

Artigo 28.°
Atribuicdo de funcdes e horarios

1 — As fungdes do pessoal ndo docente devem ser
atribuidas pelo diretor da escola em reunido realizada
no inicio do ano letivo, consoante as necessidades da
escola e os trabalhadores disponiveis para cada fungéo
especifica.

2 — Os horérios de trabalho devem ser definidos
pelo diretor da escola, consoante as necessidades da
escola e respeitando as normas legais em vigor;

3 — Os trabalhadores com as mesmas fungdes
devem cumprir um regime de horério rotativo, sempre
que possivel, a acordar entre si e com o diretor.

Artigo 29.°
Direitos

O pessoal ndo docente tem, entre outros
consagrados na lei, os seguintes direitos especificos
relacionados com o desempenho das suas func¢des:

a) Direito a informacéo;

b) Direito a formacao;

c) Direito a satde, higiene e seguranca;

d) Direito a participagdo no processo educativo;

e) Direito ao apoio técnico, material e documental;

f) Direito ao exercicio da atividade sindical e a
negociacéo coletiva.
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Artigo 30.°
Deveres

Nos termos da lei, o pessoal ndo docente tem
deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas
fungbes, para com o0s restantes membros da
comunidade escolar. Esses deveres sdo, entre outros, 0s
seguintes:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacéo,
bem-estar e seguranca dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos o0s
intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacao e assegurar a realizacdo
e 0 desenvolvimento regular das atividades realizadas
na escola;

d) Cooperar e zelar pela preservacao das instalaces
e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas agdes de formagdo em que
participar;

f) Cooperar, com o0s restantes intervenientes no
processo educativo, na identificacdo de situacbes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervencédo
urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respetivos familiares;

h) Realizar todas as funcdes que Ihe sdo atribuidas.

Artigo 31.°
Reunides

As reunides com o pessoal ndo docente da
instituicdo realizam-se no inicio do ano letivo e sempre
que o diretor do estabelecimento o considere oportuno.

Artigo 32.°
Férias

1 — O pessoal ndo docente goza férias entre o
periodo de 16 de julho e os dez dias Uteis
imediatamente anteriores ao inicio das atividades
letivas.

2 — Em casos excecionais e fundamentados
legalmente, podem gozar férias fora do periodo acima
invocado, se isso ndo prejudicar o normal
funcionamento da escola.

3 — A marcagdo das férias é feita em reunido
conjunta com o diretor da escola, por forma a acautelar
o normal funcionamento da escola, respeitando as
normas legais em vigor.

Artigo 33.°
Avaliacao
A avaliacdo do pessoal ndo docente far-se-a4 de
acordo com as orientacfes da direcdo regional dos
recursos humanos e da administracdo educativa, tendo
por base a legislacdo em vigor, nomeadamente o
SIADAP.

SECCAOQ Il
Pais e encarregados de educacéo

Artigo 34.°
Direitos

Aos pais/encarregado de educacdo assistem 0s
seguintes direitos gerais:

a) Participar nas atividades da escola, sempre que
solicitado, nos termos propostos;

b) Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

c) Cooperar com todos os elementos da
comunidade escolar no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia na escola;

d) Articular a educacdo na familia com o trabalho
escolar;

e) Ser informado sobre todas as matérias relevantes
pare o processo educativo do seu educando;

f) Ter conhecimento da hora semanal de
atendimento, definida no inicio de cada ano letivo, para
cada turma;

g) Ter conhecimento dos documentos orientadores
da acdo da escola, nomeadamente o0 presente
regulamento, o projeto educativo e o plano anual de
escola.

Artigo 35.°
Deveres

Aos pais/encarregado de educacdo assistem 0s
seguintes deveres gerais:

a) Comparecer na escola quando tal lhe for
solicitado;

b) Informar-se sobre o processo educativo do seu
educando;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade do seu educando;

d) Responsabilizar-se pela saude, asseio e aprumo
do seu educando;

e) Colaborar com a escola na execucdo de eventuais
medidas educativas disciplinares que sejam aplicadas
ao seu educando;

f) Adquirir os livros e todos o0s materiais
necessarios para o trabalho escolar do seu educando;

g) Conhecer os documentos orientadores da a¢éo da
escola, nomeadamente 0 presente regulamento, o
projeto educativo e o plano anual de escola.

Artigo 36.°
Envolvimento no processo ensino aprendizagem

1 — Os encarregados de educagdo dos alunos séo
convidados a vir a escola durante o0 més de setembro,
imediatamente antes do inicio das atividades letivas,
para a reunido geral de encarregados de educacdo com
o diretor da escola e os professores titulares das
respetivas turmas. Essa reunido serve para tomarem
conhecimento do funcionamento da escola ao longo do
ano letivo e também dos materiais necessarios para o
trabalho escolar dos respetivos educandos.
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2 — Ao longo do ano, e sempre que seja necessario,
os encarregados de educacdo podem ser chamados pelo
professor titular da turma ou pela direcdo da escola
para ser informados e discutir assuntos do seu
interesse.

3 — No inicio do ano letivo, é agendada uma hora
semanal de atendimento aos pais e encarregados de
educacdo, por parte de cada um dos professores
titulares de turma.

4 — Caso haja assuntos urgentes, e noutras situagdes
particulares, os professores podem atender os pais e
encarregados de educacdo antes e depois das aulas ou
em data e hora previamente acordada.

5 — Os pais/encarregados de educagdo sdo
convidados a participar nas festas da escola e noutras
atividades em que a sua presenca seja considerada
importante para o processo de ensino/aprendizagem.

6 — No final de cada periodo os pais e encarregados
de educagdo sdo informados pelo professor titular da
turma que o seu educando integra acerca dos resultados
da sua avaliagfo sumativa, oralmente e por escrito, em
data previamente calendarizada e oportunamente
informada.

Artigo 37.°
Contactos e convocatorias

1 — Os contactos entre os pais e encarregados de
educacéo e a escola podem ser feitos por escrito, por
telefone ou oralmente, com o professor titular de turma
ou com o diretor da escola.

2 — Para facilitar o contacto diario entre a escola e a
familia, cada aluno deve ter um “caderno de recados”,
utilizado por ambas as partes para uma comunicagdo
simples, rapida e eficaz.

3 — Sempre que necessario, 0s pais e encarregados
de educagdo podem ser convocados para reunides na
escola. Destas reunides serd lavrada ata.

SECCAO IV
Alunos

Artigo 38.°
Processo individual do aluno

1 — Cada aluno tem um processo individual, onde
sdo arquivados os seus dados biogréficos e toda a
informacgdo relativa ao seu percurso educativo. Este
processo acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, mesmo quando este mude de escola.

2 — A atualizacdo do processo individual do aluno
cabe ao professor titular de turma, que garante a sua
guarda na sala de aula, preservando a confidencialidade
dos dados nele contidos.

3 — Pais e encarregados de educacéo, elementos da
inspecdo regional de educacdo e outros servigos
educativos podem consultar o processo individual do
aluno, quando devidamente autorizados a fazé-lo pela
direcdo da escola e na sua presenca ou na do professor
titular de turma.

4 — Do processo individual do aluno devem constar
nomeadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do
aluno;

b) Fichas de registo da avaliacdo sumativa;

c) Relatérios de carater clinico, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico,
quando existam;

e) Programas educativos individuais, curriculo
especifico individual e o plano anual de transicdo, no
caso dos alunos inscritos na educagao especial;

f) Outros elementos considerados relevantes.

Artigo 39.°
Direitos

Os alunos tém os seguintes direitos:

a) Usufruir de um ensino e de uma educacdo de
qualidade;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
elemento da comunidade educativa;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e
desempenho escolar, eventualmente até através da
atribuicéo de diplomas ou prémios ndo monetarios que
o certifiquem.

d) Usufruir de um horario escolar adequado e
equilibrado;

e) Beneficiar do apoio da acdo social educativa,
para superar ou compensar dificuldades
socioeconémicas;

f) Beneficiar de medidas de apoio educativo e
outros apoios especializados;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ser assistido adequadamente em caso de acidente
ou doenca;

i) Apresentar criticas e sugestBes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido em assuntos do
seu interesse;

j) Ser informado sobre o regulamento interno, o
projeto educativo e o plano anual de escola;

k) Participar no processo de avaliagdo, através da
auto e heteroavaliagéo;

I) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos definidos.

Artigo 40.°
Deveres

Os alunos tém os seguintes deveres:

a) Estudar;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado;

c) Seguir as orientacBes dos professores e demais
trabalhadores da escola;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
elemento da comunidade escolar, sem discriminagéo de
qualquer espécie;

e) Respeitar a autoridade do pessoal docente e ndo
docente;

f) Participar nas atividades desenvolvidas na escola;

g) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;

h) Zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio das
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instalacbes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, usando-0s corretamente;

i) Devolver, no final do ano letivo, 0os manuais
escolares cedidos pela escola que possam ser
reutilizados, em condicdes que possibilitem essa
reutilizacdo;

j) Respeitar a propriedade dos bens alheios;

k) Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo
ou da direcdo da escola;

[) N&o transportar nem utilizar quaisquer materiais
e equipamentos tecnoldgicos, passiveis de perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas
(telemdveis, consolas de jogos,...);

m) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacdes da escola, ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar;

n) N&o trazer para escola brinquedos pessoais, a
ndo ser que estejam devidamente autorizados a fazé-lo
pela direcdo da escola;

0) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento
da escola e o presente regulamento interno.

Artigo 41.°
Regras gerais de convivéncia escolar

1 — Para poder haver uma boa convivéncia escolar,
as criangas devem procurar respeitar as seguintes
regras gerais:

a) Apo6s a entrada para o recinto escolar, os alunos
devem aguardar até a chegada do respetivo professor
titular de turma;

b) Ao toque de entrada, os alunos devem formar
uma fila para a entrada de forma organizada e esperar
pelo toque da campainha;

c) As entradas na sala de aula devem ser feitas de
forma calma e organizada, acompanhadas pelos
professores responsaveis;

d) Os alunos devem ir para o recreio de forma
ordeira e organizada somente apds o toque de saida e
com a permissdo do docente responsavel;

e) A entrada para o refeitério deve ser feita em fila,
sem empurrdes nem passagem de vez, respeitando os
restantes colegas;

f) No refeitdrio, os alunos devem ir buscar o seu
lanche, organizadamente;

g) Apo6s o lanche, os alunos devem deixar o
refeitdrio arrumado;

h) Os alunos devem permanecer no recreio e
contribuir para que haja plena harmonia e
camaradagem entre todos, sob a vigilancia dos
professores e demais trabalhadores responsaveis;

i) Nado é permitida a presenca de alunos nos
corredores durante 0s tempos dos intervalos e do
almogo, exceto para participar em atividades de
ocupacdo de tempos livres (requisicdo de livros a
biblioteca, visionamento de filmes, etc.) ou outras
devidamente autorizadas.

2 — As regras especificas de cada espago da escola
devem ser claramente divulgadas junto dos alunos, nos

préprios espagos a que se referem.

Artigo 42.°
Recreios

1 — Os recreios sdo passados no recinto da escola.

2 — A vigilancia dos recreios no pré-escolar fica a
cargo dos educadores e ajudantes de acdo educativa do
pré-escolar.

3 — A vigilancia dos recreios no 1.° ciclo fica a
cargo dos professores e assistentes operacionais de
Servigo.

Artigo 43.°
Saidas da escola

1 — As saidas de alunos para participar em
atividades fora da escola podem acontecer pelos
seguintes motivos:

a) Participacdo em atividades desportivas;

b) Participacdo em atividades de carater artistico;

c) Participacdo em atividades de carater recreativo,
cultural e ludico/didatico;

d) Participacdo em visitas de estudo.

2 — Nestas saidas, os alunos sdo sempre
acompanhados  pelos  professores ou  outros
trabalhadores da escola, em namero suficiente e
adequado.

3 — Para os alunos participarem em atividades
realizadas fora da escola, deve ser solicitada a
autorizagdo dos pais/encarregados de educacéo.

4 — Se o0 aluno ndo obtiver autorizagéo para efetuar
saidas, a escola deve assegurar a sua frequéncia das
atividades.

5 — Se as saidas implicarem o pagamento de
entradas comparticipadas pelos encarregados de
educacdo, os valores deverdo ser entregues ao professor
responsavel pela saida, com a devida antecedéncia em
relagdo as datas marcadas, sob pena de os alunos
poderem vir a ndo participar em tal atividade.

Artigo 44.°
Matriculas

1 — As inscri¢bes na educacdo pré-escolar e no 1.°
ciclo (1.2 vez) sdo efetuadas no estabelecimento de
ensino mais proximo da residéncia do aluno, de acordo
com a legislacdo aplicavel. Como tal, a escola basica
do 1.° ciclo com pré-escolar de Sdo Paulo apenas
realiza inscri¢des de criancgas pertencentes a sua area de
residéncia.

2 — As matriculas de alunos j& inscritos na educacao
pré-escolar e no 1.° ciclo sdo efetuadas na prépria
escola, independentemente da residéncia do aluno.

3 — Os prazos e procedimentos a respeitar na
realizacdo das matriculas sdo estabelecidos pelos
servicos da secretaria regional da educacéo e recursos
humanos.

4 — A escola deve divulgar junto da comunidade,
com a devida antecedéncia, toda a informagéo relativa
as matriculas.

5 — No ato da matricula os pais/encarregados de
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educacdo devem apresentar toda a documentacdo
solicitada pela escola.

Artigo 45.°
Contactos

1 — No inicio do ano letivo devem ser feitas listas
com os contactos telefénicos dos pais/encarregados de
educacdo dos alunos para, em situacfes de necessidade,
a escola os contatar 0 mais rapidamente possivel

2 — Caso os pais/encarregados de educacdo ndo
tenham telefones da rede fixa, podera ser solicitado a
delegacdo escolar da Ribeira Brava que ligue para os
seus telefones moveis.

SUBSECCAO |
Disciplina

Artigo 46.°
Infragéo disciplinar

O comportamento dos alunos que se traduza na
violacdo dos deveres previstos neste regulamento, de
forma reiterada ou em termos que se revelem
perturbadores da normalidade do funcionamento da
escola ou das relagdes da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo das
medidas disciplinares previstas.

Artigo 47.°
Participacdo da ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor.

2 — O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao professor titular de
turma. Se este 0s considerar graves ou muito graves,
deve participa-los ao diretor, no prazo de um dia dtil.

3 — Todas as participacGes verbais devem ser
reduzidas a escrito, em registo préprio, e arquivadas no
gabinete administrativo.

Artigo 48.°
Finalidades das medidas disciplinares

As  medidas disciplinares  tém  objetivos
pedagdgicos, preventivos e dissuasores, visando:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores e
demais trabalhadores;

c) O cumprimento das regras de seguranga e
principios de convivialidade da comunidade educativa;

d) Garantir o normal funcionamento das atividades
da escola;

e) Reforgar a formacdo civica do aluno e a sua
integracdo plena na comunidade educativa.

Artigo 49.°
Determinacéo da medida disciplinar

1 — Na determinacdo das medidas disciplinares a
aplicar deve ser considerada a gravidade da infracdo e
o0 grau de culpa do aluno, atendendo a sua maturidade e
demais condic6es pessoais, familiares e sociais. Devem
ainda ser consideradas as circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade do aluno.

2 — Constituem circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior do aluno;

b) O reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

3 — Constituem circunstancias agravantes da
responsabilidade disciplinar do aluno:

a) A premeditacéo;

b) A comparticipacdo com outros individuos para a
prética da infrac&o;

¢) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacéo de infracGes disciplinares;

e) A reincidéncia.

4 — Considera-se acumulagdo de infra¢fes quando
sd80 cometidas duas ou mais infragdes na mesma
ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido
punida a anterior.

5 — Considera-se reincidéncia quando a infracdo
acontece antes de ter passado um ano sobre o dia em
que tiver terminado o cumprimento da medida
disciplinar decorrente de infraco.

Artigo 50.°
Tipificacio das medidas disciplinares

1 — As medidas disciplinares a aplicar aos alunos
que cometam infragcBes disciplinares podem ser
corretivas ou sancionatorias.

2 — Medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;

c) A inibicdo de participar em atividades de
enriquecimento do curriculo.

3 — Medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A transferéncia de escola.

Artigo 51.°
Ambito de aplicacdo das medidas disciplinares

1 — Medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relacfes entre os presentes no local em
que elas decorrem. E aplicavel ao aluno que pratique
pequenas irregularidades e visa alerta-lo para que evite
tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de
aula, a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do
docente e fora dela cabe a qualquer membro do pessoal

Dezembro de 2014

| 10



EB1/PE de Sao Paulo

REGULAMENTO INTERNO

docente e ndo docente.

b) A aplicacho das medidas disciplinares de
condicionamento no acesso a certos espagos escolares
ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos e
de inibicdo de participar em atividades de
enriquecimento do curriculo é da competéncia do
diretor, ouvido o encarregado de educacdo, o professor
titular da turma a qual o aluno pertence e o concelho
escolar. Sdo aplicaveis ao aluno que pratique
irregularidades consideradas graves ou muito graves e
podem ter a duragdo maxima correspondente a um ano
escolar, podendo no entanto ser completadas no ano
letivo subsequente aquele no qual foram aplicadas.

2 — Medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada é da competéncia do
diretor, averbando-se no processo individual do aluno a
data em que a mesma foi proferida e a fundamentacéo
de facto e de direito de tal decisdo. E aplicavel ao aluno
que pratigue de forma persistente pequenas
irregularidades ou pratique irregularidades de
gravidade moderada;

b) A aplicagio da medida disciplinar de
transferéncia de escola é da competéncia do diretor
regional de educacdo e sé é aplicada a alunos com 10
ou mais anos. Pressupfe a instauragdo de um
procedimento disciplinar por parte do diretor da escola
e é aplicdvel a situacBes de gravidade extrema, nas
quais a permanéncia do aluno na escola possa colocar
em causa o normal funcionamento da escola, a sua
prépria seguranca ou a de outros membros da
comunidade educativa.

3 — A aplicagdo de uma das medidas disciplinares
anteriormente descritas ndo isenta o encarregado de
educacdo do aluno ao qual a mesma foi aplicada da
responsabilidade de reparagdo dos danos, substituicdo
dos bens lesados ou eventual indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo mesmo & escola ou a terceiros,
sendo tal decisdo tomada pelo diretor da escola.

Artigo 52.°
Execucdo das medidas disciplinares

Compete ao professor titular de turma o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida
disciplinar a que foi sujeito, em articulagdo com o
encarregado de educacdo e com os restantes docentes
da turma.

Artigo 53.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar prescreve:

a) Passados doze meses sobre a data da infracéo;

b) Passados trinta dias sobre o conhecimento da
infracdo, por parte do diretor da escola.

Artigo 54.°
Recursos

1 — O encarregado de educacédo do aluno a quem foi
aplicada medida disciplinar pode apresentar nos
servigos administrativos da escola recurso sobre a

decisdo, num prazo de cinco dias Uteis, dirigido ao:

a) Conselho escolar, relativamente as medidas
aplicadas pelos professores e pelo diretor da escola;

b) Secretario regional da educacdo e recursos
humanos, relativamente as medidas aplicadas pelo
diretor regional de educacao.

2 — O recurso apenas tem efeito suspensivo sobre as
medidas de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, de inibicdo de participar em atividades
de enriquecimento do curriculo e de transferéncia de
escola.

3 — O diretor designa de entre os membros do
conselho escolar um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar uma proposta de decisdo, que sera
tomada pelo conselho escolar no prazo maximo de 15
dias Uteis.

4 — O despacho que apreciar o recurso interposto
junto do secretario regional da educacdo e recursos
humanos é remetido a escola num prazo de cinco dias
ateis.

5 — A decisdo final sobre o recurso interposto é
notificada por escrito ao encarregado de educagdo num
prazo de dois dias Uteis seguintes aquele em que foi
proferida.

Artigo 55.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medidas disciplinares ndo isenta
0o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2 — Quando o comportamento do aluno puder
constituir facto qualificado como crime, o diretor deve
comunicar o facto a comissao de protecdo de criangas e
jovens ou ao ministério publico.

Artigo 56.°
Cumulacéo de medidas disciplinares
1 — A aplicacho das medidas disciplinares

corretivas é cumulavel entre si.

2 — A aplicacho de uma ou mais medidas
disciplinares corretivas é cumuldvel com uma medida
disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO I
Faltas

Artigo 57.°
Faltas e sua natureza

1 — A falta é a auséncia ou a falta de pontualidade
do aluno a uma aula ou outra atividade escolar de
frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido
inscrigdo.

2 — As faltas séo registadas pelo professor titular de
turma, nas atividades curriculares, e pelo professor
responsavel pela respetiva atividade, nas atividades de
enriquecimento do curriculo.

3 — O registo das faltas é feito no livro de registo de

Dezembro de 2014

|1



EB1/PE de Sao Paulo

REGULAMENTO INTERNO

frequéncia e na plataforma Place-mitdos.

Artigo 58.°
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, informada pelos
pais/encarregado de educacdo, que determine
impedimento inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por
médico, para impedimento de duragdo superior;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitéria da area;

c) Falecimento de familiar durante o periodo legal
de luto;

d) Nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do
nascimento e o dia seguinte;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Participacdo em atividades culturais, associativas
e desportivas consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

g) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou
em qualquer atividade escolar, considerado atendivel
pelo diretor da escola.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido por
escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educagdo, através do preenchimento de impresso
préprio fornecido pela escola.

3 — O professor titular de turma pode solicitar aos
pais ou encarregados de educacdo 0s comprovativos
adicionais que entenda necessérios a justificacdo da
falta.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos trés
dias uteis seguintes ao da falta registada, nos restantes
casos.

Artigo 59.°
Faltas Injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite, sendo que
neste caso a ndo aceitacdo deve ser justificada
sinteticamente.

2 — As faltas injustificadas sdo comunicadas por
escrito aos pais ou encarregados de educacdo pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de 5 dias
uteis.

Artigo 60.°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, nas atividades
curriculares.

b) 25% das aulas relativas as atividades de
enriquecimento do curriculo nas quais o0 aluno esta
inscrito.

2 — Quando for atingido metade do limite de faltas
estipulado, os pais ou o encarregado de educacgdo sdo
convocados a escola pelo professor titular de turma, no
sentido de alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo para a
situacéo.

Artigo 61.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1 — A ultrapassagem do limite de faltas estipulado
para as atividades curriculares obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de um plano de acompanhamento
pedagdgico, com o objetivo de recuperacdo de atrasos
na aprendizagem.

2 — As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem decorrentes do excesso de faltas apenas
podem ser aplicadas uma vez em cada ano letivo.

3 — Se houver incumprimento das medidas
aplicadas para a recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, por parte do aluno, ou se as mesmas se
revelarem ineficazes o professor titular de turma e o
conselho escolar podem definir:

a) A retencdo do aluno no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades
escolares até ao final do ano letivo;

b) O encaminhamento para um percurso formativo
diferente.

4 — A ultrapassagem do limite de faltas estipulado
para as atividades de enriquecimento do curriculo pode
de enriquecimento do curriculo, por decisdo do diretor
da escola, ouvido o conselho escolar.

SUBSECCAO Il
Avaliacao

Artigo 62.°
Intervenientes e competéncias

1 — S&o intervenientes no processo de avaliagdo dos
alunos:

a) Os professores;

b) O aluno;

¢) O conselho escolar;

d) A diregdo da escola;

e) O encarregado de educacéo;

f) O docente de educacdo especial e outros
profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

g) A administragdo educativa.

2 — A avaliagdo é da responsabilidade dos
professores, do conselho escolar e da dire¢do da escola:

a) Compete ao professor titular de turma avaliar os
alunos, no caso das atividades curriculares;

b) Compete ao docente responsavel por lecionar
cada uma das areas avaliar os alunos, no caso das
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atividades de enriquecimento do curriculo;

c) Compete ao conselho escolar acompanhar todo o
processo e emitir parecer acerca da avaliacdo dos
alunos, nomeadamente no que respeita a decisdo sobre
a sua progressdo ou retencdo de ano;

d) Compete ao diretor da escola coordenar todo o
processo e mobilizar dos recursos educativos
existentes;

3 — Os alunos participam no seu processo de
avaliagdo, nomeadamente através da autoavaliacéo e da
heteroavaliacéo;

4 — Os encarregados de educagdo devem
acompanhar e monitorizar todo 0 processo de
aprendizagem do educando, nomeadamente no que
respeita a eventuais medidas de apoio pedagdgico, em
articulacdo com o professor titular de turma.

Artigo 63.°
Especificidades da avaliagio

O processo de avaliagdo dos alunos inclui trés
modalidades especificas:

a) Avaliacdo diagnostica;
b) Avaliacdo formativa;
¢) Avaliacdo sumativa — interna e externa.

Artigo 64.°
Avalia¢do diagnostica

A avaliagdo diagnostica realiza-se no inicio de cada
ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno. Serve para fundamentar estratégias de
diferenciagdo pedagdgica, superacdo de eventuais
dificuldades e facilitacdo da integracdo escolar do
aluno.

Artigo 64.°
Avaliagdo formativa

A avaliagdo formativa tem um carater continuo e
sistematico e incide sobre todo o trabalho realizado
diariamente com o aluno. Serve para informar o
professor, o aluno e o encarregado de educagdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, permitindo assim
ajustar processos e estratégias de ensino.

Artigo 65.°
Avaliagdo sumativa interna

1 — A avaliacdo sumativa interna serve para
informar o aluno e o respetivo encarregado de
educacdo sobre a evolugdo da sua aprendizagem e para
tomar decisGes sobre o seu percurso escolar.

2 — A avaliagho sumativa interna é da
responsabilidade do professor titular de turma, a quem
compete coordenar a tomada de decisBes e garantir o
respeito pelas regras e critérios de avaliacdo vigentes,
ouvido o conselho escolar.

3 — A avaliagdo sumativa interna do final do 3.°
periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizar a classificacdo correspondente a
aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano

letivo;

b) Decidir sobre a transi¢do do aluno;

c) Verificar as condi¢des de admissdo a 2.2 fase das
provas finais do 1.° ciclo e definicdo do plano de apoio
pedagodgico a cumprir no periodo de acompanhamento
extraordinario (4.° ano).

4 — No 1° 2° e 3° anos de escolaridade, a
informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna
expressa-se de forma descritiva, em todas as areas
curriculares e de enriquecimento do curriculo, usando
as seguintes mengoes:

a) “Insuficiente menos (-)”, de 0% a 19%;

b) “Insuficiente”, de 20% a 49%;

¢) “Suficiente”, de 50% a 69%;

d) “Bom”, de 70% a 89%,;

e) “Muito bom”, de 90% a 100%.

5 — No 4.° ano de escolaridade a avaliagcdo sumativa
interna expressa-se de 1 a 5 nas disciplinas de
portugués e matematica. Nas restantes areas aplica-se o
que esta descrito no ponto anterior.

6 — As ponderagdes de referéncia para avaliacdo
sumativa interna, por area, devem estar definidas no
projeto educativo.

Artigo 66.°
Critérios de avaliacéo

1 — Os critérios de avaliacdo, para a educagdo pré-
escolar e para o primeiro ciclo, devem estar descritos
no projeto educativo.

2—No 1.°ciclo:

a) Os critérios gerais de avaliacdo usados devem ser
0S mesmos para 0s quatro anos de escolaridade;

b) Os critérios especificos devem ser definidos
anualmente, por ano de escolaridade e por area;

3 — A divulgacéo dos critérios de avaliacdo deve ser
feita em reunido realizada com os pais e encarregados
de educacdo no inicio do ano letivo e por afixagdo
publica no placar informativo da escola.

Artigo 67.°
Registo, tratamento e analise da informacé&o

1 — O registo de toda a informagdo relativa a
avaliagdo sumativa interna dos alunos na aplicagdo
informatica que a escola utiliza compete aos
professores titulares e aos docentes responsaveis pelas
respetivas areas, de acordo com os critérios definidos.

2 — A referida aplicacéo faz o tratamento dos dados,
que devem ser analisados rigorosamente pelos
responsaveis pelas diversas areas e discutidos em
conselho escolar.

Artigo 68.°
Avaliagdo sumativa externa

1 — A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir
0 grau de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos segundo critérios definidos a nivel nacional e é
levada a cabo através da realizagdo das provas finais do
1.2 ciclo, nas areas de portugués e matematica, por
parte dos alunos do 4.° ano de escolaridade.
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2 — A coordenacdo de todo o processo de
implementacdo  das referidas provas é da
responsabilidade do ministério da educacdo e da
ciéncia ou de outras entidades designadas para o efeito.

Artigo 69.°
Condic6es de transicéo e aprovagio

1 — A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada
de decisdo sobre a progressdo ou retencdo do aluno,
expressa através das mengdes “transitou” ou “ndo
transitou, no final de cada ano, e de “aprovado” ou
“ndo aprovado”, no final do 1.° ciclo.

2 — O aluno néo progride se tiver obtido:

a) Classificagdo negativa simultaneamente em
portugués e matematica;

b) Classificacdo negativa em portugués ou em
matemética e simultaneamente nas outras areas
disciplinares.

3 — No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencdo, exceto se o aluno tiver ultrapassado o limite
de faltas injustificadas e, ap6s cumpridas as medidas de
recuperacdo previstas na lei, o professor titular de
turma e o conselho escolar decidam pela retencdo do
aluno.

4 — Um aluno retido deve integrar a turma do ano
correspondente, podendo no entanto continuar na turma
a que ja pertencia por decisdo do diretor, sob proposta
do professor titular de turma, ouvido o conselho
escolar.

5 — A retencgdo repetida tera que ser aprovada pelo
conselho escolar e devidamente justificada.

Artigo 70.°
Situacao especial de classificacéo

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da
escola, por falta de assiduidade motivada por doenga
prolongada ou por impedimento legal devidamente
comprovado ndo existirem, em qualquer disciplina/area
disciplinar ou area curricular nao disciplinar, elementos
de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 3.°
periodo letivo, a classificacdo desta é a que o aluno
obteve no 2.° periodo.

CAPITULO V
Acéo social educativa

Artigo 71.°
Objeto

1 — A atuacdo da acdo social educativa traduz-se no
apoio aos alunos e as familias aos niveis do material
didatico, do transporte escolar e da alimentagao.

2 — As regras e 0s prazos a cumprir no ambito da
candidatura ao apoio da acdo social educativa e a sua
atribuicdo séo estabelecidos pela legislagcdo propria e
pelas instrucfes emanadas pelos servicos da secretaria
regional da educagéo e recursos humanos, sendo a sua
divulgacdo junto da comunidade escolar da
responsabilidade da escola.

Artigo 72.°
Candidatura

1 — Os pais/encarregados de educacdo que
pretendam candidatar-se ao apoio da acdo social
educativa terdo que fazé-lo na escola, através do
preenchimento do respetivo boletim de candidatura e
da apresentacdo de toda a documentacdo necessaria.

2 — A direcdo da escola procedera ao tratamento de
todos os processos de candidatura, de acordo com as
regras estabelecidas, e oportunamente divulgara os
resultados dos mesmos.

Artigo 73.°
Material didatico

1 — No ambito do apoio prestado pela acdo social
educativa é facultado a alguns alunos o acesso gratuito
a manuais escolares e alguns materiais didaticos de
desgaste.

2 — Os materiais referidos no ponto anterior sdo
entregues na escola, que os fara chegar aos respetivos
destinatarios.

3 — Os manuais escolares fornecidos pela acéo
social educativa pertencem & escola e devem ser
devolvidos & mesma no final do ano letivo.

4 — A degradagdo, destruicdo ou extravio dos
manuais escolares da agdo social educativa utilizados
pelo aluno pode levar a que o respetivo encarregado de
educacdo tenha que proceder ao seu pagamento, se
ficar provado que tal aconteceu por falta de zelo na sua
utilizacdo.

Artigo 74.°
Transporte escolar

1 — O transporte escolar ser4 efetuado por
autocarros da Rodoeste e por um taxi (caso existam
alunos da Eira do Mourdo), contratados pela cdmara
municipal da Ribeira Brava em concurso publico, e tera
0s seguintes destinos:

a) Espigao;

b) Eira do Mouréo;

¢) Ribeira Funda;

d) Fontes.

2 — Tém direito ao transporte escolar todas as
criangas da educacdo pré-escolar e os alunos do
primeiro ciclo, com 5 ou mais anos de idade, que:

a) Pertencam a area das escolas que fecharam e se
fundiram com a escola de Séo Paulo;

b) Residam a mais de 2 km da escola;

¢) Residindo a menos de 2 km da escola, teriam que
percorrer um itinerario considerado demasiado dificil,
do ponto de vista da orografia.

3 — Apés o término das atividades letivas, os alunos
devem deslocar-se para o transporte de forma
organizada, sob a vigilancia de um professor ou outro
trabalhador da escola.

Artigo 75.°
Alimentagéo
1 — O servigo de cantina permite aos alunos ter
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refeices (almocos e lanches) variadas e saudaveis, de
acordo com ementas especialmente criadas para o
efeito por nutricionistas.

2 — Todos os alunos terdo direito a um lanche
gratuito, designado por lanche reforcado, no intervalo
da manha (atividades curriculares).

3 — O almoco e o lanche da tarde, designado por
lanche ligeiro (atividades de enriquecimento do
curriculo), sdo gratuitos para os alunos que
beneficiarem do 1.° escaldo da acdo social educativa.
Os restantes apenas poderdo beneficiar destas refeicdes
mediante o pagamento de uma mensalidade, no caso
das criangas com 3 e 4 anos de idade, ou do valor
tabelado correspondente as respetivas refeicdes, no
caso das criangas com 5 anos ou mais.

4 — E permitido aos alunos ir almocar a casa,
mediante autorizacdo dos pais/encarregados de
educacdo. Nesse caso, e sO nesse, 0s alunos deverdo
trazer de casa o lanche correspondente ao periodo da
tarde.

5 — Os lanches que, de acordo com o ponto anterior,
os alunos podem trazer de casa terdo que respeitar as
condi¢Bes enunciadas nos dois pontos que se seguem.

6 — Lista de alimentos autorizados para os lanches:

a) Leite meio gordo simples, branco e sem adicéo
de agucar;

b) Batido de leite com fruta e sem adi¢&o de agucar;

¢) logurte natural, de aromas, com polpa ou
pedacos de fruta, s6lidos ou liquidos, sem adi¢do de
edulcorantes e, sempre que possivel, sem adicdo de
acucar;

d) Fruta fresca em peca;

e) Salada de fruta preparada com fruta fresca, sem
adicdo de agUcar;

f) Horticolas diversos, tais como alface, cenoura,
couve roxa, tomate, pepino, etc;

g) Sumos naturais de fruta e/ou vegetais, sem
adicdo de agucar e/ou edulcorantes);

h) Sumos 100% e néctares (minimo 50% de teor de
fruta);

i) Agua néo gaseificada e sem aromas;

j) Diferentes tipos de pdo, preferencialmente pouco
refinados (pdo integral, pdo de mistura, centeio...),
simples ou adicionados de manteiga, queijo fresco,
curado ou fundido, requeijio e  fiambre
(preferencialmente de peru ou frango);

7 — Lista de alimentos ndo autorizados para 0s
lanches:

a) Leite aromatizado com chocolate, baunilha ou
outros;

b) Refrigerantes, “ice tea” e 4guas com aromas;

c) Chocolates ou produtos com chocolate na sua
composicéo;

d) Gelados;

e) Produtos de pastelaria e confeitaria;

f) Geleia, marmelada e/ou compotas;

g) Pudins e outras sobremesas doces;

h) Concentrados de sumo;

i) Barras de cereais;

j) Produtos de charcutaria (presunto, salame,
salsicha...);

k) Margarina, maionese, ‘“ketchup”, mostarda e
outros molhos com elevado teor de gordura, aglcar ou
aditivos;

I) Tiras de milho, batatas fritas, aperitivos e
pipocas;

m) Rissois, croquetes, pastéis de bacalhau, panados
e folhados;

n) Rebucados, caramelos, chupa-chupas, pastilhas
elasticas, gomas ou outras guloseimas;

0) Hamburgueres, cachorros quentes e pizzas;

p) Acucar e produtos agucarados;

q) Fruta cristalizada e em calda.

Artigo 76.°
Comparticipagdo relativa a alimentagéo

1 - Os valores das comparticipacdes financeiras dos
pais/encarregados de educacdo relativamente a
alimentacdo dos alunos estdo definidos legalmente e
sdo atualizados e divulgados no inicio de cada ano
letivo pelos servicos da secretaria regional da educagéo
e recursos humanos.

2 — Os pais/encarregados de educacdo devem
informar a dire¢do da escola sobre a inten¢do de os
seus educandos comerem ou ndo na escola antes do
inicio de cada més.

3 — De acordo com o numero de refei¢Bes
previsivelmente consumidas em cada més, o valor da
comparticipagdo podera variar, mesmo para as criangas
que pagam mensalidade.

4 — Quando um aluno faltar a um almogo que estava
previsto o encarregado de educacdo deve, logo que
tenha conhecimento disso, contactar a escola para dar
conta da situagdo:

a) Caso a falta seja previsivel antecipadamente,
como acontece por exemplo quando h& consultas, a
escola deve ser avisada até as 16h 30m do dia anterior;

b) Caso a falta seja imprevista, como acontece por
exemplo em situages de doenca sUbita, a escola deve
ser avisada o mais tardar até as 12h do proprio dia.

5 — A falta ndo avisada a uma refeicdo implicara o
pagamento do valor maximo correspondente a refei¢do
a qual o aluno faltou sem aviso, no més seguinte,
independentemente do seu escaldo da acdo social
educativa.

6 — Quando um aluno consumir uma refeicdo que
ndo estava prevista, o valor correspondente a refeigéo
sera adicionado a comparticipacdo do més seguinte.
Nesse caso, 0 encarregado de educacdo deve avisar a
escola o mais rapidamente possivel para garantir que a
escola tem comida que chegue para o aluno. No caso
dos alunos que tem refeicBes gratuitas, isso ndo tera
qualquer custo.

CAPITULO VI
Acidentes, doencas, alergias e medicamentos

Artigo 77.°
Acidentes
1 — Em caso de acidente escolar que envolva algum
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aluno, o encarregado de educacdo ou outro familiar
devera ser avisado o mais rapidamente possivel e
chamado um transporte que o leve ao centro de salde
da Ribeira Brava ou ao centro de saide do Bom Jesus
(para casos de medicina dentaria), acompanhado por
um funcionério da escola.

2 — Caso sejam necessarios medicamentos, a fatura
da farméacia deve ser pedida em nome do aluno e
solicitada uma cépia da mesma, para entregar na
escola.

3 — Apo6s todo este processo o diretor da escola
enviara o boletim de acidente para a delegagdo escolar
da Ribeira Brava.

4 — Caso 0 acidente ocorra no percurso casa-escola
ou escola-casa (para os alunos que vdo a pé), 0 seguro
escolar sé podera ser acionado se os encarregados de
educacdo contactarem a escola nos seguintes limites de
tempo, antes ou depois do horario escolar:

a) Lombo Furado — 15 minutos;

b) Fontes, Eira do Mourdo e Ribeira Funda — 30
minutos;

c) Espigdo — 1 hora.

Artigo 78.°
Doengas e alergias

1 — Se alguma crianca sofrer de algum tipo de
doenga cronica ou alergia, tal facto deve ser
comunicado a escola, nomeadamente aquando do
preenchimento do registo biografico ou logo que tal
seja do conhecimento do encarregado de educacé&o.

2 — Para a escola poder agir em conformidade com
cada situacdo particular, em articulacdo com os pais ou
o0 encarregado de educacdo, essa comunicacao deve ser
acompanhada de uma declaracdo médica.

Artigo 79.°
Medicamentos

1 - Sempre que um aluno esteja a tomar
medicamentos, o0 encarregado de educacdo pode vir a
escola ministrar a medicag&o ao seu educando.

2 — O encarregado de educacdo pode também
solicitar que a medicag8o seja ministrada na escola, de
acordo com 0s seguintes pressupostos:

a) O encarregado de educacdo deve preencher uma
declaracdo, em modelo fornecido pela escola, a
autorizar que seja dado ao aluno o referido
medicamento;

b) No caso dos antibidticos, trazer obrigatoriamente
uma fotocdpia da receita ou prescri¢do médica;

c) O medicamento deve ser identificado com o
nome completo do aluno, ano e turma.

3 — A escola, os docentes e o pessoal ndo docente
ndo serdo responsabilizados pelo estado de
conservacdo, deterioracdo ou por danos causados pela
sua administracdo, desde que sigam as normas
previstas na embalagem do mesmo e/ou a prescri¢do
médica.

CAPITULO VI
Disposic¢des especificas

SECCAO |
Funcionamento geral

Artigo 80.°
Calendario escolar

1 — O calendério escolar ¢ estabelecido,
anualmente, por despacho do senhor secretario regional
da educacdo e recursos humanos.

2 — O calendério escolar define:

a) As datas do inicio e termo das atividades letivas;

b) Os periodos de interrupgéo letiva e os termos em
que as mesmas devem decorrer.

Artigo 81.°
Interrupcgoes letivas

1 — Nos periodos das interrupcbes letivas, 0s
docentes podem ser convocados pelo diretor para o
cumprimento de tarefas de natureza pedagogica e
administrativa, necessarias ao bom funcionamento da
escola.

2 — Apo6s o termo das atividades, no 3.° periodo,
haver4 um periodo de acompanhamento extraordinario
para os alunos do 4.° ano que sejam inscritos na 2.2 fase
das provas finais do 1.° ciclo. Caso os respetivos
encarregados de educacdo queiram abdicar desse
prolongamento das atividades, devem fazé-lo por
escrito.

Artigo 82.°
Encerramento eventual ou por for¢ca maior

A direcdo do estabelecimento ndo poderd ser
responsabilizada  por  eventuais  encerramentos
motivados por razbes alheias a sua vontade ou por
forca maior, como sejam: inundacdes, tempestades,
fugas de gés, greve dos funcionarios (quando esta
ultrapasse os limites considerados minimos para a
manuten¢do e funcionamento da instituicdo) e outros
motivos considerados fundamentais para a defesa da
integridade fisica e o bem-estar dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 83.°
Entradas e saidas das instalacGes

1 — As entradas e saidas da escola fazem-se pelo
portdo principal, junto ao estacionamento, excepto nos
caso0s especiais que exijam outros acessos.

2 — Os pais/encarregados de educagdo e demais
visitantes deverdo identificar-se quando acederem as
instalagdes, sempre que para isso sejam solicitados
pelos funcionérios da escola.

3 — O abandono das instalages, por parte dos
alunos, s6 pode ser feito:

a) Na companhia dos pais/encarregados ou por
outras pessoas devidamente autorizadas por estes;

b) Sozinhos ou acompanhados por outros alunos,
desde que devidamente autorizados a fazé-lo pelos

Dezembro de 2014

| 16



EB1/PE de Sao Paulo

REGULAMENTO INTERNO

respetivos pais/encarregados, por escrito;
c) No transporte escolar, sob a orientacdo do
pessoal docente e/ou ndo docente.

Artigo 84.°
Gestéao dos espacos escolares

Os recursos e espacos da escola sdo organizados e
utilizados de forma a permitir um bom funcionamento
da instituigdo:

a) As salas de aulas que se encontram no piso 1 do
edificio devem ser utilizadas sobretudo pelos alunos do
1° ciclo, para as suas atividades curriculares,
atividades de enriquecimento do curriculo e ocupacao
de tempos livres;

b) As salas de aulas que se encontram no piso O
(rés-do-chdo) do edificio devem ser utilizadas
sobretudo pelas criancas da educacdo pré-escolar;

c) A sala da educacgéo especial encontra-se no piso
0 (rés-do-chdo), junto a casa de banho adaptada a
pessoas com mobilidade reduzida;

d) As salas devem estar devidamente identificadas
com o respetivo nimero, desighacdo e, no caso das
salas de aulas, com o respetivo horério de ocupagéo;

e) O pétio coberto serve para apoio aos recreios,
exposigdes, festas, atividades desportivas em tempo
chuvoso, etc. Jamais podera ser preenchido com
mobiliario que possa impedir as referidas atividades;

f) O polidesportivo anexo a escola apoiara as
atividades escolares durante o seu horério de
funcionamento, entre as 8h 30m e as 18h 30m. A
comunidade sé deve utiliza-lo a partir das 18h 30m;

g) O refeitério estar4 aberto para servir
prioritariamente os alunos da escola, mas também
poderd servir os funcionarios e convidados que
desejem almocar e lanchar.

Artigo 85.°
Plano de prevencéo e emergéncia

1 — A direcdo da escola deve elaborar, nos
termos da lei, um plano de emergéncia.

2 — O plano de emergéncia tem como objetivo
preparar e organizar 0s meios materiais € humanos
existentes e definir os cuidados, os comportamentos e
toda a sequéncia de procedimentos a realizar, de modo
a salvaguardar a seguranga de todos os que frequentam
a escola e minimizar os efeitos de eventuais catastrofes
gue possam ocorrer.

3 — O plano de emergéncia deve ser dado a
conhecer a todo o pessoal da escola, para que cada
elemento saiba com antecedéncia a missdo
especifica que ird desempenhar em situacdo de
emergéncia, bem como o0s procedimentos e
cuidados a ter nas suas atividades diarias e que
contribuam para prevenir a ocorréncia de situacfes
de catastrofe.

4 — Periodicamente, o plano deve ser posto em
pratica, através de simulagdes de situacOes reais, de
modo a avaliar a sua efic&cia e proporcionar treino ao
pessoal.

SECCAO Il
Livros de registo e escrituracao

Artigo 86.°
Livro de reclamacdes

1 — Os utentes deste estabelecimento poderdo
solicitar o livro de reclamagdes para darem
conhecimento de situacdes de desagrado para com 0s
servigos prestados pela escola.

2 — A escola ndo pode, em ocasido alguma, negar-
se a disponibilizar o livro de reclamagfes a quem o
solicite. Os reclamantes que virem este seu direito
negado podem chamar a autoridade policial, com o
objectivo de tomar conta da ocorréncia e fazer chegar o
problema a entidade competente que fiscaliza o setor.

3 — A escola tem de ter afixado em local bem
visivel um letreiro com a informagdo “Este
estabelecimento de ensino dispde de livro de
reclamagoes”.

4 — E necessario indicar a identificagio completa e
a morada da entidade reguladora responsavel pelo
seguimento das queixas em causa, nomeadamente a
direcdo regional dos recursos humanos e da
administracdo educativa.

5 — Todos os funcionarios que fazem atendimento
ao publico devem saber como funciona o livro de
reclamagdes e ser capazes de acompanhar devidamente
0S (ueix0so0s.

6 — O formulario da queixa deve ser redigido com
esferografica de cor azul ou preta, com letra legivel e
de forma concisa e objetiva.

7 — Cabe a escola verificar que o reclamante insere
todos os elementos relativos a sua identificacdo e se 0s
factos que constituem motivo da reclamagdo séo
descritos de forma completa.

8 — A escola tera de entregar a folha verde
(triplicado) ao queixoso, destacando-a do livro de
reclamagdes.

9 — As reclamagdes exaradas no livro devem ser
remetidas (folha azul e folha amarela), no prazo de 5
dias Uteis apds terem sido lavradas, a direcdo regional
dos recursos humanos e da administracdo educativa,
que procedera ao seu encaminhamento. A folha branca
permanece no livro. Nesse prazo, a escola pode adoptar
medidas retificativas das situacBes objeto de
reclamacdo, devendo neste caso comunicé-las
juntamente com a reclamagao.

10 — Cabe a escola informar diretamente o queixoso
da deciséo que recaiu sobre a reclamacdo, no prazo de
15 dias.

11 — Se, para além da resposta dada pela escola, a
reclamacgdo for objeto de decisdo final superior, esta
serd comunicada ao reclamante pelo servico ou
gabinete do governo regional competente.

Artigo 87.°
Livro de ponto

1 - O livro de ponto é o registo diario da frequéncia
de todos os membros do pessoal docente e ndo docente
que trabalha neste estabelecimento.
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2 — O livro de ponto encontra-se no gabinete da
direcdo da escola e deve ser assinado diariamente, a
entrada e a saida, por todos os funcionarios.

3 — O diretor deve proceder ao encerramento de
todos os dias de trabalho, com uma frequéncia
semanal, com a sua assinatura.

Artigo 88.°
Dossié de atas

No dossié de atas estdo arquivadas todas as atas das
reunides do conselho escolar, pedagogicas e
administrativas, por ordem cronoldgica.

Artigo 89.°
Registo da assiduidade e das atividades dos alunos

1 — O registo da assiduidade e das atividades
realizadas com os alunos deve ser realizado na
plataforma educativa utilizada pela secretaria regional
da educacgdo e dos recursos humanos (Place-middos),
de acordo com as orientagcGes emanadas oportunamente
pelos responsaveis pela referida plataforma;

2 — Cada professor é responsével pelo registo das
suas atividades didrias com os alunos e respetiva
assiduidade, num prazo méaximo de 5 dias Uteis;

3 — Se a plataforma a que se refere o ponto 1 ndo
estiver disponivel ou funcional, a escola deve garantir
meios alternativos que assegurem o0 registo da
assiduidade e das atividades realizadas com os alunos,
através da sua direccdo e do conselho escolar;

4 — O diretor é o responsavel pela implementacéo e
monitorizacdo de todo o processo de registo da
assiduidade e das atividades realizadas com os alunos.

Artigo 90.°
Registo de correspondéncia expedida

Neste livro é registada toda a correspondéncia
emanada pelo nudcleo escolar, sendo uma cépia da
mesma arquivada no dossié de correspondéncia
expedida.

Artigo 91.°
Inventario

Deve ser feito, anualmente, o inventario dos
iméveis, moveis, material didatico e outros, pelos
funcionarios da escola, sob a coordenagéo do diretor.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 92.°
Aprovacgao
O presente regulamento interno foi aprovado

em reunidao de conselho escolar realizada a 16 de
dezembro de 2014 (ata n.° 29/2014).

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O regulamento interno da escola entra em vigor no
dia util imediatamente seguinte a sua aprovacao pelo
conselho escolar.

Artigo 94.°
Divulgacéo

1 — O regulamento interno da escola é de
divulgagdo obrigatéria a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.
Essa divulgacdo deve ser feita de diversas formas:

a) Ao pessoal docente, em reunides do conselho
escolar;

b) Ao pessoal ndo docente, em reunides com o
diretor;

c) Aos pais e encarregados de educacdo, em
reunides com o diretor ou com os professores titulares
de turma.

2 — O documento original do regulamento interno,
aprovado pelo conselho escolar, ficara confiado a
guarda da direcdo da escola e disponivel para ser
consultado por quem o solicitar.

Artigo 95.°
Regime de revisdo

1 — O regulamento interno sofrera as alteragGes que
o conselho escolar considere necessarias para que 0
documento se encontre permanentemente atualizado,
face a circunstancias especificas da propria escola ou
por imperativos legais.

2 — As alteragdes ao regulamento interno seréo
aprovadas em conselho escolar e anexadas em adenda
ao documento original.

Artigo 96.°
Omissoes

Em tudo o que o presente regulamento seja omisso,
as decisdes a ser tomadas devem respeitar o seguinte:

a) Recurso a lei geral e a regulamentac&o especifica
para a matéria em causa;

b) Decisdo do conselho escolar.

Sédo Paulo, 16 de dezembro de 2014

O diretor:

(Edson Vanderlei Reis Machado)

Dezembro de 2014



