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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno tem como finalidade definir o regime de
funcionamento da Escola Basica de 1° ciclo com Pré-Escolar Ribeiro Domingos Dias,
tendo em conta uma correta organizacdo e desenvolvimento de todas as atividades
escolares, de modo a obter uma boa relagdo na escola e entre esta e 0 meio socio -cultural
em que esta inserida. Ndo deve ser encarado como um documento rigido, mas sim como
um indicador respeitado por todos e a partir do qual os varios 0Orgdos, servigos e
comunidade escolar em geral poderéo definir o seu percurso ideal.

Tem, pois, como objetivo divulgar as normas gerais de funcionamento e utilizacdo
da escola, direitos, deveres e atribuices de todos os elementos intervenientes no processo
educativo atendendo as prioridades do Projeto Educativo de Escola.

Além do Regulamento Interno, instrumento fundamental de desenvolvimento,
também o Plano Anual de Atividades que define objetivos, formas de organizacdo e de
programacéo de atividades para o presente ano letivo.

Aplica-se aos:

v Orgaos do Conselho Escolar;

Orgéos e estruturas de orientacdo educativa;
Docentes e ndo docentes;

Alunos;

Pais e encarregados de educacao;

Servicos de apoio e atividades;

Todos os utentes dos espagos e instalacdes escolares;

AN N N NN N

Pessoal administrativo.

Este Regulamento Interno estd disponivel para consulta por parte de toda a

Comunidade Educativa, no gabinete do diretor, sala dos professores e pagina Web da
escola.
No inicio de cada ano sera apresentado aos pais e encarregados de educagdo na

reunido geral, sendo-lhes depois facultada uma cépia da sintese do mesmo.
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Objetivo e Ambito de Aplicacdo do Regulamento
Interno

De acordo com os principios no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao
aprovado pelo Decreto-Lei n° 115- A/98, de 4 de maio, é aprovado o Regulamento
Interno deste estabelecimento de ensino, bem como o regime de funcionamento de cada
um dos 6rgdos, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo e também 0s
direitos e deveres da comunidade escolar. Cumprindo o disposto no oficio circular N°
16/2012 da Direcdo Regional de Administracdo Educativa, agora Direcdo Regional de

Inovacdo e Gestdo, o Regulamento Interno é aprovado em conselho escolar.
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CAPITULO I

Caraterizacao da Escola

Consta no Projeto Educativo de Escola (PEE).

Funcionamento da Escola

Instalacdes Escolares

As instalacdes escolares destinam-se a ser utilizadas para fins escolares e
extraescolares. Desempenhando uma funcéo social, a escola estd aberta a comunidade,
facultando-lhe as suas instalagdes e espacos para a realizacdo de atividades culturais e
desportivas, desde que as mantenham em bom estado.

A escola deve hastear as Bandeiras Nacional, Regional e da Escola nos momentos
consignados, bem como por falecimento de um aluno, professor, funcionario ou
personalidade marcante da vida local ou nacional, caso em que as Bandeiras Nacional e

Regional deverdo ser icadas a meia haste.

Entradas e Saidas

Tém acesso a este estabelecimento de ensino: o pessoal docente, discente e nao
docente, pais e encarregados de educacdo. Tém igualmente acesso & escola qualquer
pessoa com justificados motivos e devidamente identificada.

O “Livro de Ponto” destina-se a todo o pessoal docente e ndo docente em

exercicio de funcdes nesta escola. Devera ser assinado diariamente.
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Conservacao do Material Escolar

Todo o material escolar existente na escola devera ser inventariado periodicamente
(fim de ano letivo).

Todo o material que a escola recebe é acrescentado ao inventario de cada sala.

O responsavel por qualquer dano causado no material escolar ou instalagdes
escolares tem de assumir a responsabilidade pela necessaria reparacéo ou substituicéo.

Quando surgir na sala de aula material danificado, nomeadamente cadeiras e
mesas, 0 aluno que o utilizar deverd comunicar o facto ao professor que, por sua vez,
informara o Diretor da Escola.

Cada aluno é responsavel pelo préprio material, ndo assumindo a escola qualquer

responsabilidade por perda ou dano.

Horario de Funcionamento

Atividades Curriculares

Atividades Curriculares
Manha 08h15m — 13h15m
Intervalo 10h15m — 10h45m
Tarde 13h15m -18h15m
Intervalo 16h00m — 16h30m

*Em virtude do 3° Ano Curricular ficar no turno da manh& e por questoes
organizativas, o intervalo da manha é das 10h as 10.30h.

Atividades de Enriguecimento Curricular

Atividades de Enriguecimento Curricular
Manha 09h00m — 12h30m
Intervalo 10h00m — 10h30m
Tarde 14h15m — 18h45m
Intervalo 16h15m — 16h45m
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Pré — Escolar

Pré — Escolar

08h15m-18h15m
Lanche manha - 09h45m — 10h15m
Almogo -11h45m — 12h30m
Lanche tarde — 15h15m — 15h45m

Incumprimento de Horario

De acordo com a portaria 66/2013 de 31 de julho da Secretaria Regional de
Educacdo e Recursos Humanos, quando as criangas permanecem na escola para além do
horario normal de funcionamento, serd cobrada uma multa no préprio dia ou no dia
seguinte a infracdo. Sendo essa multa de:

a) 5 Euros até 30 minutos;

b) 10 Euros quando ultrapassam os 30 minutos.

Horario de Atendimento aos Encarregados de Educacéo

O horério serd definido no inicio de cada ano. Relativamente aos docentes de
Enriquecimento Curricular e Ensino Especial também dispdem de horario de atendimento
aos Encarregados de Educacao.

Os Professores Curriculares dispdem de uma hora de atendimento semanal e os de
Enriquecimento Curricular uma hora mensal. As Educadoras dispdem de uma hora mensal
para atendimento aos pais.

Estes horarios sdo divulgados, na caderneta escolar do aluno, placar informativo na

escola e pagina web da escola.

Distribuicéo de Alunos por Turma
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As matriculas serdo efetuadas no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislacéo aplicavel.

Na constituicdo de turmas dever-se-a:

a) Dividir o nimero de alunos pelo nimero de turmas existentes por ano de
escolaridade;

b) Definir os alunos que acompanham a turma, em caso de retencéo, de acordo com o
estipulado em Conselho Escolar;

c) Repartir os alunos identificados com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
pelo nimero de turmas existentes, por ano de escolaridade, tendo em conta 0s
relatorios enviados pelo Ensino Especial.

d) Dividir os alunos pelo nimero de turmas existentes, por ano de escolaridade, tendo

em conta o aproveitamento escolar.

Apbs verificacdo e aprovacdo da proposta pelo Diretor, a mesma sera aprovada em

Conselho Escolar, sendo efetuadas alteracdes, se necessarias, de comum acordo.

Relativamente ao Pré-Escolar, as criancas sdo distribuidas por dois grupos, um
com os alunos mais velhos e outro com o0s mais novos (salvo alguma exce¢do devidamente

fundamentada e aprovada em Conselho Escolar).

Distribuicao de Cargos

Anualmente séo eleitos os delegados e subdelegados sindicais. O cargo de diretor e
0 representante legal acontece de quatro em quatro anos.
As atividades do Plano Anual de Atividades serdo distribuidas pelos docentes

responsaveis pela coordenacdo e dinamizacdo das mesmas.

Organizacado e Dinamizacao do Pessoal Nao Docente
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Estdo em exercicio de fungdes nesta escola Assistentes Operacionais, Ajudantes do
Pré-Escolar, Assistente Técnica e Técnicas Superiores.

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na Comunidade Educativa, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educagéo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Os horarios praticados tém em conta a conveniéncia de servico neste

estabelecimento, nomeadamente a compatibilizacdo com ajuda no:

+ Funcionamento da cozinha e cantina;
+ Vigilancia do espaco escolar;

+ Limpeza do espaco escolar;

+ Apoio ao Pré-Escolar;

+ Apoio as atividades escolares.

Servicos de Apoio Educativo

Objetivos

O Apoio Educativo tem como objetivo principal contribuir para melhorar o sucesso

educativo dos alunos e visa nomeadamente:

+ Aplicar medidas de apoio pedagégico individualizado ou em pequenos grupos;
+ Aplicar medidas de apoio educativo decorrentes de uma avaliacdo diagndstica e
sumativa.
Os alunos com Necessidades Educativas Especiais sdo apoiados por uma docente
do Ensino Especial.
Os alunos com dificuldades de aprendizagem serdo apoiados dentro e fora da sala

de aula.

Apoio Pedagogico

10
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Competéncias dos Professores de Apoio Educativo

Prestar apoio educativo a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a
familia, na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no

processo de Ensino-Aprendizagem, nomeadamente:

+ Colaborar com os 6rgdos de gestdo na detecdo de necessidades educativas e na
organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados;

+ Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

+ Colaborar com os 6rgdos de gestdo e com os professores na gestdo flexivel do
curriculo e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como
as realidades locais;

+ Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n° 3/2008, de
7 de janeiro, relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

+ Apoiar os alunos e os professores nos termos definidos no PEE;

+ Entregar relatérios de apoio a partir do segundo periodo, ap6s a elaboracdo dos
planos de recuperagdo. No caso do professor possuir poucas horas de apoio, em
virtude de ter realizado substituicdes, o0 mesmo fica dispensado da entrega do

referido relatério.

Contudo, ficara obrigado a participar na avaliacdo intercalar dos alunos apoiados e

a entrega de um relatdrio no final do ano letivo.

Medidas de Promocao do Sucesso Escolar

Aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem, pretende-se assegurar a
criagdo de condigOes de recuperacdo, introduzindo na sala de aula uma pedagogia
diferenciada e compensatoria, em substituicdo da punic¢éo por meio de reprovacéo.

Deste modo, valoriza-se a avaliagdo formativa, como foco de regulacdo da

progressdo dos alunos com dificuldades, podendo estas ser superadas no decorrer do ano.

11
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A decisdo de retencdo ou ndo é do Professor Titular de Turma, contudo devera
passar pela apreciacdo do Conselho de Turma, com respetivo registo em ata. Sera ainda
elaborado pelo préprio professor um Relatério Critico, que ficard anexado a avaliacdo do
aluno.
Caso seja um aluno da Educacdo Especial o Professor Titular de Turma deveré
tomar a decisdo em consonancia com o Docente da Educagéo Especial.
Assim, e em desenvolvimento das principais orientacfes e disposicdes relativas a
avaliacdo da aprendizagem no ensino basico que se encontram consagradas no Despacho

Normativo, 3/2016 de 9 de novembro, determina o seguinte:

Plano de Acompanhamento Pedagodgico

No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola medidas de
promoc¢do do sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades
de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com
medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos.

O Plano de Acompanhamento Pedagdgico de turma ou individual é tracado,
realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com outros técnicos de
educacéo e em contacto regular com os Encarregados de Educacéo.

Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar € aplicado um Plano de
Acompanhamento Pedag6gico, elaborado pelo professor titular de turma, no 1° ciclo,
contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias

detetadas.

Apoio Especializado

Aos alunos com Necessidades Educativas Especiais sera aplicado um Programa
Educativo Individual (PEI). O apoio estara a cargo do professor titular de turma na sala de
aula e pelo professor especializado em horério a agendar no inicio do ano, em estrita

colaboragéo entre ambos.

O Apoio dos servicos especializados destina-se a:

12




EB1/PE Ribeiro Domingos Dias | 4%

REGULAMENTO INTERNO

a) Colaborar na identificacdo/avaliacdo de casos especiais de aprendizagem;

b) Ajudar a ultrapassar, através do apoio direto, indireto e cooperativo, as
necessidades especiais diagnosticadas, com base nas suas caracteristicas e com o fim de
maximizar o seu potencial;

c) Promover a existéncia de condigdes que assegurem a integracdo escolar dos
alunos com N.E.E., munindo-os com competéncias que possam contribuir para a sua

insercdo futura na sociedade, autonomizando-os e responsabilizando-os;

Encaminhamento / Encerramento de Processos - De acordo com o Modelo de

Atendimento a Diversidade do Projeto de Diferenciacdo Pedagdqgica, existem trés niveis

de atuacao:

a) Nivel I — Observacgdo e avaliacdo preliminar do aluno pelo Docente da Turma,
sendo, por este, efetuada uma intervencgéo preventiva;

b) Nivel Il — Observacéo e avaliacdo preliminar / adicional do aluno, pelo Docente
da Turma, sendo efetuada uma intervencdo preventiva por este e pela Equipa de Apoio ao
aluno;

c) Nivel Il — Avaliacdo compreensiva efetuada pelo Docente da Turma e pelos

Servicos e Apoios de Educacdo Especial.

Procedimento do Sistema da Qualidade:

a) Necessidade de apoio psicopedagogico — Uma vez diagnosticada uma
necessidade de apoio psicopedagdgico por parte de entidades externas ou servicos da
Educacdo Especial verifica-se se o utente € ou ndo apoiado pela Educacdo Especial. Se
este ndao for apoiado na area psicopedagdgica, inicia-se 0 processo de referenciacdo
(impresso 20-01, impresso 20-02 e 20-03) — (Procedimentos 1, 2 e 3). Se o utente ja é
apoiado pela Educacdo Especial, procede-se a atualizacdo do PIAF/PEI/CEIPIT —
(Procedimentos 1, 2 e 15).

b) Referenciacdo do utente e Necessidade de reavaliacdo — A equipa procede a
analise da referenciagéo (IT 20-01) ou do pedido de reavaliacéo e define os intervenientes
na avaliagdo (que poderdo ser a area da psicologia, motricidade humana, social,
diagnostico e terapéutica: terapia da fala, terapia ocupacional, fisioterapia, dietética e

audiologia). E realizada a avaliagdo pela equipa inicial que é, quando necessario,

13
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complementada por elemento extra (impresso 20-20 a 20-23). Finalizada a avaliacdo é
elaborado o relatorio técnico-pedagdgico (impresso 20-04) ou o relatério de avaliagdo
(impresso 20-24 a 20-27), consoante o caso — (Procedimentos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11).

c) Elegibilidade para a Educacdo Especial — Resultante das conclusdes do relatorio
técnico-pedagogico, conclui-se se o utente ird ou ndo ser inscrito na Educacgdo Especial
(impresso 20-05 e IT 20-05). Em caso negativo, procede-se ao registo, arquivo e
informacao a entidade que referenciou — (Procedimentos 12, 13 e 14).

d) Inscricdo na Educacdo Especial de utente j& apoiado pela Educacdo Especial —
Procede-se a elaboragdo/atualizacdo do PIAF/PEI/CEI/PIT (impresso. 20-06, 20-07, 20-08
e IT 20-02) e respetiva andlise, aprovacao e homologacao (impresso 20-19 e IT 20-03). Os
referidos planos de intervencdo sdo implementados, monitorizados e avaliados (impresso
20-13, 20-14 e IT 20-04) procedendo-se, sempre que necessario, as devidas alteracdes —
(Procedimentos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23).

e) Averiguacdo da necessidade de manter o apoio psicopedagogico — Face a avaliacao
dos planos de intervencdo, decide-se da continuidade ou ndo do apoio psicopedagogico.
Em caso de continuidade, procede-se a atualizacdo dos mesmos. No caso de ndo se manter
a necessidade do apoio usufruido até entdo, o seu processo serd arquivado (impresso 20-
18). Se o utente necessitar de apoio por outra entidade interna, serd encaminhado para a
mesma (impresso 20-15, 20-16 20-17) e ndo havera lugar ao arquivo do processo —
(Procedimentos 24, 25, 26, 27, 28 e 29).

Calendario Escolar

O calendario escolar é estabelecido, anualmente, por despacho do EXx°. Sr.
Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos, nos termos idénticos para 0s
restantes estabelecimentos de educagao/ ensino.

O despacho n° 5458-A/2017 de 22 de junho regulamenta o calendéario escolar do
ano letivo 2017-2018.

Manualis Escolares
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Os manuais escolares sdo escolhidos de acordo com a legislacdo do Ministério da

Educacdo e Ciéncia. A adocéo é definida pelo Conselho Escolar, cumprindo os prazos da

legislacdo aplicavel.

1) De acordo com a Portaria n® 66/2013, artigo 17, foram criados apoios, em espécie,

para aquisi¢éo de livros (manuais e fichas) pelos alunos com escaldo | e 11.

2) Este apoio consiste na criacdo de um Fundo por parte da escola, o fundo

bibliografico, através da qual esta assegura a implementacdo de um sistema de

recolha de manuais escolares. Este Fundo rege-se pelos seguintes termos:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

O Fundo é constituido pelo conjunto de manuais escolares cedidos pelo
apoio social;

No final do ano letivo os alunos dos escalGes | e I, devolvem ao Fundo, 0s
manuais escolares que lhes foram emprestados, desde que adotados para o
ano letivo seguinte, em condicdes de reutilizacéo;

Os alunos repetentes podem reutilizar os manuais escolares por si utilizados
no ano letivo anterior, ndo necessitando de os devolver ao Fundo. Cabe ao
professor titular de turma verificar o estado em que estes se encontram e
guarda-los.

Os alunos sem escaldo atribuido, também podem entregar os livros e
manuais ao Fundo, desde que adotados para 0 ano seguinte, em condi¢cfes
de reutilizagdo, devendo anotar que o fazem solidariamente ou com
intencdo de troca;

Caso a entrega seja efetuada com intencdo de troca, esta apenas sera
possivel dependendo do stock de manuais existentes;

O procedimento de entrega e registo dos manuais devera ocorrer no més de
julho a fim de possibilitar o apuramento das necessidades efetivas de livros
€ manuais novos a adquirir;

Os alunos que ndo devolvam os manuais em boas condicdes de reutilizagédo
serdo penalizados nos termos previstos no estatuto do aluno da RAM,;

Os manuais que nao forem adotados para o ano seguinte, estando em otimas
condigdes de utilizagdo, podem ser aceites pelo Fundo para efeitos de

disponibilizacdo na biblioteca;
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i) No final do ano, o professor curricular de turma tem de verificar cada
manual e proceder a anotacao do seu estado no Place Miudos;

j) Terminada a distribuicdo dos livros e manuais reutilizados, inicia-se a
distribuicdo dos manuais novos, cedidos ao Fundo;

k) Sempre que um aluno seja transferido de escola, por motivos de mudanca
de residéncia, tem direito de novo aos manuais escolares, desde que nédo
sejam 0s mesmos da escola de origem;

I) Qualquer aluno, independentemente do ano em que esteja matriculado, que
ndo acompanha o curriculo normal do ano, vé a verba a que tem direito ser

destinada a outro material escolar.
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CAPITULO 11

Direcao da Escola

+ A Direcdo da escola é composta pelo Diretor e pelo seu Substituto Legal.

+ O Diretor é eleito, por votacdo secreta do Conselho Escolar, por um mandato de
quatro anos (Portaria n® 110/2002).

+ O Substituto Legal é eleito em Conselho Escolar, por votacdo secreta, tendo a
duracdo do mandato do diretor. O Substituto Legal é apurado na eleicdo do

Diretor, sendo o0 segundo mais votado.

No final da reunido devera ser lavrada uma ata, a qual devera ser enviada no prazo de
dois dias, a Direcdo Regional de Inovacédo e Gestdo (DRIG) via Delegacdo Escolar.

No caso de haver reclamacOes, estas sdo enviadas a Direcdo Regional de Recursos
Humanos de Inovacdo e Gestdo (DRIG), via Delegacdo Escolar, acompanhadas dos

respetivos pareceres.

+ O Diretor tera que pertencer aos quadros.

+ O Diretor podera renunciar a0 mandato nos casos previstos e de acordo com a
legislacdo em vigor.

+ O mandato do Diretor pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional de
Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sanc¢do disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacéo
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados. A vaga resultante da cessacdo do mandato do Diretor é preenchida pelo

docente a seguir posicionado, aquando das ultimas eleicGes.
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Competéncias do Diretor da Escola

Conforme se encontra no Decreto Legislativo Regional n° 21/2006/M, de 21 de

junho, é da competéncia do diretor:

Representar a Escola.

Presidir ao Conselho Escolar.

Decidir sobre os assuntos para 0s quais tenha delegacdo do Conselho
Escolar e executar as suas deliberaces.

Decidir em todos os assuntos para os quais o C.E. tenha delegado e em
situacBes de emergéncia, em que nao seja possivel reunir.

Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia.

Coordenar e organizar os trabalhos de avaliacdo dos alunos.

Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a pessoal
docente e ndo docente.

Assinar o expediente e documentos de contabilidade.

Organizar o livro de matricula/renovagéo.

Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas, desde que a
escola corresponda a &area pedagdgica da residéncia ou da atividade
profissional dos pais.

Organizar o dossié de correspondéncia anual recebida.

Manter atualizado o inventéario.

Elaborar em Conselho Escolar o plano anual de distribuicdo de servico
docente.

Proceder a aquisi¢do de livros e outros documentos.

Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e
estabelecer critérios de atribuicao.

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da
concluséo do 1° Ciclo do Ensino Baésico.

Assegurar a distribuigdo pelos lugares em funcionamento, dos alunos dos
professores que faltam ao servigo.

Atender os encarregados de educacéo.

Desempenhar o cargo oficial de diretor pedagogico.

18




EB1/PE Ribeiro Domingos Dias | |

REGULAMENTO INTERNO

e Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

e Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.

e Decidir em todos os assuntos para os quais o C.E. tenha delegado e em
situacOes de emergéncia em que nao seja possivel reunir.

e Executar as deliberactes do C.E.

e Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno.

e Organizar o servico de matriculas.

e Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente nos respetivos livros de
ponto.

e Comunicar superiormente todas as infracdes do pessoal docente e nao
docente;

e Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participagdo, os autos
de noticia referentes a acidentes em servico do pessoal ou alunos.

e Informar, nas reunides de Conselho Escolar, sobre as verbas atribuidas a

escola.

Conselho Escolar

+ O Conselho Escolar (Portaria n® 110/2002, de 14 de agosto) é constituido por todos
os docentes em exercicio na escola, o diretor e ainda por uma Técnica Superior de
Biblioteca.

+ O Conselho Escolar reline uma vez por més, em dia a calendarizar no inicio de
cada ano letivo. Esta reunido, com inicio pelas dezoito horas e trinta e cinco
minutos e com uma duracdo minima de duas horas, tem lugar na sala 7.

+ A agenda de trabalhos das Reunides de C.E., é da competéncia do Diretor e dela
devem constar o dia, a hora, o local e 0s assuntos a tratar.

+ Os assuntos tratados nas reunides ficam registados no dossier das atas do Conselho
Escolar, que depois de lidas e aprovadas serdo assinadas pelo secretério e diretor,
sendo cada pagina rubricada e numerada pelo Diretor.

+ As decisdes do C.E. sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade.

+ A elaboracdo da ata é da responsabilidade do docente que estd a secretariar a

reuniao.
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+ As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pela Direcdo sempre que se

justifique, se dois tercos dos professores o solicitarem ou por um 6rgdo ligado a

Inspecdo Escolar.

+ Os Docentes s6 poderdo faltar as reunibes do C.E. por motivos devidamente

justificados.

+ Sempre que o dia escolhido coincida com um feriado, a reunido do Conselho

Escolar, sera realizada no dia seguinte.

Atribuicdes do Conselho Escolar

L

Eleger o Diretor da escola e o Substituto Legal.

Decidir sobre todas as questdes da vida escolar.

Propor solugdes sobre assuntos pedagogicos ou administrativos para 0s
quais néo tenha competéncia legal.

Convocar reunides extraordinarias sempre que qualquer membro ache
pertinente.

Apreciar casos de natureza disciplinar que Ihe sejam apresentados pelo
diretor ou por elementos do pessoal docente e ndo docente.

Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagogicos
tendo sempre em atencdo o envolvimento da escola na Comunidade.
Prestar ao diretor da escola ou ao encarregado de direcdo toda a
colaboracdo necessaria a execucgdo das deliberagdes tomadas pelo proprio
Conselho Escolar.

Colaborar com as Delegac¢des Escolares e outros organismos superiores na
resolucdo de problemas escolares.

Efetuar a distribuicdo de horarios pelos docentes colocados na escola, até
oito dias antes do inicio da atividade letiva.

Elaborar e aprovar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades bem
como o Regulamento Interno.

Estabelecer Critérios Gerais de Avaliacdo, aos quais 0s professores se tém
de referenciar.

Solicitar uma Avaliagdo Especializada sempre que exista proposta do

professor nesse sentido.
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+ Executar as recomendacOes decorrentes do processo de Avaliacdo
Especializada.

+ Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da
Comunidade Educativa.

+ Selecionar os Manuais Escolares adotados do ano letivo anterior ao do
inicio da sua vigéncia.

+ Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenagdo dos
recursos educativos do estabelecimento com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos.

+ Analisar e discutir os casos de alunos propostos para avaliagdo pelo Ensino

Especial.

Reunides de Conselhos de Turma

Os docentes da componente curricular e educadoras de infancia reGnem com 0s
docentes das atividades de enriquecimento curricular, do ensino especial e de substitui¢des
uma vez por més entre as dezoito horas e trinta e cinco minutos e as vinte e uma horas e
cinco minutos.

As reunides de cada turma devem ser coordenadas pelas educadoras e professores
titulares.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma séo da
responsabilidade do conselho de turma que devera colaborar na elaboracéo do plano Anual
de Turma, que integre estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacédo curricular,
para 0 contexto da turma, destinado a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articulacdo escola/familia. (Atividades realizadas e a realizar, progressos
alcancados, dificuldades da turma, potencialidades da turma, casos disciplinares,
sugestoes, programacgoes ....)

De cada reunido sera lavrada uma ata que contemple todos os assuntos apreciados,
as decisOes e deliberacbes tomadas e a respetiva fundamentacdo, bem como todas as

situagdes de relevancia no processo de ensino/aprendizagem.

Sempre que a reunido do Conselho de Turma coincidir com feriados realizar-se-a

no dia seguinte a mesma hora.
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Além das reunides de Conselho Escolar e Conselhos de Turma, realizar-se-do duas
reunides, nas terceira e quartas semanas de cada més, com a duragdo de uma hora e trinta

minutos perfazendo assim as oito horas mensais que 0s docentes devem cumprir.

Cargos de Coordenacao

Coordenador TIC

Competéncias do Coordenador TIC:

1) Os estabelecimentos publicos do Ensino Béasico com ou sem unidades de
Educacao pré-escolar com salas de tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC)
dispdem de um respetivo Coordenador TIC. As competéncias inerentes ao coordenador
regem-se pelo Despacho Normativo n°3/2010.

2) O Coordenador TIC é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo do
estabelecimento EB1/PE Ribeiro Domingos Dias por periodo igual ao mandato do 6rgao
de gestdo, respeitando a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente detentor do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 3), de acordo
com diploma regulamentar emitido pelo membro do Governo com competéncia na
mateéria;

b) Docentes detentores de competéncias pedagdgicas e profissionais com TIC
(nivel 2);

c) Docentes detentores do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 1).

3) O mandato do Coordenador TIC pode cessar por decisdo fundamentada do
6rgdo de gestdo do estabelecimento de educacdo e ou de ensino ou a requerimento do
interessado, por motivos devidamente justificados e aceites por aquele 6rgao.

4) Ao nivel pedagdgico:

a) Elaborar um plano de Acdo Anual para as TIC (Plano TIC) que promova a
integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas do respetivo
estabelecimento de educacdo e ou ensino, rentabilizando os meios informaticos e
audiovisuais disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa, o qual deve ser concebido no quadro do Projeto Educativo do
estabelecimento de educacgéo e ou ensino e do respetivo Plano Anual em conjunto com o0s
orgdos de administracdo e gestdo, em articulagdo e com o apoio da comissao de formacéo

do estabelecimento de educacao e ou ensino e de outros parceiros a envolver;
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b) Articular com a Direcdo do estabelecimento de educacéo e ou ensino o envio do
Plano TIC e do relatorio final a DRE, dentro dos prazos estabelecidos anualmente;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos
professores do estabelecimento de educacdo e ou ensino;

d) Identificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para
frequentar as agdes de formacéo propostas;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com 0s parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos orgaos de
administracdo e gestdo do estabelecimento de educacdo e ou ensino e a DRE;

f) Emitir parecer sobre materias relacionadas com as TIC no conselho pedagdgico
ou no conselho escolar, dos quais sera membro;

g) Promover o Diploma de Competéncias Béasicas em Tecnologias da Informacéo
nos estabelecimentos de educacdo e ou ensino, para toda a comunidade escolar.

5) Ao nivel técnico:

a) Articular a sua atuacdo com o técnico de informatica e o técnico de audiovisuais,
zelar pelo funcionamento dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais no
estabelecimento de educacgéo e ou ensino, em especial das salas TIC;

b) Ser o interlocutor junto dos servi¢os da SRE em todas as questdes relacionadas
com 0s equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacao
necessaria proposta por aqueles servicos;

c) Articular a sua atuacdo com o0s técnicos da Direcdo Regional de Inovacao e
Gestéo (DRIG).

6) No 1.° ciclo do ensino béasico, o diretor da escola atribui ao Coordenador TIC
um credito de horas para o desempenho das respetivas funcdes, de acordo com o ndmero
de alunos e do nimero de horas de reducdo de componente letiva:

6.1- Até 50 - 1 Hora

6.2 - Até 150 - 2 Horas

6.3 - Até 250 - 3 Horas

6.4 - Até 750 - 4 Horas

7) No 1.° Ciclo do Ensino Basico, sob proposta do Coordenador TIC e do diretor
do estabelecimento de ensino, deve ser constituida uma equipa de apoio a implementacéo
do Plano TIC, tendo em consideragdo 0s meios e recursos TIC existentes no

estabelecimento.
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8) A equipa referida no nimero anterior deve ser constituida por um ndmero
minimo de dois elementos e pode ser composta por:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico, dando
prioridade a professores do quadro da escola;

b) Técnicos de informatica;

c) Estagiarios dos cursos profissionais e dos cursos tecnoldgicos de informatica;

d) Alunos que revelem excecionais competéncias em TIC e que, sob orientacdo do
coordenador TIC, possam funcionar como monitores.

9) A proposta da equipa de apoio técnico-pedagdgico deve ser enviada a DRE, para
deciséo quando do envio do Plano TIC.

10) Os elementos da equipa de apoio técnico-pedagdgico tém prioridade nas
formacdes em tecnologias educativas promovidas pela Secretaria Regional de Educacéo,
desde que seja dado conhecimento & DRE, da sua existéncia e respetiva composigao.

11) O mandato da equipa de apoio técnico-pedagdgico tem a dura¢do de um ano
letivo, podendo os respetivos elementos cessar fungdes por sua propria iniciativa ou por

decisdo fundamentada do Diretor Regional de Educacéo.

Coordenador ECO ESCOLAS

Competéncias do Coordenador Eco Escolas:

1) O Programa Eco-Escolas esta vocacionado para a Educacdo Ambiental e para a
Cidadania. Visa encorajar acGes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela escola em
beneficio do ambiente. Pretende ser um contributo metodoldgico para uma educacdo
ambiental participada e esclarecida, em escolas onde educar é criar cidaddos conscientes e
ativos pelo ambiente.

2) Cabe ao Coordenador Eco-Escolas receber, organizar e divulgar toda a
informacao relacionada com o projeto e promover no mesmo o envolvimento da escola e
da comunidade local.

3) O Coordenador Eco-Escolas é responsavel por divulgar os temas a serem
tratados, mais especificamente, em cada ano e incentivar ao desenvolvimento de
atividades relacionadas com os mesmos. E também da sua responsabilidade preencher os

formularios, inquéritos relacionados com o programa.
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Delegado de Seguranca

Competéncias do Delegado de Sequranca:

1) E da competéncia do Delegado de Seguranga, realizar o simulacro de incéndio,
com uma periodicidade de uma vez por ano. Com esta simulagdo procurar-se-a aferir o
plano de evacuacdo e de emergéncia, auscultando e observando a realidade
contextualizada no exercicio, procurando suprimir possiveis falhas, modificando
comportamentos inadequados a situacdo e incutindo condutas harmonizadas na
consecucéo das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito.

2) O delegado de seguranca em lideranca conjunta com a direcdo da escola
responsabiliza-se por diligenciar as verificacGes periodicas do equipamento de emergéncia

(extintores e bocas de incéndio) e da canalizacdo de gas, de acordo com a lei.

Técnica Superior da Biblioteca Escolar

Direitos e Deveres da Coordenadora:

1) Os Técnicos Superiores na Area da Animacdo Sociocultural de Bibliotecas
Escolares dependem da Direcdo Regional de Administracdo Educativa para efeitos de
supervisdo administrativa e financeira e da Direcdo Regional de Educacéo para efeitos de
coordenacdo didatico-pedagodgica. Vide Decreto Regulamentar Regional n® 9/2008/M;
alinea (O) do n°1 do artigo 3°. Toda a orientacdo funcional e controle de assiduidade é da
responsabilidade do Diretor da escola onde se encontre a exercer fungdes, em articulacdo
com a respetiva Delegacdo Escolar;

2) Integra 0o Conselho Escolar participando ativamente nas suas reunides e no
projeto educativo da escola;

3) Reline-se com o corpo docente da escola, de forma a articular os seus planos de
intervencdo, devendo estas reunifes realizar-se ao longo do ano letivo, sempre que
necessario e se justifique de acordo com o projeto a desenvolver;

4) Deve assinar o livro do ponto e preencher o livro de sumarios da atividade de

Enriquecimento Curricular;
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5) Deve informar sempre que faltar, se possivel antecipadamente, o Diretor da
escola, nos termos da legislacdo em vigor;

6) Deve registar a assiduidade dos alunos nas atividades de Enriquecimento
Curricular;

7) Na elaboragdo dos horérios, a escola deverd ter em atencdo os preceitos de
atribuir as horas de terca-feira a tarde para as reunides de trabalho de grupo de caracter
obrigatdrio, bem como de delegar a prioridade de utilizacdo do espaco Biblioteca ao TSBE
durante o seu horario presencial na escola;

8) Nas interrupcdes letivas deve colaborar, com o conselho escolar, nomeadamente
nas atividades/tarefas que a escola organiza que constem do Plano Anual de Atividades;

9) Deve elaborar uma proposta de atividades a integrar o plano de atividades da
escola no inicio do ano letivo, tendo por base o projeto educativo de escola;

10) O Animador Sociocultural de Biblioteca Escolar deverd colaborar com o
conselho escolar nos projetos desenvolvidos pela escola, devendo para isso recorrer a
trabalhos desenvolvidos na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca Escolar;

11) Na atividade de Enriquecimento Curricular de Biblioteca, o Animador
Sociocultural devera fazer também a avaliagcdo trimestral dos alunos, tendo em conta as
competéncias pré-definidas no Plano Anual;

12) Devera, o Animador Sociocultural de Bibliotecas Escolares, entregar,
anualmente, na escola onde exerce fungdes e aos Coordenadores Regionais, no inicio de
cada ano letivo a proposta de atividades, a integrar no Plano Anual de Atividades;

13) No final de cada Ano Letivo, deverd ainda entregar o Relatério Anual das suas
Atividades, quer na escola onde exerce fungdes, quer aos Coordenadores Regionais.

Funcionamento da Biblioteca

A animacdo e dinamizacdo da biblioteca sdo da responsabilidade da Técnica Superior. A
orientacdo ¢é feita do seguinte modo:

- Inventério

- Catalogacdo dos livros (registos e contagem)

- Atualizacdo do material

- Biblioteca aberta &8 Comunidade Escolar

A Biblioteca estd organizada por temas segundo a tabela da C.D.U. Os professores,
alunos, pessoal ndo docente podem requisitar materiais de acordo com o horério

estabelecido pela respetiva animadora.
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Organizacéao dos Periodos de Férias

As férias do pessoal docente serdo marcadas tendo em conta o0s interesses e a
conveniéncia da escola, assegurando o regular funcionamento da escola, de acordo com a
Lei n°35/2014 de 20 de junho por remissdo do n°1 do artigo 83 do ECD da RAM. As faltas

ao abrigo do artigo 92 descontam no computo de dias a gozar.

Regras de Prioridade na Atribuicdo de Horarios aos
Docentes do1° Ciclo

1°. Diretor da escola;
2°. Professores do Quadro de Escola, com maior graduacdo profissional e com mais
anos de servico efetivos na EB1/PE Ribeiro Domingos Dias.
3°. Professores do Quadro de Zona Pedagogica, com maior graduacdo profissional e
com mais anos de servico efetivos na EB1/PE Ribeiro Domingos Dias.
4°, Professores Contratados, com maior graduacdo profissional e com mais tempo
efetivo na EB1/ PE Ribeiro Domingos Dias.
5°. Professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados com menos de
trés anos de idade ou com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas;
6 °. Professor trabalhador estudante, nos termos da Lei n°® 116/97 de 4 de novembro,
conjugado com o artigo 96° do estatuto da carreira docente;
7°. Dirigente sindical e professores que exercam funcgdes de delegados sindicais;

8°. Professores eleitos para cargos de autarquias locais.

Na atribuicdo referida no nimero anterior, 0 Conselho Escolar devera respeitar a
continuidade pedagogica de funcbes dos professores das Curriculares na turma que era
titular no ano anterior.

Os professores das atividades: Expressdo Musical, Educacdo e Expressdo Fisica e
Inglés deverdo ser os referenciados pela S.R.E. através das respetivas Direcdes de
Servigos. O professor de Informéatica tem de fazer prova da sua habilitagdo, conforme

definido pelo Despacho Normativo n°3/2010, de 21 e outubro.
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CAPITULO IV

Gestao de Espacos Comuns da Escola

Esta gestdo e definida pela direcdo da escola tendo em conta as necessidades
pontuais ou atividades planeadas.

Sdo igualmente considerados os pedidos de entidades exteriores a escola, para a
utilizacdo dos referidos espagos, mediante a apresentagdo por escrito do pedido,
condicionado a autorizacdo da Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos e

parecer favoravel da direcédo da escola.

Funcionamento na Auséncia do Docente
1° Ciclo

Auséncia Prevista

- Informac&o ao diretor com a maxima antecedéncia possivel;
- Os alunos ficardo a cargo do professor de substituicao;

- Os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas consoante os turnos.

Auséncia Imprevista

- Informar o diretor nesse mesmo dia, comunicando o motivo da sua auséncia;

- Serdo tomadas as mesmas medidas de distribuicdo de alunos.

Pré-Escolar

Os alunos ficardo a cargo de uma educadora da bolsa de substituicdes por

solicitacdo a Delegacdo Escolar ou a cargo de uma das ajudantes de Pre-Escolar.
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Vigilancia nos Recreios

Sera assegurada pelas Assistentes Operacionais em exercicio e pelos docentes, de
acordo com a distribuicdo realizada anualmente, pelo diretor da escola. Em relacdo ao Pré-
escolar sera assegurado pelas ajudantes e educadoras e sempre que possivel pelos restantes
elementos do pessoal ndo docente.

Acompanhamento dos Alunos

A saida dos alunos da escola para participarem em quaisquer atividades, sera da
responsabilidade dos professores no acompanhamento dos alunos. Sempre que se
justifique serdo também acompanhados por uma assistente operacional.

No inicio do ano letivo, os encarregados de educacdo assinam autorizacdo de
saidas/ visitas de estudo a realizar ao longo do ano.

Quando o aluno ndo tem autorizacdo para efetuar saidas/visitas de estudo, a escola
devera assegurar a sua frequéncia na escola.

No entanto, os professores/educadores comunicam quais as saidas dos alunos aos
encarregados de educacéo.

Nas saidas em visita de estudo os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar.

Quando a escolar ndo garantir apoio para transporte, sera pedido aos encarregados
de educacdo uma contribuicéo para o efeito.

Refeicoes

No caso de um aluno recusar frequentemente as refei¢cdes na escola, 0s pais serdo
alertados e assinardo uma declaragdo em como se responsabilizam pelo facto do seu

educando ficar sem almoco, por rejeitar a comida.
As ementas sdo elaboradas pelos Nutricionistas da Secretaria Regional de

Educacdo. Os lanches dos Alunos do 1° Ciclo sdo acompanhados pelo Docente

responsavel pela atividade letiva que antecede essa ocasido.
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A hora do almoco, sempre que possivel, haverd um professor a acompanhar e
supervisionar os alunos. Os docentes devem zelar pelo correto funcionamento da cantina,
bem como assegurar que se cumpram as elementares regras de higiene e etiqueta.

As refeicbes dos Alunos do Pré-Escolar sdo sempre monitorizadas pelas
Educadores e respetivas Ajudantes e Assistentes Operacionais.

Os pais devem avisar até as doze horas do dia da refeicdo (situacfes imprevistas) e
dezasseis e trinta do dia anterior a refeicdo (situacGes previstas) caso o aluno ndo almoce.
Ao ndo cumprir com o estipulado, mesmo que o aluno ndo almoce, o valor da refei¢éo sera
debitado de acordo com as indicacGes da portaria 104/2012 de 6 de maio.

Os alunos ndo deverdo trazer refeicdes (almoco) para a escola, salvo as excegdes
devidamente justificadas (justificacdo médica ou saidas da escola).

De acordo com as diretrizes da SRE foi elaborada a seguinte lista de alimentos

saudaveis permitidos na escola:

Constituicdo dos Lanches

- Lista de Alimentos/ Produtos Autorizados

1. Lacticinios
e Leite meio gordo simples (branco, sem adicdo de agUcar);
e Batido de leite com fruta fresca e/ou seca e/ou congelada sem adicao de agUcar;
e logurte natural, de aromas, com polpa ou pedacos de fruta, sélidos ou liquidos, sem
adicao de edulcorantes e, sempre que possivel, sem adicdo de acucar;

e Queijo fresco, curado e fundido ou requeijao;

2. Fruta
e Fruta fresca em peca (preferir a fruta da época);
e Salada de fruta preparada com fruta fresca e/ou frutos secos (sem adicdo de
agucar);

e Frutos secos diversos (sem adicdo de sal);

3. Horticolas

e Horticolas diversos (alface, cenoura, couve roxa, tomate, pepino, etc...);
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4. Bebidas
e Sumos naturais de fruta e/ou vegetais (sem adicao de acucar e/ou edulcorantes);
e Sumos 100% e néctares (minimo 50% de teor de fruta);
e Agua— rede plblica ou engarrafada (ndo gaseificada e sem aromas);

e Infusdo e cha de ervas aromaticas;

5. Cereais e derivados
o Diferentes tipos de pao, preferencialmente pouco refinados (ex: pdo integral, pdo
de mistura, centeio...), simples ou adicionados de:
o Manteiga;
o Fiambre (preferencialmente de peru ou frango — retirar sempre qualquer
gordura visivel);

o Queijo meio-gordo/magro fresco, curado e fundido, requeijao;

Nota: Sempre que possivel, as sandes deverdo ser enriquecidas com vegetais crus ou
pouco cozinhados ou fruta (ex: alface, cenoura, tomate, pepino, banana...). Também seréo

utilizados os produtos da nossa horta.

e Flocos de cereais pouco agucarados (tipo corn-flakes, muesly, flocos de aveia);

e Bolacha tipo Maria/torrada;
- Lista de alimentos/ produtos ndo autorizados

a) Leite aromatizado com chocolate, baunilha ou outros;

b) Refrigerantes (inclui bebidas com cola, ice tea e &guas gaseificadas ou ndo com
aromas);

c¢) Chocolates ou produtos com chocolate na sua composicao;

d) Gelados;

e) Produtos de pastelaria (ex: bolos) e confeitaria;

f) Geleia, marmelada e/ou compotas;

g) Pudins e outras sobremesas doces;

h) Concentrados de sumo;

1) Barras de cereais;
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j) Produtos de charcutaria (ex: presunto, salame, salsicha...) com elevado teor de gordura,
sal e aditivos;
k) Margarina, maionese, ketchup, mostarda e outros molhos com elevado teor de gordura,
acucar ou aditivos;
I) Tiras de milho, batatas fritas, aperitivos, pipocas doces ou salgadas;
m) Rissdis, croquetes, pastéis de bacalhau, panados e folhados;
n) Rebucados, caramelos, chupas, pastilhas elasticas e gomas;
0) Hamburgueres, cachorros quentes e pizzas;
p) Flocos de cereais e bolachas ndo incluidos na alinea 5);
q) AgUcar e produtos agucarados;

r) Fruta cristalizada e em calda.

O Encarregado de Educacgdo deve comunicar, no inicio do ano letivo ou na altura
da matricula do seu educando, quaisquer alergias a alguma substancia ou alimento que o
seu educando ndo deve ingerir.

A comemoracdo de aniversarios na escola fica ao critério dos professores em
sintonia com os Encarregados de Educacéo, devendo estes providenciar 0 necessario a sua
celebracdo, que tera lugar na hora do lanche e na sala da crianca aniversariante, tendo em
conta que ndo devem trazer bolos com cremes nem refrigerantes com géas, sendo o lanche
0 mais natural possivel.

Os docentes e ndo docentes podem almogar na escola mediante o pagamento de
refeicdo completa, de acordo com a republicacdo da portaria n® 53/2009 de 04 de junho a
31 de julho de 2013.

Acesso ao Recinto Escolar

Esta proibida a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar. Todas as pessoas
deverdo identificar-se e pedir autorizagéo para entrar na escola. Se a presenca de algum
elemento estranho se tornar perigosa, sera solicitada a intervencéo da P.S.P.

SO poderdo ser atendidas pessoas tais como: fotografos, vendedores de livros, nos

intervalos ou pausas de almogo.
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Acesso ao Processo Individual ao Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no
Processo Individual do Aluno (PIA) que acompanha o aluno e proporciona uma Vviséo
global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e
intervencdo adequados dos professores, Encarregados de Educacdo e outros técnicos, no
processo de aprendizagem.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar. S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, o professor titular da turma e os titulares dos 6rgédos de gestédo e
administracao da escola.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do
diretor e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os trabalhadores afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social educativa, outros professores da escola,
o0s psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e
0s servicos da Secretaria Regional da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso ap6s comunicacdo ao diretor.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

O educador de infancia e o professor titular da turma do 1° ciclo sdo os
responsaveis pela organizagdo do processo individual do aluno.

Sé&o nele incluidos todos os documentos referidos neste regulamento no @mbito das
competéncias do educador de infancia e do professor titular de turma do 1° ciclo.

O acesso e consulta do PIA poderdo ser feitos pelos seguintes elementos, nas

seguintes circunstancias:
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I. Educador de inféancia, professor titular de turma do 1° ciclo e diretor — acesso e
consulta imediatos;

I. Os professores das AEC - acesso e consulta apds autorizacdo do educador de
infancia, professor titular de turma do 1° ciclo ou diretor;

I11. Servico de psicologia — acesso e consulta dos processos dos alunos por ele
sinalizados ou acompanhados;

IV. Pais ou encarregados de educacdo — acesso e consulta apos aprovacdo pela
direcdo de requerimento escrito fundamentador das razbes da consulta. A direcdo deve
pedir o parecer do educador de infancia ou do professor titular de turma do 1° ciclo
relativamente ao requerimento apresentado.

Os PIA encontram-se guardados no gabinete da dire¢do, sendo que, podem ser
consultados sob supervisao do 6rgdo de gestdo, das 09:00 as 12:30 e das 14:00 as 17:30 no
gabinete da diregéo.

Para os intervenientes nos pontos I, I11, e IV acima referidos, a escola possui um
documento de registo para as consultas efetuadas.

No Processo Individual do Aluno deve constar:

e Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

e Os registos de Avaliagéo;

e Os relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

e Os planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela
modalidade de educacéo especial;

e Os registos fundamentais para o percurso escolar do aluno, nomeadamente de
assiduidade e ocorréncias (ex.: comportamentos meritorios, condutas perturbadoras
com mencdo de medidas disciplinares aplicadas incluindo efeitos e melhorias de
comportamento);

e Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢do do 1° e 2° ano, de
acordo com os critérios definidos pela escola (modelo definido pela Escola);

e Documentacéo relativa a renovacdo de matricula, ASE, Cartdo de Cidad&o;

e Qutros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacéo do aluno.
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CAPITULO V

Avaliacao dos Alunos

a) A avaliacdo seré feita de acordo com o Decreto-lei n° 17/2016 de 4 de abiril,
Despacho Normativo n°3/2016 de 9 de novembro, que procede a 32 alteracdo ao Decreto-
Lei n® 139/2012 de 5 de julho.

b) O aluno sera avaliado de acordo com 0s critérios presentes no PEE e com as
metas curriculares em vigor.

c) A avaliacdo sera feita trimestralmente, em boletim préprio, sendo a cdpia
entregue ao Encarregado de Educacdo, que rubricard o original a ficar no processo do
aluno.

d) Seré feito no final do ano um relatério descritivo da situacdo do aluno, a anexar
ao processo dos alunos que ndo transitam e dos alunos que transitam com dificuldades.

Modalidades de Avaliacao

Avaliacdo Diagnéstica:

A avaliagdo diagnostica conduz a adocdo de estratégias de diferenciacdo
pedagogica e contribui para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de turma,
facilitando a integracédo escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode

ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avalia¢do formativa.

Avaliacdo Formativa:

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo do ensino basico,
assume caracter continuo e sistematico e visa a regula¢do do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagéo, de acordo com a

natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.
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A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao
e aos restantes intervenientes informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliacdo formativa € da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboragdo com os outros professores, designadamente no &mbito dos 6rgaos
coletivos que concebem e gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que
necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de
educacdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao 6rgao de direcdo executiva, sob proposta do professor titular, a partir
dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes
na escola com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos, tendo

0 Conselho Escolar a competéncia de acompanhar este processo.

Pode ser:
- Sistémica
- Continua

- Descritiva e qualitativa

Avalia:

- Conhecimentos
- Competéncias
- Capacidades

- Atitudes

- Destrezas

E feita:
- Pelo professor e/ou professores da turma

- Encarregados de Educacéo

Finalidades:

- Informar (professor, aluno e Encarregado de Educacao)
- Estabelecer metas intermédias

- Adotar novas metodologias

- Adotar medidas educativas de apoio
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Efeitos:
A avaliacdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as

caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

Avaliacdo Sumativa:

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencgdes de Transitou ou de N&o Transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

No final do 1° Ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo progride e obtém a mencéo de
N&o Aprovado, se estiver na seguinte condigdo: Tiver obtido simultaneamente
classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas de Portugués e de

Matematica.

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada
disciplina e area curricular e expressa-se de forma descritiva em todas as areas

curriculares. A avaliacdo sumativa inclui, no 1°ciclo, a avaliagdo sumativa interna.

A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano

letivo e de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma
em articulagdo com o respetivo conselho de docentes, reunindo, para o efeito, no final de
cada periodo.

A avaliagdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina/area disciplinar e areas
curriculares ndo disciplinares;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
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Compete ao professor titular da turma coordenar o processo de tomada de decisoes
relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o
respeito pelos critérios de avaliacao definidos pela escola, no inicio do ano letivo.

A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia do professor titular
da turma em articulagdo com o conselho de docentes.

Com base na avaliagdo sumativa, compete ao professor titular, em articulagcdo com
o conselho de docentes reanalisar 0 plano anual de turma com vista a introducdo de
eventuais reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte.

A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.° periodo, implica:

+ A apreciacdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias
desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano letivo, expressa-se de insuficiente até

muito bom e é traduzida numa avaliagdo descritiva em todas as areas curriculares.

Possibilita juizos globalizantes sobre:
Conhecimentos

Competéncias

Capacidades

Atitudes

Rege-se segundo determinados critérios:
Critérios definidos em Conselho Escolar

E feita:
Pelo professor

Pelo Conselho Escolar

Deve ser periddica:
Final de periodo

Final de ano

Finalidades:
Tomar decisdes sobre Apoios e Complementos Educativos e tomar decisdes sobre

a progressao do aluno.
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Efeitos:

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou
retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou N&o
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a), no final de cada

ciclo.

A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma deciséo
pedagogica e formativa. Todos os dominios do saber e do saber fazer devem ser avaliados.
A autoavaliacdo e a heteroavaliagdo devem ser fomentadas, servindo de ajuda a
reformulacdo do processo de ensino/aprendizagem. Devera ser tomada sempre que o

professor titular de turma, ouvido o competente conselho de docentes, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno realizou as aprendizagens e adquiriu 0S
conhecimentos necessarios para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel
de escolaridade subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do

respetivo ciclo.

No 1.° Ano de Escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas e ap6s cumpridos os procedimentos previstos na legislacdo

em vigor.

Um aluno retido no 1°, 2° ou 3° Anos de Escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho de docentes ou do
Conselho Escolar da escola, com respetivo registo em ata, de acordo com o previsto no
presente Regulamento Interno, sob proposta fundamentada do professor titular de turma e

ouvido, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma.

Sempre que se considere que a nivel cognitivo, maturidade e educacional, a
continuidade com a turma a que o aluno retido pertencia, seja prejudicial para o aluno ou o
grupo, o referido aluno deve ficar na turma que melhor corresponda ao seu

desenvolvimento e aprendizagem. A titulo de exemplo, o Conselho Escolar refere alguns
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critérios a ter em conta nesse processo como sejam dificuldades de socializagdo com 0s
restantes elementos da turma, conflitos latentes entre alunos, atrasos significativos na
aprendizagem, numero relativamente elevado de alunos numa turma, existéncia de alunos
acompanhados pelo Ensino Especial, ou outros motivos postos a consideracdo do
Conselho Escolar. A decisdo de um aluno ndo acompanhar a turma deve sempre ser
tomada pelo Conselho Escolar, por maioria, sob proposta do professor acompanhado por
um relatdrio descritivo que ficara anexado ao processo do aluno. A retencdo em qualquer
um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo

do respetivo ano de escolaridade.

As provas de aferi¢do realizam-se no final do 2° ano de escolaridade, sem caracter

avaliativo sumativo.

Processos de Avaliacao

Como processos de avaliacio considera-se:

+ A verificacdo do cumprimento dos programas de trabalho elaborados pelo
professor e pelos alunos;

+ A verificagdo diaria e/ou mensal do trabalho realizado, pela turma;

=

A verificagdo diaria e/ou mensal do trabalho realizado, individualmente;

o

A discussdo da comunicacao feita a turma, de trabalhos realizados por um aluno,
ou grupo de alunos (leitura de textos, relatos, albuns...);

A observacao direta dos alunos;

A elaboracdo de escalas de atitudes;

A realizacdo de grupos de observacao;

- + & ¥

A realizacdo de fichas de verificagdo e/ou avaliagéo de conhecimentos.

Intervenientes:

O processo de avaliacdo ¢é da responsabilidade do professor titular de turma, com a
parceria de todos os docentes que lecionam as Atividades de Enriquecimento Curricular,

envolvendo também:
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Os alunos atraveés da sua autoavaliagdo e heteroavaliacdo;
Os Encarregados de Educacdo atraves da consulta do dossié individual do aluno, o
qual Ihe proporciona uma visdo global do processo de ensino aprendizagem.
O Professor titular, além do dossié individual, deverd ter trabalhos mais
significativos dos alunos que traduzam o0s conhecimentos e competéncias
adquiridos ao longo do ano letivo;
Quando o aluno € acompanhado pelo Ensino Especial, o professor especializado ou
outros técnicos que realizam esse acompanhamento deverdo colocar no dossié
individual os planos e relatdrios efetuados ao aluno;
O orgéo de gestdo e administracdo da escola;

A administracao educativa.

Critérios gerais de avaliacao:

Respeito;
Atitudes;

Valores;

Competéncias;

Destreza;

Dominio cognitivo;

Método de trabalho e empenho;
Capacidade de organizacao;
Memorizagao;

Aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos;
Resolucao de problemas;
Comunicacao;

Cooperacao;

Deciséo;
Agir com autonomia;

Trabalhar em grupo através de:
Diéalogo;

Observacdo direta;

Jogos;

Grelhas;
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Registos;
Autoavaliagéo.
Participacdo nas Atividades de Enriquecimento Curricular;
Assiduidade e pontualidade;
Criatividade e originalidade em areas especificas;
Tendo em conta o nivel etario em relagdo ao ano de escolaridade que esta inserido.

Condicoes Especiais de Avaliacdo:

O aluno que revele capacidades excecionais de desenvolvimento das competéncias
previstas podera progredir mais rapidamente concluindo o 1° ciclo com 9 anos de
idade, completados até 31 de dezembro.

Um aluno retido, no 2° ou 3° Ano de Escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais
definidas para o final do ciclo podera concluir o 1° ciclo nos quatro anos previstos
para a sua duracdo através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retencao.

Estas possibilidades enunciadas anteriormente s6 podem ser acionadas se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do Encarregado de Educacdo do aluno, dos
servicos especializados, do conselho de docentes, sob proposta do professor titular
ou do Conselho Escolar.

Os alunos que tenham, no seu programa educativo individual, devidamente
explicitadas e fundamentadas, condi¢bes de avaliagdo proprias, decorrentes da
aplicacdo da medida educativa adicional "alteracGes curriculares especificas",
serdo avaliados nos termos definidos no referido programa.

O programa educativo individual dos alunos que se encontram na situagéo referida
no namero anterior constitui a referéncia de base para a tomada de decisdo relativa
a sua progressao ou retengdo no ano de escolaridade.

Os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade séo definidos e aprovados
pelo Conselho Escolar no inicio de cada ano letivo, de acordo com as orientagdes
do curriculo.

Os critérios de avaliacdo fardo parte integrante do Plano Anual de Atividades e

serdo operacionalizados pelo professor titular da turma.
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+ A divulgacdo dos critérios de avaliacdo é da responsabilidade do docente titular de
turma junto dos Encarregados de Educagdo, assim como junto aos seus alunos.

+ Os professores de Enriquecimento Curricular divulgam os critérios de avaliacdo as

turmas.

Situacdo Especial de Classificacdo

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade
motivada por doenga prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado,
ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular ndo disciplinar
elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a classificacdo

desta é a que o aluno obteve no 2° periodo letivo, se o conselho de turma assim o decidir.

Em Caso de Retencdo

Compete ao professor titular de turma elaborar o relatorio analitico que identifique
as aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo
na elaboracédo de Plano Curricular de Turma em que o referido aluno venha a ser integrado
no ano letivo seguinte.

As decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno no terceiro periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado,
dirigido pelo respetivo Encarregado de Educacdo ao érgdo de direcdo do estabelecimento

de ensino, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega dos boletins de avaliacéo.

O professor titular em articulagdo com o competente Conselho Escolar procede no
prazo de cinco dias Uteis ap6s a rececdo do pedido de reapreciacdo, a analise do mesmo e
toma uma decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial.

Da decisdo tomada nos termos dos ndmeros anteriores, que se constitui como
definitiva, o Diretor da escola notifica o Encarregado de Educacdo, através de carta

registada com aviso de rececdo, no prazo de cinco dias Uteis.

O Encarregado de Educacdo poderd ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias Uteis ap6s a data da recegdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Diretor

Regional de Educagéo.
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Retencdo Repetida

Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um aluno que
ja foi retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢es necessérias a sua
progressdo deve o mesmo ser proposto pelo Professor Titular de Turma ao Conselho de

Turma.

A proposta de retencdo ou progressao do aluno esta sujeita & anuéncia do Conselho

de Turma, com base em relatério que inclua:

+ Processo individual do aluno;

=

Apoios, Atividades de Enriquecimento Curricular e planos aplicados;

+ Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacdo, incluindo o parecer
destes sobre o proposto;

+ Parecer dos servigos de psicologia e orientacao;

+ Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento de

percurso alternativo ou cursos de educacdo e formacdo, nos termos da respetiva

regulamentacéo.

A Direcdo da escola coordena a execugdo das recomendacdes decorrentes do
processo de avaliacdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente responsavel

pela promocao do sucesso educativo desses alunos.

Revisao dos Resultados da Avaliacao

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educagdo ao Orgao de direcdo da escola no prazo de trés dias

Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacao.
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O professor titular, em articulagdo com o competente conselho de docentes
procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a rececdo do pedido de revisdo, a anélise do
mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo
que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial. Esta decisdo deve, no prazo de cinco

dias Uteis, ser submetida a decisao final do conselho pedagdgico da escola.

Da decisdo tomada, que se constitui como definitiva, o 6rgao de direcdo da escola
ou notifica, com a respetiva fundamentacdo, o encarregado de educacdo atraves de carta

registada com aviso de rececdo, no prazo de cinco dias uteis.

O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco
dias uteis ap0s a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o diretor
regional de educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no

processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo

administrativa.

Nota: Em caso de retencdo, o professor apenas devera entregar a documentagdo do
aluno (caderneta, manuais, cadernos, dossié, fichas e demais trabalho e/ou documentacéo
produzidos ao longo do ano), apds trés dias Uteis contados a partir da entrega dos boletins
de avaliacdo, exceto nos casos em que haja reclamacdo pelo encarregado de educacao,

cuja entrega apenas ocorrera no final do processo.
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CAPITULO VI

Direitos e Deveres dos Alunos

Direitos:

Aos alunos sdo garantidos os direitos e deveres, previstos no Decreto Legislativo
Regional n°® 21/2013/M, de 25 de junho.

Direitos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcionem as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma

planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
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nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da
comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social educativa, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondémico
familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo e de
outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores e Orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacgdo do
plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada area disciplinar e 0s processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios

socioeducativos, as normas de utilizagdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das
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instalagOes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno.

Prémios de Mérito

A escola Ribeiro Domingos Dias pretende reconhecer e valorizar o merito, a
dedicacdo, o esforco no trabalho, o desempenho escolar, 0 comportamento e as a¢bes
meritérias desempenhadas pelos alunos através do Quadro de Honra de Bom

Comportamento e o Quadro de Exceléncia.

Quadro de Honra de Bom Comportamento

O Quadro de Honra de Bom Comportamento (QHBC) visa promover o bom
comportamento dos alunos nos diferentes espacos escolares. E publicado mensalmente.
Para recolha de informacGes relativas ao comportamento diério, contribuem os alunos
(Brigadas de Vigilancia), pessoal docente e ndo docente.

Mensalmente, hd uma reunido de conselho escolar ou turma, onde sao apresentados
os dados recolhidos, posteriormente aprovados pelos 6rgaos acima supracitados os alunos

que fazem parte do Quadro de Honra de Bom Comportamento.
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Quadro de Exceléncia

O quadro de Exceléncia (QE) visa evidenciar as competéncias, aptiddes e atitudes
dos alunos do primeiro ciclo do Ensino Basico, por anos de escolaridade, que tenham
revelado ao longo do ano letivo, exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou

social e ainda distinguir os alunos com comportamentos e atitudes de carater excecional.

Condicoes de candidatura:

a) Obtencdo de Muito Bom nas é&reas curriculares (Lingua Portuguesa,
Matematica e Estudo do Meio) e Bom nas areas curriculares ndo disciplinares e nas areas
de enriquecimento curricular.

b) Ter participado de forma ativa em atividades, clubes ou projetos;

C) Os alunos que ndo frequentam as atividades de enriquecimento curricular
néo serdo penalizados;

d) Nenhum aluno deve ser proposto para 0 QE se ndo for pontual, tiver faltas
injustificadas ou for alvo de medidas disciplinares devidamente registadas;

e) Apenas serdo admitidas candidaturas ao QE alunos que tenham
demonstrado cumprimento das regras na sala de aula e na escola;

f) Ao aluno que, no fim do ensino basico, integrar o0 QE e o tenha integrado
em pelo menos mais dois anos, sera atribuido um prémio a definir anualmente, solicitando

a escola a colaboracéo dos pais e da comunidade envolvente;

Organizacao e Divulgacao:

a) Os alunos sdo propostos para 0 QE em sede de reunido de Conselho de
Turma pelo professor titular. O Conselho de Turma aprova as candidaturas, sendo da
competéncia do Conselho Escolar apreciar e homologar as propostas apresentadas pelo
Conselho de Turma;

b) A divulgacdo dos nomes dos alunos aprovados serd feita em lugar proprio
na escola / comunidade (placard, site da escola e redes sociais);

C) Serdo entregues diplomas, sendo que serd anexada uma fotocOpia do
mesmo ao processo individual do aluno e sera registada também uma observagdo na sua

ficha biografica;
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d) Poderdo ser atribuidos prémios de carater material desde que o Conselho
Escolar considere haver condicGes para a sua concretizacao;
e) A entrega dos diplomas e outros prémios sera feita na festa final de ano
letivo;
f) O QE é divulgado até quinze dias ap06s a afixacdo das pautas dos exames

nacionais do quarto ano (em local de grande visibilidade).

Disposicoes finais:

Qualquer situacdo omissa neste regulamento sera decidida pelo Conselho Escolar.
Este regulamento, depois de aprovado, s6 podera ser alterado no final de cada ano

letivo.

Deveres

a) Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacéo integral, de forma adequada a
sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou conviccBes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucfes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacgao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade

educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
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do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

K) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagcdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em
condigdes que possibilitem a sua reutilizacéo;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

0) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo docente ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

s) Né&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgao de gestdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou atraves de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacdo do diretor ou presidente do 6rgéo de gestao da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no regulamento interno da escola;

w) Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de
indisciplina ou violacdo de normas e regras de seguranca em uso;

x) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o

respetivo regulamento interno;

Além destes deveres definidos na lei, a escola considera também como deveres

essenciais dos alunos os seguintes:

a) Saber aproveitar todas as situac6es para melhor aprender;

b) Informar os seus pais/E.E. sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos;

c) Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar;

d) Cumprir as regras de funcionamento escolar;

e) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas;

f) Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-as;

g) Trazer sempre 0s seus livros e outros materiais escolares;

h) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e 0 Regulamento
Interno e cumpri-los na totalidade;

i) Ndo praticar qualquer ato ilicito.

Além destes deveres gerais, 0s alunos devem respeitar e cumprir 0s seguintes
Deveres Especificos:

a) Vinda para a escola:

- Os alunos devem trazer consigo a caderneta como elemento de identificacgéo;

- Devem igualmente trazer o material necessario as aulas de cada dia;
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- Ao entrar e sair da escola, devem fazé-lo com respeito, cumprimentando quem
esta e dirigindo-se com calma e com ordem para as salas de aula e saida da escola;
- Os alunos nao devem trazer para a escola dinheiro ou objetos valiosos;

- A escola néo se responsabiliza por qualquer objeto de valor trazido pelos alunos.

b) Nas aulas devem:

- Comparecer com pontualidade e esperar com civismo e educacdo pelo professor
no atrio da escola;

- Respeitar e cumprir as indicagdes dos respetivos Assistentes Operacionais;

- Sentar-se ordenadamente, logo que entrem na sala e preparar o material
necessario;

- Respeitar todas as normas estabelecidas para a sala de aula e seguir todas as
indicacdes do respetivo professor;

- Participar nas aulas de forma ativa e ordenada expondo com abertura e
simplicidade as dificuldades que vdo sentindo e solicitando, sempre que necessario, a
ajuda dos professores e /ou colegas;

- Ouvir e respeitar as participacdes dos colegas, contribuindo para o ambiente,
respeito e tolerancia potenciador de aprendizagem;

- Assistir as aulas mesmo quando chegarem atrasados. Nesse caso, devem pedir
autorizacdo ao professor para entrar, justificando o atraso e sentando-se no seu lugar, sem
fazer barulho, nem perturbar mais a aula;

- Trazer sempre 0 material necessario as aulas. Se qualquer aluno néo trouxer, sem
justificacdo plausivel, o material indispensavel as atividades escolares, tera falta de
material;

- Né&o perturbar as aulas;

- Sair da sala de aula, depois do professor ter dado autorizacdo, tendo o cuidado de
deixar a sala limpa e arejada, sem papéis no chdo ou carteiras riscadas;

- Manter em dia, limpos e organizados, os cadernos diarios onde realizam os
trabalhos de casa e conservam 0s apontamentos e/ou exercicios que o professor da ou o
aluno regista;

- N&o consumir qualquer espécie de alimentos, utilizar bipes, telemdveis ou
qualquer outro tipo de aparelhos afins. A utilizacdo de aparelhos eletronicos com

finalidade didatica s6 pode ocorrer mediante a autorizagdo do professor e se for
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reconhecida a sua utilidade para o desenvolvimento da atividade em causa. Os alunos sdo
responsaveis pelos danos causados no material, por utilizacdo inadequada ou negligente.

c) Saida da escola:

- Os alunos ndo podem sair da escola durante o tempo letivo, a ndo ser em casos
excecionais, mediante pedido escrito do encarregado de educacéo;

- Sempre que o aluno tiver que se ausentar da escola, os pais ou encarregados de
educacdo devem comunicar o facto ao Professor Titular de Turma do 1°Ciclo ou Pré-
Escolar, na auséncia deste a Dire¢do, através da caderneta do aluno;

- Os alunos que esperam que 0s pais ou encarregados de educacdo os venham
buscar devem fazé-lo nos locais destinados a esse fim, ndo permanecendo nos corredores.
No caso dos alunos que tém autorizacdo para sair mais cedo terdo que abandonar o espago
escolar na hora da saida;

- A saida dos alunos deve ser ordenada, evitando tudo o que possa prejudicar o

bom funcionamento da Escola.

d) Outros aspetos:

- Os alunos devem entregar na secretaria ou professores todos 0s objetos
encontrados e que ndo lhes pertencam;

- Qualquer aluno, individualmente ou em grupo, deve indemnizar a escola, 0s seus
colegas ou qualquer profissional, por qualquer dano material que, por culpa explicita ou
negligéncia, tenha cometido;

- E expressamente proibido aos alunos fumar na escola, serem portadores de
cigarros, consumir bebidas alcoolicas ou qualquer tipo de substancia ilicita;

- E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objetos de fogo ou
cortantes, exceto nos casos em que estes Ultimos sejam considerados material escolar;

- E expressamente proibido trazer para a escola qualquer tipo de objeto que ponha
em risco a integridade fisica, psicoldgica ou moral dos colegas ou do proprio aluno;

- Né&o é permitido o uso do telemdvel, em todo o espaco da escola;
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Regulamento Disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos anteriormente, de forma
reiterada e /ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola, do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, da
integridade fisica ou psicologica de qualquer elemento da comunidade educativa ou das
relacbes no seu ambito, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Participacao de ocorréncia

+ O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar
deve participa-los imediatamente, ao diretor.

+ O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor. Na auséncia do professor titular de turma, a participacdo deve ser

efetuada diretamente ao diretor ou a quem o substitua.

As medidas disciplinares, corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo. Visam de forma sustentada:

+ O cumprimento dos deveres do aluno;

+ O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais trabalhadores;

+ Observacdo das regras de seguranca e principios da convivialidade de toda
a comunidade educativa;

+ O normal prosseguimento das atividades da escola;

+ A correcdo do comportamento perturbador;

+ O reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
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0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola. Compete ao diretor e ao professor titular, 0 acompanhamento do
aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com 0s
docentes da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da

medida.

Medidas Educativas Disciplinares

Determinacao da Medida Disciplinar:

Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias a aplicar
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

+ Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;
c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;
+ S&0 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacéo;
b) A comparticipacdo com outros individuos para a pratica da infrag&o;
¢) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacéo de infracdes disciplinares;
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e) A reincidéncia;
f) A persisténcia na recua do ndo cumprimento do plano de atividades

pedagdgicas, elaborado especificamente para a situacgéo.

A acumulacdo de infracdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na

mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.
A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano

sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente da
infracéo.

Tipificacdo de Medidas Educativas Disciplinares

Medidas disciplinares corretivas:

As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,

dissuasoras e de integragédo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigat6ria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades; a duracdo destas ndo pode ultrapassar o periodo do ano escolar;

d) A inibigdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

f) A mudanga de turma.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) é da

competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢éo do professor titular da
turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de

Educacéo.

Caraterizacao das Medidas Disciplinares

N&o carecem de processo:

Adverténcia

+ A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

+ Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora

dela, a qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.

Ordem de saida da sala de aula

+ A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, na execucgdo de
determinadas tarefas. Apds um tempo méaximo de 30 minutos, o aluno podera
voltar a sala de aula; se 0 seu comportamento reincidir, entdo devera ser marcada a
referida falta e este acompanhar um funcionario na realizacdo das tarefas
mencionadas.

+ A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,

implica a analise da situagdo em conselho escolar, tendo em vista a identificacéo
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das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade:

+ O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horéario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou Encarregados de Educacdo.

+ O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do professor titular de turma.

+ O previsto anteriormente ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o

mesmo.

As tarefas/atividades de integracdo definidas pela escola sao:

a) Limpeza de espacos interiores (salas, corredores, refeitorio, janelas e casas
de banho) e exteriores (polidesportivo, recintos exteriores, janelas e jardins);

b) Apoio aos assistentes operacionais;

c) Jardinagem;

d) Reparacdo do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que
possivel;

e) Impedimento de usufruir dos intervalos, total ou parcial,

d) A inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo
Poderé ser aplicada ao aluno que apresentar mais de 3 repreensdes escritas na
caderneta, relativos a comportamentos desempenhados e considerados como
infracbes disciplinares muito graves. O aluno inibido de participar nas
atividades de complemento curricular devera permanecer em casa no turno
contrario as atividades curriculares da sua turma. Esta medida pode ser

destinada ao aluno por um periodo méaximo de 15 dias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas anteriormente é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

59



EB1/PE Ribeiro Domingos Dias | |
REGULAMENTO INTERNO

Sem prejuizo do afirmado anteriormente, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria, ou pelas infracbes acumuladas que sejam

apreciadas num s processo.

Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancéo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo docente ou trabalhador ndo docente que a presenciou ou
dela teve conhecimento ao diretor, o qual deve dar conhecimento ao professor titular de
turma.

S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.

Depende de um processo:

+ Repreensdo registada
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do diretor, averbando-se no processo individual do aluno a data em que a

mesma foi proferida e a fundamentacédo de facto e de direito de tal deciséo.

+ Suspensdo da escola até 3 dias Uteis

A suspensdo da escola ate trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacdo do aluno, fixar os
termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida é
executada, proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com

corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
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eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia

agravante.

+ Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho escolar para o qual deve ser convocado o professor
titular de turma.

O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decide sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando
a sua deciséo.

O indeferimento do diretor da escola s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na
escola, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

+ Transferéncia de escola

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao Diretor
Regional de Educacdo precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de facos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa. Esta medida apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem

possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
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podendo o valor da reparacgdo calculado ser reduzido, na proporc¢éo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioecondmica.

Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d),
das medidas sancionatdrias, é do diretor.

O diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola,
e notifica os pais ou Encarregado de Educacao pelo meio mais expedito.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere

0 despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e do
respetivo Encarregado de Educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo situacBes excecionais devidamente
fundamentadas.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador
nédo docente, escolhidos pelo aluno, e do professor titular de turma, ou, no impedimento de
qualquer deles, de outros docentes da turma designados pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos
interessados, assinada por todos os presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno
que cometeu a infracdo bem como ao respetivo Encarregado de Educagédo, do facto ou
factos que Ihe sdo imputados e das medidas disciplinares suscetiveis de serem aplicadas,

para se pronunciar sobre as mesmas.
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Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias
uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados

guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas

normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes

ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de

arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola,
a mesma é comunicada, para decisdo, ao diretor regional de educacdo, no prazo de dois
dias uteis.

No caso de o aluno ter idade superior a 12 anos, o procedimento disciplinar podera
tornar-se mais célere, de acordo com o Artigo 31° do Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M, que regulamenta o Estatuto do Aluno e ética Escolar da Regido Autonoma da
Madeira.

Decisao

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatorio do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatoria.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Dire¢do Regional de Educagéo. Da
decisdo proferida pelo diretor regional de educacdo, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja

escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de educacao.
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A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente aos pais ou
respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes. Sempre que esta
notificacdo ndo seja possivel, € realizada através de carta registada com aviso de rececéo,
considerando-se 0s pais ou 0 respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da

assinatura do aviso de rececéo.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis, € obrigatoriamente comunicada pelo

diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Conselho de Turma Disciplinar

+ A Direcdo convoca o conselho de turma disciplinar que reunira e decide no prazo
maximo de 2 dias Uteis, contados a partir da apresentacao do despacho instaurador;

+ Deve ser obtido para ser exarado em ata de Conselho de Turma Disciplinar. Este
parecer fundamentado deve ter em conta o relatério apresentado pelo instrutor,
nomeadamente a qualificagdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias
atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de

arquivamento do processo.

Acompanhamento do Aluno

Compete ao professor titular de turma do 1° ciclo o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular com os pais ou encarregado de educagéo e com os professores da turma,
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.
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Processo Individual do Aluno

Acompanha o aluno durante o seu percurso escolar. Nele s&o registados os
elementos relevantes no percurso educativo do aluno (ex: comportamentos meritorios e
condutas perturbadoras com mencdo de medidas disciplinares aplicadas incluindo efeitos e

melhorias de comportamento).

Infracdes Disciplinares/Medidas Disciplinares

(ver tabela da pagina seguinte)
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InfracGes Disciplinares/Medidas Disciplinares

Tipologia
de Infracdo disciplinar Medida disciplinar
infracao
a) Correr e gritar nas rampas 1. Adverténcia verbal ao aluno;
b) Levantar-se do lugar sem autorizacao 2. Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de educacao;
¢) Conversar com o colega do lado na aula 3. Caso o comportamento persista: repreensao escrita, comunicada ao
Infracéo d) Estar na sala sem a presenga autorizada do adulto encarregado de educacéo;
Leve e) Falta de assiduidade/pontualidade 4. Inibicdo de participar em atividades de recreio/visitas
f) Falta de material
g) Arrastar cadeiras e mesas
h) Ofensas verbais (colegas)
i) Recusar-se comer as refeicdes
j) Destruir material de desgaste (do proprio, dos colegas e da escola)
K) Trazer alimentos ndo contemplados na lista dos lanches
1. Adverténcia verbal ao aluno;
a) Recusar-se, persistentemente a trabalhar 2. Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de educacao;
b) Vandalismo do espago escolar 3. Caso 0 comportamento persista: repreensdo escrita, comunicada
c) Agressdo fisica (colegas) ao encarregado de educacéo;
d) Insultar constantemente, apds adverténcia 4. Inibicdo de participar em atividades de recreio/visitas
Infracéo e) Ofensas verbais (professores e auxiliares) 5. Exclusdo periédica do Quadro de Honra de Bom
Grave f) Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de aula e nos Comportamento.
varios espacos da escola. 6. Ao fim de 3 infracbes graves (igual a uma muito grave) o
conselho de turma disciplinar redne;
7. Atividades de integracéo na escola.
a) Ofensas corporais (pessoal docente e ndo docente) Inibicdo de participar em atividades de enriquecimento
Infracéo b) Praticar, continuadamente e apds varias adverténcias verbais e escritas, curricular;
Muito 0s comportamentos considerados leves ou graves. Suspensao da escola
Grave ¢) Realiza comportamentos infratores que impedem o prosseguimento do

processo ensino- aprendizagem dos restantes alunos da turma
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Frequéncia e auséncia das atividades

O Regulamento da frequéncia e assiduidade dos alunos da escola encontra-se estabelecido
no Decreto Legislativo n°21/2013M de 25 de junho, artigo 13.

Definicéo

+ A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um
dever do aluno e uma responsabilidade do Encarregado de Educacéo;
+ E obrigatoria a marcagdo de faltas dos alunos em todas as atividades escolares

quando incluidas nos respetivos horarios;

Faltas

1) O controlo da assiduidade é efetuado pelo Professor Titular de Turma/Professor
de Enriquecimento Curricular em registo proprio.

2) A comunicagdo da falta de assiduidade ao Encarregado de Educacéo far-se-a nos
termos da lei, utilizando os meios mais expeditos.

3) As faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou interpolados (ao
abrigo do novo “Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Autonoma da Madeira” -
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M — artigo 18).

4) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas (10 dias seguidos ou
interpolados) as atividades de apoio e/ou enriquecimento de inscricdo ou de frequéncia
facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

5) Os procedimentos a observar sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas
injustificadas (Medidas de recuperacdo das aprendizagens/de integracdo) séo definidas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi

ultrapassado o limite de faltas/Conselho de Turma, de acordo com a lei.
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Faltas e sua natureza

1. Tipologia de Faltas:

a)
b)

c)

d)
€)

Falta de presenca;

Falta de pontualidade;

Falta por participacdo em atividades curriculares e/ou enriquecimento
curricular;

Falta disciplinar;

Falta de material.

2. Marcacéo de Faltas e seus efeitos:

a)
b)

d)

Falta de presenca — é a auséncia do aluno a uma aula;

Falta de pontualidade — € o atraso as atividades letivas (curriculares e ndo
curriculares). E assinalada com a indicagdo de “Atraso”. O Professor
Titular de turma deve obrigatoriamente comunicar as mesmas ao
encarregado de educacéo;

Falta por participacdo em atividades curriculares e enriquecimento
curricular - é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria por participar em atividades curriculares ou
enriquecimento curricular dinamizadas pela escola, previstas no seu
planeamento e autorizadas pelos 6rgdos de gestdo. E assinalada, nio sendo
considerada como falta de presenca. O professor titular de Turma deve ser
informado atempadamente da mesma;

Falta Disciplinar — é a saida da sala de aula por motivos disciplinares. E
considerada como falta de presenca. Quando registada por atitude
considerada grave, devera ser comunicada por escrito ao Diretor e ao
professor titular de turma através da participacdo de ocorréncia e por este
comunicada ao encarregado de educacdo. Este tipo de falta deverd ser
sempre injustificavel.

Falta de Material — é a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se
fazer acompanhar do material necessario para as mesmas - é assinalada, néo

sendo no entanto considerada como falta de presenca.
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Dispensa da frequéncia de atividade fisica

1) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica
ou desporto escolar, por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado medico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3) O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica, por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre
que possivel, ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

4) Nas situacGes em que as limitacdes as atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as
atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sao permitidas de forma condicionada.

5) A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos

nUmeros anteriores compete ao 6rgdo de gestao.

Justificacdo de faltas

1) Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;
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g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagdo em vigor;

1) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Participacdo em atos ou atividades de representacdo do estabelecimento;

I) Participacdo em Projetos/intercambios nacionais ou internacionais;

m) Participagdo em reuniGes com os 6rgdos de gestéo;

n) Participacdo em atividades realizadas no estabelecimento indicadas pelos
professores e/ou Direcao.

0) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo professor Titular de Turma.

2) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

3) A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo, ao professor titular da turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar.

4) O professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao,
0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacéo.

6) A ndo-aceitacdo da justificacdo de faltas deverd ser comunicada, por escrito,
com a respetiva fundamentacédo, ao Encarregado de Educacéo;

7) Podem ainda ser consideradas como justificadas as faltas dadas por outros

motivos para além dos enumerados nos numeros anteriores, competindo a sua aceitagdo ao
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Diretor/Professora Titular de Turma/Professor AEC, ponderada a situacdo escolar do

aluno e considerado o carater excecional da auséncia;

Faltas injustificadas

Seréo consideradas faltas injustificadas:

a) Aguelas cujo motivo ndo se encontre previsto na referida Lei, bem como aquelas
para as quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacao;

b) As infragOes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime
disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo
professor;

c) Se n&o for apresentada justificacdo ao professor.

Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 1° ciclo do ensino basico, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira;

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, 0s
pais ou o encarregado de educacdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nado
imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo, procurando em conjunto solucGes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Ultrapassagem dos limites de faltas

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo 42° do
presente Regulamento Interno, constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido, pode ainda conduzir a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto e publicadas no
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M (artigo 18) do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autonoma da Madeira.

2) O previsto nos nameros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo do aluno.

3) Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou
ao encarregado de educacéo.

4) A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da
escola relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Medidas de recuperacgéo

Medidas de recuperacdo e de integracéo

1) As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
escolar e previstas no regulamento interno.

2) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apos a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

3) Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o

presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua

72




EB1/PE Ribeiro Domingos Dias | 4%

REGULAMENTO INTERNO
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspenséo.

4) Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, competindo ao conselho escolar definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficécia, as regras a que deve obedecer a

sua realizacdo e avaliacéo.

Incumprimento ou ineficicia das medidas

1) O incumprimento das medidas previstas nos artigos anteriores (Efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas e Medidas de recuperacdo e de integracdo) e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, a comunica¢do obrigatéria do facto
a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social.

2) O disposto no ponto anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3) Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 ndo for possivel e/ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento
ocorra ap6s 31 de janeiro, o incumprimento determina, logo que definido pelo professor
titular de turma, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
o diferente percurso formativo, se ocorrer antes;

4) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 ndmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no presente Estatuto.
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Direitos e Deveres dos professores

Papel especial dos docentes:

1) Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2) O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais/encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Autoridade do docente:

1) A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2) A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo,
exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4) Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por

causa delas.
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Direitos

Direitos profissionais dos docentes:

1) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
escolar, sendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e mental;

2) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas pelo 6rgdo de gestdo e servicos
administrativos da escola;

3) Apresentar propostas ou sugestdes de melhoramentos do funcionamento da
escola aos 6rgaos de direcao;

4) Ter acesso atempado as informacgdes de ambito profissional e pessoal;

5) Conhecer com antecedéncia possiveis alteracfes no seu horario habitual de
trabalho e ser consultado e ouvido nas suas razdes antes de ser indigitado para qualquer
cargo;

6) Eleger e ser eleito para cargos de gestdo e de direcdo da escola;

7) Integrar organizacgdes profissionais e sindicais de pessoal docente;

8) Ser protegido aquando de acidente em servico e em todas as situacgdes relativas
as suas funcBes nos termos da legislacéo aplicavel;

9) Ter condicbes de trabalho que possibilitem o normal desenvolvimento das
atividades letivas;

10) Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno, nas situagdes

em que presencie comportamentos perturbaveis na sala de aula ou fora desta.

Deveres

Deveres dos Docentes:

1) Respeitar e colaborar com todos 0s intervenientes no processo educativo:
colegas, alunos, funcionarios, pais e encarregados de educacao;

2) Participar na elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Atividades;

3) Contribuir para a planificacdo e execucdo do Projeto Educativo da Escola;
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4) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fungdes docentes;

5) Informar a direcdo da escola e os servicos administrativos da necessidade de
faltar, de acordo com a legislacéo em vigor;

6) Contribuir para uma boa imagem da escola e do sucesso educativo junto dos
seus 6rgdos e da comunidade;

7) Realizar atividades que direta ou indiretamente promovam a escola no meio;

8) Estar aberto ao dialogo e as sugestdes dos colegas, encarregados de educacgéo e
alunos;

9) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes aprovadas pelo 6rgdo de gestdo da
escola;

10) Contribuir para a harmonia do local de trabalho e cumprir as normas e prazos
estabelecidos;

11) Respeitar as normas de ética profissional;

12) Nao emitir juizos de valor sobre posicdes cientificas e pedagdgicas tomadas
por colegas, devendo sobre isso pronunciar-se apenas nos locais proprios;

13) Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

14) Planificar as atividades letivas de acordo com os programas, 0s niveis etarios e
cognitivos dos alunos e as suas motivagoes;

15) Promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais
atividades da escola;

16) Incutir e desenvolver nos alunos o espirito de responsabilidade, autonomia,
civismo, tolerancia e respeito pela pessoa humana e pela natureza;

17) Fazer da avaliacdo um processo negociado, explicito e participativo;

18) Cooperar na detecdo de casos de alunos com comportamento de risco e alertar
as entidades competentes;

19) Informar os colegas e o 6rgdo de gestdo da escola da auséncia dos seus alunos
por motivo de envolvimento dos mesmos em outras atividades da escola;

20) Permitir aos encarregados de educagdo o acompanhamento do processo
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

21) Requisitar atempadamente ao Orgdo competente o material necessario a
realizacdo das atividades propostas;

22) Ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair certificando-se que esta fique

sempre limpa e arrumada;
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23) N&o autorizar a saida de alunos da sala de aula exceto em casos que a situagdo
0 exija;

24) Manter os espacos destinados a permanéncia dos professores em boas
condicdes de arrumacdo e asseio;

25) Zelar pela conservagéo e melhoramento das instalagdes escolares;

26) Intervir junto dos alunos em caso de estragos voluntérios do equipamento
escolar de forma a apurar responsabilidades;

27) Respeitar os espacos escolares e as suas fungoes;

28) Desligar o som do telemovel sempre que se encontre em atividade letiva ou em
reunides;

29) Resolver com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas gque surjam no
contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

30) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do edificio, do
mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da
escola;

31) Pedir autorizacdo prévia aos encarregados de educacdo para a participacao do
seu educando em atividades fora da escola;

32) Acompanhar e estar atento aos alunos durante as saidas da escola,
nomeadamente em visitas de estudo;

33) Fazer, atempadamente, os registos completos nos locais definidos para o efeito

tais como: sumarios, atas, avaliacGes, faltas e rubrica.

Avaliacao de Desempenho

A avaliacdo do pessoal docente rege-se pelo DLR 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
que aprovou o Estatuto da Carreira Docente da RAM. Numa segunda alteragédo ao
Estatuto, no DLR 17/2010/M, de 18 de agosto, foram definidos os principios gerais que
definem o sistema de avaliacdo. Posteriormente remetem o seu desenvolvimento para o
DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro de 2012.
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Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Direitos

- Ser respeitado;

- Faltar nos termos, condic@es e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel;
- Beneficiar de condi¢Ges materiais de trabalho;

- Ser ouvido antes de ser responsabilizado.

Deveres

Assistente Operacional

1) Ao Assistente Operacional, genericamente, nas areas de apoio a atividade
pedagogica, de acdo social e de apoio geral, exige-se uma estreita colabora¢do no dominio
do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego

pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

Na Area de Apoio a Atividade Pedagdgica:

a) Colaboracdo com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que as instalacdes escolares sejam mantidas em normas de
compostura, limpeza, siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

c) Limpar e arrumar as instalagGes da escola a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservacao;

d) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos jardins
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Na Area de Apoio Escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
b) Receber e conferir produtos requisitados;

c) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Na area de Apoio Geral:

a) Prestar informacdo na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas
de acesso as instalacoes;

b) Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

c) Proceder a limpeza e arrumacdo das instalacbes, zelando pela sua
conservacgéo;

d) Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas ndo autorizadas;

e) Abrir e fechar portas e janelas, desligar o quadro de eletricidade. Entregar e
receber chaves a seu cargo;

Poderdo ainda, quando necessario assegurar o0 apoio na reprografia e nas ligagdes
telefonicas.

Assistentes Operacionais — Cantina

a) Aos assistentes operacionais, que trabalham na cantina, compete organizar e
coordenar os trabalhos na cozinha, confecionar e servir as refei¢oes;

b) Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das
refeicdes e requisitar conjuntamente com a Assistente Administrativa o necessario

para o funcionamento do refeitorio.
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c) Preparar, confecionar e servir as refeicoes;
d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes, equipamento e utensilios de
cozinha e refeitorio;

e) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento

Assistente Técnica

Trabalho Geral

A assistente Técnica dos estabelecimentos oficiais de ensino, compete, para além
das fungdes que se enquadram em diretivas gerais, desenvolver as atividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administrativos, aprovisionamento, economato
e acdo social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do estabelecimento

de ensino,

Trabalho Especifico

a) Assegurar a transmissao entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares,
incluindo docentes, discentes e encarregados de educacdo, através do registo, redacéo,
classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacéo;

b) Assegurar sempre que necessario o trabalho de digitacdo de documentos;

c) Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramento estatistico elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes;

d)Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas e anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, atraves de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo vigente;

e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal
docente, ndo docente e discente, a acdo social e & aquisicdo ou manutencdo do material,
equipamentos, servicos e instalacoes;

f) Preencher os mapas de execucdo material e organizar a escrituracdo de livros
auxiliares de acordo com as respetivas instrucoes;

g)Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, assim como 0s encarregados

de educacéo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos
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Deveres Comuns a Todo o Pessoal Ndo Docente

- Ser assiduo e pontual;

-Cumprir com as tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor e Conselho Escolar;

- Respeitar e fazer respeitar todos os intervenientes da Comunidade Educativa;

- Dirigir-se com delicadeza a toda a comunidade educativa;

- Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e do Plano
Anual de Atividades.

Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do Pessoal Nao Docente sera realizada de acordo com a lei n® 10/2004
de 22 de marco, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°27/2009M de 21 de
agosto, nomeadamente o SIADAP 3.

A avaliacdo do desempenho de fun¢des do Pessoal Ndo Docente, baseia-se no
trabalho feito, na qualidade demonstrada e rapidez do mesmo, bem como na relagéo do
funcionario com todos os elementos da Comunidade Educativa.

O Pessoal ndo Docente ¢ avaliado em funcgdo dos objetivos e competéncias

acordados com o 6rgédo de gestdo da escola.

Encarregados de Educacao

Direitos

a) Ser informado do desenvolvimento e aprendizagem do seu educando.

b) Ser informado das atividades realizadas, de &mbito escolar.
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c) Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando nas tarefas em que este
revele mais dificuldades.

d) Assistir as reunides convocadas pelos érgdos do Conselho Escolar.

e) Ser ouvido e respeitado nas suas opinides.

f) Participar ativamente nas atividades escolares do seu educando.

g) Ser recebido e ouvido pelos 6rgédos de direcéo, no horario pré-estabelecido.

Responsabilidades dos Pais/Encarregados de Educacéo

1) Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2) Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais/encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do regulamento da escola
e ao abrigo do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal
n&o docente e 0s colegas da escola, contribuindo para a preservagédo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole

disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
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quais for notificado e, sendo aplicada esta medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
mateérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola, bem como o novo estatuto do aluno,
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizado o seu contacto telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como o do seu educando, quando diferente, informando a escola em caso

de alteracdo.

3) Os pais ou encarregados de educacgdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4) Para efeitos do disposto no presente regulamento e ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5) Em caso de divorcio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, 0

encarregado de educacéo serad o progenitor com quem o menor fique a residir.
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6) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das func@es de encarregado de educacéo.

7) O encarregado de educacdo pode ainda ser o0 pai ou a mée que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Incumprimento e Contraordenac6es dos Pais/E.E.

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao:

1) O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢do nos termos
da lei, ao abrigo do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o Auténoma da
Madeira (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M).

2) Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos
pais/encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagédo para tal
incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2013/M;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 18° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M), ou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, nos
casos em que a sua audicédo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31° (Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M).
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3) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgao
definidas pela escola nos termos do presente regulamento interno ao abrigo do novo
Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem como a nédo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados, faz

presumir a responsabilidade dos pais/encarregados de educacéo.

4) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos
deveres a que se referem os n° 2 e 3 deste presente artigo, determina a obrigacéo, por
parte da EB1/PE Ribeiro Domingos Dias, de comunicagdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou ao Ministério Pablico, nos termos previstos
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M.

5) O incumprimento consciente e reiterado pelos pais/encarregado de educacéo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos nos n° 2 e 3, do presente artigo, pode
ainda determinar por decisdo da comisséo de protecao de crianga se jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacao prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa

multidisciplinar da escola.

6) Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢éo social
educativa.

7) O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nédo ter sido cumprido, por
parte deste estabelecimento, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos

57° e 58° do presente regulamento interno.

Contraordenacoes:

85



EB1/PE Ribeiro Domingos Dias | |
REGULAMENTO INTERNO &

1) Ao abrigo do novo Estatuto do Aluno, Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, a negligéncia por parte dos pais/encarregado de educagéo é punivel, compete:

a) Ao diretor ou ao presidente do érgdo de gestdo da escola a elaboracdo dos autos
de noticia;

b) A Inspecdo Regional de Educac&o a instrucio dos respetivos processos de
contraordenacao;

c) Ao Secretario Regional da Educacédo e Recursos Humanos, com faculdade de

subdelegacéo, a aplicacdo das coimas.

2) O produto das coimas, aplicadas nos termos dos niumeros anteriores, constitui
receita do fundo escolar nas escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ou ensino

secundario e receitas da Regido Autonoma da Madeira nas restantes situacoes.

3) Qualquer outro processo de contraordenacdo, no ambito de diligéncias efetuadas
por incumprimento dos deveres por parte dos pais/encarregados de educacao, serao
remetidas no plano juridico para o artigo 47, do Decreto Legislativo Regional n.°

21/2013/M que estabelece no novo Estatuto do Aluno.

Atendimento aos Pais/Encarregados de Educacéo

+ Pelos Professores

Os professores titulares possuem no seu horario uma hora semanal para
atendimento aos encarregados de educacdo, segundo oficio circular n® 5.0.0-
359/07, proveniente do Diretor Regional de Educacéo.

Os restantes docentes (Atividades de Enriquecimento Curricular/ Ensino Especial)

e Educadoras possuem uma hora mensal de atendimento.

+ Pelo Diretor
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O diretor atenderd sempre que os Encarregados de Educacdo se dirigiram a escola

para o efeito, e este estiver disponivel. Se houver indisponibilidade do diretor em
receber o Encarregado de Educacdo, este devera marcar uma data para a respetiva
reunido, dentro do horario estipulado.

Os horérios de atendimento encontram-se na caderneta do aluno e no placar

informativo da escola.
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CAPITULO VII

Entradas e Saidas da Escola

+ E da responsabilidade dos Encarregados de Educacdo a entrada e saida dos alunos
na escola.
+ O aluno, fora do horario estabelecido, pode sair nos seguintes casos:

1) Autorizagdo por escrito e assinada pelo Encarregado de Educagéo,
mencionando a hora de saida e assumindo a responsabilidade. A
autorizacdo deve ser enviada ao professor (minuta a fornecer pela
escola).

2) Acompanhado pelo Encarregado de Educagéo.

3) Acompanhado por outra pessoa, indicada pelo Encarregado de
Educacdo. Essa informacdo devera ser também feita por escrito no
inicio do ano letivo em minuta fornecida pelo professor.

4) Os pais esperam pelos seus educandos, na rampa de acesso a escola,
junto de uma Assistente Operacional. Ndo devem contudo interromper
as aulas. Em situacBes excecionais, caso as condi¢cdes climaticas ndo
permitam, os pais podem recolher os filhos no patio.

5) Para retirar um aluno de uma aula devem sempre pedir a uma

Assistente Operacional que o faca, apresentando justificagéo.

Visitas de estudo

+ Os professores/educadores poderdo propor a realizacédo de visitas de estudo
visando objetivos pedagdgico/didaticos;
+ Sempre que for necessario acompanhamento de professor ou assistente

operacional, deverd a dire¢do conceder previamente a sua autorizacao;
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+ Os professores deverdo obter autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo para a
saida dos alunos em visitas de estudo (a escola possui um formulario para
preencher no inicio do ano letivo pelos pais);

+ Nas saidas os alunos deverao usar a t-shirt da escola;

+ Quando o aluno ndo tem autorizacdo para efetuar as saidas a escola devera

assegurar a frequéncia nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

Atividades no Recreio Escolar

As criancas brincam livremente no recinto escolar. Devem estar sempre
acompanhadas por Assistentes Operacionais e professores. Estes, sem condicionarem as

brincadeiras da crianca, devem orientar e intervir quando necessario.

Podem e devem incentivar o espirito de solidariedade, companheirismo e aceitagdo
entre as criancas.

Os professores devem sempre acompanhar os alunos na entrada/saida e mudanca
de atividade.

Os professores devem acompanhar os alunos até a cantina na hora do lanche e

almogo.

Utilizacdo de Material e Equipamento Didatico

O material e equipamento didatico disponivel na escola podera ser utilizado por

todos os docentes e discentes. Deve ser requisitado na secretaria.
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Correspondéncia

Toda a correspondéncia em formato de papel de interesse dos docentes e ndo
docentes é disponibilizada na sala dos professores. Informacdes em suporte digital serdo
enviadas para o correio eletrénico: ebrdd2010@gmail.com, o qual todos tém acesso.

Recados, avisos e outras informagdes pontuais e urgentes séo passados na sala pela
Assistente Administrativa ou Assistente Operacional.

A correspondéncia especifica de cada area € enviada para e-mail préprio. Qualquer

correspondéncia urgente ou confidencial sera entregue em mao.

Saude e Aplicacdo de Medicamentos
Doencas/Alergias

1) N&o sera permitida a permanéncia na escola de alunos que apresentem sintomas
evidentes de doenca, nomeadamente febre, diarreia, vomitos; As criancas portadoras
de doencas infetocontagiosas, ndo poderdo frequentar o estabelecimento. Sempre que
estejam em causa questdes clinicas, nomeadamente doenca de natureza
infetocontagiosa, devera a escola, obrigatoriamente, comunicar a respetiva Delegacéo

Escolar e Direcdo Regional de Educacdo (oficio circular n® 5.0.0-302/07);

2) O aluno que esteve ausente por motivos de doenga grave ou contagiosa, apenas podera
regressar ao estabelecimento mediante a apresentacdo de declaragdo médica

assegurando gue o seu estado de salde ndo apresenta qualquer tipo de contagio;

3) No caso de se verificar que a crianca, durante o horéario de frequéncia do
estabelecimento apresenta sintomas de doenga, tal situacdo serd imediatamente
comunicada aos Encarregados de Educacdo, devendo estes comparecerem na escola

com a maior brevidade possivel;

4) Em caso de acidente ou doenga subita, o aluno serd devidamente assistido no
estabelecimento, ao hospital mais préximo de acordo com 0s procedimentos previstos

no seguro escolar de acidentes pessoais;
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5) Se alguma crianca for alérgica a qualquer substancia, tal facto devera ser comunicado,

pelo Encarregado de Educagdo, nomeadamente aquando do preenchimento do registo

biografico;

6) Sempre que sejam detetados pela escola casos de pediculose, e dado o elevado grau de

contagio da mesma, 0s procedimentos serdo 0s seguintes:

a)

b)

d)

Aviso escrito global de alerta aos encarregados de educagdo da turma de modo
a que estes verifiguem, se os seus educandos apresentam algum caso de

pediculose;

Observacao das cabecas das criangas por elementos da escola para verificacao

da auséncia de parasitas;

Aviso escrito, por parte dos titulares de grupo/turma ao encarregado de
educacgdo, dando um prazo limite de 8 dias para efetuar a desparasitacdo da

cabeca do seu educando;

No caso de persisténcia do problema, o professor titular de turma informa a
direcdo da escola. Por sua vez, o diretor fard novo aviso por escrito ao
Encarregado de Educacdo, informando que caso ndo proceda a desparasitacao
da cabeca do seu educando, a escola entrard em contacto com a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens, a fim de participar a falta de cuidados de

higiene;

No caso da néo resolucéo da situacdo por parte do encarregado de educacéo, a
Escola encaminhara um oficio para a Comissdo de Protecdo de Criancas e

Jovens

Aplicacdo de Medicamentos

+ A medicacdo devera ser tomada em casa.

+ Nos casos em que tal ndo seja possivel, todos os medicamentos devem ser

entregues, em méao, ao pessoal responsavel da sala da crianca. Neste caso aos

professores, educadores ou, na auséncia destes, aos assistentes operacionais. Todos

0s medicamentos devem trazer escrito na embalagem o nome da crianga, a hora da
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toma e a dosagem. Trazer, obrigatoriamente, fotocOpia da receita médica (no caso
de antibidticos);

+ No inicio do ano letivo, devera o encarregado de educacdo assinar um documento a
autorizar ou ndo a administracdo de ben-u-ron, no caso de o aluno apresentar febre

superior a 38°.

Qualquer mal-estar manifestado pelos alunos, a escola entrara em contacto com o0s

seus pais ou familiares.

Acidentes escolares

Relativamente, a acidentes em contexto escolar, caso sejam acidentes ligeiros as
Assistentes Operacionais / Professores prestardo 0s primeiros socorros, no caso de
acidentes a que a escola ndo possa dar resposta, os pais sdo contactados, para levarem o
filho ao Centro de Salde ou Urgéncias. Acidentes graves, a escola contactard o0s
bombeiros, assim como os pais da crianca. Caso 0s pais ndo estejam presentes, a crianca

sera acompanhada por uma Assistente Operacional ou Professor.

Seguro escolar

+ Os alunos estdo cobertos por um Seguro Escolar, conforme disposto na portaria n°
413/99 de 8 de Junho dos Ministérios das Financas, da Educacdo e da Saude e da
Portaria n° 248/2016 de 30 de junho, das Secretarias Regionais da Educacgéo e
Recursos Humanos e do Plano e Financas, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de
estudo, ou participem em atividades programadas, com a colaboracdo de
outras entidades, nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes
coordenadores, (terd de ser acionado o mesmo seguro, informando a
Delegacdo Escolar)...

c) Nadeslocacdo de/e para a escola, dentro de um tempo e percurso normal,
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d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas, junto do érgdo de
gestéo;

+ A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel

que preencherd um formulério préprio;

+ Quando se efetuem viagens para o exterior da Regido, ou entre ilhas e ou
atividades no mar, piscinas e desportos radicais devera ser feito um seguro
adicional da responsabilidade dos pais ou encarregado de educagédo, que podera ser
de grupo, e ser enviada informacéo, por escrito, a D.A.S.E., com a antecedéncia de
trinta dias, descrevendo a viagem a realizar, as atividades a desenvolver, 0s
elementos responsaveis pelas mesmas e as garantias de obtencdo das autorizacdes

necessarias para o efeito, incluindo a dos Encarregados de Educacao.

Artigo 16 — Sequro Escolar — Documentos de despesa

Recomenda-se uma leitura atenta dos termos da Portaria n® 413/99 de 8 de Junho
dos Ministérios das Financas, da Educacdo e da Salde e da Portaria n® 248/2016 de 30 de
junho, das Secretarias Regionais da Educacdo e Recursos Humanos e do Plano e Financas.
Em sintese, as despesas devem ser sempre justificadas pelos regulamentos em vigor, sendo
que, as garantias do seguro escolar constam, designadamente, do disposto nos Artigo n°: 5,
6°, 7° 8, 9° e 10° da ja referida Portaria n® 413/99 de 4 de Junho.
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CAPITULO VIII

Representante dos pais

No inicio de cada ano escolar € eleito um representante dos pais por cada turma.

Direitos

+
*
*

Reunir com a direcdo da escola, sempre que necessario;
Beneficiar de informacdo por parte da escola;

Distribuir a documentacao de interesse.

Deveres

-+ F + F

L

Prestar colaboracdo ao Diretor;

Apresentar sugestdes a desenvolver no estabelecimento;

Angariar fundos;

Colaborar nas comemoragdes e eventos;

Contactar a direcdo da escola para saber das necessidades existentes ou
propor a aquisicao de material necessario a escola;

Informar os outros Encarregados de Educacéo;

Apoiar as Atividades de Enriquecimento Curricular, de Educacdo Pré-

escolar e de ligacdo escola — meio;
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CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Legislacdo, Hierarquia e Direito Subsidiario

1) O original do Regulamento Interno ap6s aprovacdo do Conselho Escolar ficara a
guarda do Diretor.

2) Este Regulamento Interno contém transcri¢Ges da legislacdo consultada.

3) Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe ao diretor tomar as
medidas adequadas, depois de ouvido o conselho escolar, sem prejuizo da legislacdo em
vigor (Despacho n® 40/75 de novembro, na Lei Geral e nas Portarias emanadas
superiormente aplicaveis aos Estabelecimentos da R. A. M.).

4) O Regulamento Interno da escola € a norma interna de maior valor hierarquico.

5) O Regulamento Interno esta sujeito as revisdes extraordinarias sempre que se
justifique. Estas deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade
de func¢bes, na EB1/PE Ribeiro Domingos Dias.

6) Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se

subsidiariamente as disposigdes legais vigentes.

Aprovacao e Ratificacao

Este Regulamento Interno foi revisto em conformidade com as alteragdes
legislativas entretanto ocorridas e com as propostas decorrentes de analise e reflexdo das

diferentes entidades escolares.
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Revisao

+ Com base na avaliacdo do Regulamento poderao surgir propostas de alteracdo a ser
apresentadas por qualquer oOrgdo ou estrutura da Escola, devendo o Diretor
diligenciar no sentido de que a todos seja assegurado o direito de participacao.

+ Havendo propostas de revisdo, o Diretor, ap6s o periodo de discussdo e ouvido o
Conselho Escolar, elaborara a proposta a submeter a votacéo tendo por base a sua

adequacao ao Projeto Educativo de Escola.

Divulgacao

As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um ambiente
de sd convivéncia e respeito matuo e um clima favoravel a um trabalho eficiente em todos
0s sectores da escola, bem como a sensibilizagdo para a conservagao e operacionalidade
das instalages.

Neste pressuposto, 0 conhecimento dessas regras, é indispensavel. Devera, pois, 0
Regulamento Interno ser dado a conhecer a todos os atores da comunidade educativa pelos
meios expeditos. Desta forma, o Regulamento Interno tera as seguintes formas de
divulgacdo:

a) Disponibilizacdo na pagina eletronica da escola;

b) Colocacdo no Servico Administrativo para consulta de todos os interessados,
ndo se prevendo a sua afixacao devido a extensdo do documento e a exiguidade de espagos
adequados;

c) Distribuicdo, em formato digital;

d) Aos Pais/Encarregados de Educacdo no inicio do ano escolar através de uma
brochura (dos aspetos essenciais deste regulamento, bem como dos artigos que lhes dizem

diretamente respeito) distribuido pelo professor titular de turma.
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Norma revogatoria

O presente Regulamento Interno, bem como os anexos que dele fazem parte
integrante, foi elaborado de acordo com o0s suportes legais existentes a data da sua
publicacdo, pelo que qualquer posterior alteracdo legislativa que interfira com as
disposicdes vigentes, do proprio regulamento interno, terd que ser considerada e devera

sobrepor-se a estas normas.

Escola Ribeiro Domingos Dias
Aprovado, em reunido de Conselho Escolar

Paulo Jorge Dinis Dias Vitdria
(Diretor de Estabelecimento)

Funchal, 09 de outubro 2017
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