Despacho Normativo N° 50/2005

A avaliacdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, permite verificar o
cumprimento do curriculo, diagnosticar insuficiéncias e dificuldades ao nivel das aprendizagens e
(re)orientar o processo educativo.

Atendendo as dimensdes formativa e sumativa da avaliacdo, a retencdo deve constituir uma medida
pedagdgica de dltima instancia, numa légica de ciclo e de nivel de ensino, depois de esgotado o recurso a
actividades de recuperacdo desenvolvidas ao nivel da turma e da escola.

Esta concepc¢do determina, necessariamente, a reorganizacdo do trabalho escolar de forma a optimizar as
situacdes de aprendizagem, incluindo-se nestas a elaboracdo de planos de recuperacio, de desenvolvimento
e de acompanhamento.

Atendendo aos objectivos e parametros enunciados na alinea ¢) do artigo 3° e na alinea d) do artigo 6°,
ambos da Lei N° 31/2002, de 20 de Dezembro, é da responsabilidade da direc¢ao executiva do agrupamento
ou escola a promog¢do de uma cultura de qualidade e de rigor que assegure a todos os alunos as condi¢des
adequadas a obtencao do sucesso educativo.

Assim, e em desenvolvimento das principais orientagdes e disposi¢des relativas a avaliacdo da
aprendizagem no ensino basico que se encontram consagradas no Decreto-Lei N° 6/2001, de 18 de Janeiro,
com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei N° 209/2002, de 17 de Outubro, determina-se o seguinte:

1° Objecto e ambito

1 - O presente despacho normativo define, no ambito da avaliagdo sumativa interna, principios de actuacdo
e normas orientadoras para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de recuperacio, de
acompanhamento e de desenvolvimento como estratégia de intervencdo com vista ao sucesso educativo dos
alunos.

2 - O presente despacho € aplicdvel aos alunos do ensino bésico.

3 - As actividades a desenvolver no ambito dos planos de recuperacdo e de acompanhamento devem
atender as necessidades do aluno ou do grupo de alunos e sao de frequéncia obrigatéria.

2° Plano de recuperacao

1 - Para efeitos do presente despacho normativo, entende-se por plano de recuperacdo o conjunto das
actividades concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob
a sua orientagdo, que contribuam para que os alunos adquiram as aprendizagens e as competéncias
consagradas nos curriculos em vigor do ensino bdsico.

2 - O plano de recuperagdo € aplicdvel aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina, drea curricular disciplinar ou ndo disciplinar.

3 - O plano de recuperagdo pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno;
c¢) Actividades de compensacdo em qualquer momento do ano lectivo ou no inicio de um novo ciclo;



d) Aulas de recuperacio;
e) Actividades de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de paises estrangeiros.

4 - Sempre que, no final do 1° periodo, um aluno nao tenha desenvolvido as competéncias necessdrias para
prosseguir com sucesso os seus estudos no 1° ciclo, ou, no caso dos restantes ciclos do ensino bdésico,
obtenha trés ou mais niveis inferiores a trés, deve o professor do 1° ciclo ou o conselho de turma elaborar
um plano de recuperacdo para o aluno.

5 - O plano de recuperagdo € apresentado a direccdo executiva do agrupamento ou escola, para os efeitos
previstos no artigo 6°.

6 - Na primeira semana do 2° periodo, o plano de recuperacdo é dado a conhecer, pelo responsdvel da
turma, aos pais e encarregados de educagdo, procedendo-se de imediato a sua implementacao.

7 - Os alunos que, no decurso do 2° periodo, nomeadamente até a interrup¢ao das aulas no Carnaval,
indiciem dificuldades de aprendizagem que possam comprometer o seu sucesso escolar sao, igualmente,
submetidos a um plano de recuperacao.

8 - O plano de recuperacdo € planeado, realizado e avaliado, quando necessdrio, em articulagdo com outros
técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de educacio e os alunos.

3° Plano de acompanhamento

1 - Para efeitos do presente despacho normativo, entende-se por plano de acompanhamento o conjunto das
actividades concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob
sua orientagdo, que incidam, predominantemente, nas disciplinas ou dreas disciplinares em que o aluno ndo
adquiriu as competéncias essenciais, com vista a prevencao de situacdes de retencao repetida.

2 - O plano de acompanhamento ¢é aplicdvel aos alunos que tenham sido objecto de retengdo em resultado
da avaliac@o sumativa final do respectivo ano de escolaridade.

3 - O plano de acompanhamento pode incluir as modalidades previstas no N° 3 do artigo 2° e ainda a
utilizag@o especifica da area curricular de Estudo Acompanhado, bem como adaptacdes programéticas das
disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais dificuldades ou insuficiéncias.

4 - Decorrente da avaliacdo a que se refere o N° 2, o plano de acompanhamento € elaborado pelo conselho
de turma e aprovado pelo conselho pedagdgico para ser aplicado no ano escolar seguinte, competindo a
direccdo executiva do agrupamento ou escola determinar as respectivas formas de acompanhamento e
avaliacdo.

5 - O plano de acompanhamento € planeado, realizado e avaliado, quando necessério, em articulacdo com
outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de educagado e os alunos.

4° Retencao repetida
1 - Quando, no decurso de uma avaliacdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi retido em
qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢cdes necessdrias a sua progressdo, deve o mesmo ser

submetido a uma avaliacdo extraordindria que ponderard as vantagens educativas de nova retencao.

2 - A proposta de retencao ou progressao do aluno estd sujeita a anuéncia do conselho pedagdgico, com
base em relatério que inclua:



a) Processo individual do aluno;

b) Apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

c¢) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacgdo, incluindo parecer destes sobre o proposto;
d) Parecer dos servigos de psicologia e orientacdo;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso alternativo ou
cursos de educacio e formacao, nos termos da respectiva regulamentacio.

3 - A programacdo individualizada e o itinerdrio de formag¢do do aluno sdo elaborados com o conhecimento
e acordo prévio do encarregado de educagao.

4 - A direccdo executiva do agrupamento ou escola coordena a execucdo das recomendacgdes decorrentes do
processo de avaliacdo previsto nos nimeros anteriores, sendo especialmente responsavel pela promog¢ao do
sucesso educativo desses alunos.

5° Plano de desenvolvimento

1 - Para efeitos do presente despacho normativo, entende-se por plano de desenvolvimento o conjunto das
actividades concebidas no ambito curricular e de enriquecimento curricular, desenvolvidas na escola ou sob
sua orientacdo, que possibilitem aos alunos uma intervenciao educativa bem sucedida, quer na criagdo de
condicdes para a expressdo e desenvolvimento de capacidades excepcionais quer na resolucao de eventuais
situacdes problema.

2 - O plano de desenvolvimento € aplicivel aos alunos que revelem capacidades excepcionais de
aprendizagem.

3 - O plano de desenvolvimento pode integrar, entre outras, as seguintes modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;
b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno;
¢) Actividades de enriquecimento em qualquer momento do ano lectivo ou no inicio de um novo ciclo.

4 - Decorrente da avaliacdo sumativa do 1° periodo, o professor do 1° ciclo ou o conselho de turma elabora
o plano de desenvolvimento e submete-o a direc¢do executiva do agrupamento ou escola para os efeitos
previstos no artigo 6°.

5 - O plano de desenvolvimento é planeado, realizado e avaliado, quando necessario, em articulagdo com
outros técnicos de educacdo, envolvendo os pais ou encarregados de educagado e os alunos.

6° Gestao e avaliacao

1 - A direc¢do executiva do agrupamento ou escola assegura os recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo dos planos de recuperacdo, de desenvolvimento e de acompanhamento, atendendo,
designadamente, ao preceituado no despacho N° 17387/2005, de 28 de Julho, publicado no Didrio da
Republica, II* Série, N° 155, de 12 de Agosto de 2005.

2 - As propostas constantes dos planos a que se refere o nimero anterior sdo elaboradas, realizadas e
avaliadas pelos diferentes 6rgdos e intervenientes no processo, segundo o critério de adequacao as situagoes
diagnosticadas, os recursos disponiveis e os efeitos positivos nas aprendizagens.

3 - Os planos sdo objecto de avaliacdo continua, participada e formativa, e de avaliacdo global, a realizar
pelo conselho pedagdgico, no final do ano lectivo.



4 - No final do ano lectivo, e apds a avaliagdo sumativa final, a direc¢do executiva envia a direc¢ao regional
de educacio respectiva um relatério de avaliacdo, no qual devem constar:

a) Publico alvo;

b) Recursos mobilizados;

¢) Modalidades adoptadas;

d) Resultados alcangados, incluindo:

1) Alunos que foram objecto de plano de recuperacio e que transitaram de ano;

ii) Alunos que foram objecto de plano de recuperacdo e que ndo transitaram de ano;
iii) Alunos que ndo foram sujeitos a um plano de recuperacao e ficaram retidos;

iv) Alunos sujeitos a um plano de acompanhamento e que ficaram retidos;

v) Alunos em situacao prevista no artigo 5° do presente despacho;

vi) Alunos encaminhados para outros percursos educativos e formativos.

5 - Incumbe a cada direccdo regional de educagdo elaborar um relatério sintese sobre a aplicagdo do
presente despacho normativo que deverd ser submetido ao membro do Governo competente até 1 de
Setembro de cada ano.

7° Norma revogatoria

E revogado o despacho N° 1438/2003, de 4 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, II* Série, N° 15,
de 21 de Janeiro de 2005.

8° Producao de efeitos
O presente despacho normativo produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Ministério da Educacao, 20 de Outubro de 2005.
O Secretério de Estado da Educacdo, Valter Victorino Lemos.



