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INTRODUCAO

“As Escolas das Irmas Vitorianas propéem-se a educar os Alunos a partir de den-
tro, libertando-os de tudo quanto os impede de viver plenamente como pessoas e propor-
cionando-lhes uma formacao integral, isto é, o desenvolvimento harmonico, livre e criati-

vo da personalidade na triplice dimens3o pessoal, social e religiosa.” !

A Escola Sagrada Familia — Externato ¢ uma escola particular com contrato de associa-
¢do que promove a educacgdo pré-escolar e o primeiro ciclo do ensino basico.

Esta escola implantada no meio circundante ¢ capaz de se auto-organizar e responder
eficazmente aos seus problemas concretos e especificos sabendo aproveitar as suas potenciali-
dades, numa articulagdo e envolvimento com a comunidade, de modo a promover a igualdade
de oportunidades e a melhorar a qualidade do ensino, contribuindo para o desenvolvimento
pessoal e social das criancas e ajudando a formar cidadaos conscientes e participativos na cons-
trucdo de uma sociedade melhor e mais justa.

Sendo cada escola diferente de todas as outras pela sua especificidade a nivel social,
economico e cultural, surge a necessidade de um regulamento interno que funcione como su-
porte legal de toda a acdo dentro da escola.

Querendo desenvolver uma educagdo de qualidade ¢ necessario determinar com clareza
os objetivos desta comunidade; os direitos e deveres dos alunos; algumas normas a observarem
para o bom funcionamento desta Instituicao e lancar iniciativas de intercimbio e cooperagao
com a sociedade e coletividade envolventes.

O presente Regulamento Interno serd alvo de alteracdo sempre que nova legislagdao o
exigir e sempre que a vivéncia do dia-a-dia da escola suscite a necessidade de alguma alteragdo

no sentido de melhor responder a sua missao educativa.

A diretora

Liliana Jardim Gomes Martins

- Idedrio, Il p. 13
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

1 — Identificagdo da Escola da Sagrada Familia — Externato

O presente regulamento interno aplica-se a Escola da Sagrada Familia — Externato.

A Escola Sagrada Familia -Externato esta situada na Rua da Igreja, n° 2, 9230-100 -
Santana, ¢ propriedade da Congregacdo das Irmas Franciscanas de Nossa Senhora das Vitdrias,
Provincia do Coracao de Maria.

E uma escola catélica fundada pela Irma Wilson a 8 de dezembro de 1897 em Santana.
Com a Implantagdo da Republica a escola teve de encerrar. Contudo, em 1930 reabriu e desde
entdo funciona sem mais interrupgdes, seguindo sempre o carisma da Irma Wilson: “Facamos
todo o bem que nos € possivel.”

A escola rege-se de acordo com o espirito do ideario que lhe ¢ apresentado pela entida-
de titular. Desempenha a sua missao em concordancia com o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo e com o Estatuto de Educacao e Ensino Privado da Regido Auténoma da Madeira.

Acata as incumbéncias provenientes da Secretaria Regional de Educagao.

2 — Principios orientadores *

Entre todos os meios de educacdo, tem especial importancia a escola, que, em virtude da
sua missao, enquanto cultiva atentamente as faculdades intelectuais, desenvolve a capacidade
de julgar retamente, promove o sentido dos valores e prepara a vida profissional, cultural, civi-
ca e religiosa.’

A escola catdlica/vitoriana visa o desenvolvimento do aluno nas principais componentes
fisicas, afetivas, intelectuais, espirituais e morais da sua personalidade.

Para atingir os seus intuitos, a escola propde-se ajudar o aluno a:

— Ser autor e ator da sua propria educagao;
— Promover a sua formacgao integral pela assimilagdo sistematica e critica da cul-
tura;

— Desenvolver a sua capacidade de julgar corretamente;

2 Cf. Idedrio, I pp. 9, 10, 11
3 Cf. Vaticano II, Declaracdo A Educacio Cristd n®5
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— Despertar para os valores espirituais e abrir-se ao Transcendente, pela partici-
pacdo nas aulas de Educagao Moral Religiosa Catdlica, nas festividades e épocas litur-
gicas celebradas na escola;

— Acolher livremente a pessoa e a mensagem de Jesus Cristo como proposta de
salvacao;

— Desenvolver as capacidades e dons individuais integrados nas exigéncias soci-
ais e culturais;

— Educar para a verdade, para a cooperagdo, para a responsabilidade, para a au-
toestima e autoconfianca para o amor e respeito por si € pelos outros;

— Criar condig¢des de promogao e de sucesso escolar a todos os alunos.

3 — Matriculas e renovacio de matriculas’

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez no Ensino Basico.
Ha igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade
por parte dos candidatos titulares das habilitagcdes adquiridas em paises estrangeiros.
A frequéncia da unidade de educacdo pré-escolar ndo ¢ garantia da matricula no 1° Ci-
clo desta Escola.
A renovagdo de matricula opera-se oficiosamente na Escola frequentada pelo aluno.
A renovacao da matricula no 5° Ano, pela primeira vez realiza-se na Escola, de acordo
com as orientagdes da Delegacao Escolar.
As vagas para a matricula ou renovac¢do de matricula sdo preenchidas seguindo as se-
guintes prioridades:
a) Que frequentaram a Escola no ano anterior, no mesmo nivel de ensino;
b) Com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas nos termos
definidos no artigo 10° do Dec. Lei n° 6/2001, de 18 de janeiro;
c¢) Cuja residéncia se situe na area de influéncia da Escola;
d) Com irmaos ja matriculados na Escola;
e) Cujo trabalho dos pais/encarregados de educacao se situe na area de influéncia
da Escola.
As inscri¢des das criangas efetuam-se de acordo com o estipulado no artigo 24° do De-

creto Legislativo Regional n® 16/2006/M, de 2 de maio.

4 Despacho n° 43/2003
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A educacio pré-escolar orienta-se pelo Decreto Legislativo Regional n® 16/2006/M.
De acordo com a portaria n°73/2007, sdo critérios de prioridade, na admissdo das crian-
cas em estabelecimentos de educacao pré-escolar:
a) Serem oriundas de estabelecimento de educagdao publico sem continuidade
educativa e serem moradoras na area geografica do estabelecimento;
b) Terem um irmao a frequentar o estabelecimento;
A auséncia injustificada por um periodo superior a 15 dias seguidos determina a exclu-

sao da frequéncia da educacao pré-escolar no estabelecimento.

CAPITULO II - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1 — Procedimento de funcionamento

A escola funciona em regime de tempo inteiro — ETT

As atividades curriculares e de enriquecimento curricular efetuam-se em dois periodos
diarios opostos, com atividade curriculares no periodo da manha e atividades de enriquecimen-
to curricular a tarde.

As criancas que frequentam as atividades de enriquecimento curricular tém direito ao

almoco e a dois lanches.

1.1 — Hordrio de funcionamento

A escola esta aberta das 07h45m as 18h30m

1° CICLO
Atividades Curriculares Almocgo Atividades de Lt’nrtqueczmento
Curricular
1°e2° 08h30m as 13h30m 14h30m as 18h00m
13h30m — 14h30m
ano Intervalo - 10h30m as 11h00m Intervalo - 16h30m as 17h00m
3°e4° 08h30m as 13h30m 14h30m as 18h00m
13h30m — 14h30m
ano Intervalo - 10h30m as 11h00m Intervalo - 16h30m as 17h00m

5 Portaria n° 110/2002 da SRE
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PRE-ESCOLAR

Manha Almoco Tarde
08h30m as 12h30m 13h00m as 18h00m
12h30m — 13h00m
Intervalo - 10h00m as 11h00m Intervalo - 15h30m as 16h30m

CAPITULO III - ESTRUTURA ORGANICA
1 — Identificacdo

A estrutura organica da Escola da Sagrada Familia — Externato compreende 6rgaos de
dire¢do, administracao e gestao e responsaveis pelas estruturas de apoio pedagogico e de orien-

tacdo educativa.

1.1 — Orgios da estrutura orgénica

a) A Provincia do Coragdo de Maria
b) A Diretora
c¢) O Conselho Escolar

2 — Provincia do Coracdo de Maria
2.1 — Definicao

Entidade promotora e normativa principal da agdo educativa. A ela pertence a proprie-

dade do alvara e a personalidade juridica da escola através da Superiora Provincial.

2.2 — Competéncias e Funcionamento

A Provincia compete:

a) Nomear a Diretora;

b) Aprovar o Projeto Educativo da Escola, acompanhar e avaliar a sua execug¢ao;
c¢) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

d) Aprovar as propostas e contratos de autonomia;

e) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢ao de orgamento;
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f) Apreciar o relatorio de contas e geréncia,

g) Elaborar o Ideario da Escola.

3 — Diretora
3.1 — Definicao

A Diregdo Pedagégica da Escola ¢ singular®.

A Diretora ¢ responsavel pela atividade pedagogica e administrativa da escola.

Esta ¢ nomeada pelo Conselho Provincial e a duragdo do cargo: enquanto a Provincial
achar oportuno.

A direcdo técnica pedagdgica’ é assumida por uma diretora pedagdgica nomeada pela
entidade titular e averbado pela Secretaria Regional de Educacao. A sua substitui¢ao ¢ da com-
peténcia da entidade proprietaria da Escola Sagrada Familia-Externato.

A diretora pedagogica exerce fungdes com dispensa total da componente letiva, median-

te isencao de horario, de acordo com o regulamento das ETI’s.

3.2 — Competéncias

Ouvido o Conselho de Docentes, compete a Diretora:

a) Submeter a aprovagao da assembleia o Projeto Educativo da Escola.

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Provincia o Regulamento Interno da Es-
cola.

c) Elaborar e submeter a aprovacao da Provincia as propostas de celebragdo de

contratos de autonomia.
No plano da gestao pedagogica e administrativa, compete a Diretora em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades com o Conselho Escolar e aprovar o

respetivo documento final de acordo com o parecer da Provincia;

8 Decreto-Lei n.° 553/80 de 21 de novembro
7 Decreto Legislativo Regional n° 15/2011/M, de 10 de agosto
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c¢) Elaborar o projeto de orcamento de acordo com as linhas orientadoras defini-
das pela Provincia;

d) Elaborar os relatorios periddicos e final de execucdo do plano anual de ativi-
dades;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horérios;

f) Distribuir o servigco docente e nao docente;

g) Planear e assegurar a execug¢do das atividades no dominio da agdo social esco-
lar;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos

educativos;

Compete ainda a Diretora®:

a) Representar a Escola;

b) Desempenhar o cargo oficial de Diretora pedagogica;

¢) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

e) Velar pela qualidade do ensino;

f) Zelar pela educagao;

g) Presidir as reunides do Conselho Escolar;

h) Decidir em todos os assuntos para os quais o Conselho Escolar tenha delega-
do ou em situacdes de emergéncia em que nao seja possivel reunir;

1) Executar as deliberagdes do Conselho Escolar;

J) Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

1) Velar pela disciplina da Escola, no que se refere a alunos, professores e pesso-
al auxiliar;

m) Velar pelo cumprimento da lei e das normas do regulamento interno;

n) Organizar o servigo de matriculas;

0) Autorizar as transferéncias dos alunos;

p) Anotar as faltas do pessoal docente e auxiliar nos respetivos livros de ponto;

q) Comunicar superiormente todas as infragdes do pessoal docente e auxiliar;

8 Art.° 42 do Decreto-Lei n.° 553/80 de 21 de novembro

10
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u) Submeter a apreciagdo superior os assuntos que excedam as suas competén-
cias;

v) Proceder a avaliagdao do pessoal docente e nao docente.

4 — Conselho Escolar

Neste estabelecimento de ensino particular funciona a educagdo pré-escolar e o 1° ciclo
do ensino basico, sendo a organizagdo e gestdo escolar asseguradas pelos seguintes 6rgdos in-
ternos:

CONSELHO

ESCOLAR

1
CORPO

DIRETORA
DOCENTE

PRE-ESCOLAR 1° CICLO

4.1- Identificacao

O Conselho Escolar ¢ uma estrutura que estabelece a articulagdo e promove a coopera-
cdo entre os docentes da escola procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades

especificas dos alunos.

11
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4.2 — Composicao

O Conselho de Docentes ¢ composto pela totalidade dos professores do 1° ciclo e edu-

cadora de infancia da Escola da Sagrada Familia — Externato.

4.3 — Competéncias’

Compete, de um modo geral, ao Conselho Escolar:

a) Aprovar o Projeto Educativo de Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de Esco-
la;

b) Apreciar casos de natureza disciplinar, apresentados pela Diretora da Escola, pelos
Docentes, Encarregados de Educagado e Pessoal ndo Docente;

c) Prestar colaboragdo a Diretora da Escola;

d) Colaborar com a Delegacao Escolar em tudo que lhe for solicitado;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos
os assuntos de natureza pedagogica;

f) Aprovar os critérios de avaliacdo para cada de escolaridade;

g) Participar, no final de cada periodo, na avaliagdo sumativa e emitir parecer acerca da
decisdo de progressao ou retencao de ano/ciclo;

h) Reapreciar e decidir, nos termos da legislagdo aplicavel, acerca dos pedidos de rea-
preciagdo das situagdes de reten¢do no 3° periodo;

1) Escolha dos manuais escolares;

j) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disci-
plinas;

1) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

® Portaria n° 110/2002

12
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4.4 — Funcionamento

O Conselho Escolar, professores do 1° ciclo e educadoras de infancia, reinem ordinari-
amente, na primeira quinta-feira de cada més, e sempre que a Diretora achar oportuno com a

dura¢do de duas horas.

5 — Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n° 116/2019, de 13 de
outubro “estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alu-
nos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comuni-
dade educativa” (n.° 1 do artigo 1.°). Este decreto-lei, bem como os normativos referentes aos
curriculos e o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria, assumem uma perspetiva
inclusiva e pressupdem um conjunto de mudangas ao nivel da organizacao escolar e de todo o
processo educativo. Assim sendo, o artigo 12.° deste Decreto-lei, tenta responder as necessida-
des educativas de todos e cada um, ao longo do seu percurso escolar, identificando medidas de
suporte a aprendizagem necessarias, a inclusao, bem como os recursos a mobilizar para cada
aluno.

A constituicao, competéncias e fungdes dos elementos desta equipa, bem como a calen-
darizagdo das suas reunides e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo encontram-se

no regulamento orientador a Equipa Multidisciplinar.

5.1 - Educacao Inclusiva

1. A intervencdo dos docentes de Educagdo Especial, ¢ realizada de forma direta e indi-
reta e, sempre que possivel, em contexto de sala de aula.

2. Traduz-se por:

a) apoio pedagogico personalizado, em contexto de turma/grupo, consoante as necessi-
dades dos alunos;

b) apoio pedagdgico personalizado, na sala de ensino estruturado individualizado, ou

em pequeno grupo, de forma a desenvolver competéncias especificas, de acordo com o deline-

13
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ado nos seus Programas Educativos Individuais e nos Relatorios Técnico Pedagogicos, em situ-
acdes pontuais;

c) elaboracao de um conjunto de competéncias pessoais € sociais € da autonomia a de-
senvolver por cada aluno com Programa Educativo Individual (PEI) artigo 24.°, e para os alu-
nos sinalizados do Pré Escolar ¢ elaborado o Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP)
artigo 13, ponto 5, alinea c), do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho,
que adapta a Regido Autébnoma da Madeira os regimes constantes do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, ¢ do Decreto-Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho;

d) didlogo sistematico com as familias quer para auscultar as suas expectativas, quer pa-
ra orientar e definir procedimentos, assim como aspetos fundamentais a sua participacdo numa
variedade de contextos de vida, sendo o nivel de funcionalidade de cada um, fator determinante

para as diferentes alteragdes e/ou adaptacdes.

5.2 - Principios Orientadores da Educacao Inclusiva

1. Sdo principios orientadores da educagdo inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assuncao de que todas as criangas e alunos t€ém capacidade
de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos t€ém acesso aos apoios necessa-
rios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) Inclusdo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacdo, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizagao, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interes-
ses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de
modo que a agdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa respon-
der as especificidades de cada um;

f) Autodeterminagdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo nao
apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressao da
sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de parti-

cipacao na tomada de decisoes;

14
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g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participagdo
e a informagao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervengao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclu-
sivamente pelas entidades e instituicdes cuja acao se revele necessaria a efetiva promogao do
desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua vida privada

e familiar.

5.3 - Processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendiza-

gem e a inclusido

1 — A identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
deve ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados
de educagdo, dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servi-
¢os que intervém com a crianga ou aluno.

2 — A identificagdo ¢ apresentada ao diretor da escola, com a explicitacdo das razodes
que levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da
documentagao considerada relevante.

3 — A documentacdo a que se refere o nimero anterior pode integrar um parecer médi-
co, nos casos de problemas de satde fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de saude
especiais (NSE).

4 — Apresentada a identificagdo de necessidades nos termos dos niimeros anteriores,
compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias uteis, a contar do dia til seguinte ao da res-
petiva apresentagao, solicitar a equipa multidisciplinar da escola a elaboragao de um relatério
técnico--pedagogico nos termos do artigo seguinte.

5 — Nas situagdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mo-
bilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao
diretor, no prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com
essa indicagao.

6 — Nos casos previstos no namero anterior, o diretor devolve o processo ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma, consoante o caso, para comunica¢do da decisdo aos pais
ou encarregados de educagdo.

7 — Ao processo de identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendiza-

gem e a inclusdo quando realizado por docente ¢ aplicavel o disposto no n.° 10 do artigo 12.°.

15
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CAPITULO IV — INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO E PROCESSO
INDIVIDUAL DO ALUNO

1 — Intervenientes no processo educativo
1.1 — Intervencio dos pais!'®

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
ao seu poder — dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo estabelecidos
neste regulamento interno, o poder/dever de educacao dos filhos implica o exercicio dos se-
guintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as maté-
rias relevantes do processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua inici-
ativa e quando para tal forem solicitados;

b) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especi-
al quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

¢) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

d) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
escola;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade
dos seus educandos;

h) Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo da escola;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educan-

do;

10 Estatuto do aluno — Lei 51/2012 de 5 de setembro, artigo 43.°
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j) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de

alteragao.

1.2 — Intervencao do pessoal docente

O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagdes de poli-
tica educativa e observando as exigéncias dos curriculos nacional e regional, das componentes
regionais do curriculo, dos programas e das orientagdes programadticas ou curriculares em vi-
gor, bem como do projeto educativo da escola'l.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢ao do processo ensino-
aprendizagem dos alunos, devem, nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundério, promover medidas de carater pedagogi-
co que estimulem o harmonioso desenvolvimento das criangas € dos jovens, quer nas atividades
da sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

O professor titular, enquanto coordenador do trabalho da turma, ¢ particularmente res-
ponsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professo-

res da turma e dos pais e encarregados de educacao.

1.3 — Intervencao do pessoal ndo docente

O pessoal nao docente tem uma grande missdo na escola.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente;

Os auxiliares de agdo educativa, os técnicos dos servicos especializados de apoio educa-
tivo e os demais elementos do pessoal ndo docente em servigo na escola devem colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

Os profissionais referidos nos nimeros anteriores devem ainda colaborar com os pais e
encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas comporta-

mentais ou de aprendizagem.

"Decreto Legislativo Regional n° 17/2010/M
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1.4 — Intervencio da escola

A escola deve criar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos respetivos
deveres.

A escola cabe também a adogdo de medidas que promovam a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatoria e previnam situagdes de insucesso e de abandono,
devendo ser assegurada uma intervencao junto da familia tendente a uma plena integragdo do
aluno na comunidade educativa.

A escola cabe ainda solicitar a colaboragio de outros parceiros e entidades, designada-
mente de natureza social, com o objetivo de assegurar a plena integracdo do aluno na comuni-

dade educativa.

1.5 — Cooperaciao com outras entidades

Sempre que o aluno, ainda menor, se encontre em situacao de risco no que concerne a
sua saude, seguran¢a ou educagdo, compete a escola a promogao de diligéncias adequadas a por
termo a situagdo, podendo solicitar a cooperagdo das autoridades administrativas e entidades
publicas e particulares competentes.

A interveng¢ao a que se refere o numero anterior deve resguardar sempre a intimidade da
vida privada do menor e da sua familia e subordinar-se ao principio da minima intervengao.

Quando nao for possivel, em tempo util, por termo a situagdo ou esta se apresentar, des-
de logo, como inconceptivel de ser ultrapassada com os meios a disposicao da escola, cabe ao
respetivo 6rgdo de administragdo e gestdo suscitar a intervencdo da comissdo de prote¢do de

criangas € jovens da respetiva area.

2 — Processo Individual do aluno
2.1 — Processo individual?

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.
No processo individual sao registados os elementos relevantes no percurso educativo do

aluno, designadamente comportamentos meritorios e condutas perturbadoras, com mengdo de

12 Decreto Legislativo Regional n. 21/2013/M e Despacho Normativo n.° 4/2013, artigo n.° 2
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medidas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos incluindo subsequentes melhorias de com-
portamento.

Tem acesso ao processo individual do aluno, todos os professores do aluno, os técnicos
dos servigos especializados sempre que necessario ¢ os Encarregados de Educagao no final de
cada periodo letivo, em presenca do professor titular de turma.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria discipli-
nar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados

ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

1 - Alunos’?

O corpo discente da escola ¢ constituido por todos os alunos matriculados em cada ano

letivo.

1.2 — Direitos dos alunos!*

Sem prejuizo do estabelecido na legislacio em vigor, designadamente no Dec. Lei

n°21/2013/M constituem direitos do aluno:

a) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;

b) Ser tratado com corre¢do pelos colegas, professores e funcionarios;

¢) Obter do corpo docente um ensino atualizado e adequado ao seu nivel de maturida-
de, que garanta a qualidade das aprendizagens, usufruindo de um bom ambiente de trabalho;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais e ser esclarecido

sempre que tiver duvidas;

3 Lein.°51/2012 de 5 de setembro e Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013 — Estatuto do aluno e
ética escolar
4 |deéario
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f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificac¢do equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeada-
mente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da comunidade
em que se insere;

g) Participar ativamente em todas as atividades da escola;

h) Ter tempo disponivel para outras atividades e ndo so para efetuar os trabalhos de
casa,

1) Ter acesso a aulas de apoio pedagogico quando delas necessitar, de acordo com as
possibilidades da escola;

j) Encontrar as instalagdes escolares e as sanitarias sempre limpas e arejadas;

k) Utilizar a biblioteca dentro do horério normal de servico;

1) Frequentar as instalagdes e os espagos, nos termos regulamentares;

m) Ter aulas de substituicdo, no caso da falta do professor da sua turma;

n) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua inte-
gridade fisica;

0) Beneficiar de apoios econdmicos, para os quais devera apresentar candidatura den-
tro do prazo estabelecido pela escola;

p) Beneficiar do seguro escolar (cobertura financeira na assisténcia a alunos sinistra-
dos);

q) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita, ocorri-
do no ambito das atividades escolares;

r) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo indivi-
dual de natureza pessoal ou relativos a familia;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavalia-
¢ao;

t) Usufruir do almogo fora do recinto escolar (casa) com a condi¢do de trazer o lanche
da tarde a que ndo tem direito. O lanche deve ser constituido por pao com queijo ou manteiga e

leite.

1.3 — Deveres dos alunos

Sem prejuizo do disposto na legislagao em vigor, no Dec. Lei n°21/2013/M sdo deveres

gerais do aluno:
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a) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o respetivo regulamento interno.

b) Tratar com respeito e consideragao qualquer elemento da Comunidade Educativa;

c¢) Defender e prestigiar a escola, contribuindo para a sua projecao;

d) Respeitar as deliberagdes e as ordens emanadas dos 6rgdos de gestdo escolar, de to-
dos os professores e das auxiliares de acdo educativa;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
lhe forem atribuidas e respeitar o horario de inicio e término das atividades curriculares e de
enriquecimento;

f) Dirigir-se a sala de aula, logo apods o toque, ordeiramente sem atropelos nem empur-
roes, onde deve aguardar a chegada do professor;

g) Trazer diariamente os livros e outros materiais indispensaveis a realizagao dos tra-
balhos escolares;

h) Movimentar-se normalmente nos atrios e escadas, evitando correrias e outras mani-
festacoes ruidosas;

1) Ser, diariamente, portador da caderneta escolar;

j) Permanecer na escola, durante o seu horario, salvo autorizagdo oral ou escrita do
Encarregado de Educagao e com acordo do professor;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagdes, material didatico e mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos;

1) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumados quando
sair da sala de aula, ou de areas de convivio e recreio;

m) Comunicar ao docente, ao funcionario presente ou ao coordenador de estabeleci-
mento qualquer dano ou anomalia verificados;

n) Serd responsabilizado monetariamente pelos danos causados voluntariamente, em
quaisquer equipamentos;

0) Nao deverd permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto com autoriza-
¢ao do professor ou do funcionario;

p) Nao pode transportar objetos cortantes ou violentos;

q) Respeitar os painéis dos atrios e os trabalhos neles expostos;

r) Respeitar os jogos e brincadeiras dos colegas, no espago destinado aos recreios;

s) Nao ferir, por palavras ou gestos, a integridade dos colegas, professores e funciona-
rios;

t) Cumprir as regras estipuladas para utiliza¢ao dos espagos escolares;
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u) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas;

v) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos docentes;

w) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de ou-
tros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagao do diretor ou presidente do 6rgao de gestdo da escola;

x) Deverd apresentar-se todo o ano letivo com a farda e o respetivo bong;

y) Os alunos deverdo participar na Ocupacdo de Tempos Livres somente se os pais se
encontrarem a trabalhar;

z) Participar no processo de avaliagao (autoavaliagdo).

2 — Pessoal Docente '’

O corpo docente ¢ constituido por todos os professores em exercicio efetivo de fungdes

na escola.

2.1 — Direitos dos docentes

Constituem direitos dos professores os consignados no estatuto da carreira docente e
demais legislagao em vigor.
Constituem direitos especificos dos docentes desta escola os seguintes:
a) Serem informados sobre toda a legislagdo ou documentacdo do seu interesse que di-
reta ou indiretamente diga respeito ao ensino ou a sua vida profissional;
b) Receberem dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola a necessaria e constante
colaboracao para o desempenho das suas atividades escolares;
¢) Serem respeitados na sua atividade, podendo, sempre que se julgue lesado, solicitar
a intervencao dos 6rgdos competentes;
d) Apresentarem aos orgdos proprios toda e qualquer proposta, pedido de esclareci-
mento ou informacao;
e) Disporem de meios de apoio didatico-pedagogicos indispensaveis ao ato educativo;

f) Terem a sala limpa e arejada;

5 Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M
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g) Nao serem interrompidos desnecessariamente dentro da sala de aula;

h) Disporem de um espago proprio para permanecer nos intervalos e antes do inicio
das aulas;

1) Colaborarem no Projeto Educativo da Escola e no Plano Anual de Atividades;

j) Serem reconhecidos pelos alunos, suas familias e demais membros da Comunidade
Educativa, na sua autoridade e receberem o seu apoio e cooperagao ativa;

k) Disporem da dignificacao da carreira e da profissao docente, bem como o direito a
estabilidade profissional;

1) Serem protegidos os dados pessoais e profissionais suscetiveis de promover qual-

quer forma de abuso e discriminagdo no trabalho.

2.2 — Deveres dos Docentes

2.2.1 — Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os fun-
cionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.
O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do pre-

sente Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengdo, da justi-
ca e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao
de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utili-

zados, numa perspetiva de abertura a inovagao;
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g) Desenvolver a reflex@o sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacao, cooperan-
do com a administragdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educa-
tiva, no interesse dos alunos ¢ da sociedade;

1) Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido eleito
ou designado;

J) Aceitar o exercicio das fun¢des de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo
probatorio;

k) Intervir no processo de avaliacdo nos termos do presente Estatuto;

1) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagao.

2.2.2 — Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os di-
ferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspe-
tiva da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de opor-
tunidades, de modo a prestar uma educagdo de qualidade para todos;

¢) Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvi-
mento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

e) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferen-
ciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

f) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigén-
cias dos curriculos nacional e regional, das componentes regionais do curriculo, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

g) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias dos curriculos nacional e regi-

onal e das componentes regionais do curriculo, dos programas e das orientagdes programaticas
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ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua correc¢ao e classifica-
¢ao;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen-
¢ao;

1) Colaborar na preven¢ao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario partici-
pando-as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas fa-
milias;

k) Acompanhar os seus alunos nas areas disciplinares de Expressdo e Educagdo Fisi-
co/Motora e Musical/Dramatica, nas visitas de estudo, passeios etc. acompanhados do Auxiliar

de Educacao, quando necessario.

2.2.3 — Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os orgaos de administragao e
gestao e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente ten-
do em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
escola e observar as orientagdes dos 6rgaos de administragao e gestao e das estruturas de gestao
pedagbgica da escola;

c¢) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamen-
tos e propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando es-
pecial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissio-

nal;
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f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades alheias a institui¢ao escolar;

1) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa a sua agao profissional e as

reunides do Conselho Escolar.

2.2.4 — Deveres para com os pais e encarregados de educacio

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educa-

¢ao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer
com eles uma relacao de dialogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formagdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendiza-
gem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacio na atividade da es-
cola, no sentido de criar condi¢des para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promoc¢ao de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os
pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestagdao de um apoio adequado aos alunos;

f) Disponibilizar um tempo semanal extralectivo para atendimento aos encarregados

de educacao e informa-los desse horario.
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2.2.5 — Regime de atendimento aos pais e encarregados de educacio

Os Pais e Encarregados de Educacdo serdo sempre atendidos pelos professores dos res-
petivos educandos, desde que ndo prejudiquem as atividades escolares;

Todo o pessoal docente tem um horario especifico e pos letivo, para receber os encarre-
gados de educacao, que sera transmitido apos a reunido de lancamento do ano escolar e afixado
em lugar bem visivel e comunicado por cada professor, através de impresso proprio, aos seus
alunos. O horario de atendimento sera diversificado, tendo em conta os horarios normais de
trabalho dos Encarregados de Educacao (hora de almogo e final do dia);

Os Professores atenderdo os Encarregados de Educagdo semanalmente (ver Plano Anual

de Escola).

3 — Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente compreende todos os funcionarios em exercicio de fungdes na
escola, que sdo as auxiliares de acdo educativa.
O pessoal ndo docente tem direito a participar nos 6rgaos da escola, nos termos da lei e

do presente regulamento.

3.1 — Direitos do pessoal nao docente

A todos os funcionérios da escola sdo garantidos os seguintes direitos:

a) Ser respeitada por toda a comunidade escolar;

b) Ser ouvida na distribui¢ao das tarefas;

c¢) Direito de ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas davidas por parte
da Dire¢ao da Escola;

d) Ver respeitada a sua integridade fisica e moral;

e) Ter acesso aos materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da sua atividade;

f) Beneficiar e participar em a¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeigoa-
mento profissional e dos servicos;

g) Ter acesso a legislacdo e informacao que lhe diga respeito;

h) Dispor de um armario para guarda dos seus bens.
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1) Participar na vida escolar;
j) Ter direito a seguranca na atividade profissional;

1) Usufruir de um clima propicio ao desempenho das suas fungdes.

3.2 — Deveres do pessoal nao docente

O pessoal auxiliar de a¢do educativa desempenha na escola um papel fundamental para

o seu funcionamento, destacando-se as atividades destinadas ao acompanhamento das ativida-

des letivas, a vigilancia e acompanhamento dos alunos, a garantia do bom funcionamento dos

servigos, a manutencdo da limpeza dos espagos escolares e a conservagdo dos equipamentos.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, ao pessoal auxiliar de agcdo educativa

compete:

a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;
b) Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

¢) Assegurar a conservagao, manutencao e limpeza de todos os espacos e artigos de

mobiliario ou outros que estejam ao seu cargo;

colar;

d) Comunicar a Diretora da escola qualquer extravio ou avaria de equipamentos;
e) Nao permitir a permanéncia de alunos em atrios de acesso as salas de aula;
f) Velar pelo siléncio nos atrios e zonas exteriores, perto das salas de aula;

g) Impedir a presenca na escola de pessoas estranhas e perturbadoras do ambiente es-

h) Velar pela manuten¢do das boas normas de convivéncia social nos recreios, procu-

rando resolver as dificuldades dos alunos, ndo excluindo firmeza quando necessario, mantendo

a disciplina em toda a escola;

1) Abrir e fechar as portas da escola e de todas as salas de aula sempre que necessario;
j) Atender prontamente ao chamamento dos docentes;

k) Nao abandonar o local de trabalho que lhe esta confinado ou assegurar quem o

substitua quando, por razdes imperiosas, o tiver de fazer;

1) Manter, com os colegas, um bom relacionamento e espirito de auxilio mituo;
m) Cuidar das areas externas da escola e de todas as plantas do seu interior;
n) Nao divulgar para o exterior diretrizes internas da escola;

0) Ser assiduo e pontual;
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p) Ter e manter um comportamento exemplar no trato com os alunos e todos os mem-
bros da comunidade educativa;

q) Acompanhar os alunos a casa, posto médico, ou outros locais sempre que seja ne-
cessario;

r) Participar nas reunides de auxiliares da agdo educativa.

4 — Encarregados de Educacéo’’

A atual constitui¢do consagra a todos os pais e encarregados de educagdo o direito e o
dever da educacao dos seus filhos ou educandos.
Sao, por este motivo, os elementos da comunidade educativa responsaveis pelo cum-

primento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade escolar.

4.1 — Direitos dos Pais/Encarregados de Educacao

A todos os pais/encarregados de educacao sao garantidos os seguintes direitos:

a) Ser respeitado pelos professores, alunos e auxiliares da a¢ao educativa;

b) Conhecer o PEE e o R.I. da escola;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa ou sempre que para tal seja solicitado;

d) Informar-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes no desenvolvimento
do processo educativo do seu educando;

e) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem e par-
ticipar no processo de avaliagdo do seu educando;

f) Ser convocado e participar nas reunides de pais;

g) Ser informado sobre o horario de atendimento pré-definido e ser recebido pelos pro-
fessores, sempre que o solicite previamente;

h) Ser informado no final de cada periodo escolar, sobre o aproveitamento ¢ compor-
tamento do seu educando;

1) Direito a apresentar todas as sugestdes e reclamacdes que entender convenientes pa-
ra um melhor funcionamento da escola;

j) Conhecer projetos ou iniciativas que impliquem o seu educando;

6 Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de maio e Lei n.° 3/2008 de 18 de janeiro
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k) Participar a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, sempre
que as estruturas de orientacdo educativa o solicitarem;

1) Ser informado sobre o processamento das matriculas dos respetivos educandos e re-
gimes de candidatura;

m) Ser informado sobre os apoios socioeducativos;

n) Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe dizem respeito;

0) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

p) Recorrer e ser atendido, pelos 6rgaos de gestao, sempre que o assunto a tratar ultra-
passe a competéncia do professor da turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel,

q) Direito de autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em atividades de en-

riquecimento curricular e em atividades de apoio e complemento educativo;

4.2 — Deveres dos Pais/Encarregados de Educacao

No que concerne aos deveres gerais dos Pais/Encarregados de Educagao, sdo consagra-

dos os seguintes:

a) Participar em todas as reunides para as quais sejam convocados;

b) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

c¢) Ter atencdo a pontualidade e a assiduidade;

d) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu edu-
cando e acompanhar a sua vida escolar;

e) Contribuir para o sucesso das iniciativas relacionadas com atividades curriculares e
de enriquecimento do curriculo;

f) Respeitar o inicio e o término de todas as atividades, ndo sendo permitido a saida
durante as mesmas;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando e
justificar as respetivas faltas;

h) Conhecer o PEE e o R.I. da escola;

1) Participar em todas as reunides convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestao
ou pelas estruturas de orientacao educativa;

J) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando;

k) Contactar regularmente o professor da turma, no horario previamente estabelecido,

para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

30




Regulamento Interno Escola Sagrada Familia -Externato

1) Colaborar com o professor da turma na busca de solugdes para situagdes/problema
surgidas ao seu educando;

m) Informar o professor da turma e a escola, pedindo reserva de divulgagdo se assim o
entender, de todas as informagdes sobre as condi¢des de saude e caracteristicas de comporta-
mento do seu educando que possam envolver riscos, para 0 mesmo, no exercicio das suas ativi-
dades curriculares e de enriquecimento curricular, ou que possam facilitar ou dificultar a sua
integragdo e rendimento escolar;

n) Sempre que um aluno esteja a tomar medicamentos, o encarregado de Educagao de-
ve informar a escola e trazer a respetiva medicacdo identificada para que esta lhe seja adminis-
trada;

0) Justificar sempre todas as faltas dadas pelo seu educando ao professor da turma;

p) Informar a escola das faltas previstas, até¢ as 12h00 do dia anterior a falta e das fal-
tas imprevistas, até as 9h30m do préprio dia;

q) Dever de pagamento dos prejuizos de natureza material causados pelo aluno, sem-
pre que se verificar negligéncia ou intencionalidade;

r) Os Encarregados de Educagao deverdo verificar regularmente a cabeca da crianga de
modo a evitar a infestacao de pediculos (piolhos). Caso isso se verifique, a crianga permanecera
em casa até que a cabeca esteja completamente limpa;

s) Apresentar um comprovativo médico em caso de intolerancia alimentar do aluno;

t) Contribuir por todas as formas para a educagao integral do aluno;

u) Verificar se as criangas trazem o material indispensavel;

v) Os Encarregados de Educacdo ndo deverdo fazer-se acompanhar com os seus edu-
candos, aquando da realizagao das reunides;

w) O Encarregado de Educagdo podera, se assim o entender, no prazo de cinco dias
uteis proceder a revisao dos resultados de avaliagdo do seu educando;

x) No caso em que o encarregado de Educagdo ndo ¢ um dos pais, devera ser preen-
chida uma declaracdo que tem de ser assinada pelos pais e pelo encarregado de educacio;

y) Nenhum Encarregado de Educacgdo, no espaco escolar, podera chamar a atengdo a
alunos que ndo sejam seus educandos;

z) Todos os Pais e Encarregados de Educacdo devem aguardar no atrio, (espago reser-
vado para esse fim) para serem recebidos por quem de direito, ou devem ser acompanhados por
um funcionario ao seu destino, dentro do edificio, nomeadamente a sala de aula do seu educan-

do.
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CAPITULO VI - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

O regime de faltas dos alunos esta regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n°
26/2006/M 4 de Julho, capitulo IIL

O dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria implica que os alunos sejam respon-
saveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade.

Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis con-
juntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares, le-

tivas e nao letivas, em que a qualquer titulo devam participar.

1 — Faltas

A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
a qual deve ser registada no livro de frequéncia ou noutros suportes administrativos adequados,
pelo professor titular, ou pelos professores das atividades de enriquecimento curricular.

A frequéncia as atividades de enriquecimento curricular ¢ de carater facultativo, de
acordo com a op¢ao dos encarregados de educagao, no inicio do ano escolar.

O aluno que, por op¢ao dos encarregados de educacdo, nao frequentar as atividades de
enriquecimento curricular ndo podera permanecer no recinto escolar, devendo o encarregado de
educagdo responsabilizar-se pelo seu educando durante esse tempo. Serd aplicada uma falta ao
aluno que, durante cinco vezes no més, ndo se faga acompanhar do material necessario as ativi-
dades escolares.

Compete ao 6rgao de gestdo e administracdo escolar assegurar o registo de faltas dos
alunos. Assim sendo, as faltas deverdo ser comunicadas pelo encarregado de educagdo a esse
mesmo 0rgao, através de contacto direto ou telefonico.

A escola deverd ser informada das faltas previstas, até as 12h00 do dia anterior a falta.

Quanto as faltas imprevistas, a escola devera ser informada até as 9h30m do proprio dia.

2 — Dispensa de atividade escolar

O orgao de gestao e administracdo da escola pode conceder dispensas da atividade esco-

lar para a realizagdo de qualquer das seguintes atividades:
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a) Participagdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico;

b) Participacao em visitas de estudo, desde que devidamente autorizadas pelo encarre-
gado de educacao;

c¢) Participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legalmente
previstos;

d) Participacao em eventos de cariz cultural ou educativo, de relevante interesse para o
processo educativo do aluno.

Em cada ano letivo, o aluno ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou interpoladas,

que perfagcam mais de 10 dias efetivos de lecionagdo, salvo se o 6rgao de gestdo e administra-
cdo escolar conceder autorizagdo excecional baseada na mais-valia que, da participagao no

evento, resultar para o processo educativo do aluno.

3 — Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou des-
porto escolar incluidas no seu curriculo, por razdes de satide, devidamente comprovadas.

Quando se trate de situacdo que previsivelmente se prolongue por um ou mais periodos
letivos, compete ao 6rgao de gestao e disciplina, nos termos definidos pela lei.

Nos casos de dispensa de atividades, compete ao professor da disciplina ou, nas situa-
¢des previstas no nimero anterior, ao 6rgao de gestdo e administracao escolar decidir acerca da

obrigatoriedade da presenca do aluno na aula.

4 — Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de edu-
cacdo, quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias uteis, ou por médico,
para impedimento de duragdo superior, podendo, quando se trate de doenca de caracter cronico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da situacao que a determinou;
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b) Isolamento profilatico determinado por doenca infeto-contagiosa do aluno ou de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por faleci-
mento de familiar previsto para os funcionarios publicos;

d) Acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocagdo deste por
motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

/) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
comprovadamente ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente re-
conhecida como propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo
em vigor;

1) Cumprimento de obrigacoes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo se-

ja imputével ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular.

5 — Justificacao de faltas

As faltas sdo justificadas pelos encarregados de educacdo ou pelo professor titular.

A justificacdo € apresentada, telefonicamente ou por escrito, com indicagdo do dia, aula
ou atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 5° dia de aulas subsequente a mesma.

Quando a justificagdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente fundamentado,
ser notificado, com aviso de rece¢do, no prazo de cinco dias uteis, aos pais e encarregados de
educagao.

Da ndo-aceitagdo da justificacdo da falta pelo professor titular cabe recurso fundamen-
tado ao 6rgao de gestdo e administragcdo da escola, a interpor pelo encarregado de educagao no

prazo de cinco dias tteis a contar do conhecimento da comunicacgdo referida no n° anterior.
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O orgdo de gestao e administragdo da escola decide o recurso no prazo de trés dias tteis

a contar da interposi¢do do mesmo, notificando de imediato o professor titular.

6 — Faltas injustificadas

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) Seja decorrente de ordem de saida da sala de aula, ou de aplicagdo da medida disci-

plinar de suspensao.

Cabe ao orgdo de gestdo e administracdo da escola deliberar, mediante requerimento
fundamentado do encarregado de educacdo, a aceitacao de justificacdao fora do prazo estabele-

cido no presente diploma, ouvido o professor titular.

7 — Limite de faltas injustificadas

As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo, no 1° ciclo do ensino ba-
sico, o dobro do numero de dias constantes do horario semanal aplicavel.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas no 1° ciclo do ensino basi-
co os encarregados de educacdo sdo convocados para uma reunido, pelo professor titular, com o
objetivo de alertar para as consequéncias da situagdo e encontrar uma solugcdo que permita ga-
rantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A superac¢do do limite de faltas injustificadas implica a retencdo do aluno abrangido pe-
la escolaridade obrigatéria, no ano letivo seguinte, salvo decisdo em contrario do conselho es-
colar.

A retengao por falta de assiduidade do aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria
ndo determina a sua exclusdo da frequéncia da escola, subsistindo o dever de assiduidade, de-
vendo ser convocado um conselho de docentes no 1° ciclo que deliberara sobre a aplicagdo de
medidas de orientagcdo pedagdgica e de apoio social adequadas a por termo a falta de assiduida-

de.
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A retengdo por falta de assiduidade ¢ decidida no final do ano letivo, salvo decisdo em
contrario do competente conselho de docentes, no 1° ciclo. No ambito da escolaridade obrigato-
ria, apenas determina a retencao do aluno quando, no final do ano letivo, se concluir que a
mesma inviabilizou a sua avaliagdo sumativa ou determinou a sua falta de aproveitamento es-

colar.

CAPITULO VII - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES'’

1 — Enquadramento

Na aplicagdo das medidas educativas disciplinares devem sempre ter-se em conta os
principios da proporcionalidade, da adequagdo e do bom senso, tendo em conta objetivos peda-
gbgicos, visando, a corre¢do de comportamentos perturbadores e o reforco da formagao civica
dos alunos.

A aplicacdo de medidas educativas disciplinares depende sempre do apuramento da res-
ponsabilidade individual do aluno e ndo pode ofender a sua integridade fisica ou moral, ou a

dignidade pessoal.

2 — Tipificacdo das medidas disciplinares

Sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar, ao aluno que, de forma devidamente
comprovada, tenha furtado ou danificado voluntariamente bens da escola ou de qualquer outro
elemento da comunidade educativa, sera exigida a reposi¢do do objeto, equipamento ou repara-
c¢do de instalagdes, de modo a indemnizar a escola ou as vitimas dos danos por ele causados.

Sempre que o aluno ndo cumpra os seus deveres, ou 0 seu comportamento va contra as
normas de conduta e de convivéncia, revelando-se perturbador do regular funcionamento das
atividades da escola ou das relacdes da Comunidade Educativa, deve ser objeto de intervengao,
podendo ser-lhe aplicada medida educativa disciplinar.

As medidas educativas disciplinares a aplicar poderdo ser as seguintes:

7 Cf. Decreto-lei n.° 270/98 de 1 de setembro

Cf. Estatuto do Ensino Particular, Artigo 74°

Lei n® 3/2008 de 18 de janeiro — art® 26 (Estatuto disciplinar do aluno)

Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de janeiro (Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragcdo
central, regional e local)
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a) Adverténcia ao aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula;

¢) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao;

d) Repreensao registada;

e) Inibigdo de participar em atividades de enriquecimento curricular;
) Realizagdo de atividades uteis a comunidade escolar;

g) Suspensao da frequéncia da escola até 3 dias tteis;

h) Suspensao da frequéncia da escola entre 4 ¢ 12 dias tteis.

As medidas educativas disciplinares identificadas nas alineas a) e b) do nimero anterior
sdo aplicadas pelos professores devendo sempre ser comunicadas aos encarregados de educa-
¢ao.

As restantes medidas disciplinares impdem a realizagdo de procedimento disciplinar,
sendo a aplicacdo das medidas identificadas nas alineas e), f) g) e h) da competéncia da diretora

da escola.

3 — Caraterizacdo das medidas disciplinares

A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencdo verbal perante um compor-
tamento perturbador do regular funcionamento da atividade da escola ou das relagdes na comu-
nidade educativa.

A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida de caracter preventivo e excecional,
aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos, e implica a marcacao de falta e a comunicagao por
escrito ao professor titular, para notificacdo ao encarregado de educacao.

A medida disciplinar referida no nimero anterior s6 pode ser aplicada quando a escola
disponha de espaco devidamente supervisionado para o qual o aluno possa, de imediato, ser
encaminhado e a duragdo do periodo de permanéncia no espago alternativo seja, pelo menos,
igual ao tempo remanescente da atividade da qual o aluno foi afastado.

A adverténcia comunicada ao encarregado de educagdo decorre da reiteragao do com-
portamento objeto da adverténcia, a qual visa alertar os pais e encarregados de educagdo para a
necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcar a responsabiliza¢do do seu educando no
cumprimento dos seus deveres na escola.

A repreensao registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento

perturbador.
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A inibicdo de participar em atividades de complemento curricular consiste no impedi-
mento de o aluno participar nessas atividades durante um periodo nao superior a 30 dias.

A realizagdo de atividades tuteis a comunidade escolar, previstas neste regulamento in-
terno, consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracdo do aluno na vida da
escola, por forma a promover a melhoria do ambiente educativo, devendo para tal observar-se:

a) A audicao do encarregado de educagdo do aluno;
b) A reparagao do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possi-
vel.

A aplica¢do da medida disciplinar de suspensdo da escola aos alunos do ensino bésico
abrangidos pela escolaridade obrigatdria deve ser substituida pelas de realizagdo de atividades
uteis a comunidade escolar ou de inibi¢ao de participar em atividades de complemento curricu-
lar, salvo nos casos em que, fundamentalmente, seja reconhecido que aquela suspensao ¢ a Uni-
ca medida apta a alcangar os objetivos subjacentes a aplica¢do das medidas disciplinares.

Nao pode aplicar-se a0 mesmo aluno mais de uma medida disciplinar por cada infracao

ou pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo.

4 — Circunstdncias atenuantes e agravantes

Constituem circunstancias atenuantes especiais da responsabilidade do aluno:

a) A colaboragdo na descoberta da verdade;
b) O bom comportamento anterior do aluno;
¢) Ter sido provocado;

d) O reconhecimento da conduta;

e) O arrependimento.

Sdo circunstancias agravantes especiais:

a) A acumulacao de infragoes;

b) A reincidéncia;

¢) A premeditacao;

d) O conluio;

e) A producao efetiva de resultados prejudiciais a comunidade escolar;

g) A provocagdo.
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A acumulagdo de infragdes da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.

A reincidéncia da-se quando a infragdo ¢ cometida antes de decorrido um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar imposta por virtude de infragdo
anterior.

A premeditagao consiste no designio formado vinte e quatro horas antes, pelo menos, da

pratica da infragao.

5 — Competéncias na implementacdo das medidas disciplinares
5.1 — Do professor

O professor ¢ responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, compe-
tindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevengdo e remediacdo que propiciem a realizagdo do
processo de ensino aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagao civica
dos alunos, podendo no exercicio desta competéncia aplicar as medidas disciplinares de adver-
téncia ao aluno e de ordem de saida da sala de aula.

O professor ¢ também competente para a aplicacdo da medida disciplinar de adverténcia
ao aluno nas situagdes em que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

A aplicacao das medidas disciplinares previstas nos nimeros anteriores deve ser comu-

nicada ao professor titular.

5.2 — Do professor titular

Ao professor titular compete a aplicagdo das medidas disciplinares de adverténcia co-
municada ao encarregado de educagdo e da repreensao registada.

Ao professor titular compete o acompanhamento do aluno na sequéncia da aplicagdo de
qualquer medida disciplinar, devendo articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educagdo, por forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes quanto aos

efeitos educativos da medida.

5.3 — Da diretora

A diretora ¢ competente para a aplicagdo das seguintes medidas disciplinares:
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a) Adverténcia;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educagao;
c) Repreensao registada;

d) Suspensao da frequéncia da escola até cinco dias uteis.

5.4 — Do conselho escolar

O conselho escolar ¢ competente para aplicar as seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia;
b) Adverténcia comunicada ao encarregado de educagao;
c) Repreensao registada;
d) Inibigdo de participar em atividades de enriquecimento curricular;

e) Realizacdo de atividades tuteis a comunidade escolar.

CAPITULO VIII - AVALIACAO DOS ALUNOS

“A avaliagdo, constituindo-se como um processo regulador da pratica educativa e do en-
sino, ¢ orientadora do percurso escolar e permite determinar diversas componentes do processo
de ensino e de aprendizagem, nomeadamente a selecdo dos métodos e recursos educativos, as
adaptagdes curriculares e as respostas as necessidades educativas especiais dos alunos, orientar
a interven¢ao do professor na sua relagdo com o aluno, com os outros professores...” (Despa-
cho Normativo n.° 4/2013)

No cumprimento das normas legais, importa clarificar e uniformizar os principios e pra-
ticas pedagogicas relacionadas com a avaliagao dos alunos do 1°ciclo, bem como definir os
processos cuja regulamentacdo ¢ remetida por lei para o Regulamento Interno da Escola. As-
sim, definem-se as seguintes linhas orientadoras no que concerne ao modo de trabalho pedago-
gico:

- Cada aluno, de acordo com as suas potencialidades, vai construindo, ao seu ritmo, o

conhecimento;

- O aluno deve ser entendido como agente dindmico que procura adaptar-se ao meio e

agir sobre ele;

- A avaliagdo devera ser geradora e reveladora de sucesso;
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- A avaliacdo devera ser entendida como elemento regulador do processo ensi-
no/aprendizagem;

- A auto e a heteroavaliacdo devem ser sistematicas e continuadas, no sentido de pro-
porcionarem uma melhoria qualitativa do processo ensino/aprendizagem;

- O processo de avaliagdo deve ser transparente e rigoroso, através de clarificagdes e de

explicitagdes dos critérios adotados.

1 — Intervenientes no processo de avaliacdo:

O professor titular de turma;

O aluno;

O conselho de docentes;

O 6rgdo de gestdo e administracdo da escola;

Os encarregados de educacao nos termos da legislagdo em vigor e no prescrito no Regu-
lamento Interno da Escola;

Os Técnicos dos Servigos Especializados de apoio educativo.

A avaliacdo do aluno ¢ sempre da responsabilidade do professor, do conselho de docen-
tes e do 6rgdo de gestdo e administracio da escola.
Importa clarificar em que medida os outros intervenientes fazem parte do processo de avaliagdo
dos alunos:

Alunos — através de autoavaliagcdo praticada com regularidade de acordo com os crité-
rios de avaliagdo definidos e praticada sempre, no final de cada periodo.
Os alunos do 3° e 4° ano fazem a sua autoavaliacao no final do 3° periodo.

Encarregados de Educacio — através de encontros pessoais com o professor Titular de
Turma, com registo, em ficha propria, de todas as opinides/ informacdes fornecidas pelo EE.

Técnicos dos Servicos Especializados de Educacido Especial — de acordo com a espe-

cificidade das suas func¢des descritas no Decreto-lei n° 3 de 2008 de 7 de janeiro.

2 — Modalidades de avaliacdo

No ensino bésico distinguem-se as modalidades de avaliagao seguintes:
- Avaliacao diagnostica;
- Avaliagdo formativa;

- Avaliagdo sumativa;
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- Avaliagdo especializada.

As modalidades de avaliacdo referidas no numero anterior devem harmonizar-se de mo-
do a contribuirem para o sucesso educativo dos alunos e para a qualidade do sistema educativo.

O conselho escolar define, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagao do ciclo a
serem utilizados pelos respetivos docentes.

As reunides de avaliacdo sdo feitas nos finais de cada periodo conforme as diretrizes
emanadas da SRE.

O dia da entrega das avaliacdes aos encarregados de educagdo ¢ determinado em conse-

lho escolar, na reunido de avaliagao.

3 — Efeitos da avaliacao

A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte ¢ uma decisdo peda-
gogica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o competente con-
selho de docentes considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias neces-
sarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no 1° ciclo;

b) Nos anos terminais de ciclo que as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ci-

clo.

No 1° ano de escolaridade, apenas ha lugar a reten¢cdo quando a falta de assiduidade in-
viabilizar a avaliagdo sumativa do aluno.

Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade s6 acompanhara a turma a que perten-
cia se o conselho escolar o determinar, sob proposta do professor titular de turma e depois de
ouvido o professor da eventual nova turma.

Os alunos do 1° ano que estejam abrangidos pela educacgdo especial sdo avaliados se-
gundo o seu plano educativo. Caso ndo tenham adquirido as competéncias tragadas nesse plano,

poderao ficar retidos.
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CAPITULO IX - GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

A edifica¢do de uma nova realidade organizacional supde a existéncia de uma estrutura
funcional claramente definida e tipificada.

A Escola Sagrada Familia — Externato valoriza a eficacia do didlogo e circulagdo da in-
formagdo valorizando o orgulho de pertenca a um grupo humano que vive no mesmo espago
geografico partilhando os mesmos valores. Pretende e incentiva uma participagdo ativa e de-

mocratica de todos os seus membros.

1 — Critérios de gestio do espacgo escolar

Considerando o disposto no artigo 12° do Dec. Lei n.° 43/89, de 3 de Fevereiro, todo o

procedimento relativo a gestdo dos espagos escolares, assenta nos seguintes critérios:

a) Todos os alunos tém direito a circular na escola, respeitando as regras preestabele-
cidas;

b) Todo e qualquer elemento da comunidade educativa tem acesso as instalagdoes da
escola desde que devidamente identificado;

¢) O recreio € o lugar por exceléncia dos alunos, devendo evitar-se que sejam frequen-
tados por adultos ou por outras pessoas estranhas a escola;

d) A sala de professores, para além de ser um local de convivio dos professores, € si-
multaneamente um local de trabalho e reflexdo profissional, sendo todos os professores respon-
saveis pela sua conservagao;

e) Todo o pessoal docente e ndo docente, tem acesso ao gabinete da Diretora. Os ou-
tros membros da comunidade educativa, assim como as pessoas estranhas a escola s6 o poderao
fazer quando acompanhadas por um funcionario auxiliar e fazendo-se anunciar;

f) A distribui¢do das salas de aulas pelos docentes caso ndo haja consenso, far-se-a se-
gundo os critérios a seguir indicados:

1° Dar prioridade aos interesses pedagogicos, mantendo as turmas na mesma sala até
ao final do ciclo, salvo haja um excesso manifesto de alunos que obrigue a uma mudanga de
sala;

2° Ter preferéncia de escolha o professor com maior numero de alunos;

3° Ter preferéncia o professor com mais tempo de servigo na escola.

g) O horario estipulado para as areas curriculares € no turno da manha.
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2 — Acompanhamento e vigilincia dos recreios

Todos os alunos devem ser diariamente acompanhados/vigiados nos recreios por um
docente e uma auxiliar, para minimizar situagdes de risco e garantir a sua maxima seguranca;

O escalonamento dos docentes far-se-a no inicio do ano letivo, pela Diretora;

O quadro de escalonamento dos docentes sera comunicado por escrito a todos os profes-

sores da escola.

3 — Normas Gerais da Utilizacdo das Instalacoes

Constituem normas gerais da utilizacdo das citadas instalagdes, as regras a seguir dis-

criminadas:

a) Todas as instalacdes devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de modo
a facilitar a circulagdo ¢ o acesso dos varios elementos da comunidade educativa;

b) Todos os elementos que utilizem as instalagdes escolares devem garantir e serem
responsabilizados pela sua conservagdo e uso adequado;

¢) No caso de instalagdes especificas (sala dos professores, gabinete da diregdo...), o
acesso de elementos externos devera ser condicionado a autorizagao;

d) A Diretora podera em funcao da especificidade de cada espago, definir normas par-

ticulares de utilizagdo, as quais deverdo ser afixadas.

4 — Normas Gerais da Utilizacao dos Equipamentos

Todos os equipamentos e demais material pedagogico sdo considerados bens duradou-
ros, devem constar de um inventario;

O inventario sera elaborado pelo conselho de docentes devendo ser objeto de atualiza-
¢ao anual,;

O material didatico ndo pode sair da escola, excecionalmente com a autorizagao
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CAPITULO X - DISPOSICOES REGULAMENTARES

1 — De cardacter geral

O ano letivo comega e termina com datas marcadas pela S.R.E;

Sao dias de férias os estabelecidos por lei, para a Regido Autonoma da Madeira;

Tendo em conta que a Escola ¢ pertenca de uma Instituicao Particular, s6 aderiré as tole-
rancias de ponto oficiais quando a Diretora o determinar;

Dentro do recinto escolar ndo ¢ permitido fumar.

Nao ¢ permitido a entrada na sala de aulas, de pessoas estranhas a comunidade educati-
va, durante o periodo letivo.

Nos corredores e salas de aula, exceto no horario de atendimento, ndo ¢ permitida a

permanéncia dos Encarregados de Educacao.
2 — Relativas ao Aluno

No 1° ano de escolaridade, ndo hé lugar a retencdo, exceto se o aluno tiver ultrapassado
o limite de faltas injustificadas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do
aluno.

Um aluno retido no 1°, 2° ou 3°anos de escolaridade deverd integrar até ao final do ciclo
a turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho esco-
lar.

Ao aluno que exceder 5 faltas de pontualidade mensais, ser-lhe-4 atribuida uma falta de
presenca injustificada.

Os encarregados de educacdo, poderdo optar por ndo colocar os seus educandos nas ati-
vidades de enriquecimento curricular.

Caso o aluno necessite sair mais cedo, devera fazé-lo no intervalo de uma atividade para

a outra e nio durante a atividade.

3 — Relativas ao Corpo Docente

Os professores sdo criadores de iniciativas, coordenadores e orientadores. Mas o profes-
sor ¢, acima de tudo, uma referéncia moral, profissional e cultural, que procura dar o seu me-

lhor junto dos alunos.
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Para que o aluno ndo seja prejudicado no processo ensino/aprendizagem, o tempo letivo
deve ser rigorosamente cumprido ndo sendo permitido;

O atendimento do telemovel ou telefonemas, exceto em situagdes de extrema necessida-
de;

O abandono da sala de aula sem motivo que o justifique;

O atendimento aos Encarregados de Educagdo dentro do tempo letivo;

Qualquer atividade dentro da sala de aula durante o tempo letivo, que nao diga respeito

a sua atividade profissional.

4 — Relativas ao Corpo Ndo Docente

O pessoal nao docente esta abrangido ao cumprimento dos deveres gerais dos funciona-
rios e agentes do Estado, previsto no artigo 3° do Decreto — Lei n® 24/84 de 16 de janeiro que

aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e

Local, bem como ao cumprimento deste Regulamento Interno.

CAPITULO XI - VIGENCIA

O presente documento entra em vigor no inicio do ano letivo 2021/2022.

A Diretora

Liliana Jardim Gomes Martins
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