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2) MB = fumigagdo com brometo de metilo, conforme
as seguintes exigéncias especificas:

Concentra¢ao minima (gramas
Concentragio por metro cibico) verificada a
inicial
(gramas por
metro ctbico)

Temperatura .
Duas | Quatro Doze Vinte e quatro
horas | horas horas horas

21°C ou superior. . . . 48 36 31 28 24
16°C ou superior. . . . 56 42 36 32 28
10°C ou superior. . . . 64 48 42 36 32

b) Para madeira ndo processada, deve ser realizado
o tratamento pelo calor (HT), assegurando-se que seja
atingido um minimo de 56°C durante trinta minutos, no
centro da peca da madeira;

¢) Para casca isolada de coniferas, deve ser realizado um
tratamento térmico (tipo compostagem), assegurando-se
que durante pelo menos trés horas consecutivas se atinja
um minimo de 58°C, ap6s periodo inicial variavel com a
existéncia ou ndo de reviramento da pilha.

ANEXO II

Marcacgao do material de embalagem de madeira

1 — E utilizada uma das seguintes marcas, a apor no
material de embalagem, atestando o tratamento a que foi
sujeito:

PT — 0000

([@Na-Ns-Na

PT-
0000

([@Na-Na-Na

PT - 0000 - YY

(@B~
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PT — codigo ISO de Portugal;

0000 — numero de registo da empresa autorizada pelos
servicos oficiais;

YY — tipo de tratamento:

HT — tratamento pelo calor; ou

MB — fumigagdo com brometo de metilo.

2 — A marcagdo devera estar de acordo com um dos
modelos indicados no n.° 1, ser legivel, permanente e in-
transmissivel e colocada em local visivel, de preferéncia
em pelo menos duas faces opostas do material sujeito a
marcagao.

3 — Deve ser evitada a utilizacao das cores vermelha e
laranja em virtude de estas serem usadas na identificagao
de material perigoso.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M

Estabelece o regime juridico da educagao especial, transigao
para a vida adulta e reabilitagao das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade na Regiao Autonoma da Madeira

O presente diploma surgiu da necessidade em efectivar
uma politica integrada e transversal de educagdo especial,
transi¢do para a vida adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido Auténoma da Ma-
deira, adiante designada RAM, sistematizando normativos
dispersos sobre esta tematica, actualizando-os a luz das
concretizagdes mais recentes produzidas no contexto eu-
ropeu e tornando-os totalmente compativeis com o regime
em vigor no espaco nacional.
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As sociedades actuais, herdeiras de profundos e renova-
dos principios e filosofias de normalizagdo, igualdade de
oportunidades, inclusdo e individualizagdo, bem evidentes
no desencadear de praticas inovadoras, de recomendagoes,
normativos ¢ orientacdes de caracter universal e abran-
gente relativamente aos seres humanos das mais diferentes
proveniéncias e condi¢cdes demandam que se encontrem
novos rumos, caminhos e iniciativas.

Ao longo dos ultimos 30 anos, organizagdes interna-
cionais como a UNESCO, OMS, UNICEEF, entre outras,
lancaram ao Mundo, através de cimeiras, recomendagdes
e declaragdes de referéncia, apelando a colaboragdo e
co-responsabilizagcdo dos diferentes agentes educativos,
politicos e sociais.

Sao disso exemplo a Convengao dos Direitos da Crianga
(1989), a Declaracdo Mundial de Educagdo para Todos
(1990), as Normas sobre Igualdade de Oportunidades
para Pessoas com Deficiéncia (1993), a Declaracdo de
Salamanca (1994), a Carta do Luxemburgo (1996), o En-
quadramento da Accdo de Dakar (2000), a Classificacao
Internacional da Funcionalidade e Satde (2001), a De-
claracdo de Madrid (2002), o Ano Europeu da Pessoa
com Deficiéncia (2003) e o Ano Europeu da Igualdade de
Oportunidades para Todos (2007).

A grande meta de todas estas ac¢des € reconhecer a
inclusdo como direito inaliendvel e universal e estabelecer
sinergias capazes de transformar as recomendagdes em
praticas colaborativas, proficuas e efectivas ao nivel da
educacdo, habilitacdo e reabilitagdo de criangas, jovens
e adultos com necessidades especiais, em meios 0 menos
restritivo possivel.

O presente diploma € disso exemplo e pretende constituir-
-se em referéncia orientadora das politicas, ac¢do e visao
estratégica da RAM, conducente a missdo de assegurar a
inclus@o de criangas, jovens e adultos com necessidades
especiais.

Na Regido Auténoma da Madeira, a prestagdo de servi-
¢os ao nivel da educacg@o especial tornou-se referéncia no
acompanhamento e até na antecipag¢do da mudanga ditada
por multiplos factores evolutivos que os conhecimentos
e as experiéncias nesta area especifica foram preconi-
zando, fazendo com que se passasse da homogeneidade
a diversidade, da exclusdo a integragdo e da integragdo a
inclusdo.

Ainda que, sucintamente, considera-se fundamental
situar o percurso evolutivo da Regido Autonoma da Ma-
deira no ambito da prestacao de servicos a populagdo com
necessidades especiais.

Assim, os primeiros servigos prestados remontam aos
anos 60 com a criagdo do Centro de Educagdo Especial e
a abertura de escolas especiais orientadas para cada tipo
de deficiéncia (auditiva, visual, intelectual) e de classes
especiais em algumas escolas do 1.° ciclo do ensino basico
do Funchal.

As multiplas ac¢des de rastreio, despiste, observacao e
orientacdo de criancas com deficiéncia, desencadeadas em
todos os concelhos da Madeira e Porto Santo como medida
de combate a exclusdo, de intervencdo atempada e de enca-
minhamento para as instituigdes adequadas constituiram-se
em oportunidades impares de afirmacdo de um trabalho
de parceria com as estruturas de satude, seguranga social
e educagdo.
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Assente na experiéncia, na disseminagdo de saberes e
nos resultados alcangados, a politica da educacdo especial
na RAM evoluiu significativamente na década de 70, fruto
da visdo, vontade e determinacgdo de diferentes persona-
lidades, conjugadas com o empenho do poder politico
em providenciar respostas adequadas a realidade educa-
tiva e social das pessoas com deficiéncia e suas familias,
colocando a ténica no desenvolvimento integral do ser
humano.

Os conhecimentos cientificos, a investigacdo, 0s no-
vos saberes e as novas qualifica¢des foram ditando novas
conceitualizacdes acerca das necessidades especiais e in-
fluenciando a tipologia do atendimento, observacao, clas-
sificacdo, dominios e campos de ac¢do. A pouco e pouco,
abandonou-se o paradigma médico como Unico atributo
de classificacdo e determinag@o elegendo-se o paradigma
psicolégico, pedagdgico e transdisciplinar como o mais
adequado para a intervengdo especializada.

Podemos afirmar que a RAM foi pioneira em Portugal
ao aclamar no ano de 1982 uma politica para a prevencao,
reabilitacdo e integracdo social dos deficientes, formalizada
na aprovacao do Decreto Regional n.° 4/82/M, de 1 de
Abril, no qual radica toda a politica de reabilitagdo, por
unanimidade, na Assembleia Regional da Madeira.

Acompanhando a filosofia evolutiva que ao longo dos
tempos a historia foi infundindo nos agentes politicos,
sociais e educativos e com o intuito de responder ao de-
safio de encontrar e adequar respostas indiciadoras de
normalizagdo, de igualdade de oportunidades, de praticas
diferenciadas, devemos destacar que também a RAM,
através da Direc¢do Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo, adiante designada DREER, se tornou refe-
réncia na op¢ao pela formagdo especializada de docentes,
através do estabelecimento de protocolos com entidades
formadoras de referéncia a nivel nacional, e de técnicos
profissionais, no sentido de consolidar respostas e praticas
eficazes junto da sua populagéo alvo.

O acesso a educacdo, a formagdo, a habitacdo, ao des-
porto, a cultura, ao lazer, a participagdo na sociedade e
a igualdade de oportunidades s3o direitos indubitaveis e
irreversiveis de todos os seres humanos. Neste sentido,
constitui-se em condic¢do inovadora, no dominio do aten-
dimento a populacdo com necessidades especiais, o facto
de a RAM ter eleito como opgao o continuum de servigos
prestados as pessoas com necessidades especiais, que pode
comegar antes do nascimento com o trabalho dirigido as
familias em risco; logo ap6s o nascimento, sempre que
os problemas sdo detectados, continuar ao longo da es-
colaridade obrigatoria e prolongar-se numa intervengao
pos-escola, ao longo de toda a vida sempre que as neces-
sidades persistam ou aparecam em jovens e ou adultos,
com a aspiragdo de potenciar as capacidades e minimizar
as fragilidades que os mesmos apresentem.

Para tal a RAM aposta num conjunto de saberes, recur-
sos e materiais colocados ao servigo do sistema educativo
para responder a necessidades especiais de caracter tempo-
rario ou prolongado, de acordo com as orientag¢des curri-
culares, com as competéncias essenciais, com o curriculo
escolar dos diferentes niveis de ensino, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e social, a formagao profissional,
as actividades ocupacionais, a autonomia, a qualidade de
vida, a seguranga e o bem-estar, ajustados e contextuali-
zados a cada caso e situagao.

No que toca a solugdes particulares, consagradas no
presente diploma, ndo sera despiciendo relevar que no



8832

que respeita ao facto das receitas produzidas nos Centros
de Actividades Ocupacionais oficiais, adiante designados
CAO, ndo terem de ser entregues nos cofres do Governo
Regional e, quanto as compensagdes monetarias a atri-
buir aos utentes dos CAO, seguiu-se de perto o regime
instituido pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 18/89, de
11 de Janeiro.

Quanto ao capitulo 11 do presente diploma seguiram-se
as opgoes legislativas e a sistematizagdo do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, objecto da Declaracdo de Rec-
tificacdo n.° 10/2008, de 7 de Marco, e alterado pela Lei
n.° 21/2008, de 12 de Maio, embora adaptando o regime
ali instituido as especificidades e singularidades da Regido,
assim como a imparidade da estrutura organizativa e ins-
titucional da educagdo especial ja consolidada ha longos
anos na RAM.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira
decreta, ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, da alinea o) do artigo 40.°¢
do artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e no desenvolvimento da
Lein.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo, alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de Setembro,
€ 49/2005, de 30 de Agosto, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma define e regula a efectivacdo de
uma politica integrada e transversal de educagdo especial,
transi¢do para a vida adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na RAM.

2 — Complementarmente, o presente diploma abrange
medidas desenvolvidas no ambito da intervengao precoce
e da sobredotagao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio subjectivo

1 — O presente diploma aplica-se as criangas e jovens
com necessidades educativas especiais que frequentam os
estabelecimentos de educacdo e ensino da RAM ou que,
de acordo com a lei, estejam em idade de os frequentar, no
ensino publico, particular, cooperativo ou solidario.

2 — O presente diploma ¢ também aplicavel as crian-
cas e jovens com deficiéncias e ou problemas graves que
permanecam no domicilio, que frequentem institui¢des de
educacdo especial, ou que, de acordo com a lei, estejam
em idade de as frequentar.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio e objectivo

1 — O regime juridico instituido pelo presente diploma
¢ aplicavel nos estabelecimentos de educagio e ensino, nas
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institui¢des de educagio especial e nas estruturas e equipa-
mentos sociais da administra¢do publica regional autonoma
e aos sectores particular e cooperativo que na RAM pros-
sigam os objectivos a que se refere o artigo seguinte.

2 — Este diploma pode ainda aplicar-se nos estabele-
cimentos que prossigam o ensino profissional, superior e
educagdo e formagdo de adultos, em situagdes comprova-
damente avaliadas.

Artigo 4.°
Objectivo da educacio especial e de reabilitacio

A educacio especial e de reabilitagdo tem por objectivo a
inclusdo educativa e social, o acesso € o sucesso educativo,
a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a pro-
mocao da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada prepa-
racdo para a vida pos-escolar ou profissional das criangas
e dos jovens com necessidades educativas especiais.

Artigo 5.°
Principios orientadores

1 — A educac@o especial e de reabilitagdo prossegue
em permanéncia, a justi¢a e a solidariedade social, a ndo
discriminago e o combate a exclusdo social, a igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso educativo, escolar
e social, o desenvolvimento ¢ a valorizacdo de todas as
capacidades e aptiddes das criangas, jovens e adultos e de
todo o seu potencial na promogao da salvaguarda de todas
as condicdes para a sua adequada realizacdo pessoal, pela
integracdo socioeducativa, vivéncia autonoma, estabilidade
emocional e integracdo na vida adulta.

2 — Estas premissas traduzem-se na valorizagdo e de-
senvolvimento dos seguintes principios:

a) Da educagdo como direito fundamental;

b) Da educacio inclusiva;

¢) Da ndo discriminacdo e da igualdade de oportuni-
dades;

d) Da adequagio;

e) Da participagdo dos pais e encarregados de educagio;

/) Da confidencialidade da informagao.

3 — Principio da educagdo como direito fundamental,
nos termos da Constituigdo da Republica e dos principios
fundamentais que enformam as bases do desenvolvimento
da educagdo e as bases da prevencdo, habilitacdo, reabilita-
¢do e participacdo da pessoa com necessidades educativas
especiais ou incapacidade, de acordo com a respectiva
legislagdo de desenvolvimento.

4 — Principio da educacdo inclusiva, consagrado na
declaracao adoptada em Salamanca, a 10 de Junho de 1994,
na Conferéncia Mundial sobre as Necessidades Educativas
Especiais. As unidades organicas do sistema educativo
regional promovem a sua concretizagdo através de formas
eficazes de combate a discriminagdo, servindo todas as
criangas e jovens e ndo as excluindo com base nas suas
incapacidades, nas dificuldades de aprendizagem ou nas
necessidades educativas especificas, criando comunidades
abertas e solidarias, capazes de construir uma sociedade
que promova a educagdo para todos.

5 — Principio da ndo discriminagdo e da igualdade de
oportunidades, nos termos da Lei n.® 46/2006, de 28 de
Agosto, que proibe e pune a discriminagdo em razdo da
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deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, e
das seguintes injungdes:

a) Os estabelecimentos de educacdo e ensino da rede
publica do sistema educativo regional, os estabelecimentos
do ensino particular com paralelismo pedagogico, os esta-
belecimentos de educacdo de infincia e as escolas profis-
sionais que directa ou indirectamente sejam co-financiados
ou objecto de contrato-programa com a administragdo
publica regional autbnoma ndo podem rejeitar a matricula
ou inscri¢do de qualquer crianca ou jovem com base na
sua incapacidade ou nas necessidades educativas especiais
que manifestem;

b) As criangas e jovens com necessidades educativas
especiais gozam de prioridade na matricula, tendo o direito,
nos termos do presente diploma, a frequentar os estabe-
lecimentos de educacdo e ensino nos mesmos termos das
restantes criancas e jovens, independentemente do seu
local de residéncia;

¢) As criancas com necessidades educativas especiais
com idade inferior a 5 anos t€m prioridade na frequéncia
das creches e das institui¢gdes que ministrem a educagao
pré-escolar, independentemente do seu local de residéncia.

6 — Principio da adequagdo, através do qual o sistema
de educacgdo regional deve ser planeado e os programas
educativos implementados atendendo a diversidade das
caracteristicas e as necessidades das criangas e jovens,
materializado, nomeadamente, no seguinte:

a) As criangas e os jovens com necessidades educativas
especiais tém direito ao reconhecimento da sua singu-
laridade e a oferta de respostas educativas adequadas,
incluindo medidas e recursos educativos especiais;

b) A adaptagd@o do processo de ensino e aprendizagem
as necessidades de cada crianga ou jovem pode pressupor
objectivos, curriculos, programas, opcdes pedagdgicas e
didacticas, bem como regras e critérios de avaliacdo das
aprendizagens adequados a especificidade de cada uma
delas.

7 — Principio da participagdo dos pais e encarregados
de educagdo, balizado, nomeadamente, pelas seguintes
injungoes:

a) Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito
e o dever de participar activamente, exercendo as respon-
sabilidades parentais nos termos da lei ou do que estiver
judicialmente regulado quanto ao exercicio da responsabi-
lidade parental, em tudo o que se relacione com a educacéo
especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal, a toda
a informacgao constante do processo educativo individual,

b) A escola desencadeia as respostas educativas tidas
por adequadas e convenientes em funcdo das necessidades
educativas especiais diagnosticadas quando os pais ou
encarregados de educagdo comprovadamente ndo exercam
o seu direito de participagdo;

¢) Os pais ou encarregados de educagdo quando nio
concordem com as medidas educativas propostas pela
escola podem apelar, mediante reclamagao escrita, na qual
fundamentam a sua posic¢do, devendo esta ser remetida
a direccdo regional competente em matéria de educagao
especial;

d) Os pais ou encarregados de educacdo podem, na se-
quéncia do disposto na alinea anterior, solicitar a mudanga
de escola onde o aluno se encontra inscrito.
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8 — Principio da confidencialidade da informagdo, a
que estdo vinculados os membros da comunidade educativa
que a ela tenham acesso, nos termos do qual toda a infor-
macao resultante da intervengao técnica e educativa esta
sujeita aos limites constitucionais e legais, em especial os
relativos a reserva da intimidade da vida privada e fami-
liar e ao tratamento automatizado, conexao, transmissao,
utilizagdo e protec¢ao de dados pessoais.

Artigo 6.°
Definicoes
Para os efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Tecnologias de apoio» os dispositivos facilitadores
que se destinam a melhorar a funcionalidade, a reduzir ou
a compensar a incapacidade ou a atenuar as suas conse-
quéncias, bem como permitir o desempenho de actividades
e a participagdo na vida familiar, escolar, profissional e
social;

b) «Deficiéncia» a anomalia ou perda de uma estrutura
corporal ou de uma funcao fisiologica, incluindo as fungdes
mentais, referenciando, estritamente, um desvio significa-
tivo em relag@o a norma estatistica estabelecida;

¢) «Desporto adaptado» a actividade desportiva cuja
estrutura, técnicas e quadro competitivo foram adaptados
permitindo a sua pratica por jogadores ou atletas federados
com determinado tipo de incapacidade;

d) «Actividade motora adaptada» os programas que
permitem as experiéncias motoras no ambito recreativo,
competitivo e educacional a qualquer crianga, jovem ou
adulto, com diferentes necessidades especiais;

e) «Empowerment» o processo em que os individuos
adquirem as capacidades e os conhecimentos sobre si ¢
sobre o ambiente que os rodeia, permitindo-lhes aumentar
a autoconfianga e a capacidade de exercer controlo sobre
0 meio social de modo a produzir as mudangas que eles
proprios desejam;

f) «Incapacidade» a limitagdo decorrente de factores
enddgenos, que pode ser agravada por factores ambientais,
resultante de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
ao nivel das fungdes que se podem reflectir na componente
organica ou na relago social do individuo;

g) «Necessidades educativas especiais» o conjunto de
necessidades intrinsecas as criangas e jovens com pro-
blemas sensoriais, fisicos, intelectuais ou emocionais, ou
ainda, com perturbagdes graves da personalidade ou do
comportamento, da fala, da aprendizagem, ou problemas
graves de saude, derivados de factores organicos ou am-
bientais, quando comparados com outros na mesma faixa
etaria e que sdo inerentes ao processo individual de apren-
dizagem e de participag@o na vivéncia escolar, familiar e
comunitaria;

h) «Dificuldades na aprendizagem» os constrangimen-
tos ao processo de ensino e aprendizagem, de caracter
temporario, que podem ser ultrapassados nos termos da-
quele processo, através de estratégias diferenciadas, im-
plementacdo de planos de recuperagdo e de medidas de
apoio acrescido, ndo exigindo, por isso, uma intervengao
especializada de educacdo especial, a ndo ser sob a forma
de consultadoria;

i) «Dificuldades de aprendizagem especificas» a expres-
sdo que se refere a um grupo heterogéneo de perturbagdes,
manifestadas por dificuldades significativas na aquisicao
e uso da compreensdo auditiva, linguagem verbal e ndo
verbal, raciocinio ou habilidades matematicas; estas difi-
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culdades sdo intrinsecas e presumivelmente devem-se a
disfungdes do sistema nervoso central que normalmente
acompanham o individuo ao longo da vida; sdo considera-
das dificuldades de aprendizagem especificas: a dislexia, a
disgrafia, discalculia, disortografia, dispraxia, problemas
de percepgdo auditiva, problemas de percepgédo visual e
problemas de memoria;

) «Sobredotacao» a manifestacdo de capacidades acima
da média, quando comparado com os pares da mesma
faixa etaria, experiéncia e origem social, assumindo niveis
elevados de envolvimento na tarefa e niveis elevados de
criatividade, aplicados a uma ou varias areas de perfor-
mance humana;

/) «Transi¢do para a vida adulta» a continuidade do
percurso de vida da pessoa com necessidades educativas
especiais apos a idade limite de conclusédo da escolaridade
obrigatodria, podendo o mesmo ser concretizado em con-
texto profissionalizante, ocupacional ou outro;

m) «Equipas de educagdo especial e reabilitagdo» as
constituidas por docentes especializados, docentes de ac-
tividades de enriquecimento curricular, técnicos superiores
das 4reas de psicologia, servico social, educacdo especial
e reabilitag@o e de ciéncias de educagdo, terapeutas ocupa-
cionais, fisioterapeutas, terapeutas da fala, audiologistas,
dietistas, formadores de lingua gestual portuguesa, moni-
tores de braille, técnicos de orientag¢do e mobilidade, intér-
pretes de lingua gestual portuguesa, técnicos profissionais
de educacdo especial e reabilitacdo, ajudantes de acgdo
socioeducativa do ensino especial e outros profissionais
habilitados que prestam servigos de apoio especializado,
destinados a responder as necessidades especiais das crian-
cas e jovens, com base nas suas caracteristicas e com o fim
de maximizar o seu potencial;

n) «Intervengdo precoce na infancia» o conjunto de
medidas de intervengdo transdisciplinar realizadas em
diferentes contextos e que se desenvolvem com base numa
relacdo de parceria com a familia e comunidade, com o
objectivo de promover o desenvolvimento e melhorar a
qualidade de vida das familias e das criangas entre os 0 e
os 6 anos, com deficiéncias ou incapacidades, atraso de
desenvolvimento ou em risco grave de atraso de desen-
volvimento;

0) «Actividades ocupacionais» o conjunto de activida-
des que visam a valorizag@o pessoal e a integragdo social
de pessoas e adultos com deficiéncia grave, permitindo
o desenvolvimento possivel das suas capacidades rema-
nescentes, sem vinculagcdo a obriga¢des de rendimento
profissional ou de enquadramento normativo de natureza
juridico-laboral;

p) «Emprego protegido» a actividade util e remunerada
que, integrada no conjunto das actividades econdomicas
e beneficiando de medidas especiais de apoio da RAM,
visa assegurar a valorizagdo pessoal e profissional das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, facilitando a
sua passagem, sempre que possivel, para um emprego
ndo protegido;

q) «Centro de emprego protegido e ou apoiado» a
unidade de producdo artesanal, agricola, comercial, in-
dustrial ou de prestagdo de servigos, integrada no tecido
econdmico, que visa assegurar as finalidades do emprego
protegido.
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CAPITULO I

Educacio especial

SECCAO1
Organizagao

Artigo 7.°
Organizacao

1 — A educacdo especial e de reabilitacdo organiza-se
segundo modelos diversificados de inclusdo em ambiente
educacional e escolar o menos restritivo possivel, ndo de-
vendo da integragdo resultar qualquer tipo de segregagdo
ou de exclusdo da crianga ou jovem com necessidades
educativas especiais.

2 — Para garantir a inclusdo, nos termos do ntimero
anterior, a educacdo especial desenvolve-se, de acordo com
as necessidades de cada crianca ou jovem, procedendo a
adequacdo de caracter organizativo e de funcionamento nos
estabelecimentos de educacdo e ensino, designadamente
implementando ou mantendo:

a) Grupos e turmas indiferenciados;

b) Estabelecimentos de educag@o e ensino de referéncia;
¢) Unidades de ensino estruturado;

d) Unidades de ensino especializado;

e) Instituicdes de educagio especial;

/) Centros de apoio psicopedagdgico.

3 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino de re-
feréncia constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida através da criag@o, por despacho do Secreta-
rio Regional da Educagédo e Cultura, de uma rede de escolas
de referéncia para o ensino bilingue de alunos surdos ou
onde se concentrem alunos cegos e com baixa visdo.

4 — Nos casos em que a aplicacdo das medidas de
adequagdo previstas nas alineas @) a d) do n.° 2 do pre-
sente artigo se revelem comprovadamente insuficientes
em fun¢do do tipo e grau de deficiéncia do aluno, podem
os intervenientes no processo de referenciagdo e de ava-
liacdo propor a frequéncia de uma institui¢do de educagado
especial.

Artigo 8.°
Grupos e turmas indiferenciados

1 — Os estabelecimentos de educagio e ensino devem
incluir nos seus projectos educativos as adaptacdes rela-
tivas as condi¢des de frequéncia e ao processo de ensino
e aprendizagem, bem como de caracter organizativo e de
funcionamento, necessarias para responder adequadamente
as criangas e jovens com necessidades educativas especiais,
com vista a assegurar a maior participacdo possivel nas
actividades de cada grupo ou turma indiferenciados e da
comunidade escolar em geral.

2 — A dimensao dos grupos ou turmas indiferenciados
ndo deve exceder 20 criangas ou alunos, quando neles se
integrem criangas ou jovens com necessidades educativas
especiais, desde que esta medida se encontre devidamente
definida e fundamentada.

3 — O niimero de criangas ou jovens com necessidades
educativas especiais ndo deve ser superior a trés por cada
grupo ou turma, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados.
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Artigo 9.°
Estabelecimentos de educacao e ensino de referéncia

1 — Por despacho do Secretario Regional de Educagao
e Cultura serdo criados estabelecimentos de educagdo e
ensino de referéncia para a educacdo bilingue de alunos
surdos e para a educacao de cegos e baixa visdo quando o
numero de alunos assim o justificar e quando a natureza
das respostas, dos equipamentos especificos e das especia-
lizagdes profissionais justifiquem a sua concentracao.

2 — Os alunos com surdez, cegos ou com baixa visao
deslocados da sua area de residéncia para os estabelecimen-
tos de educacao e ensino de referéncia, que na distribuigcado
pelos escaldes de rendimento liquido previstos no Regula-
mento da Acg¢do Social Educativa da Regido Autonoma da
Madeira (ASE) beneficiem de apoio no transporte escolar,
mantém a atribui¢do do apoio no custo do passe mensal ou
do valor dos bilhetes pré-comprados da empresa do sector
de maior dimensdo na RAM.

Artigo 10.°
Unidades de ensino estruturado

1 — Para apoiar a adequacdo do processo de ensino e
de aprendizagem podem os estabelecimentos de educacao
e ensino desenvolver respostas especificas diferenciadas
para alunos com perturbagdes do espectro do autismo, sem
prejuizo da sua participagdo nas actividades curriculares e
de enriquecimento curricular da turma a que pertencam.

2 — As unidades de ensino estruturado sdo criadas por
despacho conjunto dos directores regionais de educacao,
educacdo especial e reabilitacdo, planeamento e recursos
educativos e administracao educativa, apos apreciagao
do relatoério da equipa interveniente, do conselho escolar/
executivo e quando o nimero de alunos, a natureza das
respostas, dos equipamentos especificos e das especializa-
¢oes profissionais justificar a sua concentragao.

Artigo 11.°
Unidades de ensino especializado

1 — Para apoiar a adequagdo do processo de ensino e
de aprendizagem podem os estabelecimentos de educacdo
e ensino desenvolver respostas especificas diferenciadas,
designadamente através da criacdo de unidades de ensino
especializado, sem prejuizo da sua participagdo nas activi-
dades curriculares e de enriquecimento curricular da turma
a que pertencem, as quais podem abranger um ou varios
dominios da educagdo especial, nomeadamente os rela-
cionados com problemas graves de cognigdo e situagdes
de multideficiéncia, associados a limita¢des sensoriais ou
motoras, ou de surdocegueira congénita.

2 — As unidades referidas no niimero anterior sdo cria-
das por despacho conjunto dos directores regionais de
educagdo, educagdo especial e reabilitacdo, planeamento e
recursos educativos e administra¢do educativa, apos apre-
ciag@o do relatério da equipa interveniente, do conselho
escolar/executivo e quando o nimero de alunos, a natureza
das respostas, dos equipamentos especificos e das especia-
lizagdes profissionais justificar a sua concentracao.
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Artigo 12.°

Instituicdes de educacio especial

1 — As institui¢des de educagio especial tém por mis-
sd0 o atendimento a criangas e jovens com deficiéncias e
ou problemas graves a nivel sensorial, intelectual e mo-
tor que requeiram intervencdes técnicas e especializadas,
traduzidas em alteragdes e adequagdes significativas do
curriculo e ou orientagdes curriculares, comprovadamente
ndo passiveis de concretizar através da inclusdo em esta-
belecimentos de educagédo ou de ensino regular.

2 — As institui¢des de educacgdo especial devem ter
por escopo, relativamente a cada crianga ou jovem, a sua
autonomia pessoal e social, a escolarizacdo funcional,
a transi¢do para outros estabelecimentos de educagdo e
ensino, a pré-profissionalizagdo e a transi¢do para a vida
adulta, numa perspectiva de promogao da maior habilitacao
possivel, de acordo com as suas aprendizagens, competén-
cias e capacidades, de modo a minimizar as suas limitagdes
ou incapacidades.

3 — As instituigdes de educacdo especial podem ser
publicas, particulares, cooperativas ou solidarias.

4 — As institui¢oes de educagdo especial publicas da
RAM sdo funcionalmente organizadas em Servigos Téc-
nicos de Educac¢do, que podem concentrar uma ou mais
institui¢des, os quais poderdo vir a constituir-se em centros
de exceléncia ao nivel de recursos humanos, técnicos,
materiais e fisicos e de atendimento & comunidade.

5 — A Regido Autonoma da Madeira reconhece o papel
de relevo na educagdo das criangas e jovens com neces-
sidades educativas especiais das institui¢cdes particulares,
cooperativas ou solidarias, competindo-lhe articular o ra-
cional aproveitamento dos recursos e dos meios humanos
disponiveis e controlar a qualidade do ensino ministrado,
concedendo o necessario paralelismo pedagogico nas
situacdes de escolarizacdo funcional e cumprimento da
escolaridade obrigatoria.

Artigo 13.°
Centros de Apoio Psicopedagégico

1 — Os Centros de Apoio Psicopedagogico (CAP), de
ambito concelhio, dispdem de equipas de educacido es-
pecial e reabilitagdo e recursos materiais para colaborar
com os estabelecimentos de educacgio e ensino, familias e
unidades de saude publicas, centros locais de seguranga so-
cial, cdmaras municipais e juntas de freguesia no despiste,
observacdo, avaliagdo, encaminhamento e intervengao
junto de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

2 — Os CAP oficiais da RAM funcionam na depen-
déncia organica da Direc¢do Regional da Educagdo Es-
pecial e Reabilitacdo da Secretaria Regional de Educacao
e Cultura.

Artigo 14.°
Atribui¢des e competéncias
1 — Os CAP tém as seguintes atribuigdes:

a) Prestar a colaboracdo identificada no n.° 1 do arti-
go anterior;

b) Participar na defini¢do de estratégias e metodologias
a desenvolver e utilizar com alunos, cujas necessidades
aconselhem intervengdes especificas;

¢) Promover o acompanhamento social, psicologico e
pedagdgico as criangas e jovens com necessidades edu-
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cativas especiais e respectivas familias, quer em ambiente
escolar, quer em ambiente sdcio-familiar, nomeadamente
no ambito da intervengao precoce e ou apoio domicilidrio;

d) Apoiar a estrutura dos quadros de zona pedagdgica
de pessoal docente especializado em educacdo e ensino
especial;

e) Acompanhar e supervisionar a intervencdo técnico-
-pedagodgica dos elementos das equipas de educagdo es-
pecial e reabilitagdo afectos ao CAP, junto dos estabele-
cimentos de educac¢do e ensino.

2 — Os coordenadores dos Centros de Apoio Psicope-
dagogico prosseguem as atribuigdes referidas no nimero
anterior, competindo-lhes, designadamente:

a) Articular com os orgdos de gestdo e administracio
escolar a elaborag@o dos horarios dos docentes especiali-
zados em educacao e ensino especial;

b) Receber dos estabelecimentos de educacio e en-
sino onde o docente especializado em educagdo e ensino
especial exerce fungdes, os pedidos de justificacdo de
faltas, dispensas, licengas ou outros inerentes ao regime
do pessoal docente, instruindo-os com os elementos ne-
cessarios;

¢) Verificar a conformidade dos registos de assiduidade
comunicados pelos directores/direc¢des executivas das
escolas basicas de 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e se-
cundario e delegados escolares com os horarios aprovados
para os docentes especializados em educagdo e ensino
especial;

d) Confirmar as requisi¢des de necessidades educati-
vas especiais a que alude o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 10-A/2004/M, de 16 de Junho, e
validar a sinalizacdo de alunos com aquelas necessidades
no ambito do quadro de zona pedagégica de pessoal do-
cente especializado em que o CAP que coordena actua;

e) Promover a intervengao precoce;

f) Promover acgdes destinadas a prevenir e eliminar o
insucesso escolar, o abandono precoce e o absentismo;

g) Homologar o plano individualizado de apoio a familia
(PIAF) e o programa educativo individual (PEI), quando
aplicavel;

h) Sensibilizar a comunidade educativa para a igualdade
de oportunidades a prosseguir com o desenvolvimento
curricular, diversificacdo das estratégias pedagdgicas e
diferenciagdo pedagodgica, consentdnea com o principio
da escola inclusiva;

i) Promover a adaptacdo das condi¢des em que se pro-
cessa o ensino dos alunos com necessidades educativas
especiais;

) Dinamizar a formagdo, investigacdo e reflexdo co-
operativa dos docentes e outros técnicos especialistas no
seu contexto de trabalho, no sentido da valorizacdo das
praticas educativas;

/) 1dentificar e propor a atribui¢do de tecnologias de
apoio adequadas a promogao do sucesso educativo.

3 — O exercicio de fungdes de coordenador de um CAP,
por docente, € equiparado, para todos os efeitos legais, ao
exercicio de fungdes ndo docentes que revestem natureza
técnico-pedagogica.
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Artigo 15.°
Coordenacio

1 — Os Centros de Apoio Psicopedagodgico sdo orien-
tados por um coordenador, cujo exercicio de fungdes ¢
autorizado pelo prazo de trés anos, podendo ser renovado
por idénticos periodos, cessando a qualquer momento por
decisdo do director regional de Educagado Especial e Rea-
bilitagdo ou a pedido do interessado, a requerer entre 1 e
15 de Julho de cada ano.

2 — E vedado aos coordenadores a prestagio de servigo
extraordinario ou em regime de acumulagao.

3 — Os coordenadores sdo nomeados em regime de
comissdo de servigo, para o exercicio de cargo ndo in-
serido em carreiras, nos termos previstos na 1.* parte da
alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° e dos artigos 23.° ¢ 24.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° deste di-
ploma os coordenadores mantém a remuneragdo corres-
pondente ao lugar de origem.

5 — A cada Centro de Apoio Psicopedagogico ¢ afecta
uma equipa de educagdo especial e reabilitagdo, de acordo
com as necessidades do Centro e os recursos humanos
disponiveis.

6 — As normas de funcionamento dos Centros de Apoio
Psicopedagogico sdo objecto de regulamento interno.

Artigo 16.°
Seleccio

1 — Os coordenadores dos Centros de Apoio Psicope-
dagogico sdo seleccionados preferencialmente de entre
docentes com formacao especializada ou pessoal da car-
reira geral de técnico superior com formagao especializada
analoga a daqueles.

2 — A seleccdo dos candidatos ¢ feita mediante analise
curricular que considere o perfil exigido, a formagdo dos
candidatos e a relevancia do desempenho e experiéncia
profissional em actividades de apoio psicopedagogico.

3 — Em sede de apreciacgdo das candidaturas, a efectuar
conjuntamente pelo respectivo director de servigos e direc-
tor técnico, sdo excluidos da selec¢ao os candidatos que,
fundamentadamente, evidenciem néo reunir os requisitos
e o perfil exigidos.

4 — Apos a andlise curricular, o respectivo director de
servigos e director técnico elaboram a proposta de nomea-
¢do pelo director regional, com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes.

Artigo 17.°
Suplemento

Por forma a fazer face a especificidade das fungdes
desenvolvidas e ao acréscimo de disponibilidade que impli-
cam por parte de quem as desempenha, a remuneragao base
dos coordenadores dos Centros de Apoio Psicopedagogico
na dependéncia da DREER, acresce um suplemento equi-
valente a 40 % do indice 100 do vencimento das carreiras
da fungio publica.
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SECCAOTI

Procedimentos de referenciagao e avaliagdo

Artigo 18.°
Processo de referenciacio

1 — A educacdo especial pressupde a referenciagao
das criangas e jovens que eventualmente dela necessi-
tem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel,
detectando os factores de risco associados as limitagdes,
incapacidades ou sobredotagdo.

2 — A referenciagdo efectua-se por iniciativa dos pais
ou encarregados de educagdo, dos servigos com atribui¢des
na area da intervengdo precoce na infancia, dos docentes
ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a
crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual
existéncia de necessidades educativas especiais.

3 — Areferenciagdo ¢ feita aos 6rgdos de administragdo
e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino ou aos
Centros de Apoio Psicopedagdgico da area de residéncia,
mediante o preenchimento de uma ficha onde se explici-
tam as razdes que levaram a referenciar a situacdo e se
anexa toda a documentacdo considerada relevante para o
processo de avaliagao.

4 — Sao aprovados os modelos de fichas de referencia-
¢do para as criangas em apoio domiciliario/creche/jardim-
-de-infancia/pré-escolar para os alunos do 1.° ciclo do
ensino basico e para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e secundario, os quais constam como anexo I ao
presente diploma.

Artigo 19.°
Processo de avaliacao

1 — Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do
artigo anterior, deve a equipa da educacg@o especial desen-
cadear os procedimentos seguintes:

a) Solicitar aos servigos da DREER um relatorio técnico-
-pedagdgico com os contributos dos restantes intervenien-
tes no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que
tal se justifique, as razdes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, desig-
nadamente as condigdes ambientais, de saude, doenga,
incapacidade ou sobredotacdo;

b) Determinar os apoios especializados, as adequagdes
do processo de ensino e de aprendizagem e as tecnologias
de apoio de que o aluno deva beneficiar;

¢) Assegurar a anuéncia e participagdo activa dos pais
ou encarregados de educacio;

d) Homologar o relatdrio técnico-pedagogico e determi-
nar as suas implicagdes, em conjunto com os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente com o professor
titular de turma/director de turma, técnicos, docente es-
pecializado, 6rgdo de gestdo/coordenacio e outros inter-
venientes;

e) Nos casos em que se considere ndo se estar perante
uma situagdo de necessidades educativas que justifiquem a
intervencao dos servigos da educacao especial, encaminhar
os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que
melhor se adequem a sua situagdo especifica.

2 — Quando se considere necessario poderdo ser con-
sultados outros organismos para complementar os dados
jé existentes.
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3 — Do relatorio técnico-pedagogico constam os resul-
tados decorrentes da avaliagdo transdisciplinar realizada
com base em instrumentos avaliativos de referéncia (formal
e informal) de base a elaboragdo do plano individualizado
de apoio a familia (PIAF) ou do programa educativo in-
dividual (PEI).

4 — O relatorio técnico-pedagogico a que se referem
0s nimeros anteriores ¢ parte integrante do processo in-
dividual do aluno.

5 — Compete ao 6rgdo de gestdo do estabelecimento
de educacéo e ensino e ao coordenador do CAP a homo-
logagdo do relatorio técnico-pedagdgico.

6 — E aprovado o modelo de relatorio técnico-pedagogico,
o qual consta como anexo 11 ao presente diploma.

7 — A avaliacdo deve ficar concluida 60 dias apds a
referenciacdo, com a aprovacdo e homologagdo do PIAF
ou do PEI, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 21.° e
nos n.” 1 e 2 do artigo 23.° do presente diploma.

8 — Quando o 6rgdo de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo e ensino/coordenador do
CAP decidam pela ndo aprovagdo, deve exarar despacho
justificativo da decisdo, reenvia-lo a equipa que o tenha
elaborado com o fim de obter uma melhor justificagdo ou
enquadramento.

9 — Nos casos de intervengdo domicilidria e das ins-
tituicdes de educacdo especial a aprovagao referida nos
numeros anteriores ¢ da responsabilidade do coordenador
do CAP ou do director técnico do respectivo servigo téc-
nico de educacio.

Artigo 20.°
Servico docente especializado

1 — O servico docente especializado em educagdo es-
pecial, no ambito dos processos de referenciagdo e de
avaliagdo, assume caracter prioritario e deve concluir-se
no mais curto periodo de tempo, sempre integrado na com-
ponente nao lectiva, no tempo dedicado ao trabalho de
estabelecimento.

2 — O servigo de referenciacdo e de avaliagdo € de
aceitagdo obrigatoria.

SECCAO III

Plano individualizado de apoio a familia, programa educativo
individual e plano individual de transigao

Artigo 21.°
Plano individualizado de apoio a familia

1 — O plano individualizado de apoio a familia (PIAF)
¢ o documento que estabelece fundamentadamente as res-
postas educativas as familias e crianga, assim como for-
mas de avaliagdo, no ambito da intervencao precoce na
infancia, em contexto de orientacdo domiciliaria, creche
e jardim-de-infancia.

2 — O PIAF documenta objectivos para cada familia
e crianga, descreve 0s recursos e servigcos, bem como a
sua articula¢do no sentido de atingir esses mesmos ob-
jectivos.

3 — O PIAF integra o processo individual da crianga, no
caso da mesma frequentar um estabelecimento de educagao
na valéncia de creche.

4 — O PIAF ¢ elaborado, conjunta e obrigatoriamente,
pela equipa transdisciplinar e pela familia sob a coordena-
¢do do responsavel de caso a designar, sendo homologado
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pelo orgdo de gestdo do estabelecimento de educagdo na
valéncia de creche ou pelo coordenador do Centro de Apoio
Psicopedagodgico ou pelo director técnico do respectivo
Servigo Técnico de Educagdo para a Deficiéncia.

5 — O PIAF pode ser revisto a qualquer momento de-
vendo a sua avaliagdo ser continua.

6 — E aprovado o modelo de plano individualizado de
apoio a familia, o qual consta como anexo 111 ao presente
diploma.

Artigo 22.°

Programa educativo individual

1 — O programa educativo individual (PEI) ¢ o docu-
mento que estabelece fundamentadamente as respostas
educativas ao aluno e respectivas formas de avaliagdo.

2 — O PEI regista as necessidades educativas especiais
do aluno, baseadas na observagdo e avaliagdo de sala de
aula e nas informagdes complementares disponibilizadas
pelos intervenientes no processo.

3 — O PEl integra o processo individual do aluno.

4 — O PEI deve articular-se com o PIAF, quando este
exista, aquando da transi¢ao de criangas para a frequéncia
de jardins-de-infancia ou escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

Artigo 23.°

Elaboracio do programa educativo individual

1 — No 1.° ciclo do ensino basico, o PEI ¢é elaborado,
conjunta e obrigatoriamente, pelo docente da turma, pelo
docente especializado em educacdo especial, pelos en-
carregados de educagdo e por outros técnicos sempre que
se considere necessario, sendo submetido a aprovacao do
conselho escolar e homologado pelo 6rgdo de gestdo do
estabelecimento de educacio e ensino e pelo coordenador
do Centro de Apoio Psicopedagdgico.

2 — Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario e em todas as modalidades ndo sujeitas a mo-
nodocéncia, o PEI ¢ elaborado pelo director de turma,
pelo docente especializado em educagdo especial, pelos
encarregados de educagdo e por outros técnicos sempre que
se considere necessario, sendo submetido a aprovagao do
conselho de turma, conselho pedagdgico, e homologado
pelo 6rgdo de gestdo da escola e pelo coordenador do
Centro de Apoio Psicopedagogico.

3 — Nos Servigos Técnicos de Educacdo o PEI ¢ ela-
borado conjunta e obrigatoriamente pela equipa multidis-
ciplinar e pelos encarregados de educacao, sendo subme-
tido a aprovagéo do conselho técnico e homologado pelo
director técnico.

4 — E aprovado o modelo do programa educativo in-
dividual, o qual consta como anexo 1v ao presente di-
ploma.

Artigo 24.°

Coordenacio do programa educativo individual

1 — A coordenacao do PEI ¢ da responsabilidade do
professor da turma ou do director de turma, quando se trate
respectivamente de escolas do 1.° ciclo do ensino basico
ou dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e secundario, e do
docente especializado em educagdo especial.

2 — Nos Servicos Técnicos de Educagao a coordenagao
do PEI ¢ da responsabilidade do docente especializado
do grupo.

3 — A aplicag@o do PEI carece de autorizagdo expressa
do encarregado de educacdo, excepto nas situagdes pre-
vistas na alinea ») do n.° 7 do artigo 5.°
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Artigo 25.°
Validade e acompanhamento do PIAF e do PEI

1 — O PIAF e ou o PEI constituem-se em instrumentos
de referéncia para efeitos de distribuicdo de servigo docente
e ndo docente, outros servigos especializados e constituicao
de turmas, ndo sendo permitida a aplicag@o de qualquer
adequagdo no processo de ensino ¢ de aprendizagem sem
a sua existéncia.

2 — O PEI pode ser revisto a qualquer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de ensino e no
fim de cada ciclo do ensino basico.

3 — A avaliagdo da implementag@o das medidas educa-
tivas deve assumir caracter de continuidade, sendo obriga-
toria pelo menos em cada um dos momentos de avaliacdo
sumativa interna da escola.

4 — Dos resultados obtidos por cada aluno com a apli-
cacdo das medidas estabelecidas no PEI deve ser elaborado
um relatdrio circunstanciado no final do ano lectivo.

5 — O rrelatorio referido no numero anterior € elaborado,
conjuntamente pelo professor do 1.° ciclo ou director de
turma, pelo docente especializado em educagdo especial,
pelo psicologo e pelos docentes e técnicos que acompa-
nham o desenvolvimento do processo educativo do aluno
e aprovado pelo conselho escolar, pedagogico ou técnico,
e pelo encarregado de educagio.

6 — Nos Servicos Técnicos de Educacdo o relatério
referido no n.° 4 ¢ elaborado, conjuntamente pelo docente
especializado em educagdo especial, pelo psicologo e pelos
docentes e técnicos que acompanham o desenvolvimento
do processo educativo do aluno e aprovado pelo conselho
técnico e pelo encarregado de educagdo.

7 — O relatério explicita a existéncia da necessidade
de o aluno continuar a beneficiar de adequacdes no pro-
cesso de ensino e de aprendizagem, propde as alteragdes
necessarias ao PEI e constitui parte integrante do processo
individual do aluno.

8 — O relatério referido nos numeros anteriores, o qual
¢ anexo ao PEI, é obrigatoriamente comunicado ao esta-
belecimento que receba o aluno, para prosseguimento de
estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

Artigo 26.°
Plano individual de transiciao

1 — Sempre que o aluno apresente necessidades edu-
cativas especiais que o impecam de adquirir as aprendiza-
gens e competéncias definidas no curriculo deve a escola
complementar o programa educativo individual com um
plano individual de transi¢éo (PIT) destinado a promover a
transi¢do para a vida pds-escolar, sempre que possivel, para
o exercicio de uma actividade profissional com adequada
insercdo social, familiar ou numa institui¢cdo de formagao
profissional, centro de emprego protegido ou de caracter
ocupacional.

2 — A implementagdo do PIT inicia-se trés anos antes
da idade limite de escolaridade obrigatdria, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior.

3 — No sentido de preparar a transi¢do do jovem para
a vida pos-escolar, o PIT deve promover a capacitagdo e a
aquisicdo de competéncias sociais necessarias a inser¢ao
familiar e comunitaria.

4 — O PIT deve ser datado e assinado por todos os
profissionais que participam na sua elaborag@o, bem como
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pelos pais ou encarregados de educacdo e, sempre que
possivel, pelo proprio aluno.

5 — E aprovado o modelo tipo de plano individual
de transi¢do, o qual consta como anexo v ao presente di-
ploma.

Artigo 27.°
Certificagdo

1 — Os instrumentos de certificagdo da escolaridade
devem adequar-se as necessidades especiais dos alunos
que seguem o seu percurso escolar com programa educa-
tivo individual.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os instrumentos
normalizados de certificacdo devem identificar as adequa-
¢des do processo de ensino e de aprendizagem que tenham
sido aplicadas, as competéncias adquiridas e o nivel de
comportamento adaptativo alcancado.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
normas de emissao e os formularios a utilizar sdo os mes-
mos que estejam legalmente fixados para o sistema de
ensino.

SECCAO IV

Medidas educativas

Artigo 28.°
Adequacio do processo de ensino e de aprendizagem

1 — A adequag@o do processo de ensino e de aprendi-
zagem integra medidas educativas que visam promover a
aprendizagem e a participacdo dos alunos com necessida-
des educativas especiais.

2 — Constituem medidas educativas:

a) O apoio pedagogico personalizado;

b) As adequacgdes curriculares individuais;

¢) As adequagdes no processo de matricula;

d) As adequagdes no processo de avaliagdo;

e) O curriculo especifico individual;

/) As tecnologias de apoio e adaptagdes tecnoldgicas.

3 — As medidas educativas podem ser aplicadas cumu-
lativamente, com excepg¢ao das previstas nas alineas b) e
e) do numero anterior, ndo cumulaveis entre si.

4 — As medidas educativas pressupdem o planeamento
de estratégias e de actividades que visam o apoio per-
sonalizado aos alunos com necessidades educativas que
integram obrigatoriamente o plano de actividades da escola
de acordo com o seu projecto educativo.

5 — O projecto educativo da escola contém:

a) As metas e estratégias que a escola se propoe realizar
com vista a apoiar os alunos com necessidades educativas
especiais;

b) A identificagdo das respostas especificas diferenciadas
identificadas nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 7.° deste
diploma.

Artigo 29.°

Apoio pedagogico personalizado

1 — Para efeitos do presente diploma entende-se por
apoio pedagogico personalizado:

a) O reforgo das estratégias utilizadas individualmente,
no grupo ou turma aos niveis da organizagdo, do espago
e das actividades;
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b) O estimulo e refor¢o das competéncias e aptiddes
envolvidas na aprendizagem;

¢) A antecipacgao e refor¢o da aprendizagem de conteu-
dos leccionados individualmente ou no seio do grupo ou
da turma;

d) O reforgo e desenvolvimento de competéncias es-
pecificas.

2 — O apoio definido nas alineas a), b) e ¢) do nl-
mero anterior € prestado pelo educador de infancia, pelo
professor de turma ou de disciplina, conforme o nivel de
educagdo ou de ensino do aluno, em colaboragdo com o
docente especializado em educacdo especial.

3 — O desenvolvimento de competéncias especificas
¢ facultado, consoante a gravidade da situagdo do aluno
e a especificidade das competéncias a desenvolver, pelo
educador de infancia, professor da turma ou da disciplina,
e ou pelo docente especializado em educagdo especial.

Artigo 30.°
Adequacdes curriculares individuais

1 — As adequagdes curriculares individuais tém como
padréo o curriculo comum e mediante o parecer dos dife-
rentes técnicos especializados envolvidos e do conselho
de docentes ou conselho de turma, conforme o nivel de
educacgio e ensino, sdo:

a) Na educacgdo pré-escolar as que respeitem as orien-
tagOes curriculares;

b) No ensino basico as que ndo pdem em causa a aqui-
sicdo das competéncias terminais de ciclo;

¢) No ensino secundario as que ndo pdem em causa as
competéncias essenciais das disciplinas.

2 — As adequacdes curriculares podem consistir:

a) Na introdug@o de areas curriculares especificas que
ndo fagam parte da estrutura curricular comum, nomea-
damente leitura e escrita em braille, leitura interactiva da
informacao digital em ecra proporcionada pelas tecnolo-
gias de apoio, orientacdo e mobilidade, treino de visdo e
a actividade motora adaptada;

b) Na compactagio e ou acréscimo de novas unidades
de estudo;

¢) Na introducdo de objectivos e contetidos intermédios
em funcdo das competéncias terminais do ciclo ou de curso,
das caracteristicas de aprendizagem, de sobredotagdo e de
dificuldades especificas dos alunos;

d) Na dispensa de actividades que se revelem de dificil
execu¢do em fun¢do da incapacidade do aluno, s6 sendo
aplicaveis quando se verifique que o recurso a tecnologias
de apoio ou a adaptagdes tecnoldgicas ndo ¢ suficiente
para colmatar as necessidades educativas resultantes da
incapacidade.

3 — As criangas e jovens surdos t€m direito ao ensino
bilingue e a adequagdo do seu curriculo consiste na introdu-
¢do de areas curriculares especificas para a primeira lingua
(L1), segunda lingua (L2) e terceira lingua (L3):

a) A lingua gestual portuguesa (L1), do pré-escolar ao
ensino secundario;

b) O portugués (L2), do pré-escolar ao ensino secun-
dario;

¢) Uma lingua estrangeira escrita (L3), do 3.° ciclo do
ensino basico ao ensino secundario.
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Artigo 31.°
Adequacdes no processo de matricula

1 — As criangas e jovens com necessidades educativas
especiais podem frequentar o jardim-de-infancia ou a es-
cola, independentemente da sua area de residéncia.

2 — As criangas com necessidades educativas especiais
podem, em situagdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, beneficiar do adiamento da matricula no 1.° ano de
escolaridade obrigatdria, por um ano, nao renovavel.

3 — A matricula por disciplinas pode efectuar-se nos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
desde que assegurada a sequencialidade do regime edu-
cativo comum.

4 — As criangas e jovens surdos, cegos ou com baixa
visdo deve ser dada prioridade a sua matricula, em qualquer
altura do ano e logo apods o diagnoéstico, nos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino de referéncia a que se refere
a alinea ») do n.° 2 do artigo 7.°, independentemente da
sua area de residéncia.

5 — As criangas e jovens com perturbagdes do espectro
do autismo podem matricular-se e frequentar escolas com
unidades de ensino estruturado a que se refere a alinea c)
do n.° 2 do artigo 7.° independentemente da sua area de
residéncia.

6 — As criangas ¢ jovens com multideficiéncia, com
surdocegueira e com problemas graves de cognigdo podem
matricular-se e frequentar escolas com unidades de ensino
especializadas a que se refere a alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 7.°, independentemente da sua area de residéncia.

7 — As criangas com caracteristicas de sobredotagdo
ou que manifestem precocidade no seu desenvolvimento
global podem, em situagdes excepcionais, beneficiar da
antecipa¢do na matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino
basico.

8 — O procedimento de antecipacdo na matricula ¢
desencadeado até 31 de Maio pelos pais ou encarregado de
educagdo, mediante requerimento devidamente fundamen-
tado, dirigido ao director regional de Educacao, instruido
com relatorio de avaliagdo técnico-pedagdgico, elaborado
conjunta e obrigatoriamente pelo docente do grupo ou
turma e pelos técnicos especializados, tendo aquele de
concluir expressamente pela verificagdo das circunstancias
que aconselham o ingresso da crianga um ano mais cedo
do que é permitido no regime educativo comum.

9 — O deferimento da antecipagdo na matricula obriga
o estabelecimento de ensino a aceitar o pedido, mas nao
confere prioridade na matricula.

Artigo 32.°

Adequacdes no processo de avaliacio

1 — As adequagdes no processo para a avaliagdo dos
progressos das aprendizagens consistem na alteracdo do
tipo de provas, dos instrumentos de avaliagdo e certifica-
¢do, das condigdes de progressao, bem como das condi¢des
de avaliacdo, no que respeita, entre outros itens, as formas
e meios de comunicag@o e a periodicidade, duragéo e local
da mesma.

2 — Os alunos com curriculos especificos individuais
nao estdo sujeitos ao regime de transicao de ano escolar
nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime
educativo comum, ficando obrigados aos critérios espe-
cificos de avaliacdo definidos no programa educativo in-
dividual.
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3 — Os alunos que revelem capacidades de aprendiza-
gem excepcionais e um adequado grau de maturidade, a
par do desenvolvimento das competéncias previstas para o
ciclo que frequentam, poderdo progredir mais rapidamente
no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes fa-
culdades, ou de ambas:

a) Conclusao do 1.° ciclo do ensino basico com 9 anos de
idade, completados até 31 de Dezembro do ano respectivo,
podendo completar o ciclo em trés anos, ou quatro anos se
tiver beneficiado da antecipagdo na matricula no 1.° ano de
escolaridade;

b) Transicdo de ano de escolaridade antes do final do
ano lectivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico.

Artigo 33.°

Curriculo especifico individual

1 — O curriculo especifico individual no ambito da
educagdo especial pressupde alteragdes significativas no
curriculo comum, substitui as competéncias definidas para
cada nivel de educagdo e ensino, e efectua-se ouvido o
parecer do conselho escolar ou conselho de turma e me-
diante a proposta dos diferentes técnicos especializados
envolvidos.

2 — As alteragdes referidas no niumero anterior consis-
tem na introdugdo, substitui¢do e ou eliminagdo de objec-
tivos e conteudos, em fungdo do nivel de funcionalidade
da crianga ou jovem.

3 — O curriculo especifico individual inclui conteudos
que promovem a autonomia pessoal e social do aluno e
da prioridade ao desenvolvimento de actividades de cariz
funcional centradas no contexto de vida, na comunicagdo
e na organizagdo do processo de transi¢do para a vida
pos-escolar.

4 — Compete ao conselho escolar, ao conselho exe-
cutivo e aos servigcos da Direc¢do Regional de Educacdo
Especial e Reabilitagdo orientar e assegurar o desenvol-
vimento curricular proposto.

Artigo 34.°

Tecnologias de apoio e adaptacdes tecnologicas

1 — Sempre que necessario deverdo existir tecnologias
de apoio e adaptagdes tecnologicas enquanto dispositivos
facilitadores, destinados a potenciar a funcionalidade e a
reduzir ou compensar a incapacidade da crianga ou jovem,
permitindo a acessibilidade, a mobilidade, o desempenho
de actividades e a participacdo plena nos dominios da
aprendizagem e da actividade profissional e social.

2 — Caber4 aos centros especializados na area das tec-
nologias de informagao e comunicagdo/adaptacdes tecno-
logicas avaliar as criangas e jovens que necessitem deste
tipo de dispositivos na sua actividade diaria, nos diferentes
dominios.

3 — Os centros referidos no niimero anterior deverdao
disponibilizar as tecnologias de apoio nos diferentes do-
minios e a adequagdo de materiais, promovendo os meios
necessarios para a sua actualizagdo e manutengao.

4 — No ambito da politica regional de educagéo espe-
cial proceder-se-4 gradualmente a eliminacao de barreiras
arquitectonicas e a adequagdo das instalagdes as neces-
sidades das criangas e jovens com problemas motores a
exigéncia da ac¢do educativa; a utilizacdo de mobiliario
adaptado, equipamentos especificos e sistemas alternativos
e ou aumentativos de comunicacao.
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5 — Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° do presente
diploma e, nomeadamente, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 93/2009, de 16 de Abril, os encargos decorrentes da
aquisi¢do e atribuicdo de tecnologias de apoio a alunos com
necessidades educativas especiais devem ser inscritos no
orcamento privativo da Direc¢do Regional de Educagao
Especial e Reabilitacao.

SECCAO V

Modalidades especificas de educagéo

Artigo 35.°
Educacio de alunos surdos

1 — A educacgao das criangas e jovens surdos deve ser
feita em ambientes bilingues que possibilitem o dominio da
lingua gestual portuguesa (LGP), o dominio do portugués
escrito e, eventualmente, falado.

2 — A concentracdo dos alunos surdos, inseridos numa
comunidade linguistica de referéncia e num grupo de so-
cializagdo constituido por criangas, jovens e adultos de
diversas idades que utilizam a LGP, promove condigdes
adequadas ao desenvolvimento desta lingua e possibilita o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em grupos
ou turmas de alunos surdos, iniciando-se este processo nas
primeiras idades, logo ap6s o diagndstico e concluindo-se
no ensino secundario.

3 — As escolas de referéncia para a educagdo de ensino
bilingue de alunos surdos tém como objectivo principal
aplicar metodologias e estratégias de intervengao interdis-
ciplinares, e integram:

a) Docentes especializados em educag@o especial, na
area da surdez, competentes em LGP (docentes surdos e
ouvintes dos varios niveis e areas de educagdo e ensino),
com formagao e experiéncia no ensino bilingue de alunos
surdos;

b) Docentes de LGP;

¢) Intérpretes de LGP;

d) Terapeutas da fala.

4 — Para os alunos surdos, o processo de avaliagdo
referido no artigo 19.° deve ser desenvolvido por equipas
a constituir nas escolas de referéncia para a educagao bi-
lingue, compostas pelos seguintes elementos:

a) Docente que lecciona a alunos ou grupo de alunos
surdos do nivel de educagdo e ensino da crianga ou jovem,;

b) Docente especializado em educagdo especial, na area
da surdez;

¢) Docente de LGP;

d) Terapeuta da fala.

5 — A organizacdo da resposta educativa deve ser fle-
xivel e determinada pelo nivel de educagdo e ensino, ano
de escolaridade, idade do aluno e nivel de proficiéncia
linguistica.

6 — As criangas surdas, entre os 3 e os 6 anos de idade,
devem frequentar a educacao pré-escolar, sempre em gru-
pos de criangas surdas, de forma a desenvolverem a LGP
como primeira lingua, sem prejuizo da participagdo do seu
grupo com grupos de criangas ouvintes em actividades
desenvolvidas na comunidade escolar.

7 — Os alunos dos ensinos basico e secundario reali-
zam 0 seu percurso escolar em turmas de alunos surdos,
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de forma a desenvolverem a LGP como primeira lingua e
aceder ao curriculo nesta lingua, sem prejuizo da sua par-
ticipagdo com as turmas de alunos ouvintes em actividades
desenvolvidas na comunidade escolar.

8 — Os alunos dos ensinos basico e secundario podem
ainda realizar o seu percurso escolar em grupos de alunos
surdos, integrados em turmas de alunos ouvintes, desde que
esse grupo seja igual ou superior a trés e igual ou inferior
a seis e para tal seja solicitado por escrito pelos pais ou
encarregados de educagdo, de forma a desenvolverem a
LGP como primeira lingua e aceder ao curriculo, sendo as
aulas dos docentes ouvintes acompanhadas por docentes
com formag@o em LGP, ou traduzidas por um intérprete
de LGP ou, na sua auséncia, transcritas através de equipa-
mentos informaticos por um assistente operacional.

9 — A docéncia dos grupos ou turmas de alunos sur-
dos ¢é assegurada por docentes surdos ou ouvintes com
habilitagao profissional para leccionar aqueles niveis de
educagdo e ensino, competentes em LGP e com formagao
e experiéncia no ensino bilingue de alunos surdos.

10 — Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do en-
sino bdésico deve ser desenvolvido um trabalho de co-
-responsabilizacdo e parceria entre docentes surdos e
ouvintes de forma a garantir aos alunos surdos a aprendi-
zagem e o0 desenvolvimento da LGP como primeira lingua,
e da lingua portuguesa, como segunda lingua.

11 — Sempre que se verifique a inexisténcia de docente
competente em LGP, com habilitagdo profissional para o
exercicio da docéncia no pré-escolar ou no 1.° ciclo do
ensino basico, deve ser garantida a colocagdo de docente
surdo responsavel pela area curricular de LGP, a tempo
inteiro, no grupo ou turma dos alunos surdos.

12 — Nao se verificando a existéncia de docentes com-
petentes em LGP nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
no ensino secunddrio, as aulas leccionadas por docentes
ouvintes sdo traduzidas por um intérprete de LGP ou, na sua
auséncia, transcritas através de equipamentos informaticos
por um assistente operacional.

13 — Ao intérprete de LGP compete fazer a tradugdo da
lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da
lingua gestual portuguesa para a lingua oral das activida-
des que, na escola, envolvam a comunicag¢ao entre surdos
e ouvintes, bem como a traducdo das aulas leccionadas
por docentes, reunides, ac¢des e projectos resultantes da
dindmica da comunidade educativa.

14 — Os docentes de LGP asseguram o desenvolvi-
mento da lingua gestual portuguesa como primeira lingua
dos alunos surdos e os outros docentes o desenvolvimento
da lingua portuguesa como sua segunda lingua.

15 — Aos docentes especializados em educagdo es-
pecial com formagdo na area da surdez, colocados nas
escolas de referéncia para a educagdo bilingue de alunos
surdos, compete:

a) Leccionar grupos ou turmas de alunos surdos, aten-
dendo a sua habilitag@o profissional para a docéncia ¢ a
sua competéncia em LGP;

b) Apoiar os alunos surdos na antecipagao e reforco das
aprendizagens, no dominio da leitura e escrita;

¢) Elaborar e adaptar materiais para os alunos que deles
necessitem;

d) Participar na elaborac¢do do programa educativo in-
dividual dos alunos surdos.



8842

16 — Aos docentes com habilitacdo profissional para
o ensino da area curricular ou da disciplina de LGP com-
pete:

a) Leccionar os programas de LGP;

b) Acompanhar, desenvolver e avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem da LGP;

¢) Definir, preparar e elaborar meios e suportes didac-
ticos de apoio ao ensino/aprendizagem da LGP;

d) Participar na elaboracdo do programa educativo in-
dividual dos alunos surdos;

e) Desenvolver actividades no ambito da comunidade
educativa em que se insere, visando a interac¢ao de surdos
e ouvintes e promovendo a divulgagdo da LGP junto da
comunidade ouvinte;

/) Ensinar a LGP como segunda lingua a alunos ouvintes
ou outros elementos da comunidade educativa e difundir
os valores e a cultura da comunidade surda como forma
de contribuir para a sua integracao social.

17 — As escolas de referéncia para a educagao bilingue
de alunos surdos devem estar apetrechadas com os seguin-
tes equipamentos ao nivel da escola e da sala de aula:

a) Computadores com camaras, programas para trata-
mento de imagem e filmes, impressora, scanner e sofiware
educativo;

b) Televisor, video e sistema de video-conferéncia;

¢) Camara e maquinas fotograficas digitais;

d) Retroprojector, projector multimédia e quadro in-
teractivo;

e) Telefone com servico de mensagens curtas (SMS);

/) Sinalizadores luminosos de todos os sinais sonoros;

g) Materiais multimédia de apoio ao ensino e apren-
dizagem em LGP, ao desenvolvimento da LGP e sobre a
cultura da comunidade surda, disponibilizados em dife-
rentes formatos;

h) Material e equipamentos especificos para a interven-
¢do em terapéutica da fala.

18 — Compete a Direc¢do Regional de Educagéo Espe-
cial e Reabilitagdo, em articulacdo com os estabelecimen-
tos de educacgdo e ensino de referéncia para a educagdo e
ensino de surdos:

a) Assegurar o desenvolvimento da LGP como primeira
lingua e da lingua portuguesa escrita como segunda lingua
dos alunos surdos;

b) Assegurar as criangas e jovens surdos os apoios ao
nivel da terapia da fala, do apoio pedagogico e do reforco
das aprendizagens, dos equipamentos ¢ materiais especifi-
cos bem como de outros apoios que devam beneficiar;

¢) Organizar e apoiar os processos de transi¢ao entre os
diferentes niveis de educacdo e de ensino e de transi¢do
para a vida adulta;

d) Criar espagos de reflexdo e partilha de conhecimen-
tos e experiéncias numa perspectiva transdisciplinar e de
desenvolvimento de trabalho cooperativo entre profissio-
nais com diferentes formagdes que desempenham as suas
fungdes com os alunos surdos;

e) Programar e desenvolver em articulagdo com a Di-
rec¢do Regional de Educagdo ac¢des de formagdo em
LGP para a comunidade escolar e para os familiares dos
alunos surdos;

f) Colaborar e desenvolver com as associagdes de pais
e com as associagcdes de surdos acc¢oes de diferentes am-
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bitos, visando a interac¢do entre a comunidade surda e a
comunidade ouvinte.

19 — Compete a Direcgdo Regional de Educagédo Es-
pecial e Reabilitagdo e aos 6rgdos de direc¢cdo/gestdo dos
estabelecimentos de educacgéo e ensino de referéncia ga-
rantir, organizar, acompanhar e orientar o funcionamento
e o desenvolvimento da resposta educativa adequada a
inclusdo dos alunos surdos.

Artigo 36.°
Educagio de alunos cegos

1 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino de re-
feréncia para a educagdo de alunos cegos e com baixa
visdo concentram as criancas € jovens de um ou mais
concelhos, em func¢do da sua localizagdo, especificidade
dos recursos humanos, materiais didacticos e equipamentos
informaticos adequados e rede de transportes existentes,
sendo seus objectivos:

a) Assegurar a observagdo e avaliagcdo visual e fun-
cional;

b) Assegurar o ensino e a aprendizagem da leitura e
escrita do braille bem como das suas diversas grafias e
dominios de aplicacio;

c) Assegurar a utilizagdo de meios informaticos espe-
cificos, entre outros, software de leitura de ecrd com voz
em portugués, sofiware de ampliagdo de caracteres, linhas
braille e impressora braille;

d) Assegurar o ensino ¢ a aprendizagem da orientacao
e mobilidade;

e) Assegurar o treino visual especifico, de actividades
de vida diéria e a promogdo de competéncias sociais;

/) Orientar os alunos nas disciplinas em que as limita-
¢des visuais ocasionem dificuldades particulares, desig-
nadamente a educagdo visual, educagdo fisica, técnicas
laboratoriais, matematica, quimica, linguas estrangeiras
e tecnologias de comunicacdo e informacao;

g) Assegurar o acompanhamento psicoldgico e a orien-
tagdo vocacional;

h) Assegurar a formagao e aconselhamento aos profes-
sores, pais, encarregados de educagdo e outros membros
da comunidade educativa;

i) Assegurar a participagdo em actividades desportivas
adaptadas ou outras facilitadoras da sua autonomia pessoal
e social — terapia ocupacional, psicomotricidade.

2 — Consideram-se materiais didacticos e equipamen-
tos informaticos adequados os materiais em caracteres
ampliados, em braille, em formato digital, em audio e
em relevo, os computadores equipados com software de
ecrd com voz em portugués e linha braille, as impressoras
braille e as impressoras laser para concepgao de relevos;
0 scanner; a maquina para producdo de relevos, maqui-
nas braille; cubaritmos; calculadoras electronicas; lupas
de mao; lupa TV; software de ampliagdo de caracteres;
software de transcrigdo de texto em braille; gravadores
adequados aos formatos audio actuais e suportes digitais
de acesso a Internet.

3 — As escolas de referéncia para a educagio de alunos
cegos e com baixa visdo integram docentes especializados
em educagdo especial com formagdo no dominio da visdo
e outros profissionais com competéncias para o ensino de
braille e de orientagdo e mobilidade.
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4 — Compete a Direccdo Regional de Educagdo Es-
pecial e Reabilitagdo e aos 6rgios de direccao/gestao das
escolas de referéncia organizar, acompanhar e orientar o
funcionamento e o desenvolvimento da resposta educa-
tiva adequada a inclusdo dos alunos cegos e com baixa
visdo.

Artigo 37.°

Unidades de ensino estruturado para a educacio
de alunos com perturbacdes do espectro do autismo

1 — Asunidades de ensino estruturado para a educacao
de alunos com perturbagdes do espectro do autismo cons-
tituem uma resposta educativa especializada, desenvolvida
em estabelecimentos de educacao e ensino que concentram
grupos de alunos de um ou mais concelhos que manifestam
perturbacdes enquadraveis nesta problematica.

2 — A organiza¢do da resposta educativa para alunos
com perturbagdes do espectro do autismo deve ser deter-
minada pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e idade dos
alunos.

3 — Constituem objectivos das unidades de ensino es-
truturado:

a) Promover a participag@o dos alunos com perturba-
¢oes do espectro do autismo nas actividades curriculares
e de enriquecimento curricular, junto dos pares da turma
a que pertencem,

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino
estruturado, aplicando um conjunto de principios e estra-
tégias que, com base em informacdo visual, promovam
a organizacdo do espaco, do tempo, dos materiais e das
actividades;

¢) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que, com base no modelo de ensino es-
truturado, facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

e) Organizar o processo de transi¢do para a vida pos-
-escolar;

f) Adoptar op¢des educativas flexiveis, de caracter indi-
vidual e dindmico, associadas a uma avalia¢do constante
das aquisigoes, do processo de ensino e de aprendizagem
do aluno e do envolvimento e participacdo da familia.

4 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino, com
unidades de ensino estruturado, integram docentes espe-
cializados em educacdo especial, e compete-lhes:

@) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de ensino
estruturado;

b) Organizar formagao especifica sobre as perturbacdes
do espectro do autismo e o modelo de ensino estrutu-
rado;

¢) Proceder as alteracdes, adaptagdes e adequagdes cur-
riculares necessarias;

d) Adequar os recursos as necessidades das criangas
e jovens;

e) Assegurar os apoios necessarios ao nivel de terapia
da fala, psicologia, psicomotricidade, ou outros que se
venham a considerar essenciais;

) Criar espagos de reflexdo e de formacao sobre estra-
tégias de diferencia¢do pedagogica numa perspectiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo
entre varios profissionais;
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g) Organizar e apoiar os processos de transi¢do das
criangas e jovens entre os diversos niveis de educagdo e
de ensino bem como para a vida pds-escolar;

h) Colaborar com as associagdes de pais e com as as-
sociagdes vocacionadas para a educacdo e apoio a crian-
¢as e jovens com perturbagdes do espectro do autismo, e
ainda com as associa¢des da comunidade em actividades
recreativas e de lazer a eles dirigidas, visando a inclusdo
social dos seus alunos.

5 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino onde
funcionam unidades de ensino estruturado devem estar
apetrechados com mobiliario adequado as necessidades
especificas da populagdo com perturbagdes do espectro
do autismo e introduzir as modificagdes nos espacos que
se considerem necessarias face ao modelo de ensino a
implementar.

6 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino com
unidades de ensino estruturado devem ainda estar ape-
trechadas com equipamentos informaticos e materiais di-
dacticos adequados as necessidades da populagdo a que
se destinam.

7 — Consideram-se materiais didacticos e equipamentos
informaticos adequados, os materiais em formato digital,
sistemas alternativos ou aumentativos de comunicacao,
materiais para treino da percepg¢do visual, auditiva, tactil
e olfactiva, materiais para treino de atencdo e memoria,
materiais de psicomotricidade e software adaptado e edu-
cativo, computadores, impressoras para preparacido de
documentos, calculadoras electronicas, televisor e video,
camara e maquinas fotograficas digitais, projector multi-
média e quadro interactivo.

8 — Compete a Direc¢do Regional de Educacao Es-
pecial e Reabilitagdo e aos orgaos de direc¢ao/gestdo das
escolas com unidades de ensino estruturado organizar,
acompanhar e orientar o funcionamento da unidade de
ensino estruturado.

Artigo 38.°

Unidades de ensino especializado para a educacio de alunos
com multideficiéncia e surdocegueira congénita

1 — As unidades de ensino especializado para a edu-
cacgdo de alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida em escolas que concentram grupos de alunos
de um ou mais concelhos, em fung¢do da sua localizagdo,
especificidade dos recursos humanos e materiais e rede
de transportes existentes, que manifestam aquelas pro-
blematicas.

2 — A organizagdo da resposta educativa deve ser de-
terminada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel
de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social e pela
idade dos alunos.

3 — Constituem objectivos das unidades de ensino es-
pecializado:

a) Promover a participagdo dos alunos com multidefi-
ciéncia e surdocegueira nas actividades curriculares e de
enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencao
interdisciplinares visando o desenvolvimento e a integragdo
social e escolar dos alunos;
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c¢) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, secu-
rizantes e significativos para os alunos;

d) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

e) Adoptar opgdes educativas flexiveis, de caracter indi-
vidual e dindmico, pressupondo uma avaliagdo constante
do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o
regular envolvimento e participa¢do da familia;

/) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias,
da psicologia, da orientagdo e mobilidade e da psicomotri-
cidade aos alunos que deles possam necessitar;

g) Organizar o processo de transi¢ao para a vida pos-
-escolar.

4 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino com
unidades de ensino especializado integram docentes es-
pecializados em educagdo especial e, sempre que possi-
vel, assistentes técnicos e assistentes operacionais com
formagdo em educagdo especial e reabilitacdo ou na area
socioeducativa de educagdo especial, e compete-lhes:

a) Acompanhar o desenvolvimento das metodologias
de apoio;

b) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

¢) Adequar os recursos as necessidades dos alunos;

d) Promover a participagdo social dos alunos com mul-
tideficiéncia e surdocegueira congénita;

e) Criar espagos de reflexdo e de formagdo sobre estra-
tégias de diferenciagdo pedagogica numa perspectiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo
entre os varios profissionais;

f) Organizar e apoiar os processos de transi¢do das
criangas e jovens entre os diversos niveis de educagéo e
de ensino e para a vida pos-escolar;

g) Planear e participar, em colaboragdo com as asso-
ciagdes da comunidade, em actividades recreativas e de
lazer dirigidas a criangas e jovens com multideficiéncia e
surdocegueira congénita, visando a integracdo social dos
seus alunos.

5 — Os estabelecimentos de educagdo e ensino onde
funcionam unidades de ensino especializado devem ser
apetrechados com os equipamentos e tecnologias de apoio
essenciais as necessidades especificas dos alunos com mul-
tideficiéncia ou surdocegueira e introduzir as modificagdes
nos espagos e mobilidrio que se mostrem necessarias face
as metodologias e técnicas a implementar.

6 — Os estabelecimentos de educacdo e ensino com
unidades de ensino especializado devem estar apetrechadas
com equipamentos informaticos e materiais didacticos
adequados as necessidades da populacdo a que se destinam.

7 — Consideram-se materiais didacticos e equipamentos
informaticos adequados, os materiais em formato digital,
sistemas alternativos ou aumentativos de comunicagao,
material de estimulacdo sensorial, material para treino da
percepcdo visual, auditiva, tactil e olfactiva, material para
treino de atengdo e memoria, material de psicomotricidade,
software adaptado e educativo, computadores, impressoras
para preparagdo de documentos, televisor e video, cimara
e maquinas fotograficas digitais, projector multimédia e
quadro interactivo.

8 — Compete a Direc¢do Regional de Educagdo Es-
pecial e Reabilitagdo, em articulagdo com os 6rgdos de
direcgdo/gestdo das escolas com unidades de ensino es-

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 252—31 de Dezembro de 2009

pecializado, organizar acompanhar e orientar o desenvol-
vimento das unidades de ensino especializado.

Artigo 39.°
Intervengao precoce na infancia

No ambito da intervengdo precoce na infancia compete
a Direccdo Regional de Educacao Especial e Reabilitacao:

a) Assegurar as criangas a protec¢do dos seus direitos e
o desenvolvimento das suas capacidades, através de ac¢des
de intervengao precoce na infancia no territorio da Regido
Autonoma da Madeira;

b) Organizar uma rede de apoio a este nivel, protago-
nizada por equipas transdisciplinares que, em articulagdo
com os servigos de saude e da seguranca social, procedam
ao despiste e encaminhamento de casos sinalizados para
as estruturas e programas convenientes;

¢) Constituir equipas transdisciplinares de intervencao
precoce na infincia para o apoio domicilidrio as familias
e interveng¢do directa com as criangas;

d) Assegurar a prestagdo de servigos de intervencdo
precoce na infancia as criangas que se encontrem inseridas
nos estabelecimentos de educagao;

e¢) Envolver as comunidades locais, através de propostas
de criagdo de mecanismos articulados de suporte social;

1) Elaborar o Plano Individual de Apoio a Familia
(PIAF);

g) Assegurar a transi¢@o das medidas previstas no PIAF
para o PEI, sempre que a crianca frequente a educacio
pré-escolar.

Artigo 40.°
Apoio aos alunos sobredotados

Compete a Direcgdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo desencadear mecanismos de despiste, ava-
liagdo e acompanhamento a criangas ¢ jovens sobredota-
dos, potencialmente sobredotados e ou talentosos através
da investigagdo e aplicacdo de estratégias especificas de
intervencdo, sob a forma de medidas de antecipagéo e
progressdo, actividades de enriquecimento ou outro tipo
de programa, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO 111

Transicdo para a vida adulta e reabilitacio

SECCAO I

Estruturas que asseguram a transi¢ao para a vida adulta

Artigo 41.°
Organizacio e funcionamento

1 — As estruturas de atendimento que asseguram a
transi¢do para a vida adulta das pessoas com deficiéncia
grave, com idade igual ou superior a 16 anos, cujas capa-
cidades ndo permitam, temporaria ou permanentemente, o
exercicio de uma actividade produtiva, sdo organizadas em
Centros de Actividades Ocupacionais (CAQO), de &mbito
concelhio.

2 — Os CAO oficiais da RAM funcionam na dependén-
cia orgénica da Direc¢@o Regional da Educacao Especial
¢ Reabilitacdo da Secretaria Regional de Educagio e Cul-
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tura, a qual, na qualidade de institui¢do gestora, compete,
nomeadamente:

a) Assegurar o processo de reabilitagdo psicossocial
de jovens e adultos cujas deficiéncias exijam técnicas
especificas de intervencao;

b) Contribuir para a conservagao e ou restabelecimento
do equilibrio da pessoa com deficiéncia e das suas relagdes
afectivas e sociais;

¢) Garantir os apoios adequados e necessarios as fami-
lias envolvidas.

3 — As actividades ocupacionais, quando desenvol-
vidas no domicilio dos utentes, t€ém o enquadramento e
orientagdo técnica dos CAO.

4 — Os CAO sio equipados com mobiliario cujas ca-
racteristicas se adeqiiem as dificuldades dos utentes, per-
mitindo, nomeadamente, a utilizagdo de carreiras de rodas
e outros dispositivos de compensacao.

5— 0 CAQO, por si ou através da instituicdo gestora,
deve celebrar contratos de seguros de acidentes pessoais
para cobertura dos riscos a que estdo sujeitos os utentes.

Artigo 42.°
Atribuicdes e competéncias
1 — Os CAO tém as seguintes atribuigdes:

a) Estimular e facilitar o desenvolvimento possivel das
capacidades remanescentes das pessoas com deficiéncias
ou incapacidades graves, no sentido da promocao da sua
autonomia;

b) Facilitar a sua inclusdo social;

¢) Prestar apoios especificos aos utentes, nomeadamente
terapéuticos, psicoldgicos e sociais;

d) Promover o encaminhamento da pessoa com deficién-
cia ou incapacidades graves, sempre que possivel, para
programas adequados de inclusdo socioprofissional.

2 — Os coordenadores dos Centros de Actividades Ocu-
pacionais prosseguem as atribuigdes referidas no numero
anterior, competindo-lhes, designadamente:

a) Supervisionar a ac¢do desenvolvida pelos técnicos
com fungdes especializadas;

b) Identificar as necessidades, entre outras, de técnicos
especializados nos dominios das terapias e da actividade
motora adaptada;

¢) Seleccionar os utentes que retinam as condi¢des para
o exercicio de actividades nas estruturas do Centro;

d) Aprovar o plano individual de competéncias do utente;

e) Fazer respeitar a vontade do utente e assegurar que
o exercicio das actividades ocupacionais contribui para o
seu bem-estar e satisfacao pessoal;

f) Colaborar com a equipa de apoio e acompanhamento
dos utentes do CAO;

2) Elaborar o plano e relatorio anual de actividades do
Centro;

h) Organizar e promover as reunides da equipa e fami-
liares dos utentes.

3 — E aprovado o modelo de plano individual de com-
peténcias, o qual consta como anexo vi ao presente di-
ploma.
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Artigo 43.°
Condicoes de admissao e cessacao

1 — Sao condigoes de admissdo ao atendimento nos
CAO:

a) A verificagdo da existéncia de uma deficiéncia ou
incapacidade grave, temporaria ou permanente, que nao
permita o exercicio de uma actividade produtiva ou for-
magcao profissional;

b) A exclusdo da pessoa com deficiéncia ou incapaci-
dade grave do ambito de aplicacdo legalmente definido
para o emprego protegido;

¢) A auséncia de estrutura familiar compativel;

d) A existéncia de vaga.

2 — A admissao ao beneficio de apoio ocupacional no
domicilio depende da verificagdo cumulativa das condigdes
enunciadas nas alineas a) e b) do nimero anterior.

3 — Poderdo ainda ser admitidos ao atendimento nos
CAO oficiais da RAM os utentes que transitem de outro
servigo ou instituicdo da Direc¢do Regional de Educagéo
Especial e Reabilitagdo, apos terem atingido 18 anos de
idade, e ndo se verificando a possibilidade de exercicio das
actividades mencionadas nas alineas a) e ) do n.° 1.

4 — A frequéncia de actividades ocupacionais cessara
quando se verifique:

a) A necessidade de integracdo noutra estrutura mais
adequada a sua nova situagdo, nomeadamente em centros
de emprego protegido ou, eventualmente, no mercado
normal de trabalho;

b) Agravamento das condigdes psiquicas e fisicas do
utente que aconselhe o internamento em estruturas mais
adequadas a responder a situagdo clinica.

5 — Averificagao das condigOes previstas nas alineas a),
b) e c) don.° 1, e das situagdes de cessagdo a que alude o
n.° 4, sera realizada por equipas técnicas pluridisciplinares,
no ambito da equipa do CAO, com a colaboragdo, quando
necessaria, do Servi¢o de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, SESARAM, E. P. E.

Artigo 44.°
Apoio e cooperacdo com as iniciativas particulares

1 — A Regido Autonoma da Madeira apoia as iniciativas
particulares, nomeadamente das institui¢des particulares
de solidariedade social, tendo em vista a concepgao, cons-
trugdo e exploracdo das estruturas de atendimento a que
alude on.° 1 do artigo 41.° do presente diploma, de acordo
com as disponibilidades do orgamento.

2 — O apoio técnico-financeiro as institui¢des particu-
lares de solidariedade social que desenvolvam actividades
ocupacionais concretiza-se mediante contratos-programa a
celebrar com o Centro Regional de Seguranga Social, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 45.°

Coordenagao

1 — Os CAO sao orientados por um coordenador, cujo
exercicio de fungdes ¢ autorizado pelo prazo de trés anos,
podendo ser renovado por idénticos periodos, cessando
a qualquer momento por decisdo do director regional de
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Educacéo Especial e Reabilitagdo ou a pedido do interes-
sado, a requerer entre 1 ¢ 15 de Julho de cada ano.

2 — E vedado aos coordenadores a prestacdo de servico
extraordinario ou em regime de acumulagio.

3 — Os coordenadores s3o nomeados em regime de
comissao de servico, para o exercicio de cargo ndo in-
serido em carreiras, nos termos previstos na 1.? parte da
alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° e dos artigos 23.° ¢ 24.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 47.° deste di-
ploma os coordenadores mantém a remuneragao corres-
pondente ao lugar de origem.

5 — A cada CAO ¢ afecta uma equipa multidisciplinar,
de acordo com as necessidades do Centro e os recursos
humanos disponiveis.

6 — As normas de funcionamento dos CAO sdo objecto
de regulamento interno.

Artigo 46.°
Seleccao

1 — Os coordenadores dos Centros de Actividades
Ocupacionais dependentes da DREER sao seleccionados,
preferencialmente, de entre pessoal da carreira geral de
técnico superior ou pessoal da carreira técnica de diag-
noéstico e terapéutica.

2 — A selecgdo dos candidatos ¢ feita mediante analise
curricular que considere o perfil exigido, a formagao dos
candidatos e a relevancia do desempenho e experiéncia
profissional na area da educagao especial e ou reabilitagdo.

3 — Em sede de apreciagdo das candidaturas, a efectuar
conjuntamente pelo respectivo director de servigos e direc-
tor técnico, sdo excluidos da selec¢do os candidatos que,
fundamentadamente, evidenciem ndo reunir os requisitos
e o perfil exigidos.

4 — Apos a andlise curricular, o respectivo director de
servigos e director técnico elaboram a proposta de nomea-
¢do pelo director regional, com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes.

Artigo 47.°
Suplemento

Por forma a fazer face a especificidade das fung¢des
desenvolvidas e ao acréscimo de disponibilidade que im-
plicam por parte de quem as desempenha, & remuneracao
base dos coordenadores dos Centros de Actividades Ocu-
pacionais na dependéncia da DREER, acresce um suple-
mento equivalente a 40 % do indice 100 do vencimento
das carreiras da fungfo publica.

SECCAO 11

Pré-profissionalizagéo

Artigo 48.°
Pré-profissionalizagio

1 — A preparacdo pré-profissional visa proporcionar
aos jovens de idade ndo inferior a 12 anos insusceptiveis
de inclusdo no sistema regular de ensino, que frequentem
institui¢des de educacdo especial e que ndo tenham ainda
exercido uma actividade profissional, uma iniciagdo numa
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miriade de tipos de trabalho ¢ a familiarizagdo com os
materiais comuns a determinadas ocupagoes.

2 — A preparagao pré-profissional ndo devera efectuar-
-se em detrimento da escolarizacdo funcional e faz parte
integrante do processo educativo.

3 — A preparagao pré-profissional inclui uma formagao,
geral e dirigida as competéncias praticas, apropriada a
idade e capacidade dos jovens, que convenha para:

a) Continuar a completar a escolarizagdo funcional re-
cebida anteriormente;

b) Familiarizar com as tarefas laborais e do trabalho
pratico, desenvolvendo o interesse pelos mesmos;

¢) Avaliar interesses e aptiddes profissionais, facilitado-
res da orientag@o profissional e o despiste vocacional;

d) Favorecer a adaptacdo profissional ulterior.

4 — Apos a conclusdo do periodo de preparagdo pré-
-profissional serd dada continuidade ao processo de tran-
si¢do para a vida adulta e reabilitaco.

Artigo 49.°
Pés-pré-profissionalizacio

Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo anterior, a
continuidade do percurso do jovem tem por objectivos
proporcionar:

a) Colocagdo de pessoas que possam ser inseridos di-
rectamente no mercado de emprego competitivo;

b) Criagdo de unidades de formagdo profissional e de
emprego protegido e ou apoiado para onde possam ser
encaminhadas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade
que ndo devam ser directamente inseridos no mercado
de emprego, nem devam ser encaminhados para outras
estruturas de apoio.

SECCAO III

Formagao profissional

Artigo 50.°
Formacio profissional

1 — As acgdes ou programas que visam dotar as pes-
soas com deficiéncia ou incapacidade em idade activa, dos
conhecimentos, capacidades e competéncias necessarios a
obtencao de uma qualificagdo profissional que lhes permita
alcangar e sustentar um emprego e progredir profissional-
mente no mercado normal de trabalho so aplicaveis, sem
prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
Outubro, as disposi¢des constantes do presente capitulo.

2 — A formagdo profissional desenvolve-se de forma
integrada no contexto das ac¢des destinadas a populagdo
em geral, com recurso aos referenciais constantes do Ca-
talogo Nacional de Qualificagdoes (CNQ), com o apoio
especializado da DREER, bem como através de acgdes
especificamente destinadas as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, que embora com adaptagdes do meio ndo
retinam condigdes para aceder as primeiras.

3 — A formagao profissional de pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, através das ac¢des especificas referidas
na 2.% parte do niumero anterior, organiza-se nos centros
de formagdo proprios ou em acg¢des de formagdo especial
autonomas daqueles, caracterizada pela adaptagdo mutua
entre o formando e a entidade formadora.
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4 — Poderdo ser criados servicos de base local e de
proximidade, destinados a formagao profissional de pes-
soas com deficiéncia ou incapacidade, que mobilizem os
recursos e iniciativas locais e favorecam a criagio de postos
de trabalho e a fixa¢do daquelas pessoas na comunidade
local onde se inserem.

5 — As acgdes ou programas referidos no n.° 1 do
presente artigo podem, excepcionalmente, incorporar
formandos que evidenciem acentuadas dificuldades de
aprendizagem.

6 — A situagdo dos formandos com deficiéncia ou inca-
pacidade perante os regimes de seguranca social regula-se
pelo previsto no Decreto-Lei n.° 8/98, de 15 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2002, de 29 de Janeiro.

7 — Os formandos com deficiéncia ou incapacidade tém
acesso a caderneta individual de competéncias, nas condi-
¢Oes previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de Dezembro.

Artigo 51.°
Objectivos

A formacao profissional de pessoas com deficiéncia ou
incapacidade tem os seguintes objectivos:

a) Proporcionar o acesso a qualificagdo em todos os
casos em que as acgOes destinadas a populagdo em geral,
com recurso aos referenciais constantes do CNQ, ndo sejam
viaveis ou exequiveis;

b) Contribuir para a integracdo, manutencao e reinte-
gragdo no mercado de trabalho;

¢) Fomentar habitos e condi¢des de formagao continua
inserida nos processos de realizagdo pessoal e, quando
necessario, de transformagao do meio envolvente;

d) Estimular a iniciativa para a solugdo de problemas
de mobilidade, familiar ou social,;

e) Congregar, na solu¢do dos problemas de emprego-
-formacao, as entidades do meio local que possam dar o
seu contributo;

f) Contribuir para a integracdo e participacao na vida
econdmica e social.

Artigo 52.°
Principios e caracteristicas

1 — A formagdo profissional de pessoas com deficiéncia
ou incapacidade valoriza o desenvolvimento dos seguintes
principios:

a) O respeito pela diferenca e pelos ritmos de aquisicao
de conhecimentos e competéncias de cada formando;

b) A complementaridade em relagdo a outras vias de
integragdo e inclusdo economica e social, com destaque
para iniciativas de ac¢do social e de emprego, incluindo
iniciativas locais e comunitarias de emprego;

¢) A participacdo e o partenariado;

d) O acompanhamento integrado de cada formando,
antes, durante e apos as ac¢oes de formacao.

2 — A formagdo profissional de pessoas com deficiéncia
ou incapacidade distingue-se ainda da considerada normal,
designadamente:

a) Pelos contetidos programaticos;
b) Pelos niveis de formagao;
¢) Pelos métodos formativos e pedagogicos;
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d) Pelos ritmos de formagdo e duracdo diaria e global
dos cursos ou acgdes;

e) Pela articulagdo com iniciativas de ac¢do social e
servicos de reabilitacdo psicossocial e ligacdo as estruturas
residenciais apoiadas.

3 — O acompanhamento dos formandos a que alude a
alinea d) don.° 1 do presente artigo prosseguira para além
do termo das ac¢des de formagao, independentemente do
seu resultado, e consiste em:

a) Actividade de colocacdo, informagdo ¢ orientacao
profissionais;

b) Articulagao directa com entidades formadoras e em-
presas;

¢) Articulagdo com servigos, institui¢des, e iniciativas
de ac¢do social ou reabilitagdo psicossocial;

d) Apoio de iniciativas locais e comunitarias de criagdo
de emprego.

Artigo 53.°
Insercao profissional

A insercdo do formando na actividade profissional ou
empresarial compreende as valéncias seguintes:

a) Formacgao em alternancia;

b) Estagio ou formagdo complementar na empresa;
¢) Formagao na propria empresa;

d) Apoios a inser¢do na actividade profissional;

e) Apoios a constitui¢do e gestdo de empresas.

Artigo 54.°
Entidades promotoras

1 — Entende-se por entidade promotora de formacdo
de pessoas com deficiéncia ou incapacidade a que dili-
gencia proporcionar formagao, integragdo e progressao
no mercado normal de emprego e acompanha o processo
formativo individual ou de grupo; e, por entidade for-
madora, a que realiza ac¢des de formagdo e qualificacdo
profissional.

2 — Uma entidade pode ser simultaneamente promotora
e formadora.

3 — O Centro de Formacao e Integracao Profissional de
Deficientes da DREER funciona como entidade promotora
e formadora.

SECCAO IV

Auto-emprego

Artigo 55.°
Auto-emprego

1 — As pessoas com deficiéncia ou incapacidade, em
idade activa e com perfil empreendedor, que apresentem
um projecto de criagdo de emprego ou empresa, ou um
plano de negdcio, tendo em vista a criagdo do seu proprio
emprego, sem prejuizo das medidas de apoio previstas
no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, podem
beneficiar de apoios técnicos e financeiros, em condi¢des
a regulamentar por portaria.

2 — O auto-emprego pode constituir um spin off da for-
magao profissional de pessoas com deficiéncia ou incapaci-
dade, que potencie a aplicagdo pratica dos conhecimentos,
capacidades e competéncias ali realizadas.
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SECCAO V

Teletrabalho

Artigo 56.°
Teletrabalho

1 — As pessoas com deficiéncia ou incapacidade podem
desenvolver a sua actividade na modalidade de teletraba-
lho, organizando-se a partir do domicilio, em escritorios
partilhados, em centros de teletrabalho, em offshore, ou
em qualquer local de trabalho distinto do ponto geografico
onde o trabalho ¢ realizado e ou entregue.

2 — Os centros de teletrabalho compostos por teletra-
balhadores predominantemente deficientes ou incapaci-
tados podem beneficiar de apoio da RAM nas seguintes
modalidades:

a) Apoio ao recurso intensivo a tecnologias de informa-
¢do e de comunicagdo e ao suporte das redes, equipamentos
e aplicacdes, as quais ndo beneficiam da presuncao esta-
belecida no n.° 1 do artigo 168.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

b) Apoio ao suporte, entrega ou transferéncia do tele-
trabalho;

¢) Apoio na defini¢do e execucdo de uma politica de se-
guranga, higiene e saude, proporcionando exames médicos
periddicos e equipamentos de protecgdo visual;

d) Apoio na formacgdo especifica para efeitos de uti-
lizacdo e manuseamento das tecnologias de informacgao
e de comunicacdo necessarias ao exercicio da prestacao
laboral.

SECCAO VI

Emprego protegido e ou apoiado

Artigo 57.°
Ambito e modalidades

1 — O emprego protegido ¢ aplicavel as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade que preencham cumulativa-
mente oS seguintes requisitos:

a) Tenham idade minima para o trabalho a executar, nos
termos da lei geral do trabalho;

b) Tenham concluido o adequado processo de reabili-
tagdo médica;

c¢) Estejam registados nos servigos competentes da Di-
reccdo Regional de Educagdo Especial e Reabilitagao;

d) Manifestem suficiente autonomia nas actividades
correntes da vida diaria;

e) Revelem capacidade suficiente de interpretagédo e
execucdo das normas técnicas e das boas préticas aplicaveis
ao tipo de trabalho a executar;

/) Possuam capacidade de trabalho ndo inferior a 30 %
nem superior a 75 % da capacidade normal de trabalho de
um trabalhador nas mesmas fungdes profissionais.

2 — O trabalho em regime de emprego protegido e ou
apoiado podera ser prestado em centros proprios ou no
domicilio da pessoa com deficiéncia ou incapacidade.
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Artigo 58.°
Conceito, criagio e organizagao dos centros de emprego protegido

1 — Os centros de emprego protegido (CEP) sdo uni-
dades produtivas dos sectores primario, secundario ou
terciario com personalidade juridica prépria ou a estru-
tura de pessoa colectiva de direito publico ou privado,
dotada de autonomia administrativa e financeira que visa
proporcionar as pessoas com deficiéncia ou incapacidade
de trabalho reduzida o exercicio de uma actividade profis-
sional remunerada e o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua integra-
¢do em regime normal de trabalho.

2 — Os CEP podem ser criados por iniciativada RAM e
dos seus municipios, ¢ de entidades privadas, cooperativas
ou solidarias.

3 — As entidades referidas no niimero anterior, com
excep¢do da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, que pretendam criar um CEP deverio obter
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos autorizagio
para a criagdo do mesmo.

4 — A criagdo dos CEP consta de regulamento proprio,
a publicar no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Ma-
deira, elaborado pela entidade empregadora de acordo com
as normas estabelecidas no presente decreto legislativo
regional.

5 — Os CEP organizam-se e funcionam em moldes
empresariais comuns, com as adaptagdes exigidas quer
pela natureza dos trabalhadores que ocupa, quer pela
necessidade de apoios complementares e pelos fins que
prossegue.

6 — O numero de postos de trabalho ocupados por
trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de emprego
protegido ndo pode ultrapassar 30 % do nimero global
de postos de trabalho do CEP, excepto nos CEP com um
namero global de postos de trabalho ndo superior a 10,
situacdo em que aquela percentagem € de 40 %.

Artigo 59.°
Apoio técnico e financeiro

1 — O apoio técnico e financeiro aos CEP sera estabe-
lecido por contrato-programa a celebrar entre a Secretaria
Regional da tutela e a direc¢do do respectivo CEP.

2 — A natureza, as condigdes dos apoios a prestar, as
relagdes de trabalho e as retribui¢des dos trabalhadores
serdo definidas em decreto regulamentar regional.

Artigo 60.°

Actividade exercida no domicilio da pessoa
com deficiéncia ou incapacidade

1 — Entende-se por emprego protegido no domicilio da
pessoa com deficiéncia ou incapacidade a actividade 1til e
remunerada exercida no proprio domicilio do trabalhador,
que, reunindo condic¢des para ser integrado em CEP, ndo
pode, por razdes médicas, fisioldgicas, familiares, sociais
ou geograficas, deslocar-se do domicilio ou ser inserido
no trabalho colectivo.

2 — A RAM pode apoiar as pessoas a que alude o pre-
sente artigo com servicos de distribui¢do de trabalho ao
domicilio.
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SECCAO VII

Sistema de atribui¢do de produtos de apoio

Artigo 61.°
Produtos de apoio

O sistema de atribuicao de produtos de apoio (SAPA)
a pessoas com deficiéncia e a pessoas com incapacidade
tempordria, criado pelo Decreto-Lei n.® 93/2009, de 16 de
Abril, ¢ aplicavel na Regido, com as devidas adaptagoes.

SECCAO VIII

Estruturas residenciais apoiadas

Artigo 62.°
Organizacio e funcionamento

1 — As estruturas residenciais para pessoas com defi-
ciéncia sdo organizadas em lares ou residéncias.

2 — Os lares funcionam em regime de semi-internato,
destinando-se a providenciar alojamento as criangas e
jovens com deficiéncia que, por motivos socio-familiares
ou de deslocacdo da sua area de residéncia, se encontram
temporariamente impedidas de realizar a integragdo total
na familia.

3 — As residéncias funcionam autonomamente,
destinando-se a providenciar alojamento e protecgdo fa-
miliar, em frac¢des autonomas ou unidades habitacionais,
as pessoas com deficiéncia que, mediante apoio efectivo,
possuam competéncias e autonomia para viver na comu-
nidade onde se inserem.

Artigo 63.°
Apoios

As estruturas residenciais prestam apoio aos utentes
ao nivel de:

a) Bem-estar e qualidade de vida;

b) Auto-estima, empowerment e valorizagio da sua au-
tonomia pessoal e social;

¢) Capacidade de organizacdo e gestdo das tarefas da
vida quotidiana;

d) Vivéncia de um ambiente com singularidades de
modelo familiar;

e) Coesao relacional entre os utentes;

) Interac¢do com a comunidade.

Artigo 64.°
Direccao

1 — A direccdo das estruturas residenciais apoiadas ¢é
assegurada preferencialmente por um técnico superior da
area das ciéncias sociais e humanas, com perfil psicologico
adequado, capacidade de lideranca, interesse e motivagao
pela problematica da deficiéncia e reabilitagdo.

2 — Ao respectivo director compete, designadamente:

a) Assumir a responsabilidade pela programacédo das
actividades e a coordenacdo e supervisdo de todo o pessoal
afecto aos lares e residéncias apoiadas;

b) Sensibilizar o pessoal para a problematica da pessoa
com deficiéncia;
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¢) Assumir a responsabilidade pela programagéo e rea-
lizagdo de reunides regulares com e entre todos os utentes
das residéncias apoiadas.

3 — O director pode exercer fungdes a tempo parcial.

Artigo 65.°
Utentes

1 — Os lares acolhem criangas, jovens e adultos com
deficiéncia que se encontrem a frequentar estabelecimentos
de educacdo e ensino, instituigdes de educacio especial
geridas pelos Servigos Técnicos de Educacdo da Direccdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdao da Secreta-
ria Regional de Educag@o e Cultura, outras institui¢cdes de
educacdo especial geridas por pessoas colectivas de direito
privado, centros de actividades ocupacionais e centros de
formagao profissional vocacionados a formagao da pessoa
com deficiéncia.

2 — Os eventuais montantes monetarios auferidos pelos
utentes, nomeadamente o produto de bolsas de formagao,
sempre que se verifique falta de acolhimento dos familia-
res, devem constar de um registo e serem disponibilizadas
pela direcgdo técnica do lar ao utente, a solicitagdo deste,
exclusivamente para despesas pessoais correntes ou acti-
vidades ludicas ou culturais.

3 — As residéncias acolhem pessoas com deficiéncia,
com idade igual ou superior a 18 anos, que se encontrem
a frequentar centros de actividades ocupacionais, a desen-
volver experiéncias de auto-emprego ou teletrabalho ou
em regime de emprego protegido.

Artigo 66.°
Lares

1 — Os lares para pessoas com deficiéncia funcionam,
de preferéncia, em edificio autonomo.

2 — Em edificios de raiz, deve prever a existéncia de
um campo de jogos de dimensdes ndo inferiores a 25 m
lineares de comprimento e 16 m lineares de largura, e de
estacionamento de veiculos automoveis na proporgdo de
um lugar para cada quatro utentes do lar.

3 — Em edificios a adaptar ou a remodelar, caso ndo
haja lugar ou zona reservada a estacionamentos, devem
reservar-se espacos na via publica, no minimo de um, junto
do acesso principal ou secundario do edificio, que sirvam
a cargas e descargas de mercadorias, viaturas de servigo e
outras consideradas de servigo publico, designadamente
ambulancias e veiculos afectos ao servigo regional de
proteccao civil.

4 — Sempre que possivel, deve ser considerada uma
area envolvente non aedificandi, que sirva de protec¢do ao
edificio em relagdo a via publica, e que, simultaneamente,
proporcione aos utentes o desenvolvimento de actividades
de convivio e lazer no exterior.

5 — Sempre que o lar funcione em pisos diferenciados,
deve privilegiar-se o piso térreo para zona de recepgao e
Servigos.

Artigo 67.°
Residéncias

1 — As residéncias para pessoas com deficiéncia podem
funcionar na dependéncia técnica dos lares.

2 — As residéncias tém uma lotacdo maxima de cinco
utentes.
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3 — As residéncias que tenham por escopo principal
a proteccdo matrimonial de pessoas com deficiéncia tém
uma lotacdo de dois utentes, acrescida dos descendentes
que venham a ocorrer.

4 — Sem prejuizo do eventual apoio diurno prestado
pelos centros de actividades ocupacionais, os utentes das
residéncias sdo apoiados por uma equipa constituida por
um psicoélogo e um terapeuta ocupacional, a tempo parcial,
e por trés assistentes operacionais com formacao na area
socioedycativa de educacdo especial.

5 — E obrigatoéria a permanéncia na residéncia de um
recurso humano da equipa no periodo entre as 20 horas e as
9 horas do dia seguinte, incluindo nos fins-de-semana.

6 — A residéncia possui sempre um quarto individual,
destinado ao recurso humano previsto no nimero anterior,
e duas casas de banho, em que uma tenha acessibilidade
total e permita a circulago interior em cadeira de rodas.

7 — A residéncia, quando inserida num edificio de ha-
bita¢do, ndo deve situar-se acima do 1.° piso, nem deve
ser permitida a permanéncia dos utentes acima daquele
nivel.

Artigo 68.°
Normas comuns 3as estruturas residenciais apoiadas

1 — As estruturas residenciais apoiadas possuem uma
linha telefonica de ligagdo ao exterior que permite aos uten-
tes o0 acesso em condigdes de seguranga e privacidade.

2 — Os edificios e fracgdes autonomas afectos a lares
e residéncias apoiadas possuem um plano de emergéncia
para situacdes de perigo, elaborado de acordo com a legis-
lagdo em vigor, o qual é periodicamente testado e objecto
de exercicios com o pessoal e utentes.

3 — As estruturas residenciais apoiadas possuem regu-
lamento interno de funcionamento, que ¢ levado ao conhe-
cimento dos utentes e familiares no acto de admissao.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 69.°
Docéncia de LGP

1 — A docéncia da area curricular ou da disciplina
de LGP pode ser exercida, num periodo de transigdo até
a formagdo de docentes com habilitagao propria para a
docéncia de LGP, por profissionais com habilitagdo su-
ficiente: formadores surdos de LGP com curso profissio-
nal de formagdo de formadores de LGP ministrados pela
Associagdo Portuguesa de Surdos ou pela Associacdo de
Surdos do Porto.

2 — A competéncia em LGP dos docentes surdos e
ouvintes deve ser certificada pelas entidades reconhecidas
pela comunidade linguistica surda com competéncia para o
exercicio da certificacdo e da formag¢ao em LGP que sdo,
a data da publicacdo deste decreto legislativo regional,
a Associacdo Portuguesa de Surdos e a Associacdo de
Surdos do Porto.

Artigo 70.°
Nao cumprimento do principio da nao discriminacéio

O inadimplemento do disposto no n.°5 do artigo 5.°
deste diploma implica:

a) Nos estabelecimentos de educagéo e ensino da rede
publica, a instaurag@o de procedimento disciplinar;
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b) Nas escolas de ensino particular e cooperativo, a
retirada do paralelismo pedagogico e a cessagdo do co-
-financiamento, qualquer que seja a sua natureza, por parte
da administra¢do educativa regional autonoma e seus ser-
vigos dependentes.

Artigo 71.°

Avaliacio da utilizacio da Classificacdo Internacional
da Funcionalidade, Incapacidade
e Saude da Organizacao Mundial de Saude

1 — No final de cada ano lectivo deve ser elaborado
um relatério individualizado que incida sobre a melhoria
dos resultados escolares e do desenvolvimento do poten-
cial biopsicossocial dos alunos que foram avaliados com
recurso a Classificagdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) da Organizagdo Mundial de
Saude.

2 — O relatorio referido no numero anterior deve ava-
liar igualmente os progressos dos alunos que, tendo sido
avaliados por referéncia a CIF, ndo foram encaminhados
para as respostas no ambito da educagdo especial.

3 — Até a avaliagdo global da pertinéncia e utilidade da
CIF no ambito da avaliagdo das necessidades educativas
especiais de criangas e jovens produzida na sequéncia
do relatorio referido nos n.*° 1 e 2, e até a verificacdo da
existéncia de recursos humanos com a formagéo necessaria
a aplicacdo generalizada da CIF na Regido, ¢ permitida
também a utilizagdo da Tabela Nacional para Avalia¢do
de Incapacidades Permanentes em Direito Civil ou outras
tabelas de avaliagdo de alteracdes na integridade psico-
fisica.

Artigo 72.°

Escolaridade obrigatoéria

1 — Aos alunos abrangidos pelo presente decreto le-
gislativo regional ¢ aplicavel o regime da escolaridade
obrigatoria para as criangas e jovens que se encontram em
idade escolar, com o &mbito previsto no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 85/2009, de 27 de Agosto.

2 — Para os alunos com deficiéncia, incapacidade ou
necessidades educativas especiais que se matriculem no
ano lectivo de 2009-2010 no 8.° ano de escolaridade e
seguintes o limite da escolaridade obrigatoria continua a
ser os 15 anos de idade, mantendo-se o regime previsto nos
artigos 1.°,2.°,3.%,5.°,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 301/93,
de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autéonoma da Madeira em 24 de Novembro de
2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonc¢a.

Assinado em 21 de Dezembro de 2009.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

(Modelos de ficha de referenciago a que se refere o n® 4 do artigo 18°)

6. PROBLEMAS DE ORDEM DESENVOLVIMENTAL E/OU SOCIOEMOCIONAL E/OU FAMILIAR DETECTADOS:

7. COMPORTAMENTO DA CRIANCA (NA SALA, NO EXTERIOR ...)

5 "‘" R
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___ de )

8. MEDIDAS E ESTRATEGIAS JA UTILIZADAS PARA TENTAR SUPERAR AS DIFICULDADES DA CRIANCA.

MODELO DE REFERENCIACAO

Nivel de Intervengao:
(Apoio Domiciliario/ Nucleo Infantil/Creche/Jardim de Infancia/Pré-escolar)

ANO LECTIVO /

O presente documento, apos preenchimento, devera ser entregue no 6rgdo de Administragdo e
Gestdo do Estabelecimento de Educagdo e Ensino ou no Centro de Apoio Psicopedagogico da area

de residéncia a fim de se efectuarem os procedimentos relativos a referenciagdo e avaliagdo.

9. EXISTEM DOCUMENTOS Mlill)l(‘OS, EDUCATIVOS E/OU PSICOLOGICOS QUE COMPROVEM AS LIMITACOES OU
INCAPACIDADES DA CRIANCA? SE SIM, REFIRA SUCINTAMENTE AS INFORMACOES DOS RELATORIOS EXISTENTES (ANEXAR
COPIA DOS MESMOS).

10. OUTROS DADOS RELEVANTES.

Recebido a:
/ /
Director(a) do Estabelecimento de Educacio e Ensino /
Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagégico:

1. IDENTIFICACAO DA CRIANGA

Nome:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Filiacdo: ede
Enc. de Educacio: Parentesco:
Morada:
Telefone:
Local de Intervengio:
Domicilio: Sala:

O Responsivel pela Referenciagio Relagdio com a Crianga / Aluno

(assinatura legivel)

-
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___de )

MODELO DE REFERENCIAGAO
- 1° Ciclo -
ANO LECTIVO /
O presente documento, apds preenchimento, devera ser entregue no orgio de Administragdo e

Gestao do Estabelecimento de Educagdo e Ensino ou no Centro de Apoio Psicopedagogico da area

de residéncia a fim de se efectuarem os procedimentos previstos relativos a referenciagao e avaliagdo.

2. DADOS RELEVANTES DA HISTORIA FAMILIAR

Recebido a:

Director(a) do Estabelecimento de Educacio e Ensino /

Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagégico:

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

3. PERCURSO DA CRIANCA

Creche Sim [_|Nao [_]

Quantos anos?
Jardim-de-Infancia sim[] Naol[]

Quantos anos?

Pré-Escolar Sim D Nio D Quantos anos?

Nome:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Filiagdo: ede
Enc. de Educagiio: Parentesco:
Morada:

Telefone:
Estabelecimento de Ensino:
Ano de escolaridade: Turma:

2. DADOS RELEVANTES DA HISTORIA FAMILIAR

3. PERCURSO ESCOLAR DA CRIANCA / ALUNO

4. PROCESSO DE REFERENCIACAO

4.1 Quem referencia?
Encarregado de Educagio / Pais ||
Educador do Grupo |_]

Outro D Quem?

4.1.1 Identificagio

Nome:

Contactos:

4.2 Esta é a primeira referenciagio para Apoio Especializado? ~ Sim D Nio D

5. MOTIVOS DE REFERENCIACAO (EXPLICITAR DETALHADAMENTE OS MOTIVOS QUE LEVAM A REFERENCIACAO)

Creche Sim I:l Nio D Quantos anos?

Jardim-de-Infancia Sim D Nio D Quantos anos?
Pré-Escolar Sim D Nio D
1° Ciclo Ano
/

Quantos anos?
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4. PROCESSO DE REFERENCIACAO

4.1 Quem referencia?
Encarregado de Educacio / Pais D
Professor da Turma D

Outro D Quem?

4.1.1 Identificaciio
Nome:

Contactos:

4.2 Esta é a primeira referenciaciio para integragio do(a) aluno(a) em

Medidas Especiais de Ensino?  Sim D Nio D

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

/o
Filiacdo: ede
Enc. de Educacio: Parentesco:
Morada:
Telefone:
Estabelecimento de Ensino:
Ano de Escolaridade: Turma: N°

[ 2. DADOS RELEVANTES DA HISTORIA FAMILIAR |

5. MOTIVOS DE REFERENCIACAO (EXPLICITAR DETALHADAMENTE 0S MOTIVOS QUE LEVAM A
REFERENCIAC/0)

3. PERCURSO ESCOLAR DO ALUNO

6. PROBLEMAS DE ORDEM ACADEMICA E/OU SOCIOEMOCIONAL DETECTADOS (LINGUAGEM / FALA/
MANIPULAGAO DE OBJECTOS / ESCRITA / LEITURA / CALCULO / RACIOCINIO....)

7. COMPORTAMENTO DO ALUNO (NA SALA DE AULA, NO EXTERIOR ....)

8. MEDIDAS E ESTRATEGIAS JA UTILIZADAS PARA TENTAR SUPERAR AS DIFICULDADES DO ALUNO (ANEXAR
PLANO DE RECUPERACAO, PLANO DE ACOMPANHAMENTO ...)

9. EXISTEM DOCUMENTOS MEDICOS, EDUCATIVOS E/OU PSICOLOGICOS QUE COMPROVEM AS
LIMITAGOES OU INCAPACIDADES DO ALUNO? SE SIM, REFIRA SUCINTAMENTE AS INFORMACOES DOS

RELATORIOS EXISTENTES (anexar copia dos mesmos)

Creche Sim D Nio D Quantos anos?
Jardim-de-Infancia Sim D Nio D Quantos anos?
Pré-Escolar Sim D Nio D Quantos anos?
1° Ciclo Sim D Quantos anos?
2° Ciclo Ano 3° Ciclo Ano Secundario Ano

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

10. OUTROS DADOS RELEVANTES

N de de

O Responsivel pela Referenciagio Relagiio com a Crianga / Aluno

(assinatura legivel)

-
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___de )

MODELO DE REFERENCIAGAO
-2°/ 3° Ciclo e Secundario -

ANO LECTIVO /

O presente documento, apos preenchimento, devera ser entregue no orgdo de Administragdo e
Gestdo do Estabelecimento de Educagdo e Ensino ou no Centro de Apoio Psicopedagogico da area

de residéncia a fim de se efectuarem os procedimentos relativos a referenciagdo e avaliagao.

Recebido a:

Presidente do Conselho Executivo /
Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagégico:

4. PROCESSO DE REFERENCIACAO

4.1 Quem referencia?
Encarregado de Educacdo / Pais [_]

Professor D Qual a Disciplina?
Outro D Quem?

4.1.1 Identificagio

Nome:
Contactos:

4.2 Esta ¢ a primeira referencia¢iio para integragio do(a) aluno(a) em Medidas Especiais de
Ensino? Sim [] Nio []

5. MOTIVOS DE REFERENCIACAO (EXPLICITAR DETALHADAMENTE 0S MOTIVOS QUE LEVAM A
REFERENCIACAO)

6. PROBLEMAS DE ORDEM ACADEMICA E/OU SOCIOEMOCIONAL DETECTADOS (LINGUAGEM / FALA/
MANIPULACAO DE OBJECTOS / ESCRITA / LEITURA / CALCULO / RACIOCINIO....)

7. COMPORTAMENTO DO ALUNO (NA SALA DE AULA, NO EXTERIOR ....)

8. MEDIDAS E ESTRATEGIAS JA UTILIZADAS PARA TENTAR SUPERAR AS DIFICULDADES DO ALUNO (ANEXAR
PLANO DE RECUPERAGCAO, PLANO DE ACOMPANHAMENTO ...)

9. EXISTEM DOCUMENTOS MEDICOS, EDUCATIVOS E/OU PSICOLOGICOS QUE COMPROVEM AS
LIMITACOES OU INCAPACIDADES DO ALUNO? SE SIM, REFIRA SUCINTAMENTE AS INFORMACOES DOS

RELATORIOS EXISTENTES (anexar copia dos mesmos)

10. OUTROS DADOS RELEVANTES

O Responsivel pela Referenciacio Relagio com o Aluno

(assinatura legivel)
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ANEXO I
(Modelo de relatorio técnico-pedagogico a que se refere o n° 6 do artigo 19°)

* ‘* *
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL E REABILITACAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___de )

RELATORIO TECNICO — PEDAGOGICO

Homologac¢doem _ / / pelo:

Cargo:

Assinatura:

Nio Homologadoem __/_/ pelo:

Cargo:

Assinatura:

Motivo:

ANEXO IIT
(Modelo de plano individualizado de apoio a familia a que se refere o n° 6 do artigo 21°)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITACAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___de )

PLANO INDIVIDUALIZADO DE APOIO A FAMILIA
(PIAF)

(nome da crianca)

Data de Nascimento: / /

Realizado por: *

Nome Fungio Desempenhada Assinatura

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome:
Data de Nascimento: / /
Estabelecimento de Ensino:
Ano de escolaridade: Turma:
2 — SINTESE DA AVALIACAO COMPREENSIVA
(especificagao dos resultados obtidos pelos varios intervenientes na avaliagdo)
i DATA DE PROCEDIMENTOS DE i
AREA AVALIACAO AVALIACAO UTILIZADOS] RESPONSAVEL
E RESULTADOS OBTIDOS|
/o
SAUDE )
(Sugestdes: Visdo, Audigdo, ...)
i
FUNCIONAMENTO /
INTELECTUAL
( des: Inteligéncia, ...)
s
COMPORTAMENTOS /]
(Sugestdes: Adaptativo, Sala de
aula, Socioemocional, ...) /!
/o
COGNIGAO I
/ol
i
COMUNICAGCAO -
(Sugestdes: Fala, Linguagem, ...)
;)
/!
DESENVOLVIMENTO I
PERCEPTIVO E MOTOR /o
(Sugestdes: Global, Fina,
Lateralidade, I
Ocular, Manual, Podal, )y
Coordenagdo Visuomotora,
Percepgao visual, Percepgao /o
auditiva, ...) /o
/o
i
N i
REALIZACAO
(Sugestdes: Expressao oral, )
Expressio escrita, Compreensao /oy
oral, Nivel de leitura, Calculo
matematico, Raciocinio /
matemitico, ...)
/o
i
FAMILIA /)
(Sugestdes: Cultural, Ambiental,
Socioemocional, ...) )

*Indicar o Responsavel de Caso.

Inicioem: / /

HOMOLOGACAO DO PROGRAMA INDIVIDUAL DE APOIO A FAMILIA

[ 3. CONCLUSOES / ENCAMINHAMENTO

H logadoem / / pelo Orgiio de Gestiio do Estabelecimento de Educagio ou
Ensino:

A a:

Homologadoem / / pelo Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagégico:
Assi ac

Homologadoem / / pelo Director Técnico:

Assi ac

COORDENACAO DO PROGRAMA INDIVIDUAL DE APOIO A FAMILIA

Funcio Desempenhada:

, de de
Intervenientes na Avaliagio:
(assinatura legivel) Area de Intervencio:
Tomada de Conhecimento / Concordinciaem __/ /. pelo:

Encarregado de Educagio:

Funcio Desempenhada:

Data: / /
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Posso contar com... O que precisamos resolver:
Agora: Mais Tarde:
(Data) (Nome) (Contacto) I/ r
/o /A
/o /o /o
/o /o
/o /o /o
/o /o
/o
/o
— Porque é importante:
Agora: Mais Tarde:
/) /o /o
/o /A
I I /o
7 !/ /A
/o /o
/o /o /o

O que precisamos resolver:
A nossa crianga...

O que precisamos resolver:

O que ¢ preciso fazer: Quem faz: O que conseguimos:

E Capaz de: I
/I I
I I
/] /o
I /o
I /o
!/ /)
/] /o
/o /o
/o /o
/o
/o
/o
/o
/o
/o

O que é preciso fazer: Quem faz: O que conseguimos:

/o

/o

/o

o /o
Tem dificuldades em: T
;o

/o

/o

/o

Y

No préximo ano...

[A I [N (N [ (R (N ) N (N R (N e

O que temos de bom na nossa familia...

—~ =] =|=]=
[ [ [ [ N

O que nos preocupa...

\\\\\\
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PIAF

4 N

Pégina 1

Folha da Capa

Nesta folha deveréa constar o nome da
crianga em apoio (na primeira linha).

Nas linhas seguintes, no “Realizado
por:” deverd constar o nome das
pessoas (familia e técnicos) que
elaboraram este documento.

\_ /

a N

Pégina 3
= “Posso contar com...”

Sera um espago para anotagdo dos
contactos mais importantes para a
familia (ex: o telefone da educadora
que apoia a crianga) e servicos de
urgéncia (ex: médica de familia, numero
de telefone de ambulancia, etc.).

\_ J

/ Pagina 4 \

= “A nossa crianga...”

Com esta folha pretende-se reunir os
dados da crianga (com base nas
informagdes dos pais e/ou dados de
observagéo ou sinteses de avaliagdes).

Em paralelo as capacidades o
levantamento de dificuldades permitira
uma maior sintetizagéo dos objectivos a
trabalhar.

Esta folha devera ser acrescentada
ou repetida tantas vezes quantas as
necessarias e sempre que novos dados
vao surgindo, podendo a folha ou os
dados serem datados.

- J

/ Pagina § \

= “O que temos de bom na nossa
familia...”

Pretende-se uma sintese numa
perspectiva sistémica e ecoldgica das
forgas da familia, ndo esquecendo que
da familia fazem parte: a crianga, os
familiares e/ou ambiente e interacgdes.

Podem ser identificados elementos
que vivam em economia comum com o
progenitor que exerce as
responsabilidades parentais.

= “O que nos preocupa...”
Procura fazer o levantamento das

preocupagdes (relativamente a crianga,
aos familiares e/ou ao meio

Q\volvente). j

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO PIAF

4 N

Pégina 6

= “O que precisamos resolver /
Porque é importante”

Esta folha permitira estabelecer o
plano global de actuagdo, isto é, os
objectivos a curto e a longo prazo, bem
como reflectir o porqué (a finalidade)
dos mesmos.

Todos os objectivos devem ter uma
ligagdo a dinamica de funcionamento
crianga/familia, pelo que reflectir
“porque é importante” podera ajudar
a criar essa consciéncia e a distinguir
melhor os objectivos e as estratégias.

\_ )

4 N

Pagina 7

= “O que precisamos resolver...”

Com esta folha (que podera ser
repetida para cada um dos objectivos,
se necessario) iremos:

- elaborar um plano de actuagéo (o
que é preciso fazer);

- enumerar 0s recursos humanos
para a sua execugdo (quem faz);

- descrever a avaliagdo (continua ou
final) da acgao.

\_ /

a N

Pégina 8

= “No préximo ano...”

Apos a reunido final com a familia,
devera ser registado o tipo de apoio ou
encaminhamento da situagdo previsto
para o proximo ano lectivo.

\ /
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ANEXO IV
(Modelo do programa educativo individual a que se refere o n° 4 do artigo 23°)

sl
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n° ____ /2009/M,de ___de )

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
(PEI)

Nome do Aluno:
N° do Processo (DREER):
N° do Processo (Estabelecimento de Educacéo e Ensino):

Identificacéo do Estabelecimento:

Data: / /

1 - IDENTIFICAGAO DO ALUNO

Nome:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Filiagao: ede
Enc. de Educagio: Parentesco:
Morada:

Telefone:
Estabelecimento de Ensino:
Ano de Escolaridade: Turma: N

2 — PARTICIPANTES NA ELABORACAO DO PROGRAMA E RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS
A APLICAR

Nome Fungiio Desempenhada Assinatura

Docente do Grupo / Turma ou
Director de Turma

Docente de Educagdo Especial:

Psicologo

Técnico de Servigo Social

Outros Técnicos (especificar...)

Encarregado de Educagdo:

3 — COORDENAGCAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Assi a:

Fungio Desempenhada:

Funciio Desempenhada:

Data: / /

4 — APROVACAO DO CONSELHO ESCOLAR / CONSELHO DE TURMA / CONSELHO PEDAGOGICO /
CONSELHO TECNICO

Orgio: Assi a:

Aprovadoem: / /

Orgiio: Assi a:

Aprovadoem: / /

5— CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

Em / /
Assinatura:

o encarregado de educagio concordou com as medidas educativas definidas.

6 — HOMOLOGACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Homologadoem / / pelo Orgiio de Gestiio do Estabelecimento de Educa¢do ou Ensino:

Assil a:

Homologadoem / /
Assinatura:

pelo Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagégico:

Homologadoem / / pelo Director Técnico:

Assi a:

‘ 7 —RESUMO DA HISTORIA ESCOLAR E OUTROS ANTECEDENTES RELEVANTES
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7.1 - PERCURSO ESCOLAR 14.1 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, des, no final de cada periodo...)

Ano Lectivo Estabelecimento de Ensino Ano Escolar

/

1° Periodo: Anexo IV — A

/ 2° Periodo: Anexo IV -B
/
/ 3° Periodo: Anexo IV -C

14.2 — AVALIACA0 DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
/ (sintese descritiva sobre a sua eficacia, continuidade, sugestdes, alteragdes, obstaculos, factores imprevistos, no
final do ano lectivo...)

Anexo IV - D (Relatorio circunstanciado no final do ano lectivo)

/

/

ANEXOIV-A
7.2 — ANTECEDENTES RELEVANTES AVALIACAO 1° PERIODO
(breve caracterizagdo do aluno e do seu percurso escolar)

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Ano: Turma:

7.3 — MEDIDAS E ESTRATEGIAS ADOPTADAS EM ANOS ANTERIORES (a partir do processo individual do
aluno)

14.1 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, sugestdes, no final de cada periodo...).

8 — CARACTERIZACAO DA PROBLEMATICA DO ALUNO (descrigdo das areas fortes e necessidades do aluno e
identificagdo da sua problematica com base nos resultados da avaliagio compreensiva) 1° Periodo:

9 — NiVEL DE REALIZACAO ACTUAL DO ALUNO (relatorios em anexo) COORDENACA0 DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Assil a do Coordenad

10 — IMPLICACOES PEDAGOGICAS
(conjunto de implicagdes resultantes da problemética do aluno) Fungio D penhad.

Apoio nas aprendizagens dos contetdos curriculares

Apoio nas areas esp_eciﬁcas de aprendizagem Assi a do Coord A

Tempo total de apoio

5 sty 9 . . " fantad .
Apoio na utilizagio de materiais e os especificos/adaptado: Funciio D penhad.

Pessoal auxiliar de apoio

Tipo de atendimento (dentro ou fora da sala de aula, em que éreas curriculares, quanto tempo,
com que técnicos..
Outras (especifique)

CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

11 — IDENTIFICACAO, EXPLICITACAO E FUNDAMENTACAO DAS MEDIDAS ADOPTADAS NO PRESENTE Concordo com a avaliagio efectuada.
ANO LECTIVO Assil a:

11.1 - IDENTIFICACAO, EXPLICITACAO E FUNDAMENTACAO DAS MEDIDAS ADOPTADAS NO PRESENTE

ANO LECTIVO
Apoio Pedagogico Personalizado (Explicitar e/ou indicar as areas curriculares ANEXOIV-B
envolvidas) O AVALIACAO 2° PERIODO

Adequagdes Curriculares Individuais (Indicar as areas curriculares envolvidas e

N - IDENTIFICACAO DO ALUNO
anexar as respectivas adequagdes)

Nome: Ano: Turma:

Adequagdes no Processo de Matricula (Explicitar as adequagdes)

Adequagdes no Processo de Avaliagio (Indicar as areas curriculares envolvidas
e anexar as respectivas adequagdes)

14.1 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, sugestdes, no final de cada periodo...).

Curriculo Especifico Individual (Anexar o Curriculo Especifico Individual)
2° Periodo:

As Tecnologias de Apoio e Adaptagdes Tecnoldgicas (Indicar as Tecnologias de
Apoio e Adaptagdes Tecnologicas)

O 0o oOog -

OBSERVACOES COORDENACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
Assil a do Coordenad:
Fungio D had.

12 — DISCRIMINACAO DAS COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS A ATINGIR E DAS ESTRATEGIAS E

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS A UTILIZAR Assi a do Coordenad

12.1 - COMPETENCIAS GERAIS Fungio Dy penhad:

(conjunto de competéncias educacionais anuais a atingir nas areas problematicas, de acordo com a sua
realizagdo actual)

12.2 —- COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO
(conjunto de competéncias que estabelecem etapas intermédias entre o nivel de realizagdo actual do aluno e as
competéncias gerais)

Concordo com a avaliagio efectuada.
A

a:

12.3 — ESTRATEGIAS
(sugest@io de um conjunto de

da problematica do aluno...)

ANEXOIV-C/
AVALIACAO 3° PERIODO

12.4 - RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIAIS -
IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Ano: Turma:

13 — NiVEL DE PARTICIPACAO DO ALUNO NAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DOS ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO / ENSINO (anexar a distribuigdo horéria das diferentes actividades previstas)

14.1 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

(sintese descritiva sobre a eficicia das medidas, sugestdes, no final de cada periodo...).
14 — DEFINICAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO 39 Periodo:

INDIVIDUAL i
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COORDENACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Assil a do Coordenad
Funcéo D had
Assi a do Coordenad
Funcio D penhad.

2—MOTIVOS PARA A ELABORACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
(explicitar os motivos que impedem o aluno de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo

3 — RECOLHA DE DADOS SOBRE A MOTIVACAO, DESEJOS E CAPACIDADES DO ALUNO, BEM COMO
EXPECTATIVAS DESTE E DA FAMILIA

CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

4— FINALIDADES SUBJACENTES A SUA IMPLEMENTACAO

Concordo com a avaliagio efectuada.
et

a:

4.1 - COMPETENCIAS SOCIAIS NECESSARIAS A INSERCAO FAMILIAR E COMUNITARIA

ANEXOIV-D
RELATORIO DE AVAL]ACAO— PEI
(Relatorio circunstanciado de final de ano)

4.2 - COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA O EXERCICIO DE UMA ACTIVIDADE OCUPACIONAL

4.3 - COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA O EXERCICIO DE UMA ACTIVIDADE PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Ano: Turma:

14.2 — AVALIACAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
(sintese descritiva sobre a sua eficacia, continuidade, sugestdes, alteragdes, obstaculos, factores
imprevistos, no final do ano lectivo...)

5—METAS A ATINGIR

6 — ESTRATEGIAS A DESENVOLVER

PARTICIPANTES NA AVALIACAO DO PROGRAMA

Nome Funcio Desempenhada Assinatura

Docente do Grupo / Turma ou
Director de Turma

7-OBJECTIVOS

Docente de Educagao Especial:

Psicologo

7.1 - AUTONOMIA PESSOAL

Técnico de Servigo Social

Outros Técnicos (especificar...)

Encarregado de Educagio:

APROVACAO DO CONSELHO ESCOLAR / CONSELHO PEDAGOGICO / CONSELHO TECNICO E
ENCARREGADO DE EDUCAGCAO

OBJECTIVOS CONTEUDOS
7.2 — SOCIALIZACAO
OBJECTIVOS CONTEUDOS

ANEXO V
(Modelo do plano individual de transi¢io a que se refere o n° 5 do artigo 26°)

-
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n° ____/2009/M,de __de )

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
(PIT)

Nome do Aluno:

N°do Processo:

Identificacio do Estabelecimento:

Data: / /

8 — RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Nome Fungdo Desempenhada Assinatura

9 — PROTOCOLOS ESTABELECIDOS COM EMPRESAS/INSTITUICOES DA COMUNIDADE

(explicitar e anexar os protocolos estabelecidos)

10 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

10.1 — CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

10.2 — AVALIAGAO DA IMPLEMENTACAQ
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, sugestdes...).

1° Periodo: Anexo V—-A

1 - IDENTIFICACA0 DO ALUNO

2° Periodo: Anexo V-B

Nome:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Filiagao:
ede
Enc. de Educagdo: Parentesco:
Morada:
Telefone:

Estabelecimento de Ensino:

Ano de Escolaridade: Turma: N

3° Periodo: Anexo V-C

11— CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO/ALUNO

Concordo com as medidas definidas.

Assi a:

Assi a:
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12 - RESPONSAVEL

CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO/ALUNO

Assi a:

Fungio que d

Concordo com as medidas definidas.

A az

A ac

ANEXOV-A
AVALIACAO 1° PERIODO

ANEXO VI
(Modelo do plano individual de competéncias a que se refere o n° 3 do artigo 42°)

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome: Ano: Turma:

10.2 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO
(sintese descritiva sobre a eficicia das medidas, sugestdes...).

° ‘4 *
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n® /2009/M, de ___de )

1° Periodo:

RESPONSAVEL

Assil a:

Funcio que d

PLANO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS (PIC)

1— IDENTIFICACAO DO UTENTE

CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO/ALUNO

Concordo com as medidas definidas.

Nome: N° de Processo:
Data de Nascimento:  / /
Morada:

Concelho:

CP. -

Telefone fixo: Telemovel:
Filiagdo: ede

Encarregado de educagdo:

Naturalidade:

Instituigdo:

Ano de Escolaridade adquirido:

Assi a
Assil a:
ANEXOV-B
AVALIAGCAO 2° PERIODO
IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome: Ano: Turma:

2 - DIAGNOSTICO

10.2 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, sugestdes. .. ).

2° Periodo:

RESPONSAVEL

A

a:

Funcio que d.

Geral:

Especifico:

Expectativas do utente:
Expectativas da familia:
Situagdo Socio — Familiar:

Percurso de vida (escolaridade, actividades ocupacionais, experiéncias profissionais, etc.):

3. SINTESE DE AVALIACAO GLOBAL

CONCORDANCIA DO ENCARREGADO DE EDUCACAO/ALUNO

Concordo com as medidas definidas.

ANEXOV-C |
AVALIAGAO 3° PERIODO

Autonomia:
Comunicagio:
Motricidade:
Cognitiva:
Socializagio:

Outros:

IDENTIFICACAO DO ALUNO

3.1 - NiVEL DE REALIZACAO ACTUAL DO UTENTE

Nome: Ano: Turma:

10.2 — AVALIACAO DA IMPLEMENTAGCAO
(sintese descritiva sobre a eficacia das medidas, sugestdes...).

Areas fortes (onde se destaca) Necessidades Especificas

3° Periodo:

4. PLANO DE ACCAO (areas a desenvolver com o utente)

RESPONSAVEL

A

a:

Fungéo que d

5. DISTRIBUICAO HORARIA DAS DIFERENTES ACTIVIDADES (anexo 1)
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6. INTERVENIENTES NO PIC

Docente de EVT
Assinatura

Assistente Social
Assinatura

T. de Psicomotricidade
Assinatura

Técnicos Profissionais de
Educacio Especial
Assinatura

Docente de Educagiio Musical Terapeuta da fala

Assinatura .
Assinatura

Ajudantes de Acgéo Socio-
educativa do Ensino Especial
Assinatura

Docente de Educagio Fisica Terapeuta Ocupacional

Assinatura Assinatura

Psicologo Fisioterapeuta Outros:

Assinatura Assinatura Assinatura

7 — AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS

7.1 - CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO (anexo 2)

7.2 - AVALIACAO FINAL DO PLANO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS
(sintese descritiva sobre a sua eficacia, continuidade, sugestdes, alteragdes, obstaculos, factores
determinantes, imprevistos, etc.)

Assinatura do Coordenador

,de de

Tomei Conhecimento,

Encarregado de Educagio

,de de

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M

Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2010

O Orgamento da Regido Autébnoma da Madeira para
2010 cumpre a regra do equilibrio orcamental prevista
no artigo 4.° da Lei do Enquadramento do Or¢amento da
Regido, tendo sido contemplados os recursos necessarios
para financiar a totalidade das despesas.

As previsdes da receita e da despesa, para o proximo
exercicio orcamental, tiveram em considera¢do o actual
enquadramento econdmico e financeiro, nacional e inter-
nacional, e as suas perspectivas de evolugdo, assim como
os efeitos destes condicionalismos a nivel regional.

A estratégia orcamental prosseguida, através da rigo-
rosa afectacao dos recursos publicos regionais, permitiu o
refor¢o das medidas econdmicas e de alcance social, com
especial enfoque no apoio ao desenvolvimento empresarial
e empreendedorismo, no refor¢co das medidas de apoio a
promogao do emprego, a par da continuacdo de uma efi-
ciente politica de apoio e ac¢do na vertente social, tendo
por finalidade a dinamizag@o econdmica ¢ a manutengao
do nivel de bem-estar da populagio.
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O presente diploma de Or¢camento da Regido Auto-
noma da Madeira para 2010 ird permitir que a execucao
or¢amental se inicie no inicio do préximo ano econémico
sem necessidade da utiliza¢do de recurso do principio
duodecimal, mecanismo este utilizdvel apenas quando o
orcamento ndo se encontra em vigor em relagdo ao pe-
riodo a que respeita, sendo cumprido assim o principio
or¢amental da anualidade.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, ao abrigo
do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
titui¢do e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e al-
terado pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000,
de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO 1

Aprovaciao do Orcamento

Artigo 1.°
Aprovacgao do Or¢camento

E aprovado, pelo presente diploma, o Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2010, constante dos
mapas seguintes:

a) Mapas 1 a viit do orgamento da administragao publica
regional, incluindo os orcamentos dos servigos e fundos
autonomos;

b) Mapa 1x, com o programa de investimentos e des-
pesas de desenvolvimento da administragcdo regional
(PIDDAR);

¢) Mapa xvi das responsabilidades contratuais plu-
rianuais dos servicos integrados e dos servicos e fundos
auténomos, agrupadas por secretarias.

CAPITULO IT

Financas locais

Artigo 2.°
Transferéncias do Orcamento do Estado

1 — Fica o Governo Regional autorizado, através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a transferir para
as autarquias locais e associacdo de municipios da Regido
Auténoma da Madeira, os apoios financeiros inscritos no
Orgamento do Estado a favor destas, liquidos das retengoes
que venham a ser efectuadas nos termos da lei.

2 — O mapa x1 contém, transitoriamente, as verbas
a distribuir pelas autarquias da Regido Autonoma da
Madeira, conforme se encontram discriminadas nos
mapas x1x e xx do Orgamento do Estado para 2009, até
a entrada em vigor da Lei do Or¢camento do Estado para
o ano de 2010, que procedera a revisao dessas verbas.

Artigo 3.°

Cooperacio técnica e financeira

Os contratos-programa assinados com data anterior a
2010, e cujo término ndo tenha ocorrido até ao final de
2009, mantém-se em vigor em 2010, sem quaisquer for-
malidades adicionais, excepto o novo escalonamento para





