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| — Introducao

A escola, enquanto servi¢o de interesse publico geral, e na prossecucéo desta missdo
exige que a mesma seja pautada por rigor e transparéncia, outorgando a todos os que
trabalham nela ou que com ela se relacionam, uma responsabilidade acrescida no que
respeita a sua conduta e ao seu desempenho. A adocdo das regras ora definidas
neste Codigo de Conduta e Etica constitui um importante instrumento que certamente
cooperara para a consolidacdo da imagem desta escola junto da sua comunidade
educativa e da sociedade em geral.

Deste modo, o que o presente Codigo aponta, é dar a conhecer aos seus destinatarios
e, também a comunidade em geral, os principios e valores pelos quais rege a sua
atividade, tendo como objetivo o desenvolvimento de relacdes baseadas na
honestidade, confianca, transparéncia e no respeito mutuo. Para melhor fortalecer
estas relagbes, € necessario promover um elevado grau de consciencializagédo e de
exigéncia ética no plano individual, o que justifica a consolidacdo das principais
normas de conduta ética derivadas dos valores e dos principios de atuacao pelos
quais nos regemos.

Este Codigo de Conduta visa também dar resposta a situacbes disciplinares dos
alunos e promover a integragdo dos mesmos na comunidade escolar. Esta tarefa
pressupde a assuncao de um conjunto de direitos e deveres inerentes a vivéncia em
comunidade, tendentes a promoc¢ao de um bom ambiente educativo e a afirmacéo da
escola como instituicdo disseminadora de conhecimentos, valores éticos, sociais,
culturais e de cidadania, proprios de uma sociedade do conhecimento de valores, 0s
quais estéo previstos no Projeto Educativo.

E também objetivo deste cddigo, o desenvolvimento de uma cultura de
responsabilizacdo de pais e/ou encarregados de educacdo no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente em situacbes de
incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no Regulamento Interno.
As regras inerentes as fungfes desempenhadas pelo pessoal docente e pelo pessoal
nao docente sdo também apresentadas neste importante documento, pois 0 codigo
aplica-se a toda a comunidade educativa (pessoal docente e nédo docente, alunos e
pais e/ou encarregados de educacdo) quando estdo nas instalacdes da escola ou

numa atividade da escola.



Il - Ambito

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da escola,
independentemente do tipo de vinculo juridico, da sua posicdo na estrutura
hierarquica ou da area de missao ou de suporte em que exercam a sua atividade.
Este documento visa estabelecer os principios e normas éticas e de comportamento
a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos dirigentes e
trabalhadores da escola no ambito da prossecucdo da sua missao, atribuicbes e
competéncias, sem prejuizo da observancia de outros deveres gerais ou particulares,
que lhes sejam legalmente aplicaveis.

O presente Cdodigo de Conduta apresenta-se como um instrumento na prevencao e
detecao do risco de fraude, corrupcdo, bem como nos demais ilicitos criminais de que

os dirigentes e trabalhadores tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes.

lll - Principios e deveres gerais do Cédigo de Conduta

1 - Todos os trabalhadores da escola devem exercer a sua atividade
profissional em obediéncia aos seguintes principios:
a) “Principio do servigo publico” — atuar em qualquer circunstancia para servir

exclusivamente o bem comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre quaisquer outros interesses em presenca;

b) “Principio da legalidade” — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e
legal vigente;

c) “Principios da justica e da imparcialidade” — tratar, em qualquer caso, de
forma justa e imparcial todos os cidadaos e demais entidades com que se
relacionem, atuando de modo neutro e prosseguindo o bem comum;

d) “Principio da igualdade” — Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou outros
trabalhadores da escola ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa
ou entidade em razdo da sua ascendéncia, sexo, racga, lingua, convic¢oes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condi¢do social,
ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual

desigualdade de oportunidade ou tratamento;



e) “Principio da proporcionalidade” — Todo o pessoal docente e ndo docente
e/ou outros trabalhadores da escola apenas podem exigir aos cidadaos o
indispensavel a realizacdo da atividade a que se encontra cometida;

f) “Principios da colaboracéo e da boa-fé” — devem colaborar com quaisquer
pessoas ou entidades com as quais se relacionem por forma a alcancar o
resultado mais adequado possivel ao cumprimento da sua misséo, tendo em
vista a realizacdo do interesse da comunidade, e devem atuar por forma a
ndo criar obsticulos ou dificuldades injustificaveis aquelas pessoas ou
entidades;

“Principio da prestacado de informacédo de qualidade” — prestar quaisquer
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informacgdes que lhes sejam solicitadas ou que devam facultar aos
destinatarios da forma mais completa, verdadeira, atual, clara, objetiva e
rapida possivel, tendo sempre em atencdo o respeito pela lei e

regulamentacao vigentes;
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“Principio da lealdade” — agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre
si, quer com as pessoas e entidades, publicas e privadas, com as quais se
relacionam no contexto das fun¢des que lhes estdo cometidas;

i) “Principio da integridade” — pautar a sua conduta por critérios de honestidade
pessoal e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam
prejudicar os restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades com os
guais se relacione;

j) “Principios da competéncia e da responsabilidade” — devem agir de forma

briosa e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo

profissional e no cumprimento rigoroso da sua missao;
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“Principio da urbanidade” — tratar a todos com quem se relacionam de forma
cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente
de trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e

entidades conciliatorio e cooperante.

2 - Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal
Nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho e promover a
entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito

mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade.



3 - Relacdes externas

1 - No ambito da prestacédo de servigco publico devem tratar com profissionalismo
todos os assuntos que lhes sejam confiados, envidando esforgos para maximizar a
satisfacdo dos legitimos interesses e pretensdes apresentados.

2 - Nas suas relacdes profissionais devem reger-se por um espirito de estreita
cooperacao, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade.

3 - Nos contactos, formais ou informais, devem salvaguardar a imagem da Escola

quando se pronunciarem a titulo pessoal.

4 - Utilizacdo responsavel dos recursos

Todo o pessoal docente e ndo docente e/ou outros trabalhadores, na medida das suas
funcdes/responsabilidades, devem assegurar a protecdo, conservacao e
racionalizac&o do patriménio fisico e tecnolégico devendo os recursos disponiveis ser
usados de forma eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os

utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

5 - Protecao de dados pessoais

Os trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos
aos alunos ou a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposicoes legais
relativas a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos

legalmente impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham.

6 - Ofertas, beneficios e vantagens

Todos os dirigentes e trabalhadores da escola devem abster-se de receber ofertas de
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de
quaisquer tipos de bens, servigos ou vantagens que possam condicionar ou influenciar

a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcgdes.

7 — Fraude, Corrupcéao e Infracdes Conexas

1 - Participar em acdes de formacéo preventivas sobre fraude, corrupcao e infracdes
conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

2 - Combater ativamente a fraude, a corrupgéo, o branqueamento de capitais, o trafico

de influéncias, a apropriacao ilegitima de bens publicos, a administracdo danosa, o



peculato, a participacdo econdémica em negoécio, o abuso de poder, a obtencdo ou
utilizacao ilicitas de informacéao privilegiada no exercicio de fungdes na Administracao
Publica;

3 - Nao apresentar declaracbes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer
pagamentos indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

4 - Prestar toda colaboracgéo solicitada no ambito de inquéritos e averiguacdes, para

esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

5 - Informar o superior hierarquico ou, em funcédo do caso e da natureza, outras
entidades competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas do uso de informacéo
privilegiada, fraude, infracdes ou corrupcdo em geral, por qualquer interveniente em
atividade na escola;

6 - Prestar toda a colaboracdo as entidades policiais e judiciais, facultando as
informacdes e elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e

competéncias.

8 - Conflito de interesses

1 - Para efeitos do presente Cddigo, existe conflito de interesses sempre que um
trabalhador da escola tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria
gue possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo
das suas funcoes.

2 - Para efeitos do presente Codigo, entende-se por interesse pessoal ou privado
qualquer potencial vantagem para o proprio, cbnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢cBes analogas as dos cbnjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo
de amigos e conhecidos.

3 - Os trabalhadores da escola que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante
uma situacgdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua
existéncia aos respetivos titulares de cargos dirigentes e declarar-se impedidos ou
pedir escusa nos termos legais, nos termos da Declaracéo de Conflito de Interesses.
4 - Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢cao 0S previstos
nos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 - O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fungbes

dos trabalhadores, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacdes a que tenham



tido acesso no ambito do exercicio de fungcdes, nem utilizar as mesmas para beneficio

préprio ou de terceiros.

9 - Acumulacao de funcdes

1 - A acumulagédo com outras funcdes publicas e com fun¢des ou atividades privadas
por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores esta sujeita,
respetivamente, as regras previstas na legislacao vigente tendo de ser solicitada
autorizacdo para acumulacéo de funcdes através de requerimento, em modelo proprio
dos Servicos, dirigido a Direcdo da escola ou ao Diretor Regional de Administracéo
Educativa, de acordo com a legislacéo aplicavel;

2 - Iniciar a acumulacdo de funcbes apenas e s6 apds despacho favoravel do

requerimento de acumulacao de funcgdes.

10 - Gestao e divulgacao de informacéao

1 - Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a
gue estejam sujeitos por via da lei, os trabalhadores devem garantir a comunicagéao,
registo e partilha de informacéo entre si de forma a facilitar a gestédo e a preservacao
do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade realizada.

2 - Os trabalhadores s6 podem utilizar a informacgédo que produzam ou aquela que
chegue ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungbes para os fins
decorrentes do exercicio de competéncias da escola, ndo podendo utiliza-la em
proveito préprio ou de terceiros com 0s quais se relacionem.

3 - A prestacao de informacfes a comunicacao social so pode ser efetuada pelo diretor
mediante autorizacdo dos seus superiores hierarquicos ou, por seu representante
deste que devidamente autorizado, em coordenacdo com a assessoria de imprensa

do Gabinete do Secretario Regional de Educacéo.

IV — Cédigo de Conduta Especifico

1 — Pessoal Docente
Os professores tém o dever de:

a) Exercer o seu papel de figura de autoridade;
b) Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos e documentos orientadores e

estruturantes da escola;



c) Fazer cumprir as normas e as regras da escola e agir de acordo com os
procedimentos instituidos;

d) Fazer um esfor¢o construtivo para criar condicées de aprendizagem saudaveis e
seguras;

e) Chegar a horas e s6 deixar os alunos sair da aula a hora prevista;

f) Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se
respeitar;

g) Participar na educacéo dos alunos e membros da comunidade;

h) Nao abandonar a sala de aula antes da hora prevista;

i) Exercer as suas funcbes com empenho, ética e profissionalismo;

j) Comunicar superiormente sempre que algo néo esteja a correr de acordo com 0
previsto;

k) Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados;

[) Verificar no inicio e final da aula se existem pinturas/desenhos nas mesas, cadeiras,
paredes, ou outros, e se existe material danificado, comunicando a direcao;

m)N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo dos pais e do diretor, tendo sempre em conta o
Regime Geral de Prote¢c&o de Dados
(RGPD);

n) Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de
melhoria nos locais adequados para o efeito;

0) Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica e/ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de outros
(equipa de intervencao e apoio/diretores de turma/professores tutores/direcéo);

p) Cumprir os deveres gerais e especificos inscritos na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei 35 de 2014 de 20 de junho), versao atualizada em 3 de abril
de 2019;

q) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno.

O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e

especificos constantes do Estatuto do Pessoal Docente e do Estatuto do Pessoal N&o

Docente, € abrangido pelo disposto na Lei n.° 35 de 2014 de 20 de junho — Lei Geral

do Trabalho em Func¢Bes Publicas, nomeadamente pelo artigo 176° e seguintes.



2 — Pessoal ndo Docente
O pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Exercer o seu papel de figura de autoridade;

b) Conhecer bem as suas fung¢des, os procedimentos e documentos orientadores e
estruturantes da escola;

c) Fazer cumprir as normas e as regras da escola e agir de acordo com os
procedimentos instituidos;

d) Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se
respeitar;

e) Exercer as suas fun¢cdes com empenho, ética e profissionalismo;

f) Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o
previsto;

g) Garantir que os espacos fiqguem limpos e arrumados;

h) Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de
melhoria nos locais adequados para o efeito;

i) Cooperar na promoc¢éo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica e/ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de outros
(equipa de intervencéao e apoio/professores titulares/diretores de turma/professores
tutores/direcédo);

J) Manter a disciplina dentro do recinto escolar, zelando pela correta implementagéo
do Cddigo de Conduta;

k) Cumprir os deveres gerais e especificos inscritos na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei 35 de 2014 de 20 de Junho).

[) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno
O incumprimento reiterado destas normas, bem como dos deveres gerais e

especificos constantes do Estatuto do Pessoal Docente e do Estatuto do Pessoal N&o

Docente, é abrangido pelo disposto na Lei 35 de 2014 de 20 de junho — Lei Geral do

Trabalho em Func¢des Publicas, nomeadamente pelo artigo 176° e seguintes.

3 — Pais/Encarregados de Educacao
De acordo com o artigo 43° da Lei n.° 51/2002 os pais e/ou encarregados de educacéo

tém o dever de:

a) Ser responsaveis pela educacao dos seus filhos e/ou educandos;



b) Colaborar no cumprimento das regras definidas no Codigo de Conduta dos alunos;

c) Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites;

d) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos e/ou educandos o dever de respeito para com 0s
professores, assistentes operacionais, assistentes técnicos e colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa,

e) Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos e/ou
educandos;

f) Comunicar com o professor titular de turma / educador titular de grupo, sempre que
julgue pertinente, nas horas estipuladas para o efeito;

g) Promover a comunicagdo saudavel com a escola, confiando e dando credibilidade
a mesma,;

h) Participar ativamente na gestao de problemas de indisciplina;

i) Verificar regularmente as mensagens da escola através da caderneta escolar, ou
outros meios de comunicacao;

j) Verificar regularmente o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do seu
educando;

k) Comparecer sempre que for chamado a escola;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu filho
e/ou educando;

m) Manter atualizados os seus contactos (telefénicos, endereco postal e eletronico),
bem como os do seu filho e/ou educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao;

n) Certificar-se de que o aluno e/ou educando se organiza, de forma a gerir 0s
momentos de trabalho e de lazer;

0) Promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal;

p) Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno;

g) Apoiar a escola na implementagdo correta do Cddigo de Conduta,
responsabilizando-se pelas ac¢des inadequadas do seu filho e/ou educando bem

como pelas suas consequéncias.
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4 - Alunos
O Cddigo de Conduta da escola para os alunos decorre da missédo que a Escola tem

de promover uma educacado para os valores e fazer cumprir o Regulamento Interno

(RI). Este documento preconiza, no ambito da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a

forma como, na Escola, os direitos e os deveres dos alunos se desenvolvem no

sentido de garantir a sua seguranca e bem-estar.

Na certeza de que os comportamentos condicionam a qualidade das aprendizagens,

0 Cadigo de Conduta para os alunos materializa-se nas regras abaixo listadas:

Na Escola

« Tratar com respeito e educacao todos os elementos da Comunidade Educativa;

» Acatar sempre as ordens dos funcionarios e professores;

* Respeitar as regras especificas de funcionamento de cada espaco (salas de aula,
campos desportivos, espaco exterior, biblioteca, cantina, secretaria...)

* Preservar e manter o recinto e material escolar em boas condicoes,
nomeadamente ndo o sujando e danificando;

« Utilizar de forma correta os equipamentos dos espagos escolares (mesas,
cadeiras...);

« Circular, nos corredores e espacos interiores, sem gritar, assobiar, correr...;

* Respeitar os limites da escola e os locais especificos, por exemplo 0s espagos
verdes, as casas de banho, ... existentes na escola, usando-os para o fim a que
estéo destinados;

« Nao praticar qualquer ato de vandalismo sobre equipamento/ material do
patrimonio escolar;

* Nao incentivar e/ou pactuar com situagdes de perigo e risco. Se presenciar tem o
dever de acionar mecanismo de alerta na comunidade: direcdo/pessoal
docente/pessoal ndo docente;

* Nao registar, em circunstancia alguma, imagens e/ou sons dentro da escola;

* Nao se apropriar/ roubar bens alheios;

* Nao transportar objetos e engenhos passiveis de causar danos fisicos a si proprio
ou a terceiros;

+ Nao permanecer no recinto escolar faltando as aulas;

* Na&o ter consigo telemovel, ou outro sistema de comunicacao;
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Qualquer aluno que cause danos deliberadamente (dentro ou fora da sala de aula),
sera responsabilizado pelo seu ato e sera obrigado a limpar / reparar e/ou custear
a reparacao.

Dirigir-se imediatamente para o local de formagéao de fila, “ao toque”;

Entrar ordeiramente e em siléncio na sala e ao circular no espaco interior de
acesso as salas;

Dirigir-se ao seu lugar e preparar o material necessario para a aula (colocar a

mochila no ch&o/cadeira e o material fundamental sobre o local de trabalho).

DURANTE A AULA E PROIBIDO

Comer e beber (com excecao de 4gua, se devidamente autorizado pelo docente);
Mascar pastilhas elasticas (chicletes);

Utilizar boné/chapéu e 6culos de sol,

Usar equipamentos eletronicos/multimédia, nomeadamente leitores MP3/MP4,
telemével, ..., sem autorizagdo do professor, podendo estes equipamentos ser
confiscados e entregues apenas ao pai e/ou encarregado de educacéo;

Recusar-se a realizar as tarefas propostas pelos professores;

Os alunos devem:

Ser assiduos e pontuais;

Trazer sempre 0 material necessario para as aulas;

Estar sentados na sala de aula segundo a planta estabelecida e adaptada pelo
critério de cada professor;

Participar de uma forma organizada e pertinente nas aulas colocando o brago no
ar e esperando a sua vez;

Utilizar uma linguagem adequada,;

Evitar conversas paralelas e ter atitudes despropositadas dentro da sala de aula
(grito, berro, tom incorreto);

Respeitar sempre a opinido dos outros (de colegas e professores);

Acatar sempre as ordens dos professores;

Preservar os materiais escolares e o espac¢o da aula;

Evitar as idas a casa de banho;

Levantar-se apenas com a autorizacao do professor;

Arrumar os materiais depois da autorizacdo do professor;
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» Deixar sempre as cadeiras e mesas limpas e arrumadas;
+ Sair da sala de aula, ordeiramente e em siléncio, sem empurrées e sem gritos,

evitando arrastar cadeiras e mesas, apos ordem expressa do professor.

V - Aplicagao

A suspeita de fraude, corrupcdo e infracdes conexas ou de comportamentos de
assédio moral ou sexual deve ser denunciada ou comunicada através do formulario
de denuncias, disponivel no Canal de Denuncias do Governo Regional da Madeira,

disponivel através do link https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/.

A decisdo sobre a andlise das comunicacfes de violagcdes aos principios e normas
descritos neste Codigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a
protecdo de dados pessoais e 0 segredo de justica.

As denuncias recebidas na escola serdo analisadas de acordo com a tramitacéo legal.

VI - Incumprimento

O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam 0s
respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

VIl - Revisao

O presente Cbdigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se

verifiguem factos supervenientes que justifiguem a sua reviséao.

VIII - Publicitacao

O presente Codigo € objeto de publicitagcdo no sitio da pagina da internet oficial da
escola e divulgado junto de todos os trabalhadores por correio eletronico.
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IX - Entrada em vigor

O presente Coddigo entra em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacao pelo
Conselho Escolar.

X - Ficha Técnica

Coordenacdao: Direcédo da Escola Basica do Primeiro Ciclo com Pré-Escolar da Pena

Elaboracéao: Filipa Mendonca, Aléxia Diogo e Teresa Ferreira

Aprovacdao: Conselho Escolar n.° 9, realizado a 11 de abril de 2024
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Xl - Fontes De Informagao

- Escola Basica com Pré-escolar do Porto da Cruz, fevereiro 2024 - Cdodigo de
Conduta; Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Governo Regional
da Madeira.

- Escola Basica e Secundéaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz, fevereiro
2024 - Cdodigo de Conduta; Secretaria Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia -
Governo Regional da Madeira.

- Carta Etica da Administracdo Publica;

- Cdodigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Cédigo de Etica e de Conduta SGEC v.4;

- Cddigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco;

- Cdédigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro;

- Guia n.° 1/2023 — setembro — Mecanismo Nacional Anticorrupgéo;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Nocdes elementares - Mecanismo Nacional Anticorrupcao;

- Recomendacdes do CPC (Conselho de Prevencdo da Corrupcédo) — Gestao de
Conflitos de Interesses no Setor Publico, de 8 de janeiro de 2020;

- Regime Geral da Prevencéo da Corrupgéao (RGPC), Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
09 de dezembro;

- Regime Juridico da Promocéao da Seguranca e Saude no Trabalho, Lein. © 102/2009,

de 10 de setembro;
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