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I- INTRODUCAO

A Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz ¢ um organismo
publico, dotado de autonomia administrativa tendo como missao a educacao e formagao.

A nossa instituicdo pretende ser uma escola ativa e dindmica, tendo em conta o passado, o
presente e os desafios futuros, promover a formagao de cidadaos, criticos e conscientes dos seus deveres
e direitos, mantendo as estratégias que ao longo do tempo permitiram o sucesso dos alunos e
implementando novas, de modo a preparar as nossas criancgas/alunos para os desafios de um mundo em
rapida evolugdo e as exigéncias destes tempos de imprevisibilidade e de mudancas aceleradas.

A nossa instituicdo, como unica escola do concelho, com todas as valéncias desde a creche ao
12.° ano, ¢ uma referéncia para toda a comunidade escolar e educativa, sendo de destacar a
implementagdo dos seguintes valores: responsabilidade, competéncia, mérito, criatividade, exigéncia,
pensamento critico, solidariedade, respeito pela diferenca e inclusdo, cidadania ativa, autonomia,
tolerancia, credibilidade, igualdade, trabalho colaborativo e espirito de equipa.

A Escola ¢ constituida por trés edificios, o da Creche, o da Pré-escolar e 1.° ciclo e o edificio
sede, com as seguintes moradas: Edificio da Creche - Rua do Pogo da Penedia, n.° 6, 9270-151 Porto
Moniz; Edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo — Rua da Escola Velhan.® 5, 9270-151 Porto Moniz e Edificio
sede — Beco do Pavilhdao n.° 4, 9270-151 Porto Moniz.

E neste contexto que o presente Codigo de Conduta da escola estabelece os principios e as linhas
de orientagdo em matéria de ética profissional e de boa conduta administrativa, pretendendo ser um
documento de referéncia para todos os dirigentes e trabalhadores, no exercicio das suas atividades,
fungdes e competéncias desenvolvidas na nossa institui¢ao.

Este Codigo de Conduta foi elaborado tendo em conta o previsto no Regime Geral de Prevengao
da Corrup¢ao(RGPC), previsto no Decreto — Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro e pretende reforgar a
missdo e os valores legalmente consagrados e contribuir como referéncia no desempenho do servigo

publico prestado.

I - AMBITO

O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da escola,
independentemente do tipo de vinculo juridico, da sua posi¢do na estrutura hierarquica ou da area de
missao ou de suporte em que desenvolvam a sua atividade.

O presente Codigo de Conduta visa estabelecer os principios € normas éticas e de comportamento
a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos dirigentes e trabalhadores da escola no
ambito da prossecucdo da sua missdo, atribuigcdes e competéncias, sem prejuizo da observancia de outros

deveres gerais ou particulares, que lhes sejam legalmente aplicaveis.



O presente Codigo de Conduta apresenta-se como um instrumento na prevencao e detecdo do
risco de fraude, corrup¢ao, bem como nos demais ilicitos criminais de que os dirigentes e trabalhadores

tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

IIT — PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e trabalhadores da escola no desempenho das suas fungdes e atividades estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados a Constitui¢do e a Lei, devendo ter sempre
uma conduta responsavel e ética:

a) - Principio do Servico Publico

Os dirigentes e trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

b) - Principio da Integridade

Os dirigentes e trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade
de carater.

¢) - Principio da Justica e da Imparcialidade

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

d) - Principio da Igualdade

Os dirigentes e trabalhadores ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da
sua ascendéncia, género, raga, lingua, convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao
econdémica ou condicao social.

e) - Principio da Proporcionalidade

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o
indispensavel a realizac¢do da atividade administrativa.

f) - Principio da Colaboracio e da Boa Fé

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa F¢, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar
a sua participagdo na realizacdo da atividade administrativa.

g) - Principio da Informacio e da Qualidade

Os dirigentes e trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.

h) - Principio da Lealdade

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

i) - Principio da Integridade



Os dirigentes e trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade
de carater.

j) - Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os dirigentes e trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagdo profissional.

IV — NORMAS DE CONDUTA

Na escola, as normas de conduta que se consideram as mais adequadas a adotar em cada
circunstancia por todos os dirigentes e trabalhadores, sdo as seguintes:

a) - Acumulacio de fung¢oes

a.1) - Solicitar autorizagdo para acumulacdo de fungdes através de requerimento dirigido a
Diregdo da escola ou ao Diretor Regional de Administragio Educativa, de acordo com a
legislacdo aplicavel (ver anexo I);

a.2) - Iniciar a acumulagdo de fungdes apenas e sé apds despacho favoravel do requerimento de
acumulacao de fungoes.

b) - Conflitos de interesses

b.1) - Assegurar a independéncia dos interesses da escola em relagdo aos interesses pessoais, de
familiares ou amigos;

b.2) - Assinar a Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses € assumir os compromissos
relativamente aos procedimentos em que tome parte, designadamente, declarar, por escrito, ao
seu superior hierdrquico, eventuais conflitos de interesses e pedir escusa nos processos em que
tal se verifique (ver anexo II e III).

¢) - Boa administracao

c.1) - Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboracao as demais entidades da
Administragdo Publica sempre que a solicitem;

c.2) - Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das solicitacdes;

d) - Relacionamento interpessoal e relacdes internas

d.1) - Atuar com lealdade, transparéncia, respeito mutuo, cordialidade, confianca e honestidade
rejeitando todos os comportamentos que possam afetar negativamente as relagdes de trabalho e
o bom funcionamento, desempenho e imagem da escola;

d.2) - Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio moral ou
sexual, junto da entidade competente;

d.3) - Promover a disponibilidade, cooperagdo, partilha de informacdo e de conhecimento entre
as partes interessadas da escola de forma clara, simples, cortés e rapida.

e) - Relacdo com fornecedores e prestadores de servicos



e.1) - Observar as regras e principios em matéria de contratacao publica constantes do Codigo
dos Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel;

e.2) - Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos.
f) - Relacdo com o publico

f.1) - Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;

f.2) - Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

f.3) - Assegurar o atendimento prioritario nos servicos de acordo com a legislagao em vigor.

g) - Utilizacao de recursos materiais

g.1) - Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento da escola no
cumprimento da sua missao e objetivos, rejeitando a utilizagdo abusiva, para proveito pessoal ou
de terceiros estranhos a escola.

g.2) - Reportar as irregularidades observada nos materiais ou equipamentos ao responsavel pelos
mesmos.

h) - Recebimento de presentes e hospitalidades

Todos os dirigentes e trabalhadores da escola devem abster-se de receber ofertas de pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer tipos de
bens, servicos ou vantagens que possam condicionar ou influenciar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.

i) - Protecio de dados pessoais

i.1) - Respeitar as disposicdes legais relativas a protecdo dos dados pessoais, incluindo a sua
circulagdo.

j) - Fraude, corrupc¢io e infracdes conexas

j.1) - Participar em agdes de formacao preventivas sobre fraude, corrupc¢do e infragdes conexas,
para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

j.2) - Combater ativamente a fraude, a corrup¢ao, o branqueamento de capitais, o trafico de
influéncias, a apropriacao ilegitima de bens publicos, a administracdo danosa, o peculato, a
participacdo econdmica em negocio, o abuso de poder, a obtengdo ou utilizacao ilicitas de
informacgao privilegiada no exercicio de fun¢des na Administragdo Publica;

j.3) - Nao apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

j.4) - Prestar toda colaboracdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagdes, para
esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

j.5) - Informar o superior hierdrquico ou, em fun¢do do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas do uso de informacao privilegiada, fraude,

infragdes ou corrupcao em geral, por qualquer interveniente em atividade na escola;



J.6) - Prestar toda a colaboracdo as entidades policiais e judiciais, facultando as informagdes e

elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribui¢des e competéncias.

V- INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo da consulta da legislagdo aplicavel, disponibilizamos os quadros com as infragdes

e sangoes, as indicacdes de conduta previstas neste codigo (ver anexos IV, V, VI, VII).

VI - INCUMPRIMENTO

O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.

VII — APROVACAO DO CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta foi elaborado pela Direcdo da escola e posteriormente apresentado
em Conselho Pedagogico para parecer. Depois do parecer positivo no 6rgao atras referido, a 2 de

fevereiro de 2024, o documento foi aprovado finalmente pela Dire¢do da escola a 5 de fevereiro de 2024.

viil - DIVULGACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Depois de aprovado, o cddigo de conduta ¢ divulgado, internamente utilizando para o efeito os
canais de comunicagdo adequados para que o mesmo chegue ao conhecimento de todos os destinatarios
e externamente, através da pagina de internet.

O cddigo de conduta, revisdes do codigo, relatorio previsto no n.° 3 do artigo 7.° do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgdo, serdo comunicadas ao Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, a Inspe¢ao Regional de Educacao, devendo ainda ser submetido, no prazo de 10 dias, na

plataforma eletronica do Mecanismo Nacional Anticorrupgao prevista para esse efeito.

IX - REVISAO

Ap0s a aprovagdo deste documento, 0 mesmo serd revisto a cada trés anos ou sempre que se
opere alteragdes nas atribui¢des ou na estrutura organica da escola, que justifique a revisao do conjunto
de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética

profissional.

X - ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagao pela Direcao da escola.



VIII - FONTES DE INFORMACAO

- Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao (RGPC), Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro;

- Codigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

- Cbdigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro;

- Carta Etica da Administra¢io Publica;
- Guia n.° 1/2023 — setembro — Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao;
- Nogdes elementares - Mecanismo Nacional Anticorrupgao;

- Codigo de Etica e de Conduta SGEC v.4.



ANEXO I - Pedido de autorizagao para acumulacao de fungdes

Colocar aqui o timbre da escola/servico
AtengGo: O presente documenio enconira-4& blogueado para edigdo por fama G pemiilir O U uso em
modo de formuldno. Para desbloquear © documento deverd ocedear 00 menu.
ReversReslingr edgdo @ cicor na opgGo "Parar protegdo”. Para repor esa funciondidode bastard oceder
Q0 MEUMO MENU & OCIONAr G OPGA0 “Sim, Impor protegdo™

REQUERIMENTO: ACUMULAGCAO DE FUNGOES | piblicas com fungdes pdvadas

NOTA INFORMATIVA

Os dados pessoals preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finaldade 3 que 0 mesmo se desting, assentando no cumprimento de obrigagso legal (artigo
23.9 da LTFP e n.? 1 do artigo 7. ca Portaria n.® 108/2008, de 12 de agosto, aterada pela Portaria n.? 302/2017, de 30 de agosto). A informagdo serd conservada
até que a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoals guardados no Processo pessoal do respetivo ttular, em local de acesso restrito, nos
termos do RGPD. O titular dos dados poderd exercer os direitos de acesso, retificagio, oposicio, imitagio do tratamento, apagamento, portabilldade e opasiklo,
nos termos legals. A Diregdo Regional da Administragdo Escolar, sita a0 Edificio Oudinct 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, ¢ a entidade destinatiria
mwMWamwmmMMmmmMqumem
do seu Ponto de Contacto rgpd drae@madeiragov.pt. O titular poderd, o apresentar reclamagles e quetas junto do Gabinete para a Conformidade
Digtal e Protecdo de Dados, para o endereqo eletrénico gepd geralfdmadeira gov.pt ¢/ou para 3 Comisslo Nacional de Protegdo de Dados, para o5 endereqos
constantes no seu sitio httos//www cnpd ot/

Exmola). Senhor(a)
Presidente do Conselho Executivo/Drelor(a)/Direter o) Regional/Delegado(a) Escolar

1. IDENTIICACAO/SITUACAO PROFISSIONAL

NF
Categoda/Grupa: cCra:

Organame:
Atvidodse:

Remuneragao: ! O Fungdes remuneradas, com o vakr: O Fungdes ndo remuneradas

Dias em que acumuia: DO2cfera [O3cfeire [DacfFeira [JS°Fera [Jé2Fera [JSébedo [JDomingo
HorGrio da ocumuiag0o: 2

Natureza oos ung des: O Fungdes suberdinadas O Fungdes cuténomes

FungOes docentes: O Fungdes ndo docentes O Fungdes docentes

Brove deicnglo A9 conteuso

tuncicnal

Circuio Ge destinatanos 8o tungdes:

nicio da atividade: ! Termo do atividode: * P

! Por favor Indque © valor Bquido médio mensdl. Caso ndO POsLG LMA refrbuic 00 T, Por favor INAique LUMA estimativa do valor Biquido mensal.
2 Deve anexar 00 requenmento LMa o ¢80 ca de ocumuiag 00 que 1050 Mengdo 00 hordrio a ocumuiar @ A remuneragdo a auferr
3 Apicavel & fungdes docentes que ¥m como imite © ano escolar (31.08) e as fungles que ¥m um Mrminus definido.
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Colocar aqui o fimbre da escola/servigco
Atengdo: O présante documenio enconra-1& bloqueado para edigdo por forma o pemilir O seu uso em
modo de formulario. Para desbloguear © documenio deverd ocedear 00 menu:
ReversRestingr edigho e cicar na opgGo "Parar protegdo”. Para repor eso funciondidode bastard oceder
Q0 MEUMO MENU & OCIONAr G OPCBo “Sim, IMpor profegdo”.

IW!M

D Deciaro que as Jungdes privadas O exercer em Scumuiogao ndo 80 concamentes, smiares ou confifuantes com as fungdes plblicas.
Decioro que me o a cessar mediatamente a5 lung0es 0 CCUMUIDN NO CA30 de OCOMENTIa super de confito com as fungles
plbicos exercisas.

(w)
(=)
O

Deciaro que ndo estou abvangidola) peics probigtes especiticas a que e refere © artigo 24.° da Lel Geral de Trabalho em Fungdes PUblicas
LIFP).

Deciaro que ndo me enconiro abrangido|a)] por qualquer das stuogdes de iImpedimento de ccumuogdo refeddas no n.* 3 do artigo 100.° do
ECD do RAM e artigo 4." da Poriaria n.* 108/2008, e 12 de 0asio, alteroda pela Portara n.* 302/2017, de 30 de ogoasto. 4

Date: /[ / O[A) Reguerente

(Asgnatro legived)
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‘5@ Secretaria Regional
Reaiio Atittnonia de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

da Madeira Direcao Regional de Administragao Escolar
Governo Regional

Ano escolar: /

ACUMULAGAO DE FUNGOES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNGOES PUBLICAS OU PRIVADAS
NOTA INFORMATIVA

Os dados pessoais preenchidos neste formuldrio serdo tratados para a finalidade a que 0 mesmo se destina, assentando no cumprimento de obrigagdo legal (artigo
23.2dalTFPen.? 1do artigo 7.2 da Portaria n.? 108/2008, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n.®302/2017, de 30 de agosto). A informagdo serd conservada até
que afinalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo pessoal do respetivo titular, em local de acesso restrito, nos termos
do RGPD. O titular dos dados podera exercer os direitos de acesso, retificagdo, oposigdo, limitagdo do tratamento, apagamento, portabilidade e oposigdo, nos termos
legais. A Diregdo Regional da Admlnlstracao Escolar, sita ao Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061-901 Funchal, é a entidade destinatéaria destes dados, bem
como a entidade responsdvel pelo seu trat do ser contactada para os enderegos eletrénicos drae.sre@madeira.gov.pt ou através do seu Ponto de
Contacto rgpd.drae@madeira.gov.pt. O titular poderé querendo, apresentar reclamagdes e queixas junto do Gabinete para a Conformidade Digital e Prote¢do de
Dados, para o endereco eletrénico gepd.geral@madeira.gov.pt e/ou para a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados, para os enderegos constantes no seu sitio
https://www.cnpd.pt/

(REQUERIMENTO)
Exmo. Senhor
Diretor Regional de Administragao Escolar
1. IDENTIFICAGAO DO DOCENTE:
Nome:
NIF:
2. SITUAGAO PROFISSIONAL:
Escola:
Vinculo: [ Quadro de escola  [J Quadro de zona pedagégica: O Contrato a termo resolutivo
Grupo de recrutamento: Designagao do grupo:
Componente letiva: N.° de horas de redugdo:

3. TIPO DE FUNGOES:
Sendo remuneradas e havendo interesse publico, apenas é permitido o exercicio de atividades

3.1 [ Fungaes publicas de caracter ocasional e temporério de complemento da fungdo e realizagdo de agdes de
formagdo. (M)

Justificag@o do interesse publico:

[ Dedlaro que se encontram reunidas as condigdes referidas no artigo 4° da Portaria n.°

32 [JFungdes privadas 108/2008, de 12 de agosto, dlterada pela Portaria n.® 302/2017, de 30 de agosto. (2)

4.1DENTIFICAGAO DAS FUNGOES A ACUMULAR:

Organismo ou atividade:

Descricao sucinta das fungdes:

Circulo de destinatdrios:
Natureza das fungdes: O Fungdes subordinadas O Fungdes auténomas
Remunerag&o: O Fungdes remuneradas Valor da remuneragéo: €
% || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 13
|| http: a.gov.p lar * drae.sre@madeira.gov. pt || NIPC: 671 000 497 v.15
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O Fungdes ndo remuneradas
Inicio da atividade: (3) / / Termo da atividade: / /

Horério da acumulagdo: @ ()

5. DECLARAGOES E ASSINATURA:

Dedaro que nGdo me encontro abrangido por qualquer das situagdes de impedimento de acumulagdo referidas no n.° 3 do
[0  oartigo 100.° do ECD da RAM, artigo 6.° da Portaria n.° 108/2008, de 12 de agosto e artigo 24.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) (campo obrigatério).

Dedaro, sob compromisso de honra, que ndo existe impedimento ou conflito entre as fungdes a desempenhar e que se tal
ocomer cessarei de imediato a atividade em acumulagdo (campo obrigatério).

(]

Observag des:

Data: / /
O(A) Docente

(Assinatura legivel)

6. CONFIRMAGAO PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNGOES:

[0  Confirmo os dados profissionais do(a) docente constantes deste requerimento.

Observag des:

Data: / /
Escolha umitem.

(Assinaturalegivel)

7. PARECER DO ORGAO DE GESTAO:

O Confirmo a inexisténcia de impedimento ou conflito entre as atividades a desempenhar.

Parecer:

Data: / /

Escolha um item.

(Assinatura legivel)

§ || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 23
|| http://madeira.gov.ptdraescolar * drae.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497 v.1.5
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NOTAS DE PREENCHIMENTO [NAO IMPRIMIR]

e Todos os campos sGo necessarios & instrugdo do processo, pelo que devera assegurar-se que estdo todos corretamente
preenchidos.

o O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado do horério de trabalho da atividade principal, salvo nas
situagoes em que o mesmo se encontre disponivel e atualizado na plataforma PLACE.

e Apoés o preenchimento deverd remeter o fomuldrio co érgdo de gestdo, que o remeterd & DiregGo Regional de
Administrag&o Escolar.

¢ Osrequerimentos para acumulag@o em escolas publicas e privadas ou em estabelecimentos de ensino superior, devem
ser remetidos & Direg@o Regional de Inovagao pelas respetivas entidades, sem prejuizo da responsabilidade dos docentes
no preenchimento deste documento e na obten¢do do parecer do 6rg&o de gestdo.

(1) A autorizag@o de acumulag&o com outras fungdes publicas pode ser autorizado quando estas ndo sejam remuneradas e
hagja na acumulagao manifesto interesse publico.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio de fungdes apenas pode ser
acumulado com o de outras fungdes publicas numa das seguintes situagoes:

a) Alividades de carécter ocasional e tempordrio que possam ser consideradas complemento da fungdo;

b) Redlizagdo de agdes de formagdo, desde que ndo ulfrapassem o limite de 200 horas por ano escolar, salvo casos
excecionais devidamente fundomentados de interesse piblico.

(2) A autorizagao de acumulagdo com fungdes privadas s6 pode ser concedida quando verificadas, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Se a atividade a acumular n&o for legaimente considerada incompativel;

b) Se ndo se verificar coincidéncia de hordrios;

c) Se ndo for suscetivel de comprometer a iseng&o e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos:;

e) Se a dtividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo similar ou
de contetdo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestagdo de
servigos especializados de apoio e complemento educativo, de orientagado pedagdgica ou de apoio socioeducativo
e educagdo especial, nGo se dija, em qualquer circunsténcia, aos alunos da escola onde 0 mesmo exerce a sua
atividade principal.

(3) O pedido de acumulagao deve ser apresentado antes do inicio da atividade, sendo que, no caso da acumulagdo de
fungdes como formador ou docente, a mesma tem como limite o fim do ano escolar a que dizrespeito (31 de agosto).

(4) No caso da acumulagdo com fungdes docentes ou de formador, € obrigatério anexar fotocdpia autenticada do horério
distribuido no estabelecimento de ensino ou de fomagdo onde pretende lecionar, com indicagdo do tempo de atividades
letivas e nGo lefivas programado.

(5) A atividade docente exercida em regime de acumulag@o ndo pode ser superior & componente lefiva que compete ao
docente, incluida a redug&o a que tiver direito legalmente.

I% || Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 145 520 3
|| http://madeira.gov.pVdraescolar * drae.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497 v.1.5
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ANEXO II - Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses procedimentos do

cCp
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES !
Aquisicao de
Eu, abaixo-assinado, , nascido a / / ,
presentemente a desempenhar funcgdes de da Escola Bésica e Secundaria com Pré

— escolar e Creche do Porto Moniz, declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em
qualquer situacao de conflito de interesses relativamente ao processo/agao/investimento/contrato acima
identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengdo, imparcialidade,
independéncia e justi¢a da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que nao me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de
orgdos/servigos/pessoas  colocados sob  sua direta influéncia® no  ambito  do
processo/agao/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussao no processo/acao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/ag¢ao/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima* a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante
o periodo objeto do processo/acao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢ao que possa ser relevante para o
processo/agao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agao/investimento/contrato;

! Os dados pessoais aqui recolhidos sdo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD).

2 Nota: Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de
diregdo, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢) Tenham sido por ele instituidos, ou
relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos
em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; ) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados
tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do
mesmo Orgao ou servigo.

3 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha
reta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

4 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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vil.

Viil.

IX.

xi.

Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante
ou gestor de negocios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado acao
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito

litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do(a)
colaborador(a)

Cargo/Funcao e Categoria

da Escola Basica e Secundaria com Pré —
escolar e Creche do Porto Moniz

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Porto Moniz, de de 202

Assinatura

3 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

s Consideram-se o seu conjuge nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes
em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEXO III - Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses relativo aos exames

Ex. Senhor Diretor da Escola Basica
e Secundaria com Pré-Escolar

e Creche do Porto Moniz

Assunto: Declaragdo de situagdo de impedimento.

Eu, ****  trabalhador, a exercer funcdes neste estabelecimento de ensino, ao abrigo do
Regulamento das Provas de Avalia¢do Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia, e, conforme
o disposto nos artigos 69.° a 72.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo, venho por este meio comunicar a V.* Ex.* que por motivos de afinidade parental (filha)
da aluna **** ano de escolaridade, nimero de processo ***, no corrente ano letivo 202-/202-, encontro-
me impedido de desempenhar fungdes no ambito do processo dos Exame nacional de ****, com vista a

garantir o principio da imparcialidade.

Porto Moniz, **** de de 202--

O Trabalhador

(******)
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ANEXO IV — Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagao dos deveres dos trabalhadores em funcdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art.” 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcao / institui¢do, quando existam
Deveres gerais
Deveres Definicao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situacdes praticas
Prossecucio do |Respeito pela Constituicio, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos | Atuar de forma deliberada, por agdo ou omissao,
interesse publico [cidaddos contra a lei, as normas e os deveres funcionais
N . ) . . . . Receber subornos no exercicio de fungdes, ou
~ Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das . .
Isencio ~ apropriar-se de bens ou valores da entidade na
fungdes que exerce ~
qual se exercem fungdes
Desempenhar as fungdes com equidistdncia relativamente aos interesses com que seja| Operar num procedimento de modo a privilegiar
Imparcialidade (confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do| ou  beneficiar  determinados  interesses
respeito pela igualdade dos cidaddos processuais em detrimento de outros
Recusar prestar informagdes sobre
Informacio Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela| procedimentos aos interessados ou aos cidadaos
¢ que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada em geral quando ndo haja impedimento legal que
o justifique
Conhecer ¢ aplicar as normas legais e regulamentares ¢ as ordens ¢ instrugdes dos superiores | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas que tem
Zelo hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido | de assegurar, ou instru¢des legitimas dos
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas superiores hierarquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo| Incumprir ou desrespeitar uma ordem legitima do
e com a forma legal superior hierarquico
N L _ o . Tomar decisdes contrarias aos objetivos da
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou servigo . d
organizagio
. I . . Adotar condutas e atitudes desrespeitosas no
~ Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores .
Correcao RS relacionamento com os utentes, com os colegas
hierarquicos iy
de trabalho ou com as chefias e os dirigentes
- Néo estar no local de trabalho nos dias e horas
Assiduidade e . . . . . . ~
ontualidade Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas determinados sem apresentar uma justificagdo
P legitima das situacdes de auséncia
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ANEXO V - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio
A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos dmbitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste Anexo.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.” 3.° do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de mar¢o (Cédigo Penal) com as subsequentes alteracées
aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacées do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exer¢cam atividades, no
todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos.

Exemplos ilustrativos de situacoes

Crime Definicao legal e quadro punitivo L.
praticas
N . . . . ~ . uando um dirigente ou funcionario
1 - O funcionéario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar Q g ~ ..
. . . . . - . : de uma organizagdo solicita ou
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
L - , . ; . . recebe um suborno, ou a sua
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
N - e~ S . C . promessa, em troca de tomar uma
Corrupcio solicitagdo ou aceitagdo, ¢ punido com pena de prisdo de um a oito anos. decisio. no Ambito das suas funcaes
(art.® 373.°) 2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o ’ §ocs,

agente ¢ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

que beneficie indevidamente quem
o subornou.

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, ¢ punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo

Quando um dirigente ou funcionario
de uma organizagao, no exercicio das
suas fungdes, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou indiretamente,
um bem patrimonial ou financeiro

(art.” 372.°) | patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ¢ punido compena | que ndo lhe ¢é devido e que ¢
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. suscetivel de condicionar os seus
3- Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e | deveres de integridade e isengdo.
costumes.
1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével, imovel ou animal, publico ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se | Quando um dirigente ou funcionario
Peculato pena mais grave lhe nég couber por forga d’e outra dispf)sigéo legal. . ’ de uma organizagdo se apr(.)pria. df’
(art.’ 375.%) 2 -Se os valores ou obJetosrrefer.ldos no niimero ant.er~10r f9rem de diminuto valor, nos termos da alinea bens  ou Yalores . pat~r1rnon1a15
¢) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa. pertencentes a organizagdo onde

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposigao legal.

exerce fungoes.
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Peculato de uso
(art.® 376.°)

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes, ¢ punido com pena de prisdo até¢ 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2- Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario
de uma organizagdo utiliza em seu
favor, ou autoriza a que terceiros o

facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a

organizacdo onde exercem fun¢des ou
que se encontram a sua guarda.

Participacao
econémica em
negocio
(art.’ 377.°)

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita,
lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da
sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, ¢ punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior ¢ também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Quando um dirigente ou funciondrio de
uma organizacao, no exercicio das suas
funcdes, toma decisoes que beneficiem
um determinado interesse particular,
do proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para
a organizacao ou entidade.

Concussao
(art.’ 379.°)

1- O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou
coima, ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposigao legal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente ¢ punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de
uma organizagdo, no exercicio das suas
funcdes, se apropria de um valor ou
bem patrimonial que ndo seja devido, e
cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido.

Abuso de poder
(art.° 382.°)

1 - O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas func¢des, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao se prevalece do poder
funcional de que dispde para satisfagao
indevida de interesses proprios ou de
terceiros.
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Trafico de
influéncia
(art.’ 335.°)

1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, ¢ punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ado
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), ¢ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em
troca de mover as suas influéncias
junto de uma entidade ou servigo
publico tendo em vista um
determinado propdsito ilicito dessa
entidade ou servigo.
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Anexo VI - Norma interpretativa do conceito de funciondrio para efeito de aplicagdo da lei penal

Artigo  386.°
Conceito de funcionario
1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funcionério abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito, voluntéaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado
a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na fun¢ao publica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspec¢do judicial, o tradutor, o intérprete € o mediador;
f O notario;
g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou
participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer funcdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade ptblica, incluindo
as instituicdes particulares de solidariedade social;
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.
2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administracdo ou orgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participa¢ao maioritaria de capital ptblico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos,
sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgdo
de gestao ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° ¢ 372.° a 374.°
a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e
residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
¢) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no dmbito de qualquer organizagao internacional de direito publico de que Portugal
seja membro;
d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
e) Todos os que exercam fun¢des no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e
residéncia;
f Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparagao a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas ¢ regulada por lei especial.
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Anexo VII - Quadro de sangdes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (art.’s 180.° e 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancoes disciplinares

1 - As sang¢des disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infragdes que cometam sao as seguintes:
a) Repreensao escrita;
b) Multa;

¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2- Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ aplicavel a san¢do disciplinar de cessagdo da comissdo de servico, a titulo principal ou
acessorio.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sang¢ao disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num tnico processo
ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.
4 - As sangoes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°

Caraterizacao das sancoes disciplinares

1- A sancdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2- A sang¢do de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e
um valor total correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.

3- A sangao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo durante o periodo da sangao.

4- A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5- A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em
fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6- A sangao de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7- A sancdo de cessacdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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