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Preambulo

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da
escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagées interpessoais e a integracdo
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da
seguranga destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade

educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

(Vivéncia escolar - art.2 50.2 Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM)

A entrada em vigor do regime de implementacdo das escolas a tempo inteiro
vem reafirmar a necessidade de as dotar de instrumentos legais proprios, no sentido
de regulamentar harmoniosa e eficazmente a vivéncia escolar.

Assim, surge o Regulamento Interno da Escola Basica do 1.2 Ciclo com Pré-
Escolar da Vargem, como um instrumento regulador, que visa servir todos
elementos da comunidade educativa, bem como de todos aqueles que a escola
tenham que aceder.

A aplicagdo do presente Regulamento deve contribuir para o estreitamento
de relagdes entre os membros da comunidade educativa, devendo ser encarado
como um instrumento orientador, que, pela sua flexibilidade, propicia a adogao de
percursos e metas que devem servir o interesse dos nossos alunos, da nossa

comunidade, da nossa regiao.
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CAPITULO I - Objeto e ambito de aplicacio

Artigo 1.2 - Ambito de aplicagio

1 - O presente Regulamento Interno tem como ambito de aplicagcdo a Escola
Basica do 1.2 Ciclo com Pré-Escolar da Vargem.
Estdo abrangidos por este documento:
a) Alunos;
b) Docentes;
c) Pessoal nao docente;
d) Pais e Encarregados de Educacao;
e) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;
f) Orgdo de administragio e gestio;
g) Servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servigos.

Artigo 2.2 - Simbolos identificadores da Escola

1 - AEB1/PE da Vargem tem como simbolos: um logétipo de um vilao e de uma
viloa a vindimar, fazendo alusao a freguesia onde esta inserida, o logétipo da

Secretaria Regional de Educagdo e o logétipo do projeto Eco-Escolas.

Artigo 3.2 - Prevaléncia do Regulamento e legislagdo complementar

1 - A redagdo deste documento tem presente todos os principios e disposi¢cdes
normativos em vigor e respeita as sugestdes de toda a Comunidade Educativa, tendo
sido submetido a apreciac¢do e aprovacdo do Conselho Escolar.

2 - Em tudo o que ndo é definido em Lei, prevalece o presente Regulamento

Interno.

CAPITULO II - Objetivos e principios orientadores

Artigo 4.2 - Objetivos e principios orientadores

1 - O Regulamento Interno da escola define o regime de funcionamento da
mesma, de cada um dos 6érgaos de administraciao e gestdo, estruturas de gestao

intermédia e dos servicos e tem como objetivos:
EB1/PE da Vargem 7
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- 0 desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais
legislacdo de carater estatutario;

- A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

- Os direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

- A utilizacao das instalagdes e equipamentos;

- O acesso as instalagdes e espacgos escolares;

- O reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢co no
trabalho escolar, bem como do desempenho de ag¢ées meritérias em favor da
comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade;

- A melhoria das aprendizagens dos alunos e da sua formacgao pessoal, social e
cultural, através da adog¢do de estratégias inovadoras adequadas ao contexto
socioeducativo, envolvendo os pais e comunidade educativa na promo¢do do

sucesso escolar.

CAPITULO III - Funcionamento da Escola

Artigo 5.2 - Atividades/servigos/espacos e horario

1 - O funcionamento da escola inclui Atividades do Curriculo, Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e Ocupagdo de Tempos Livres (OTL).

2 - A escola organiza o seu funcionamento de forma a assegurar as atividades
das criancas/alunos, em dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com
duragdo nunca superior a cinco horas, durante todos os dias tteis.

3 - As Atividades do Curriculo e as AEC realizam-se em dois periodos diarios
opostos: 1.2 e 2.2 anos em atividades curriculares no turno da manha e os 3.2 e 4.2
anos em atividades curriculares no turno da tarde. As atividades de enriquecimento
funcionam nos turnos opostos.

4 - As atividades de OTL garantem o inicio e o término das atividades escolares.

5 - Este estabelecimento tem nove salas de aula, sendo duas destinadas para o
Pré-escolar, trés para Atividades Curriculares e quatro para Atividades de
Enriquecimento Curricular (uma sala de informatica, uma sala de expressao

plastica, uma sala de expressdao musical e dramatica e uma biblioteca).
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6 - A EB1/PE da Vargem é uma Escola a Tempo Inteiro (ETI), funcionando em

regime duplo e com o seguinte horario letivo:

Pré-Escolar
Horério
Entrada Saida Intervalos Almocgo
Manha:
09h45m - 10h15m
08h30m 18h30m 11h45m - 12h45m

Tarde:
15h30m - 16h00m

1° Ciclo do Ensino Basico

Horario
Entrada Saida Intervalo Almocgo
Manha:
AEC
10h00m - 10h30m
Curricular AEC
08h30m 18h30m 10h30m - 11h00m 12h30m - 13h30m
Curricular
Tarde: 13h30m - 14h30m
AEC

16h30m - 17h00m
Curricular

16h00m - 16h30m

7 - No caso do Pré-escolar, os Encarregados de Educacdo que ndao venham
buscar os seus educandos até ao final das atividades letivas (18h30m), estarao
sujeitos ao pagamento de uma compensacao extraordinaria, que, segundo diretrizes
da SRE, sao as seguintes:

- Atrasos até 30 minutos, pagamento de 5€;

- Atrasos superiores a 30 minutos, pagamento de 10€.
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8 - No caso dos alunos do 19 Ciclo, quando se verificarem atrasos dos seus
Encarregados de Educacao, a Escola podera entrar em contacto com os elementos
da PSP, do Projeto Escola Segura, de modo a serem tomadas medidas de

acompanhamento das criangas.

Artigo 6.2 - Consulta do Processo individual do aluno (PIA)

1 - Ao processo individual do aluno tém acesso, no Gabinete da Dire¢ao ou na
sala dos professores, com marcagdo prévia: os professores, os Pais/ Encarregados
de Educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, sendo

garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 7.2 - Reunioes

1 - No inicio de cada ano letivo e sempre que necessario, serdo realizadas
reunides gerais com os Encarregados de Educagao das criangas do pré-escolar e dos
alunos do 1.2 Ciclo, para transmissao de informagdes gerais sobre a organizacao e o
funcionamento da escola, bem como para a participacdo dos mesmos nas tomadas
de decisdo, para auscultacao e recolha de contributos para a melhoria da institui¢ao.

2- De cada reunido sera lavrada uma ata.

Artigo 8.2 - Acesso, circulacao e saidas do recinto escolar

1- Os espagos e instalagdes escolares poderdo ser utilizados com outros fins
mediante autoriza¢do da dire¢do da Escola e apds protocolo estabelecido com a
mesma, salvaguardando responsabilidades e contrapartidas para o
estabelecimento.

2- Excetuando as situagdes previstas no nimero anterior, o livre acesso a este
estabelecimento esta restrito ao corpo docente e nao docente, ao pessoal discente,
aos técnicos de intervengdo especializada, aos pais e Encarregados de Educacgao.

3- A entrada de pessoas estranhas s6 podera ser feita mediante identificacao e
autorizacdo para o efeito. Se a presenca de algum elemento estranho se tornar
abusiva e/ou perigosa, deverao ser tomadas medidas de intervenc¢do imediatas.

4- Os alunos s6 podem sair da escola findo o seu horario escolar, salvo exce¢oes

autorizadas.
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5- Sempre que os Encarregados de Educacao desejem que os seus educandos
saiam mais cedo, deverdo assinar um termo de responsabilidade no inicio do ano
letivo, declarando os dias e as horas em que essa situacdo ocorrerd, assumindo que
os irdo buscar na porta de entrada da escola. Nos casos esporadicos, o Encarregado
de Educacdo devera comunicd-lo ao professor do aluno, preferencialmente por
escrito. Excecionalmente, a autorizacdo podera ser feita por telefone.

6- Os Encarregados de Educacao apenas podem circular no interior da escola
quando devidamente autorizados.

7- Os Pais/Encarregados de Educacdo deverdo esperar o0s seus
filhos/educandos no patio exterior da escola e nunca junto as portas das salas e
corredores, salvo com encontro marcado com o professor da turma e com a excegdo
dos Pais/Encarregados de Educacdo das criangas do pré-escolar, que deverao

buscar os seus educandos a sala.

Artigo 9.2 - Vigilancia do recreio e almogo

1- Os recreios sao realizados no patio exterior da escola, a exce¢do dos dias de
chuva em que as crian¢as/alunos poderao manter-se no interior do edificio;

2- Nos recreios, os alunos sdo acompanhados por professores/educadores,
assistentes operacionais e ajudantes auxiliares socioeducativas, de acordo com a
distribuicao feita pela direcdo no inicio de cada ano letivo;

3- Durante os intervalos, os alunos poderao utilizar o recinto desportivo;

4- A vigilancia dos almogos é assegurada diariamente por uma assistente
operacional, por docentes e pela técnica superior, conforme distribuicao feita pela

direcdo, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 10.2 - Circuito de informacdo

1 - A comunica¢do interna da escola sera realizada através dos seguintes
instrumentos de informagao:

a) Orais e escritos (reunioes, telefone, placares, avisos/informacdes);

b) Eletronicos (correio eletrdnico, plataforma de armazenamento da escola,

Facebook, pagina da escola).
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Artigo 11.2 - Calendario escolar e matriculas

1- O calendario escolar é estabelecido, anualmente, por despacho do Secretario
Regional Educacdo, nos termos idénticos para os restantes estabelecimentos de
educacao/ensino.

2- O calendario do periodo de matriculas é definido, anualmente, pela Secretaria
Regional de Educacdo, através da Direcdo Regional do Planeamento, Recursos e

Infraestruturas.

Artigo 12.2 - Disciplina (sala de aula, corredores, refeitorio...)

1 - Na sala de aula, os alunos deverao:
a) Sentar-se corretamente nos lugares definidos pelo professor, sem
arrastar a cadeira ou outros materiais;

b) Levantar o brago para pedir a palavra e aguardar a sua vez para falar;

c) Respeitar os colegas e os professores;

d) Nao comer, beber ou mascar pastilha elastica;

e) Manter a sala limpa e arrumada;

f) Conservar todo o material;

g) Trazer o material necessario para cada disciplina;

h) Cumprir todas as orientacdes dadas pelo professor, no decorrer da aula;

i) Sair da sala ordeiramente, sem fazer barulho, apenas apds a autorizacao

do professor.

2- Nos corredores, os alunos ndo deverao: fazer barulho, correr, jogar a bola,
realizar brincadeiras ou praticar qualquer tipo de violéncia fisica ou verbal.

3- Antes e durante as refei¢des, os alunos deverdo obedecer a outras regras
de comportamento e de higiene, nomeadamente:

a) Respeitar as filas de espera ordeiramente e nao correr ou brincar
dentro do refeitério, permanecendo sentados até ao fim da refeicao;
b) Lavar as mdos antes das refei¢des, comer em siléncio, usar

devidamente os talheres.

c) Nao perturbar a refei¢do dos colegas;
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d) Os alunos s6 poderao sair da cantina quando completarem a

refeicao.
e) Os alunos nao devem trazer de casa para a escola qualquer tipo de
comida, deitar comida no chio, brincar com os talheres, arrastar cadeiras,

entre outros comportamentos desadequados ao espaco de refeicao.

Artigo 13.2 - Procedimento em caso de emergéncia ou acidente e Seguro

Escolar

1- Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, conforme disposto na
Portarian? 413/99, de 8 de junho, sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, tais como
visitas de estudo ou participacao em atividades programadas, com a colaboracao de
outras entidades, nomeadamente as autarquias locais, gabinetes coordenadores,
etc,;

c) A deslocagdo de/e para a escola dentro de um tempo e percurso normais,
sera coberta pelo seguro;

d) A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgao de
gestao;

e) A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor
responsavel que preenchera um formulario proéprio;

f) O acompanhamento do aluno em caso de deslocagdo a instituicoes de satide
sera delegado a uma auxiliar de acao educativa até a chegada do Encarregado de
Educacao ou de outro elemento familiar;

g) Mediante a gravidade do acidente do aluno, sera solicitado o servigo de
emergéncia médica.

h) Os primeiros socorros serdo prestados pela(s) pessoa(s) responsavel(eis)
pelo aluno ou por outra que presencie o incidente.

i) Em caso de acidente, a crianca sera socorrida de imediato por um professor
ou auxiliar de acdo educativa e levada o mais rapido possivel as urgéncias do Centro
Hospitalar do Funchal, ao Centro de Saude do Estreito de Camara de Lobos ou ao

Centro de Saude de Camara de Lobos desde que este esteja no horario de servigco de

EB1/PE da Vargem 13




REGULAMENTO INTERNO REGULAMENTO

INTERNO

urgéncia. Os Encarregados de Educacdo serdao imediatamente informados por
telefone. As despesas hospitalares serao cobertas pelo seguro escolar. Se a crianca
necessitar posteriormente de tratamento, o mesmo sera realizado na companhia

dos pais.

Artigo 14.2 - Interrupgoes letivas

As interrupgodes letivas sdo as aprovadas pelo calendario escolar estabelecido,

anualmente, por despacho do Secretario Regional Educacao.

Artigo 15.2 - Documentos Orientadores

1 - Os documentos orientadores da escola sdo o Regulamento Interno, o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades.

2 - ORegulamento Interno (RI) é o documento que define o regime de
funcionamento da mesma, de cada um dos 6rgaos de administracdo e gestao,
estruturas de gestdo intermédia e dos servigcos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar.

3 - OProjeto Educativo de Escola (PE) é um documento que estabelece a
identidade da escola, no qual se explicitam os seus principios, os seus valores, as
suas metas e as suas estratégias segundo os quais se propde cumprir a sua missao
educativa para um horizonte de quatro anos.

4 - O Plano Anual de Atividades (PAA) é um instrumento de exercicio da sua
autonomia, cujo principal objetivo é a operacionalizacao do seu Projeto Educativo,
através da delineacdo da organizacao e gestdo dos recursos, bem como da

programacao de estratégias e atividades para alcancar as suas metas.

5 - Estes documentos encontram-se para consulta em suporte papel, no

gabinete da Direcdo, e em suporte digital, no sitio da Internet da escola.
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CAPITULO IV - Orgdo de gestdo da escola e estrutura organica

SECCAO I -Conselho Escolar

Artigo 16.2 - Definicao

1 - O Conselho Escolar é o 6rgao de coordenacgdo e orientacao educativa da
escola, nomeadamente nos dominios organizacionais, pedagogicos e didaticos, de

orientacdo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 17.2 - Composicao

1 - O Conselho Escolar é composto por todos os docentes em exercicio de

fungdes neste estabelecimento de ensino e por uma técnica superior de biblioteca.

Artigo 18.2 - Competéncias
Organizacional

1- Compete ao Conselho Escolar:

a) Aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades, o Plano Anual de Turma, o Projeto Curricular de Turma e o Projeto
Curricular de Grupo;

b) Uniformizar o Plano Anual de Turma (PAT), o Projeto Curricular de Turma
(PCT) Projeto Curricular de Grupo (PCG), o Dossier de Turma, o Processo Individual
do Aluno (PIA) e o procedimento para a elaboragao das atas;

c) Eleger o Diretor e o seu Substituto Legal.

Pedagégico

1- Compete ao Conselho Escolar:

a) Definir critérios de avaliagdo e os procedimentos a implementar tendo em
conta as finalidades previstas no diploma que estabelece os principios
orientadores da avaliacdo, do ensino e das aprendizagens;

b) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacao e coordenac¢ado dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas

adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos;
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c) Participar, no final de cada periodo, na avaliacao sumativa, na apreciacao do
Plano Anual de Turma, do Projeto Curricular de Turma e Projeto Curricular
de Grupo e emitir parecer (no 3.2 periodo) acerca da decisdo de progressao
ou retencao de ano/ciclo;

d) Reavaliar, nos termos da legislagdo aplicavel, os pedidos de reapreciagio de
decisdes ja tomadas, com base em novos dados;

e) Adotar os manuais escolares segundo as indicagdes do Ministério de

Educacao e pelo tempo determinado.

Geral

1- Compete ao Conselho Escolar:

a) Propor as entidades competentes solu¢des sobre assuntos para os quais
ndo tenha competéncia legal, tanto no aspeto pedagogico, como administrativo;

b) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pelo Diretor da
escola, pelos docentes, Pais/Encarregados de Educacao e pessoal ndo docente, com
as necessarias adaptacdes previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM;

c) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem
de trabalhos os assuntos de natureza pedagégica e administrativa a tratar;

e) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

f) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

g) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos

docentes.

Artigo 19.2 - Reunides

1- O Conselho Escolar redne, ordinariamente, duas vezes por més, para resolver
assuntos administrativos e assuntos de carater pedagogico e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado, quando se justifique, pelo Diretor.

2- A convocatéria com a ordem de trabalhos de cada reunido é dada a conhecer
aos elementos do Conselho Escolar, via correio eletréonico, com o minimo de 48

horas de antecedéncia.
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Artigo 20.2 - Funcionamento

1- Estas reunides terdo a duragdo minima de duas horas e serdo orientadas pelo
Diretor, ou por quem legalmente o substitua, devendo ser calendarizadas no inicio
de cada ano letivo.

2- De cada reuniao sera lavrada uma ata, onde deverao constar os factos mais
importantes e as decisdes tomadas, devendo esta ser entregue a Direcdo até duas

semanas apos a sua realizacdo e lida no inicio da reuniao seguinte.

SECCAO II - Diretor
Artigo 21.2 - Definicdo

1 - A Direcdo é assegurada por um Diretor, que é o 6rgdo de administragao e
gestao da escola nas areas pedagoégica, cultural e administrativa.
2 - O Diretor é apoiado, no exercicio das suas fung¢des, pelo substituto legal e por

um Assistente Técnico.

Artigo 22.2 - Competéncias

1- Compete em especial ao Diretor, nos termos da legislagao em vigor:

a) Representar a Escola;

b) Coordenar as atividades que integram o Plano Anual de Atividades;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo
docente, de acordo com as disposi¢des legais;

g) Efetuar a gestdo do pessoal, recursos fisicos e materiais de acordo com os
critérios e orientacdes estabelecidas pelo Conselho Escolar;

h) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

i) Zelar pela disciplina da Escola no que se refere a alunos, a pessoal docente
e pessoal nao docente;

j) Assinar o expediente e outros documentos;

k) Organizar o livro de matriculas/renovacao;
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1) Verificar o Livro E;

m) Autorizar as transferéncias de alunos entre estabelecimentos de ensino,
desde que a escola corresponda a drea pedagogica da residéncia ou da atividade
profissional dos pais;

n) Divulgar a correspondéncia recebida;

0) Coordenar, em Conselho Escolar, o Plano Anual de distribuicdo de servico
docente;

p) Superintender na constituicdo de turmas e elaboracdo de horarios;

q) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

r) Assegurar a rotatividade de fung¢des, garantindo a igualdade de tratamento
de todos, docentes e ndo docentes;

s) Manter atualizado o inventario e enviar a Delegacao Escolar de Camara de
Lobos os mapas respeitantes a alteragdes de cadastro de bens do Estado;

t) Levantar autos de noticia referentes a acidentes em servico;

u) Proceder a aquisi¢do de livros, documentos e outros materiais necessarios
ao bom funcionamento da escola;

v) Assegurar a substituicdo de docentes e ndo docentes que faltem ao servico;

w) Assinar os livros de termos e outros comprovativos de conclusado do 1.2
Ciclo do Ensino Basico;

x) Atender os Encarregados de Educacao;

y) Supervisionar as instalagdes e equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

z) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Regulamento
Interno.

3- Nas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo substituto legal.

4- Compete, ainda, ao Diretor, ouvido o Conselho Escolar, supervisionar,
apoiado pelos colaboradores designados para o efeito, a elaboracdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno. Findo este

processo, os documentos sao submetidos a aprovacdo do Conselho Escolar.
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Artigo 23.2 - Processo eleitoral

1- O Diretor é eleito pelos elementos do Conselho Escolar, com a excecao da
Técnica Superior, mediante eleicdo orientada pelo Diretor cessante, por voto secreto
e por maioria, nos termos da lei.

2- Os candidatos a Diretor sdo preferencialmente docentes do Quadro de Escola,
exceto nas situagdes em que ndo haja candidatos ao cargo, devendo nesse caso dar-
se prioridade aos docentes de Quadro de Zona Pedagégica.

3- Na impossibilidade de se cumprir o disposto no niimero anterior, podera
eleger-se um docente contratado, atendendo a critérios de antiguidade neste

estabelecimento escolar.

Artigo 24.2 - Mandato

1- O mandato de Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2- O mandato de Diretor pode cessar a todo o momento por despacho
fundamentado do Secretdrio Regional de Educacdo, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar ou por
requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacao, com uma
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

3- A vaga resultante da cessacdo do mandato sera preenchida pelo substituto
legal até ao final desse ano letivo, havendo lugar a novas elei¢cdes no ano letivo

imediatamente seguinte.

Artigo 25.2 - Regime de func¢oes

1 - O Diretor exerce as suas fun¢des com dispensa total da componente letiva,

mediante isencao de horario.
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SECCAO III - Substituto Legal do Diretor
Artigo 26.2 - Processo eleitoral

1 - O Substituto Legal do Diretor é eleito pelos elementos do Conselho
Escolar, com a exce¢do da Técnica Superior, mediante eleicdo orientada pelo Diretor,

por voto secreto e por maioria, apos a elei¢do do Diretor.
Artigo 27.2 - Competéncias

1 - Ao Substituto Legal compete apoiar o Diretor, no desempenho das
competéncias que lhe sdo atribuidas.

Artigo 28.2 - Mandato

1 - O mandato do Substituto Legal do Diretor tem a duragao correspondente

a do mandato do Diretor.

CAPITULO V - Servicos/Estruturas de Apoio a Gestdo
SECCAO I- Apoio Pedagogico
Artigo 29.2 - Definicao

1 - O apoio pedagoégico é um apoio suplementar aos alunos que manifestam
dificuldades na aprendizagem.

2 - A escola podera criar e desenvolver programas de promoc¢ao do sucesso
escolar, tendo em vista o desenvolvimento dos alunos com sucesso e a recuperacgao
dos alunos com dificuldades, de forma a ndo deixar alunos para tras, cabendo ao
conselho escolar e ao diretor enquadrar estes apoios/projetos numa gestdo

pedagdgica e eficiente dos recursos humanos de que dispoe.

Artigo 30.2 - Composicao

1 - O apoio pedagdgico é atribuido a docentes desta escola, sendo-lhes

distribuido: carga hordria, alunos e salas para o efeito.

EB1/PE da Vargem 20




REGULAMENTO INTERNO REGULAMENTO

INTERNO

Artigo 31.2 - Competéncias

1 - Aos professores de Apoio Educativo compete:

a) Elaborar com o professor titular de turma um Plano Individual de
Trabalho para os alunos sinalizados, no inicio de cada ano letivo ou no periodo em
que o aluno beneficia de Apoio Educativo;

b) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

c) Aplicar medidas de apoio pedagdgico individualizado ou em
pequenos grupos;

d) Aplicar medidas de apoio educativo decorrentes de uma avaliagao
sumativa extraordindria;

e) Apresentar, no inicio de cada ano letivo e nos periodos de avaliagao,
as listas dos alunos assinalados de acordo com os critérios de selecao;

f) No final de cada ano letivo, devera elaborar um relatoério individual,
juntamente com os docentes titulares de turma, anexado ao processo do aluno.

g) Elaborar, no fim de cada periodo, um relatério individual por aluno,

que sera dado a conhecer ao Encarregado de Educacao.

Artigo 32.2 - Funcionamento

1 - O apoio serda ministrado dentro da sala, no horario da componente
curricular, pelo docente de apoio colocado para o efeito (apoio cooperativo). Em
casos especificos, o apoio sera dado também no horario das AEC.

2 - Os professores de Apoio Educativo poderao reunir-se semanalmente com
o professor titular de turma e com o professor de Ensino Especializado destacado
para esta escola.

3 - O professor de Apoio desempenhara as suas fungdes nas turmas que
contenham os alunos identificados de acordo com os seguintes critérios de selecao:

a) Baixo rendimento escolar no ano transato e corrente;

b) Retencdes sucessivas;

c) Aluno apoiado individualmente pelo Ensino Especializado, somente em

caso de devida comprovacao e aprovacao do Conselho Escolar;
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d) Alunos de risco.

SECCAO II - Servicos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 33.2 - Definicao

1 - Atendendo ao atual quadro legislativo, que preconiza uma educac¢ado
inclusiva, que sugere o desenvolvimento de uma “escola para todos”, os Servigos
Especializados de Apoio Educativo representam uma estrutura de coordenacdo
educativa e supervisao pedagodgica multidisciplinar, apresentando-se como um
recurso fundamental para o aumento de respostas educativas para os alunos que
apresentam, num ou em varios dominios, fragilidades no seu processo de

aprendizagem.

Artigo 34.2 - Composicao

1 - Os Servicos Especializados de Apoio Educativo disponiveis nesta escola
sdo constituidos por: um docente da educacdo especial, a tempo inteiro, e uma
psicdloga, a tempo parcial.

2 - Os alunos com necessidades de servicos adicionais (terapia da fala,
psicomotricidade, terapia ocupacional, fisioterapia, técnicos de servico social) sao
apoiados por técnicos especializados do Centro de Recursos Educativos

Especializados de Camara de Lobos.

Artigo 35.2 - Competéncias

1 - Compete aos Servicos Especializados de Apoio Educativo:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdao pedagdgica da
escola na deteccdo de necessidades educativas especificas e na
organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos
educativos, de modo a promover o desenvolvimento e a aprendizagem
das criancgas;

c) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagogica da

escola e com os professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua
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adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como a
realidade local;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdao
relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

e) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de
especialidade;

f) Proceder a avaliagdo dos alunos referenciados, de acordo com alegislac¢do
em vigor;

g) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovagdo educativa.

Artigo 36.2 - Funcionamento

1 - O apoio do docente da Educagdo Especial serd ministrado dentro da sala, no
horario da componente curricular (apoio cooperativo). Em casos especificos, o
apoio sera dado também em horario contrario, em sala a parte.

2 - Os restantes apoios técnicos especializados serao dados no CREE de Camara

de Lobos.

SECCAO III - Equipa de Autoavaliacdo

Artigo 37.2 - Definicao

1 - A Equipa de Autoavaliacdo foi criada, no ambito da implementagao do
programa de afericdo da qualidade do sistema educativo regional, tendo por base o
quadro normativo vigente, designadamente a Portaria n? 245/2014, de 23 de

dezembro.

Artigo 38.2 - Composicao

1 - A Equipa de Autoavaliacdo é constituida pelo Diretor e por trés elementos do
Conselho Escolar, que nao sejam titulares de turma.

2 - Esta equipa é nomeada pelo Diretor em articulagdo com o Conselho Escolar,
no inicio de cada ano letivo, podendo manter-se por um periodo correspondente ao
do mandato do Diretor.
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Artigo 39.2 - Competéncias
1 - A Equipa de Autoavaliacio compete:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

b) Monitorizar trimestralmente o PAA;

c) Elaborar o relatério anual do PAA;

d) Elaborar o relatério anual e o relatério quadrienal do Projeto Educativo
de Escola;

e) Realizar e analisar inquéritos ao Pessoal Docente, ao Pessoal Nao
Docente, aos Alunos e aos Encarregados de Educacdo (no ano letivo
anterior a elaboragdo do relatério de autoavaliacao);

f) Recolher e analisar dados (no ano letivo anterior a elaboracdo do
relatério de autoavaliagdo);

g) Produzir o relatério de autoavaliacdo da escola quadrienalmente;

h) Elaborar o Projeto Educativo (Plano de melhoria nas areas consideradas

de atuacao prioritaria).

Artigo 40.2 - Funcionamento

1 - A Equipa de Autoavaliacdo retne-se duas horas semanalmente para

trabalhar as tarefas acima designadas.

SECCAO IV - Cargos, Servicos e Gestdo de Espacos e Materiais

Artigo 41.2 - Cargos

1- No inicio do ano letivo, sio nomeados pelo Diretor coordenadores para os
seguintes projetos/atividades:

a) Delegado de Seguranga;

b) Coordenador TIC;

c) Coordenador Projeto “Eco-escolas”;

d) Coordenador Clube “Aprendo ao meu ritmo”;

e) Coordenador Projeto “Heréis da Fruta”;

f) Coordenador Projeto “Brincadores de Sonhos”;
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g) Coordenador Projeto “Plano Regional de Educa¢dao Rodoviaria”;
h) Coordenador “Campeonato Jogos Matematicos”;

i) Coordenador jornal da escola.

Artigo 42.2 - Biblioteca

1- A Biblioteca deve ser um espaco silencioso.

2- A Biblioteca deve facultar a populacdo escolar a consulta de livros e a
realizacdo de aulas, mediante horario a estabelecer no inicio do ano letivo.

3- O funcionamento da Biblioteca é coordenado pelo 6rgao de direcdo e pela
técnica responsavel pela atividade.

4- A utilizagdo dos materiais esta sujeita a requisicao.

Artigo 43.2 - Servicos de Apoio Administrativo

1- Os Servicos de Apoio Administrativo destinam-se a apoiar a escola
administrativamente, sendo constituidos pelo Diretor e por um Assistente Técnico.
2 - Estes servi¢os funcionam no Gabinete da Direcao.
3 - Compete aos Servicos de Apoio Administrativo:
a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;
b) Receber as importancias cobradas relativas as comparticipacdes mensais
e transportes dos alunos;
c) Receber as importancias cobradas relativas aos almoc¢os dos adultos;
d) Receber e encaminhar os justificativos de faltas;
e) Enviar a correspondéncia;
f) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
g) Manter atualizado o arquivo da escola;
h) Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos

servigos.
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Artigo 44.2 - Agdo Social Escolar

1- A legislacdo em vigor assegura o apoio socioeconémico as familias, de
acordo com as respetivas necessidades, de modo a garantir o desenvolvimento
integral dos alunos e a promover o sucesso educativo.

2- A candidatura aos apoios e beneficios da ASE é feita anualmente no ato da
matricula ou da sua renovagdo, através de formulario préprio entregue no
estabelecimento de frequéncia, juntamente com cdpias dos restantes documentos
comprovativos necessarios.

3- O respetivo escalonamento é valido para o correspondente ano letivo.

4- Ando realizacdo da candidatura indicada no nimero 2 implica a atribuicdo
ao aluno do escaldo maximo de ASE.

5- Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento,
nos escaldes de atribuicdo de abono de familia, adiante designado escalao AF, nos
termos da legislacao em vigor

6- Os prazos e a documentagdo sdo estipulados por lei, e serdao publicitados a
entrada da escola, sendo dada a informacao diretamente aos Pais/Encarregados de
Educacao.

7- Os Encarregados de Educacao/Pais que se sintam lesados na atribuicdo
dos subsidios podem recorrer das decisdes tomadas junto dos 6rgaos competentes.

8- Em caso de duvidas sobre a informacdo entregue, a escola deve
desenvolver as diligéncias complementares que considere adequadas ao
apuramento da real situacdo socioecondémica do agregado familiar do aluno,
cabendo aos encarregados de educacao, assinar um termo de responsabilidade, no
qual declaram nao terem outros meios de subsisténcia para além dos apresentados
para o calculo do escalonamento destinado a atribui¢cdo do abono de familia.

9- Nos casos em que o escaldo seja diferente de I e sempre que o escaldo AF
mude ou a situacdo econdmica do agregado familiar se altere significativamente, no
decurso de um ano letivo, designadamente em resultado de desemprego, doenca,
morte ou desagregacao da familia, pode ser requerida a revisao do escaldo de ASE,

mediante apresentacdao de documentacdo comprovativa.
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10- Para efeitos do disposto do niimero anterior, compete ao diretor elaborar
o respetivo processo e determinar, provisoriamente, quando se justifique, o novo
escaldao ASE.

11- Tém direito aos apoios e beneficios da ASE as criangas no ultimo ano de
frequéncia na educacdo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario
pertencentes aos agregados familiares integrados nos 1.2, 2.2 e 3.2 escaldes de
rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do abono de familia nos
termos da legislacao em vigor, ficando os restantes sem escaldo ASE atribuido.

12- A escola assegura a implementagdo de um sistema de recolha de livros e
manuais escolares, ativando um fundo bibliografico, designado como Fundo.

13 - O pagamento das comparticipagdes mensais devidas pela frequéncia nos
estabelecimentos de infancia e unidades de educacao pré-escolar, é efetuado até ao
dia 8 de cada més, sendo que, quando esse dia coincidir com um sabado, domingo
ou feriado, podera efetuar-se no primeiro dia util seguinte.

14 - A partir do primeiro dia util apos a data limite de pagamento definido,
com o pagamento em falta, o estabelecimento devera informar o encarregado de
educacao do montante em divida e sobre o procedimento a seguir em caso de nao
pagamento, verbalmente e por escrito, usando os meios adequados para o efeito.

15 - Se ndo se efetuarem os pagamentos das comparticipagdes devidas até ao
final do més a que respeita a comparticipacdo, deverdo ser tomadas,
sequencialmente, as seguintes medidas até a total liquidagdo da divida:

a) O estabelecimento oficiard a Seguranca Social o assunto, a fim de que esta
entidade proceda em conformidade, podendo essa ou outra entidade intervir nos
termos da sua competéncia, substituindo-se a familia nos seus deveres,
salvaguardando assim o bem-estar da crianca;

b) O estabelecimento devera informar por escrito o organismo da SRE que
tutela a area financeira das diligéncias efetuadas nos termos anteriores deste artigo;

c) O organismo da SRE que tutela a area financeira tomard as medidas
adequadas para a regularizacao da referida divida, nomeadamente, a possibilidade
de estabelecer um plano de pagamento.

16 - O disposto no numero anterior ndo prejudica, quando necessario, o

procedimento de execucdo da divida nos termos da Lei.
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17 - Em casos devidamente fundamentados, podera o organismo da SRE que
tutela a area financeira colocar a consideracdo do Senhor Secretdrio Regional a
possibilidade de perddo dos pagamentos extra, decorrentes dos atrasos referidos.

18 - Em dltimo caso, ndo sendo pagos, na integra, os valores devidos, podera
ser anulada a matricula da crianca, e consequentemente ordenada a sua exclusao da
frequéncia, bem como a impossibilidade de matricula em qualquer outro
estabelecimento publico ou com apoios publicos caso ndo esteja em causa uma

frequéncia obrigatéria.

Artigo 45.92 - Refeitorio

1- O refeitorio esta aberto de segunda a sexta-feira, em horario a estipular, no
inicio de cada ano letivo.

2- A Escolaa Tempo Inteiro garante uma refeicdo e um lanche, de acordo com
o escalao atribuido e segundo diretrizes da Secretaria Regional de Educagio;

3- Os alunos que almocem em casa e que tragam lanche para a escola, deverao
ter em conta as indicacdes da SRE em relagao aos alimentos permitidos.

4- As ementas sdo da responsabilidade de uma empresa concessionaria
segundo as normas da Secretaria Regional de Educagdo e s6 poderao ser alteradas
caso se verifiquem atrasos na entrega dos alimentos. Poderao ainda sofrer
alteracdes pontuais, sempre que se justifique e a dire¢do da escola autorize.

5- Os docentes e funciondrios poderdo almogar na escola, mediante o
pagamento da respetiva refeicao, cujo montante sera fixado no inicio de cada ano
letivo, consoante orientacdes recebidas. O valor apurado mensalmente sera
entregue na Delegacao Escolar de Camara de Lobos até ao quinto dia util de cada
més.

6- Os Encarregados de Educacao que pretendam que os seus educandos nao
almocem na escola deverdao apresentar ao Diretor uma justificagdo, devidamente
assinada, sendo, a partir de entdo, responsaveis pelos alunos durante o periodo de
almogo.

7- Os alunos que, por motivos de saide, ndo possam fazer refeicdes na escola
ou tenham alergias a alimentos, deverao fazer-se acompanhar de uma justificacdo

meédica que ficara na posse do Diretor.
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8- Os alunos sdao acompanhados até ao refeitério pelos respetivos
professores/educadores.

9- As refei¢gdes sdo acompanhadas por docentes e auxiliares destacados para
o efeito.

10- O refeitdrio e a cozinha deverao ser limpos diariamente, contemplando
todas as regras de higiene e seguranca.

11- Nao é permitida a entrada na cozinha de pessoas estranhas ao servico,
salvo em situacgdes especiais e devidamente autorizadas pelo Diretor, respeitando o
disposto no nimero que se segue.

12- A(s) cozinheira(s) e ajudante(s) devem usar vestuario especifico e em
perfeitas condi¢cdes de higiene.

13- Sempre que ocorra uma avaria no equipamento, a direcdo da escola

devera ser informada.

Artigo 46.2 - Espacos Exteriores

1-0 campo desportivo é o espago dedicado aos recreios e a atividade desportiva,
no entanto, as aulas de Educacao e Expressao Fisico-Motora terdo prioridade na sua
utilizagdao, conforme a distribuicdo do horario. Quando estas ndo estiverem a
decorrer, os alunos poderao utiliza-lo como espaco de recreio.

2 - Os patios exteriores estao destinados aos recreios das criancas, assim como
a circulacao dos demais utilizadores.

3- Alimpeza é assegurada pelos funcionarios da escola.

4- Quando o estado do tempo ndo permitir o normal funcionamento das aulas,
serdo realizadas atividades dentro do estabelecimento ou no patio coberto.

5 - Na aula de Educacgédo e Expressao Fisico-Motora, os alunos deverao respeitar
algumas regras, nomeadamente:

a) Usar equipamento apropriado (no caso de cinco faltas
injustificadas, o aluno sera penalizado com uma falta injustificada);

b) Nao se pendurar na trave das balizas;

c) Ndo trepar as redes;

d) Respeitar os professores e os funcionarios;

e) Respeitar os colegas;
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f) Cumprir as regras dos jogos.

Artigo 47.2 - Sala dos docentes

1- A sala dos docentes é utilizada para o trabalho individual dos professores,
para reunides individuais com os encarregados de educacdo e também para
ministrar o apoio pedagogico acrescido, no caso de ndo existirem salas disponiveis

para o efeito.

Artigo 48.2 - Sala de aula/atividade

1- As salas de aula sdo da responsabilidade dos professores que as utilizam.

2- 0 professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, zelando por todo o
material existente na sala.

3- As salas devem ficar arrumadas, limpas e fechadas (portas, janelas e
armarios), apds a sua utilizacao.

4- Qualquer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao érgdo de

gestao.

Artigo 49.2 - Reprografia ou fotocopiadora

1- A tiragem das fotocopias é da responsabilidade da Assistente Técnica.

2- 0 hordrio de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e deve
ter em conta as necessidades dos docentes. Poderao tirar-se fotocdpias fora desse
horario sempre que a situacdo o justifique.

3- Nao é permitido tirar fotocdpias a pessoas estranhas ao servigo.

4- Cada turma tem direito a um determinado nimero de cdpias, calculadas
mediante o nimero de alunos e, posteriormente, distribuido pelos docentes no
ambito do Conselho Escolar.

5- O nuimero de copias tiradas devera ser registado em mapa proprio por
quem executou o servico.

6- Nao sdo tiradas cdpias para uso particular.
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Artigo 50.2 - Telefone

1- O acesso ao telefone (rede fixa) funciona no gabinete administrativo.
2- Todas as chamadas deverdo ser registadas e rubricadas em modelo
proprio.

3- As chamadas particulares sdo pagas mensalmente.

Artigo 51.2 - Sala TIC

1- A sala de Informatica é da responsabilidade do professor de TIC e dos
professores que la desenvolvam outras atividades, que deverdao zelar pela
conservacao do material e estabelecer regras que garantam o normal
funcionamento deste espaco.

2- A direcao da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou
qualquer material danificado.

3- Os professores da escola tém acesso a sala e ao material informatico em
horario nao letivo.

4- Qualquer anomalia ou avaria devem ser participadas aos professores

responsaveis, que as deverdao comunicar a dire¢do da escola.

Artigo 52.2 - Sala de Expressdo Artistica

1- Asalade Expressao Artistica é da responsabilidade do professor desta area
e dos professores que 1a desenvolvam outras atividades, que deverdo zelar pela
conservagao do material e estabelecer regras que garantam o normal
funcionamento deste espaco.

2- A direcdo da escola devera ser informada de qualquer anomalia ou
qualquer material danificado.

3- Os professores da escola tém acesso a sala e ao material 14 existente em
horario nao letivo.

4- Qualquer anomalia ou avaria devem ser participadas aos professores

responsaveis, que as deverao comunicar a direcdo da escola.
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Artigo 53.2 - Materiais

1- Todo o material existente nesta escola deve estar em perfeitas condi¢oes
de conservacdo, devendo o mesmo ser inventariado, no inicio e no termo de cada
ano letivo.

2- Os computadores e a impressora do Gabinete da Direcao devem ser de uso
exclusivo da dire¢do e da assistente técnica, salvo exce¢des pontuais devidamente
autorizadas.

3- Aimpressao deve ser limitada ao estritamente necessario e para servir os
interesses da escola. Excecionalmente e em casos devidamente autorizados poderao
servir interesses pessoais.

4- A utilizacdo/manutencdo do fax é da responsabilidade da direcao da escola
e da assistente técnica.

5- Todos os materiais de desporto, didaticos, audiovisuais e jogos existentes
na escola estdo disponiveis para apoiar as Atividades Curriculares e de

Enriquecimento.

Artigo 54.2 - Requisicao de materiais

1- Todo o material deve estar sujeito a requisicdo prévia.

2- As requisicdes devem ser feitas por um curto espaco de tempo.

3- O projetor, a camara fotografica e a de filmar, assim como o computador
portatil, devem ser requisitados no gabinete da direcao.

4- O controlo do material desportivo é da responsabilidade do docente de
Expressao Fisico-Motora.

5- Os autores das requisicbes de material sao responsaveis pela sua
devolucao em perfeitas condig¢oes.

6- Todos os danos materiais detetados devem ser participados a direcao da

escola que tomara medidas para repor a situacdo de normalidade.
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CAPITULO VI - Direitos e Deveres da Comunidade

Artigo 55.2 - Direitos dos alunos

1- O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condi¢des de efetiva de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou
religiosas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formac¢do da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente
o voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural
no contexto da comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social educativa, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
socioeconémico familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam

e distingam o mérito;
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i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou
de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores e 6rgaos de administracao e gestdao da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e
ocupacao de tempos livres;

o) Ser informado sobre o regulamento interno da escola em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de
emergeéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

q) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacgao;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.
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Artigo 56.2 - Deveres dos alunos

1- A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de
formacao integral do cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto
elemento nuclear da comunidade educativa, e a assuncdao dos seguintes deveres
gerais:

a) Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacdo integral, de forma
adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no Ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica,
cultural ou social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e
psicolégica;

k) Zelar pela preservacdo, conservac¢do e asseio das instalagdes, material

didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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1) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em
condig¢des que possibilitem a sua reutilizacao;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
encarregado de educacao ou da dire¢do da escola;

0) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

p) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

q) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas
da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela direcio ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

r) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndao
letivas, sem autoriza¢do prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgao de gestdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor ou presidente do 6érgao de gestdo
da escola;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade,
a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas

regras estabelecidas no regulamento interno da escola;
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v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em
resultado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras de seguranca em
uso;

w) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Autonoma da Madeira, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

respetivo regulamento interno.

Artigo 57.2 - Faltas dos alunos

1 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor
responsavel pela aula ou atividade em suportes de informac¢ao adequados.

2- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3- Nas situagdes em que ao aluno seja registado trés atrasos de quinze
minutos na entrada na sala de aula, quando injustificados, ser-lhe-a registada uma
falta de presencga.

4- A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da
escola, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para
o dia em causa no horario da turma.

5- Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo quando determinar um periodo inferior ou igual a cinco dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a cinco dias uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdao de faltas
por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religiao;

g) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

h) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, considerado atendivel pelo diretor ou professor titular;

j) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

k) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na
referida visita;

6 - Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educagao ao professor titular da turma, com a indica¢do do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar ou, na sua falta, no caderno diario.

7 - O professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

EB1/PE da Vargem 38




REGULAMENTO

REGULAMENTO INTERNO INTERNO

8 - A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia util, subsequente a verificacdo da
mesma.

9- Nos casos em que a falta ndo for devidamente justificada pelo Encarregado
de Educacao, deve ser registada falta injustificada ao aluno.

10- Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem
o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta, nomeadamente aulas previstas para o efeito, ministradas pelo professor de
apoio/substituicdo (se existir) ou, excecionalmente, pelo professor titular de turma,
nas suas horas de componente nao letiva.

11- As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacao ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoéria.

12 - Na situagdo prevista na alinea c) do namero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

13 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito.

14- Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder dez dias,
seguidos ou interpolados.

15- Quando for atingido metade dos limites de faltas previsto no nimero
anterior, os pais ou o encarregado de educac¢do, sao convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo professor titular de turma.

16- A notificagdo referida no nlimero anterior tem como objetivo alertar para
as consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

17- Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por
motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o
justifique, a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser

informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
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procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

18- A ultrapassagem do limite de faltas (dez) relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricio ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 58.2 - Medidas Educativas Disciplinares corretivas e sancionatérias

1 - As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas,
dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva,
nomeadamente:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) A inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo
de certos materiais e equipamentos. sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

f) A mudancga de turma.

2 - As medidas disciplinares sancionatdérias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo docente ou trabalhador ndao docente
que a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor ou presidente do 6rgdo de
gestao da escola, o qual deve dar conhecimento ao professor titular de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
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d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 59.2 - Tipo de atividades, local e periodo de tempo a executar pelos

alunos (pontos 6 e 9 art.2 26.2 - Medidas Educativas Disciplinares corretivas)

1 - Sempre que ao aluno lhe for solicitada a saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, cabera ao professor responsavel pela
atividade encaminha-lo para o gabinete da Dire¢do, onde permanecera na presenga
de um adulto.

2 - A realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na
comunidade serdo as seguintes: consolidacao de conteidos programaticos, através
darealizacdo de exercicios, na presenca do professor de apoio pedagégico acrescido,
numa sala de aula disponivel; auxilio na limpeza dos espacgos exteriores (patios e
horta/jardim), na presenca de um assistente operacional; auxilio na limpeza do
refeitério, na presenca de um assistente operacional.

3 - A duragdo destas tarefas variara entre 1 a 5 dias uteis, consoante a
gravidade do comportamento manifestado pelo aluno, bem como pela sua atitude

face a execucdo da medida corretiva aplicada.

Artigo 60.2 - Direitos dos pais e encarregados de educacao

1- Aos Pais/Encarregados de Educacao assistem os seguintes direitos gerais:

a) Participar na vida da escola;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino/aprendizagem do seu educando;

e) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

g) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
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h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgao
de regras de convivéncia na escola;

i) Conhecer o Regulamento Interno e o Processo Individual do Aluno.

j) Receber pessoalmente a ficha informativa da avaliagdo do seu
educando, no final de cada periodo;

k) Colaborar no despiste de situacdes que contribuam para o
insucesso no processo de ensino e aprendizagem;

1) Reclamar, junto do 6rgdo de gestao com competéncia para tal, sobre

ocorréncias que considere anormais na vida da Escola.

Artigo 61.2 - Deveres dos pais e encarregados de educacao

1- Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada
um dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com
correc¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
docentes, o pessoal ndao docente e os colegas da escola, contribuindo para a

preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira, bem como o regulamento interno da escola;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contacto telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educagdo sao responsaveis pelos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4- Responsabilizar-se pelo asseio e aprumo do seu educando;

5- Proceder a uma desinfestacdo eficaz quando verificados casos de
pediculose (sera convidado a sé levar a crianga a escola quando o mesmo estiver
solucionado),

6- Adquirir os livros e material escolar do seu educando;

7- Ministrar a medica¢do ao seu educando quando necessario. Em casos de
impossibilidade, este poderd consultar os professores, que estardo com o seu
educando, da possibilidade de ministrar o medicamento, em conformidade com a

prescricdo médica. Para tal, o Encarregado de Educacao deve preencher e assinar
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um formulario de autorizacao. Caso seja acordado a ministracdo do mesmo pelo(s)
docente(s), deve verificar-se o seguinte:

a) O docente contactado sera responsavel pela rececdo,
armazenamento, conservacao e devolucao do medicamento;

b) O medicamento deve ser identificado com o nome completo do
aluno, ano e turma;

c) O medicamento deve vir acompanhado pela prescricido médica,
onde conste a posologia e duracdo do tratamento;

d) O modo de conservacdo do medicamento.

e) A escola, os docentes e o pessoal ndo docente ndo serdo
responsabilizados pelo estado de conservacdo, deterioragio ou perda do
medicamento nem por danos causados pela sua ministragao.

8- Aos Pais/Encarregados de Educacao assiste, ainda o dever de promover
uma alimentacdo saudavel e de qualidade, em conformidade com as Linhas
Orientadoras de Educacao Alimentar, da Direcao Regional de Educacao (DRE). Neste
ambito, os Pais/Encarregados de Educacdo nao podem trazer para a escola qualquer
tipo de alimento. Apenas em dias festivos, poderao trazer bolos que ndo contenham
creme e deverdo seguir as diretrizes constantes na Lista dos Alimentos para os Dias
Festivos, indicados pela DRPRI.

9- Responsabilizar-se pelo estado de saude do seu educando.

Artigo 62.2 - Direitos dos docentes

1- Nos termos dos Artigos 4.2 a 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
6/2008/M, de 25 de fevereiro - Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma
da Madeira, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funciondarios e agentes da Administracao Publica em geral.

2- Os direitos profissionais especificos que decorrem do exercicio da fun¢do
docente mencionados no ponto anterior sao:

a) Direito de participar no processo educativo;
b) Direito a formag¢do e informacdo para o exercicio da funcao
educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
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d) Direito a segurancga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e a colaboracdao da comunidade educativa;
f) Direito a negociacdo coletiva;

g) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

h) Direito a estabilidade profissional;

i) Direito a ndo discriminacao.

Artigo 63.2 - Deveres dos docentes

1- Nos termos dos artigos 142 a 172 do diploma referido no artigo anterior,
os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administra¢do Publica em geral, nomeadamente:

a) Deveres profissionais inerentes ao exercicio das suas fungdes;
b) Deveres para com os alunos;

c) Deveres para com a escola e com os outros docentes;

d) Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao.

2- Sao deveres especificos do pessoal docente e que decorrem do exercicio

da sua funcgao:
a) Dever de isenc¢do;
b) Dever de zelo;
c) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;
e) Dever de sigilo;
f) Dever de corregao;
g) Dever de assiduidade;

h) Dever de pontualidade.

Artigo 64.2 - Faltas dos docentes

1- O docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite, vendo as suas
faltas justificadas desde que observado o condicionalismo legal.
2- 0 Estatuto da Carreira Docente, no que diz respeito as faltas por conta do

periodo de férias, estabelece que:
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a) O docente pode faltar um dia por més, por conta do periodo de
férias, até ao limite de cinco dias dteis por ano letivo.

b) O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente
artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizagdo
escrita ao 6rgdo de direcdo executiva do respetivo estabelecimento de educagao ou
de ensino, ou se tal nao for comprovadamente possivel, no proprio dia, por
participacgdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
ao servigo.

c) As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sao
computadas nos termos previstos do n.2 3 do artigo 88.2, até ao limite de quatro dias,

a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.

Artigo 65.2 - Direitos dos nao docentes

1- Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos previstos
no DLR n? 29/2006/M, de 19 de julho, nomeadamente:

a) Direito a informacao;

b) Direito a formacao;

c) Direito a saude, higiene e seguranca;

d) Direito a participacao no processo educativo;

e) Direito ao apoio técnico, material e documental;

f) Direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos
termos da lei geral.

g) Direito a ser respeitado pelo restante corpo escolar.

Artigo 66.2 - Deveres dos ndao docentes

1- O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
dos funcionarios e agentes do Estado em geral, Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro,
bem como ao previsto no DLR n? 29/2006/M, de 19 de julho, nomeadamente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e

seguranga dos alunos;
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b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das atividades prosseguidas no estabelecimento de
educacdo ou ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas a¢des de formacdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo,
na identificacdo de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo
urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos
e respetivos familiares;

h) Realizar todas as fung¢des que lhe sdo atribuidas, ndo utilizando
bens valiosos ou telemoveis, aquando da sua execucao.

i) Deslocar-se ao longo do recinto escolar nos intervalos e tempos
livres dos alunos, de forma a corrigir atitudes de indisciplina por parte dos mesmos;
j) Nao se ausentar do local de trabalho, salvo em servico;

k) Controlar a entrada na escola de pessoas estranhas;

1) Comunicar ao Diretor da Escola qualquer dano ou extravio do
material;

m) Todos os membros do pessoal ndao docente devem cultivar boas
relagcdes entre si, de modo a contribuir para um bom ambiente de trabalho e

eficiéncia dos servigos escolares.

Artigo 67.2 - Faltas dos ndo docentes

A definicdo de faltas e procedimentos a adotar estdo explanados no artigo 462

do Decreto-Legislativo Regional- 25/2000/M, de 15 de setembro.
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CAPITULO VII- Parcerias

Artigo 68.2 - Definicao

1- As parcerias sdo uma forma de trabalho de colaboracdo e apoio mutuos,

fundamentais para a nossa escola enquanto organizacgao.

Artigo 69.2 - Objetivos

1- As parcerias assumem-se como meios para desenvolver a¢des conjuntas da
escola com diferentes entidades, estreitando relacoes por forma a desenvolver mais-

valias nos dominios pedagdgicos, civicos e sociais.

Artigo 70.2 - Funcionamento

1- As parcerias sdo realizadas mediante protocolos, patrocinios, reunides e
participacao em atividades e projetos diversos, diligenciados pelo Diretor, apos

auscultacao do Conselho Escolar.

Artigo 71.2 - Entidades e instituicoes

1- A escola estabelece parcerias com diferentes entidades e institui¢des, de

acordo com os objetivos e metas do seu Projeto Educativos.

Artigo 72.2 - Autarquia

1- A autarquia é o principal parceiro da escola, apoiando na manutenc¢do do
edificio, na aquisicao de equipamentos, no transporte para as visitas de estudo, bem

como na promog¢do de projetos apelativos para a escola.

CAPITULO VIII - Oferta Educativa

Artigo 73.2 - Atividades Curriculares

1- As atividades curriculares obedecem a componentes especificas do curriculo,
distribuidas por uma carga horaria semanal, respeitando os normativos vigentes

(vide PAA).
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Artigo 74.2 - Atividades de Enriquecimento

1- A escola funciona orientada pelo seu Regulamento Interno, Projeto Educativo
e Plano Anual de Atividades, cumprindo a carga horaria semanal relativa as
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), ser o produto do ndmero de turmas
pelo valor total de 13 horas semanais.

2- As Atividades de Enriquecimento Curricular constituem-se como um elo
da escola com o meio, privilegiando uma formacdo pluridimensional,
designadamente de:

a) Carater tecnoldgico;
b) Carater linguistico;

c) Carater literario;

d) Carater artistico;

e) Carater desportivo.

3- As AEC podem variar consoante o Projeto Educativo da escola e sdo
desenvolvidas com os alunos por opg¢do prdépria, ou pelas suas capacidades e
apeténcias, salvaguardando os limites estruturais e de pessoal, assim como os
critérios de justica (a todos os alunos) no acesso as diversas experiéncias e
atividades desenvolvidas.

4- O planeamento das AEC deve ter em conta o tempo que os alunos
frequentam a escola, ndo escolarizando os seus contetudos.

5- A entrega da desisténcia/dispensa, total ou parcial, das AEC devera ser
feita, em documento proéprio, pelos Pais/Encarregados de Educacao, ao professor da
curricular do respetivo aluno, que informara todos os professores do aluno visado.

6- O Plano Anual das AEC, por atividade, esta disponivel para consulta, no
gabinete da direcdo, em suporte digital.

7- Os projetos, miniprojetos e planos de atividades, e seus respetivos
relatérios, estdo disponiveis para consulta no gabinete da direcdo, em suporte

digital.
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Artigo 75.2 - Ocupacao de Tempos Livres

1- As atividades de Ocupacao de Tempos Livres (OTL) devem ser
desenvolvidas nos periodos nao ocupados pelas Atividades Curriculares, de
Enriquecimento Curricular e recreios.

2- As atividades de OTL sdo de carater ludico/pedagdgico e de frequéncia

facultativa. Destinam-se, fundamentalmente, a apoiar as familias.

Artigo 76.2 - Projetos Extracurriculares

1 - A escola esta envolvida em diversos projetos de cariz extracurricular com
vista a desenvolver objetivos do seu Projeto Educativo e dominios definidos na sua
Estratégia de Educa¢do para a Cidadania, nomeadamente: Educagdo Ambiental,

Seguranca Rodoviaria, Risco, Saude e Direitos Humanos.

CAPITULO XIX - Avaliacio

Artigo 77.2 - Avaliacao do Diretor

1 - A avaliacao Diretor rege-se pela legislacao em vigor e por todas as normas

que venham a ser publicadas.

Artigo 78.2 - Avaliacdo dos docentes

1 - Aavaliacao do pessoal docente rege-se pela legislacdo em vigor e por todas
as normas que venham a ser publicadas.

2 - Anualmente, para além da eleicdo dos elementos da seccdo de avaliacdao
de desempenho docente e dos avaliadores internos, devera ser feita a eleicao dos

docentes suplentes para cada uma destas fungoes.

Artigo 79.2 - Avaliacdo dos nao docentes

1 - A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente sera realizada de acordo com a lei n?
10/2004, de 22 de mar¢o, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n?
27/2009/M, de 21 de agosto.

EB1/PE da Vargem 50




REGULAMENTO INTERNO REGULAMENTO

INTERNO

Artigo 80.2 - Avaliacao dos alunos

1- A avalia¢do das aprendizagens no 1.2 Ciclo do Ensino Basico rege-se pela
legislacdo em vigor.

2- A entrega da avaliacdo das criangas do Pré-escolar e dos alunos do 1.2 Ciclo
podera ocorrer em periodos distintos, por decisdo do Conselho Escolar. No entanto,
caso haja reclamagdes devidamente fundamentadas, este 6rgdo podera, ou ndo,
alterar a sua decisao.

3- A EB1/PE da Vargem integrar, no processo de ensino e aprendizagem dos
seus alunos, a avaliacdo formativa enquanto principal modalidade de avaliagao.

4- No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicio de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.

5 - A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao
ou a retencdo do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, Transitou
ou Nao Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de
cada ciclo.

6 - A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater
pedagédgico, sendo a retengao considerada excepcional.

7 - A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apés um acompanhamento
pedagégico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.

8 - A decisao de transi¢do e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma considere que o aluno demonstra ter
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com Sucesso 0S Seus
estudos.

9 - No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do

artigo 21.2 do Decreto Legislativo Regional n.221/2013 /M, de 25 de junho.
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10 - Para efeitos de avaliacdo dos alunos, podem participar, sem direito a voto,
outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicio o conselho pedagdgico considere
conveniente.

11 - O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho escolar deve
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

12 - No final do 1.2 ciclo, ap6s a formalizacao da avaliacdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, o aluno
ndo progride e obtém a mencao Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes
condigdes:

a) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de

Matematica;

b) Menc¢do Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemadtica e,

cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

13 - Foram definidos pelo conselho escolar, sob proposta do professor titular de
turma, critérios de avaliacdo, tendo sido enunciado um perfil de aprendizagem por

cada ano de escolaridade (Ver anexo).

CAPITULO X - Disposi¢des comuns

Artigo 81.2 - Substituicao temporaria dos docentes

1- Em caso de falta por um ou mais dias, os alunos ficardo com o professor de
Apoio/Substituicao (caso exista), dando-se prioridade as aulas curriculares.

2- Se a auséncia dos professores for imprevista, e ndo podendo cumprir-se o
disposto no numero anterior, os alunos serdo distribuidos pelas salas em
funcionamento, no 1.2 Ciclo, ficando o pré-escolar a cargo das ajudantes auxiliares
socioeducativas.

3- Nas auséncias comunicadas previamente, compete ao Diretor garantir o

normal funcionamento das atividades letivas, podendo solicitar ao professor de
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Apoio/Substituicdo (caso exista) a mudanca de turno para colmatar a caréncia de
professores. Esta mudanca deve ser restrita ao tempo de auséncia e solicitada com
a maior antecedéncia possivel.

4- Em casos excecionais e ndo sendo possivel nenhuma das situagdes
previstas nos numeros anteriores, sera tomada uma decisdo de acordo com as
circunstancias do momento.

5- Na auséncia prolongada de um professor/educador, o Diretor devera
solicitar, junto da Delegacdo Escolar de Cimara de Lobos, a presenca de um

professor/educador de bolsa/substituicao.

Artigo 82.2 - Critérios de distribuicao de servico / atribuicao de horarios dos

docentes

1 - A atribuicdo dos horarios, bem como a definicio de prioridades, é da
competéncia do Conselho Escolar. Quando nao é possivel chegar a um consenso, a
atribuicdo dos horarios deve reger-se, tendo em conta a Portarian? 11 -B/99, de 26
de janeiro e a Portaria n.2 138/2004 de 14 de julho.

2 - Os professores das Atividades do Curriculo tém prioridade de optar, ou nao,
pela continuidade na atividade previamente lecionada, com exce¢ao da transi¢cao do
4.2 para o 1.2 ano. Estes (que ndo optarem por dar continuidade de funcdo), e os
restantes professores, estao sujeitos a seguinte ordem de prioridade de escolha:

a) Diretor do estabelecimento de ensino;

b) Dirigente sindical e professores que exercam fun¢des de delegado sindical;

c) Professores que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou
enteados, com menos de trés anos de idade ou com necessidades educativas
especiais devidamente comprovadas;

d) Professores eleitos para cargos autarquicos locais;

e) Professores trabalhadores-estudantes, nos termos do Capitulo IX da Lei n.2
35/2004, de 29 de julho, desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposicdo
de horarios;

f) Professores com mais tempo de servigo na escola,

g) Professores com maior graduagdo profissional.
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3 - Os professores das atividades de Expressao Plastica, Inglés, Expressao Fisico-
Motora, Expressao Artistica e Informatica deverao ser referenciados pela dire¢do do

estabelecimento de ensino, conforme indicagdo da SRE.

Artigo 83.2 - Atribui¢des funcionais do pessoal nao docente

1 - As func¢oes do pessoal ndo docente sao atribuidas pelo Diretor de acordo com
as categorias profissionais do seus trabalhadores.
2 - Em situagdes pontuais, podera haver alteracdo das fungdes das Assistentes

Operacionais.

Artigo 84.2 - Substituicao temporaria do pessoal ndo docente

1 - Em caso de auséncia ao servigo por um periodo até sete dias, a Diregdo
podera alterar os horarios e fun¢des do pessoal ndo docente por forma a garantir o
normal funcionamento da escola, com a devida anuéncia dos trabalhadores.

2 - Na auséncia prolongada de um trabalhador, o Diretor devera solicitar, junto
da Delegacao Escolar de Camara de Lobos, a presenca de um outro para sua

substituicao.

Artigo 85.2 - Critérios de distribuicao de servico / atribuicao de horarios do

pessoal ndo docente

1- Os hordarios e servico distribuidos pelo pessoal ndo docente tém em conta a
conveniéncia de servico e visam o bom funcionamento da escola, pelo que se
privilegiara a compatibilizacao dos diferentes servigos, nomeadamente: a limpeza
das instalacGes, o acompanhamento de refeicoes, a vigilancia de recreios e o apoio
ao Pré-escolar.

2- A elaboracdo de horarios e distribuicdo de servico é da responsabilidade do
Diretor.

3- A antiguidade no tempo de servico é critério de prioridade na escolha dos
horarios. No caso das Ajudantes Sécio Educativas (Pré-Escolar), ter-se-a em conta a

continuidade de grupo.
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4- Sempre que necessario, e a qualquer altura do ano letivo, o Diretor podera
reajustar os horarios, desde que tal beneficie o funcionamento da escola e o bem-

estar dos alunos.

Artigo 86.2 - Critérios para a constituicdo das turmas

1- A constitui¢do das turmas deve obedecer aos requisitos legais, contemplando
os seguintes critérios definidos pelo Conselho Escolar:

a) No pré-escolar a ordenacdo das turmas devera atender ao critério da
idade, tendo em conta o nimero de criangas por cada grupo previsto na lei;

b) As turmas do 19 ciclo sao ordenadas por anos de escolaridade;

c) Sempre que haja lugar a constituicdo de mais que uma turma de 1.2 ano,
deverdo ponderar-se critérios de homogeneidade, nomeadamente em relacao a
idade, ao sexo, ao numero de alunos repetentes e as dificuldades existentes, no
sentido de garantir uma distribuicao equitativa dos alunos;

d) No 2.9, 3.2 e 4.%anos, o grupo turma deve ser mantido. Os alunos retidos
poderdo acompanhar a turma, nos termos da lei, exceto por decisao do Diretor e
ouvido o professor titular de turma;

e) Os alunos portadores de NEE serdo, sempre que possivel, integrados nas
turmas com menor nimero de alunos, tendo em conta o diagnéstico do aluno e
outras situacoes que possam mostrar-se pertinentes;

f) Na auséncia de comum acordo, os alunos serao distribuidos por ordem de
graduacao profissional do docente.

g) Nao poderao ser atribuidas aos professores turmas em que se encontrem
integrados parentes ou afins em linha direta ou até 2.2 grau da linha colateral, exceto
nos casos em que ndo € possivel a colocacdo do aluno noutra turma, ou quando se
verifique a impossibilidade de atribuir a turma a outro docente.

2- As matriculas das criangas no Pré-escolar e no 1.2 ano do 1.2 Ciclo sao feitas

de acordo com o estipulado na portaria em vigor.

Artigo 87.2 - Prémios de mérito destinados a distinguir dos alunos

1 - Ao melhor aluno de cada ano de escolaridade do 1.2 ciclo sera atribuido pela

autarquia um prémio de mérito escolar.
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2 - Aselecdo do melhor aluno de cada um dos anos cabe exclusivamente a escola,
tendo em conta a classificacdo da avaliagdo qualitativa e ou média final.

3 - Em caso de igualdade, serd adotado o critério da melhor classificacdo da
avalia¢do qualitativa e ou média dos anos anteriores.

4 - A direcdo da escola devera informar o pelouro da intervengao social,
educacao e juventude de qual ou quais os alunos premiados até ao final de julho de
cada ano.

5 - No inicio de cada ano letivo, serao atribuidos prémios de mérito escolar

(material didatico).

Artigo 88.2 - Prémios de esforco

1 - Ao aluno de cada turma do 1.2 ciclo que tiver revelado grande esforgo,
dedicacdo e empenho na superacao das suas dificuldades de aprendizagem, sera
atribuido pela escola um prémio de esforgo.

2 - A selecdo do aluno de cada uma das turmas cabe ao professor titular de turma
e ao professor de apoio pedagogico acrescido (se existir).

3 - A distribuicdo dos prémios far-se-a na festa de encerramento do ano letivo.

4 - Conjuntamente com o prémio sera entregue um diploma alusivo a distingao

concedida.

Artigo 89.2 - Vestuario

1 - Todas as criancas devem usar vestuario confortavel, adequado a faixa etaria
e as estagdes do ano.

2 - As criangas do pré-escolar devem usar bata de modelo e cor de escolha livre.

Artigo 90.2 - Visitas de estudo e outras saidas

1 - Os professores poderdo propor a realizacdo de visitas de estudo, visando
objetivos pedagodgico-didaticos.

2 - Tais visitas deverdo constar do Plano Anual de Atividades.

3 - Sempre que for necessario o acompanhamento de um outro professor e/ou
auxiliar de acdo educativa, devera a direcdo conceder previamente a sua
autorizacao;
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4 - Os professores deverdo obter autorizacdo dos Pais/Encarregados de
Educacao, para a participa¢do dos alunos nas visitas de estudo.

5 - Quando o aluno ndo obtém autoriza¢do para efetuar saidas, a escola devera
assegurar a sua frequéncia nas AEC ou OTL.

6 - Devera ser elaborado um relatério da visita de estudo pelo responsavel da

mesma e entregue a Direcdo até duas semanas apds a sua realizacgao.

Artigo 91.2 - Atendimento aos Encarregados de Educagao

1 - 0 atendimento aos Pais/Encarregados de Educacdo devera ser agendado com
os professores e a dire¢do no inicio do ano letivo.

2 - Caso haja assuntos urgentes, os professores poderdo atender antes, depois
das aulas, nos intervalos ou em data previamente marcada.

3 - No final de cada periodo letivo, o professor entregara as avaliacdes sumativas

aos Pais/ Encarregados de Educacao, em data devidamente anunciada.
CAPITULO XI - Aprovacio, avaliacio e revisdo do RI
Artigo 92.2 - Aprovacao

1 - O presente Regulamento Interno sera aprovado pelo Conselho Escolar, em
exercicio efetivo de fungdes, no ano letivo de 2018/2019.
2 - O periodo de vigéncia ser3, idealmente, de quatro anos, podendo ser revisto

ou revogado a qualquer momento, por motivos de urgéncia extrema.

Artigo 93.2 - Revisao/Adendas

1 - Este Regulamento sera revisto sempre que:
- Se verifiquem alteracdes a legislacao que lhe serviu de suporte;

- 0 Conselho Escolar achar pertinente.

Artigo 94.2 - Entrada em vigor e publicitagao

1 - O Regulamento Interno da escola entra em vigor nos cinco dias seguintes ao

da sua aprovacao.
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2 - O Regulamento Interno da escola é de divulgacao obrigatdria a todos os
membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo. Para tal, encontra-
se disponivel para consulta permanente, nos seguintes locais:

a) No gabinete da direc¢ao;

b) Na sitio da internet da escola.
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Legislacao

- Despacho n.2 40/75, de 8 de novembro - Gestdo democratica no ensino primario;

- Portaria da SRE n.2 11-B/99, de 26 de janeiro, que da nova redacio a Portaria da SRE n.2
114/96, de 26 de julho - Fixa as regras de atribuicdo de horarios aos docentes do 1.2 ciclo
do ensino basico, dos estabelecimentos da rede publica regional;

- Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto - Regime de criacdo e funcionamento da escola a
tempo inteiro;

- Portarian.2 100/2003, de 12 de agosto - Regras de atribuicdo de horarios aos educadores
de infiancia a exercer func¢des nas creches, jardins-de-infancia, infantarios e nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar incluidos ou ndo em estabelecimentos do 12 ciclo
do ensino basico da rede publica da RAM;

- Decreto Legislativo Regional n.2 16/2006/M, de 11 de maio - Aprova o Estatuto das
Creches e dos estabelecimentos de educagio Pré-escolar da RAM;

- Decreto Legislativo Regional n.2 29/2006/M, de 19 de julho - Estabelece o novo regime
juridico do pessoal ndo docente das unidades incluidas ou ndo em estabelecimentos de
ensino basico onde se realiza a educagdo pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
basico e secundario da rede publica da RAM;

- Decreto Legislativo Regional n26/2008/M, de 25 de Fevereiro - Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira (atual redacio);

- Despacho n.2 87/2008, de 31 de outubro, com nova reda¢do dada pelo Despacho n?
143/2013, de 27 de setembro - Estabelece as regras e os principios orientadores a observar,
em cada ano letivo, na organizacido do horario semanal do pessoal docente em exercicio de
fungbes nos estabelecimentos publicos de educagio e dos ensinos basico e secundario;

- Of. Circ. DRE n.2 5.0.0-548/2008, de 10 de novembro - Regulamentos Internos;

- Portaria n.2 53/2009, de 4 de junho e respetiva Declaracdo de Retificacdo, de 10 de julho
de 2009 - Aprova o Regulamento da A¢do Social Educativa da Regido Auténoma da Madeira
(na atual redagdo);

- Decreto Legislativo Regional n? 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n? 12/2015/M, de 22 de dezembro - Sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na administracio regional autbnoma da Madeira;

- Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009/M, de 31 de dezembro, Regime juridico da
educacio especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia

ou incapacidade na RAM;
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- Of. Cir. DRAEn.216/2012, de 16 de maio - Recomendacdes sobre a Dire¢do, Administracao
e Gestdo nas escolas do 12 ciclo do ensino basico com/sem unidades de educacido pré-
escolar da rede publica da RAM;

- Portaria n.2 2/2013, de 23 de janeiro - Regras a que obedece a avaliagdo do desempenho
dos docentes titulares dos érgaos de gestao dos estabelecimentos de educacio e ensino;

- Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM;

- Lei n? 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (na atual
redacao);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Portaria n.2 265/2016, de 13 de julho - Estabelece os procedimentos de matricula e
respetiva renovacao, as condi¢des e regras essenciais relativas a organizacio dos horarios
das criancas e dos alunos, constituicao de grupos, salas e turmas, turnos ou desdobramentos
de turmas e principios de natureza pedagogica a observar nos estabelecimentos de
educacdo e dos ensinos basico e secundario, da rede publica e estabelecimentos de ensino
particulares e cooperativos e estabelecimentos propriedade de instituicdes particulares de
solidariedade social, sempre que, por razdes de financiamento ou outros apoios publicos, as
decisdes sobre as referidas matérias dependam da autorizacdo da Secretaria Regional de
Educacao, abreviadamente designada por SRE;

- Lein.226/2016, de 22 de agosto (Lei de Acesso aos Documentos Administrativos - LADA)
- Regime de acesso a informag¢do administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos
documentos administrativos, transpondo a Diretiva 2003 /4 /CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 28 de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de novembro;

- Despacho normativo n.2 3/2016, de 9 de novembro - Regulamenta a avaliagdo e
certificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos
do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino publico e privado da RAM, bem como os
seus efeitos;

- Portaria n.2 198/2017, de 13 de junho - Reestruturacdo, mediante fusdo, da rede publica
de estabelecimentos de educacao e de ensino da RAM;

- Of. Circ. DRIG N.2 63/2017, de 5 de julho - Reestruturacdo da rede publica de
estabelecimentos de educacdo e ensino da Regido Auténoma da Madeira (RAM)

- Portaria n.2 198/2017, de 13 de junho - ANEXO (PERGUNTAS FREQUENTES ELEICOES
NAS ESCOLAS ALVO DE FUSAO0);
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- Of. Circ. DRE n.2 5.0.0-135/2017, de 25 de julho - Informagdes para o 12 ciclo - ano
2017/2018 (ANUAL);

Of. Circ. DRAE n.2 26/2017, de 31 de agosto - Orientacdes para realizacdo do processo
eleitoral para diretor das escolas do 19 ciclo do ensino basico;

- Portaria n.2 207/2018, de 2 de julho - Reestrutura varios estabelecimentos de educacao e
ensino;

- Calendario Escolar (anual e por despacho do Secretario Regional de Educacdo).

- Decreto- Lein.2 54/2018 - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusio,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

- Decreto- Lei n.2 55/2018 - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os

principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens
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Anexos
AVALIACAO 70% 30% 100%
PARAMETROS DA MENCAO | CONHECIMENTOS ATITUDES E
E CAPACIDADES + VALORES — | COMPETENCIAS
Insuficiente | Ndo O aluno ndo recorda ou | O aluno ndo revela
conhece reconhece informagdes, | sentido de
ideias e principios na forma | responsabilidade civica,
(aproximada) em que foram | autonomia, cooperacdo
aprendidas. e argumentacao critica.

Suficiente Conhece O alunorecorda ou conhece | O aluno revela
informagbes, ideias e | dificuldades ao nivel do
principios na forma | sentido de
(aproximada) em que foram | responsabilidade civica,
aprendidas. autonomia, cooperacgdo

e argumentacao critica.

Bom Compreende | O aluno traduz, | O aluno  consegue
compreende, ou interpreta | revelar sentido de
informagdo com base em | responsabilidade civica,
conhecimento prévio. autonomia, cooperagao
Entende a informacdo, | e argumentacéo critica,
capta o seu significado e | mas ndao de forma
utiliza-a em  contextos | sistemdtica.
diferentes.

Muito Bom | Aplica O aluno seleciona, transfere | O aluno  consegue
e usa dados e principios | revelar sentido de
para resolver um problema | responsabilidade civica,
ou completar uma tarefa | autonomia, cooperagdo
com um minimo de | eargumentacdo critica.
supervisao.
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1.°/2.° Ano
PORTUGUES
Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil
dos alunos
- Compreender e expressar-se oralmente com vista Comunicador
Oralidade a interagir com adequacao ao contexto e a diversas | Conhecedor/ sabedor/

finalidades (reproduzir pequenas mensagens,
cumprir instrucdes, responder a questdes; exprimir
opinido, partilhar ideias e sentimentos).

culto/ informado
Sistematizador/
organizador
Respeitador da
diferenga/ do outro
Participativo/
colaborador
Criativo

Leitura- Escrita

- Ler com vista a um dominio progressivamente
mais seguro da compreensdo dos textos;

- Saber escrever pequenos textos para a apropriacao
progressiva da dimensdo gréfica, ortografica e
compositiva da escrita.

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Questionador
Sistematizador/
organizador
Leitor
Responsavel/ autbnomo
Respeitador da
diferenga/ do outro

Educacao - Estabelecer uma relacdo afetiva e estética com a | Conhecedor/ sabedor/
Literaria literatura e com textos literarios orais e escritos, culto/ informado
através de uma experimentacdo artistico-literaria | Indagador/ Investigador
que inclua ouvir, desenhar, ler, escrever, Criativo
dramatizar, representar, recitar, recontar, apreciar. | Responsavel/ autonomo
Comunicador
Critico/Analitico
Gramatica - Desenvolver a consciéncia linguistica Questionador
(fonologica, morfoldgica, lexical, sintatica, | Conhecedor/ sabedor/
semantica, textual-discursiva) com alguma culto/ informado
metalinguagem elementar (silaba, por exemplo). Critico/Analitico
Sistematizador/
organizador
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3.° Ano
PORTUGUES
Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil
dos alunos
- Compreender e expressar-se oralmente com vista Comunicador
Oralidade a interagir com adequacdo ao contexto e a diversas | Conhecedor/ sabedor/

finalidades (nomeadamente, expor conhecimentos,
apresentar narrag0es, discutir com base em pontos
de vista).

culto/ informado
Sistematizador/
organizador
Respeitador da
diferenga/ do outro
Participativo/
colaborador
Criativo

Leitura- Escrita

- Ler com vista a um dominio seguro (quanto a
fluéncia, velocidade, dicgéo) da leitura em voz alta,
da leitura silenciosa, da compreensdo do sentido de
textos associados a finalidades diferentes (por
exemplo, carta, convite, banda desenhada);

- Saber escrever de modo legivel e saber usar a
escrita para redigir textos curtos ao servico de
intencionalidades comunicativas como narrar,
informar, explicar, defender uma opinido pessoal
com a aplicacéo correta das regras de ortografia e
de pontuacdo apropriadas para este ano de
escolaridade.

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Questionador
Sistematizador/
organizador
Leitor
Criativo
Indagador/ Investigador

Educacao - Estabelecer uma relacdo afetiva e estética com a | Conhecedor/ sabedor/
Literaria literatura e com textos literarios (orais e escritos), culto/ informado
através da leitura de poemas, de textos de teatro, de | Indagador/ Investigador
narrativas e da construcao de um percurso de leitor Criativo
a realizar com o acompanhamento do professor | Responsavel/ autbnomo
usando a metodologia de projeto. Comunicador
Critico/Analitico
Leitor
Gramatica - Apropriar-se de uma consciéncia e conhecimento Questionador
dos elementos, estruturas, regras e usos da lingua, | Conhecedor/ sabedor/
consolidando gradualmente a capacidade de culto/ informado
reflexdo e de uso de linguagem especifica para Critico/Analitico
verbalizar esse conhecimento. Sistematizador/
organizador
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4.° Ano
PORTUGUES
Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil
dos alunos
- Compreender e expressar-se oralmente com vista Comunicador
Oralidade a interagir com adequacdo ao contexto e a diversas | Conhecedor/ sabedor/

finalidades (nomeadamente, expor conhecimentos,
apresentar narragGes, discutir com base em pontos
de vista).

culto/ informado
Sistematizador/
organizador
Respeitador da
diferenga/ do outro
Participativo/
colaborador
Criativo

Leitura- Escrita

- Ler com vista a um dominio seguro da leitura em
voz alta, da leitura silenciosa, da compreenséo do
sentido de textos narrativos e descritivos (de
complexidade maior do que nos dois anos escolares
anteriores) e de textos associados a finalidades
informativas como o artigo de enciclopédia, a
entrada de dicionéario e 0 aviso);

- Saber escrever de modo legivel e saber usar a
escrita para redigir textos curtos ao servigo de
intencionalidades comunicativas como narrar,
informar, explicar, defender uma opinido pessoal
com a aplicacéo correta das regras de ortografia e
de pontuacdo apropriadas para este ano de
escolaridade.

Conhecedor/ sabedor/
culto/ informado
Questionador
Sistematizador/
organizador
Leitor
Criativo
Indagador/ Investigador

Educacao - Estabelecer uma relacdo afetiva e estética com a | Conhecedor/ sabedor/
Literaria literatura e com textos literarios (orais e escritos), culto/ informado
através da leitura de poemas, de textos de teatro, de | Indagador/ Investigador
narrativas e da construgdo de um percurso de leitor Criativo
a realizar com o acompanhamento do professor | Responsavel/ autnomo
usando a metodologia de projeto. Comunicador
Critico/Analitico
Leitor
Gramatica - Apropriar-se de uma consciéncia e conhecimento Questionador
dos elementos, estruturas, regras e usos da lingua, | Conhecedor/ sabedor/
consolidando gradualmente a capacidade de culto/ informado
reflexdo e de uso de linguagem especifica para Critico/Analitico
verbalizar esse conhecimento. Sistematizador/
organizador
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1.°/2.°/3.°/4.° Ano

MATEMATICA

Tema/Contelidos de

O aluno devera ser capaz de:

Descritores do perfil

Aprendizagem dos alunos
NUmeros e Operacdes | - Prosseguir o desenvolvimento do sentidode | Conhecedor/ sabedor/
namero (iniciado informalmente no pre- culto/ informado
escolar) e a compreensdo dos numeros e das Criativo

operacdes, bem como da fluéncia do calculo
mental e escrito.

Geometria e Medida

- Prosseguir o desenvolvimento da
capacidade de visualizacdo e compreensdo
das propriedades de figuras geométricas, bem
como na nogdo de grandeza e processos de
medida.

Organizacao e
Tratamento de Dados

- Desenvolver a capacidade de compreender
informacdo estatistica representada de
diversas formas.

Resolucao de
problemas, Raciocinio
e Comunicacéo

- Desenvolver a capacidade de resolver
problemas em situacbes que convocam a
mobilizacdo das aprendizagens nos diversos
dominios, e de analisar as estratégias e 0s
resultados obtidos;

- Desenvolver a capacidade de raciocinar
matematicamente, bem como a capacidade
de analisar os raciocinios de outros;

- Desenvolver a capacidade de comunicar em
matematica, oralmente e por escrito, e de
utilizar a linguagem matematica propria dos
diversos contetdos estudados na expressdo e
discussdo das suas ideias, procedimentos e
raciocinios

Critico/Analitico
Indagador/ Investigador
Respeitador da
diferenca/ do outro
Sistematizador/
organizador
Questionador
Comunicador
Autoavaliador
Participativo/
colaborador
Responsavel/ autbnomo
Cuidador de si e do
outro
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1.°/2.° Ano

ESTUDO DO MEIO

Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do
perfil dos alunos
- Adquirir um conhecimento de si proprio, Conhecedor/
Sociedade desenvolvendo atitudes de autoestima e de | sabedor/ culto/
autoconfianca; informado
- Valorizar a sua identidade e raizes, Criativo
respeitando o territério e o seu ordenamento, | Critico/Analitico
outros povos e outras culturas, reconhecendo
a diversidade como fonte de aprendizagem
para todos;
- ldentificar acontecimentos relacionados
com a historia pessoal e familiar, local e
nacional, localizando-os no espago e no
tempo, utilizando diferentes representacfes
cartograficas e unidades de referéncia
temporal;
- ldentificar elementos sociais do meio
envolvente.
Natureza - ldentificar elementos naturais do meio Indagador/
envolvente. Investigador
Respeitador da
diferenca/ do
outro
Sistematizador/
organizador
Tecnologia - Utilizar processos cientificos simples na Questionador

realizacdo de atividades experimentais;

- Reconhecer o contributo da ciéncia para o
progresso tecnoldgico e para a melhoria da
qualidade de vida;

- Utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo no desenvolvimento de
pesquisas e na apresentacao de trabalhos;

- ldentificar elementos tecnoldgicos do meio
envolvente;

- Manipular, imaginar, criar ou transformar
objetos técnicos simples;

- Mobilizar saberes culturais, cientificos e
tecnologicos para compreender a realidade e
para resolver situacbes e problemas do
quotidiano.

Comunicador

Sociedade/Natureza/Tecnologia

- ldentificar elementos naturais, sociais e
tecnologicos do meio envolvente e suas inter-
relagdes;

Autoavaliador
Participativo/
colaborador
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- Assumir atitudes e valores que promovam
uma participagdo civica de forma
responsavel, solidaria e critica.

Responsavel/
autonomo
Cuidador de si e
do outro

3.9/4.° Ano

ESTUDO DO MEIO

Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do
perfil dos alunos
- Adquirir um conhecimento de si proprio, Conhecedor/
Sociedade desenvolvendo atitudes de autoestima e de | sabedor/ culto/
autoconfianca; informado
- Valorizar a sua identidade e raizes, Criativo
respeitando o territdério e o seu ordenamento, | Critico/Analitico
outros povos e outras culturas, reconhecendo
a diversidade como fonte de aprendizagem
para todos;
- ldentificar acontecimentos relacionados
com a histéria pessoal e familiar, local e
nacional, localizando-0s no espago e no
tempo, utilizando diferentes representacoes
cartograficas e unidades de referéncia
temporal;
- ldentificar elementos sociais do meio
envolvente.
Natureza - ldentificar elementos naturais do meio Indagador/
envolvente. Investigador
Respeitador da
diferenca/ do
outro
Sistematizador/
organizador
Tecnologia - Utilizar processos cientificos simples na Questionador
realizacdo de atividades experimentais; Comunicador
- Reconhecer o contributo da ciéncia para o
progresso tecnoldgico e para a melhoria da
qualidade de vida;
- Utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo no desenvolvimento de
pesquisas e na apresentacao de trabalhos;
- ldentificar elementos tecnol6gicos do meio
envolvente;
- Manipular, imaginar, criar ou transformar
objetos técnicos simples;
- Mobilizar saberes culturais, cientificos e
tecnologicos para compreender a realidade e
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para resolver situacbes e problemas do
quotidiano

Sociedade/Natureza/Tecnologia

- ldentificar elementos naturais, sociais e
tecnologicos do meio envolvente e suas inter-
relagdes;

- Assumir atitudes e valores que promovam
uma participacdo civica de forma
responsavel, solidaria e critica.

Autoavaliador
Participativo/
colaborador
Responsavel/
autébnomo
Cuidador de si e
do outro

1.%/2.°/3.%/4.° Ano

EDUCACAO ARTISTICA

Artes Visuais

Dominios/Organizadores

O aluno devera ser capaz de:

Descritores do
perfil dos alunos

Apropriacéo e Reflexédo

- Aprender os saberes da comunicagdo visual e
compreender o0s sistemas simbolicos das
diferentes linguagens artisticas, identificando e
analisando, com um vocabulario especifico e
adequado, conceitos, contextos e técnicas em
diferentes narrativas visuais, aplicando os saberes
apreendidos em situacOes de observacao e/ou da
sua experimentacdo plastica, estimulando o
desenvolvimento do seu estilo de representacéo;

- Apreciar a estética e a arte, para a compreender,
entre outros aspetos, a expressividade contida na
linguagem das imagens e/ou de outras narrativas
visuais.

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

Criativo

Interpretacéo e
Comunicacao

- Desenvolver as capacidades de apreensdo e de
interpretacdo, no contacto com os diferentes
universos visuais - sendo desejavel que ndo se
restrinja a arte a tradicdo ocidental e a
determinados periodos histéricos, estimulando
maltiplas leituras das diferentes circunstancias
culturais;

- Valorizar as suas  vivéncias e as suas
experiéncias, no sentido de o levar a uma
interpretacdo mais abrangente e mais complexa,
fazendo interdepender  trés realidades:
imagem/objeto, sujeito e construcdo de hipoteses
de interpretacao.

Critico/Analitico

Indagador/
Investigador

Experimentagéo e Criagdo

- Criar um sistema proéprio de trabalho, a partir da
experiéncia  pessoal, da reflexdo, dos
conhecimentos adquiridos, da experimentacao
plastica de conceitos e de tematicas;

Respeitador da
diferenca/ do
outro
Sistematizador/
organizador
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- (Re)inventar solucOes para a criagdo de novas
imagens, relacionando conceitos, materiais, meios
e técnicas, imprimindo-lhe a sua intencionalidade
e o desenvolvimento da sua expressividade.

Questionador

Comunicador

Autoavaliador

Participativo/

colaborador

Responsavel/

autbnomo
Cuidador de si e

do outro

1.9/2.9/3.9/4.° Ano

EDUCACAO ARTISTICA

Expressdo Dramatica/Teatro

Dominios/Organizadores

O aluno devera ser capaz de:

Descritores do perfil dos

alunos

Apropriacdo e Reflexdo - Desenvolver as capacidades de | Conhecedor/ sabedor/ culto/
apreensdo, descodificacdo e de informado
interpretacdo dos cddigos de leitura Criativo

no contacto com diferentes universos
dramaticos.

Critico/Analitico
Indagador/ Investigador

Interpretacéo e
Comunicacao

- Apreciar a estética e a arte, através
dos processos de observacdo,
descricdo, discriminacdo, andlise,
sintese e juizo critico (opinides com
critérios fundamentados), captando a
especificidade contida na linguagem
e construcao dramaticas.

Critico/Analitico

Indagador/ Investigador

Experimentacéo e Criacdo

- Criar um sistema proprio de
trabalho, a partir da experiéncia
pessoal, da reflexdo, dos
conhecimentos adquiridos
(conceitos), através de exercicios e de
técnicas especificas, para a expressao
de conceitos e de tematicas.

Respeitador da diferenga/ do
outro
Sistematizador/ organizador
Questionador
Comunicador
Autoavaliador
Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo
Cuidador de si e do outro
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1.%/2.°/3.°/4.° Ano
EDUCACAO ARTISTICA
Danca
Dominios/Organizadores O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos

Apropriacédo e Reflexdo - Apreciar a estética e a arte, através | Conhecedor/ sabedor/ culto/

do desenvolvimento dos processos informado

de observacdo, descricdo, analise, Criativo

sintese e juizo critico, de uma forma

sistematica, organizada e
globalizante, através do contacto
com diferentes universos

coreograficos.

Critico/Analitico
Indagador/ Investigador

Interpretacdo e
Comunicacao

- Desenvolver as capacidades de
expressao, comunicacgéo e
criatividade e a apropriar-se de
conhecimentos  da  linguagem
elementar da danca e da sua
compreensdo no contexto.

Critico/Analitico

Indagador/ Investigador

Experimentacéo e Criagéo

- Integrar intencional e
progressivamente materiais, meios,
técnicas e conhecimentos
proporcionadores de ocasides de
resolugdo de problemas na
exploracdo e desenvolvimento de
atividades expressivas.

Respeitador da diferenca/ do
outro
Sistematizador/ organizador
Questionador
Comunicador
Autoavaliador
Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo
Cuidador de si e do outro

1.%/2.°/3.°/4.° Ano
EDUCACAO ARTISTICA
Mdsica
Dominios/Organizadores O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos
Experimentacdo e Criacdo | - Desenvolver as competéncias de | Conhecedor/ sabedor/ culto/
exploragao/experimentacao informado

sonoromusicais, improvisacao (tanto
no sentido de variacdo sobre uma
estrutura musical pré-existente, como
de criagcdo/composicao em tempo real)
e composicdo musical.

Interpretacéo e
Comunicacao

- Desenvolver as competéncias
relativas a performance/execucédo
musical, ou seja, cantar, tocar,
movimentar, bem como as relativas a
formas de comunicar/partilhar
publicamente as performances e/ou
criagoes.

Criativo/Critico/Analitico
Indagador/ Investigador
Respeitador da diferenca/ do
outro
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Apropriacdo e Reflexdo

- Desenvolver competéncias
referentes a processos de
discriminacdo, analise, comparacao
de elementos sonoro-musicais com 0
propésito de  permitir  escolhas
fundamentadas em relacdo ao fazer e
ao ouvir musical, através de uma
reflexdo critica sobre 0s universos
musicais;

- Apropriar-se de terminologia e
vocabulario especifico da Musica,
visto permitir o dominio das
convengbes  musicais, util  na
compreensdo e na reflexdo critica.

Sistematizador/ organizador
Questionador
Comunicador
Autoavaliador

Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo

1.9/2.° Ano

EDUCACAO FISICA

Blocos O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos
Pericias e | - Realizar a¢gBes motoras bésicas com | Conhecedor/ sabedor/ culto/
Manipulagdes aparelhos portateis, segundo uma informado
estrutura ritmica, encadeamento ou Criativo/ Expressivo
combinacdo de movimentos, Critico/Analitico e
conjugando as qualidades da acéo Autoavaliador/
propria ao efeito pretendido de Heteroavaliador

movimentacdo do aparelho.

Indagador/ Investigador e
Sistematizador/ Organizador
Respeitador da diferenca

Deslocamentos e | - Realizar agbes motoras basicas de | Conhecedor/ sabedor/ culto/
equilibrios deslocamento, no solo e em aparelhos, informado
segundo  uma estrutura  ritmica, Criativo/ Expressivo
encadeamento, ou combinacdo de Critico/Analitico e
movimentos, coordenando a sua agéo Autoavaliador/
para aproveitar as qualidades motoras Heteroavaliador
possibilitadas pela situagéo. Indagador/ Investigador e
Sistematizador/ Organizador
Respeitador da diferenca
Jogos Participar em jogos, ajustando a Critico/Analitico e
iniciativa propria e as qualidades Autoavaliador/
motoras na prestacdo as possibilidades Heteroavaliador
oferecidas pela situacéo de jogo e ao seu Indagador/ Investigador e
objetivo, realizando habilidades basicas | Sistematizador/ Organizador
e acOes técnico-taticas fundamentais, Respeitador da diferenca
com oportunidade e correcdo de | Questionador e Comunicador
movimentos em jogos coletivos com Participativo/ colaborador/
bola, jogos de perseguigdo, jogos de Cooperante/ Responsavel/
oposicao e jogos de raquete. Autonomo
Cuidador de si e do outro
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3.9/4.° Ano

EDUCACAO FISICA

Blocos O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos

Ginastica - Realizar habilidades gimnicas basicas | Conhecedor/ sabedor/ culto/
em esquemas ou sequéncias no solo e informado
em aparelhos, encadeando e ou
combinando as agfes com fluidez e
harmonia de movimento.

Jogos - Participar em jogos ajustando a Criativo/ Expressivo
iniciativa propria, e as qualidades Critico/Analitico e
motoras na prestacdo, as possibilidades Autoavaliador/
oferecidas pela situacéo de jogo e ao seu Heteroavaliador
objetivo, realizando habilidades basicas
e acOes técnico-taticas fundamentais,
com oportunidade e correcdo de
movimentos.

Patinagem (Bloco | - Patinar com equilibrio e seguranca, Criativo/ Expressivo

Opcional) ajustando as suas agdes para orientar o Critico/Analitico e
seu deslocamento com intencionalidade Autoavaliador/

e oportunidade na realizacdo de Heteroavaliador
percursos variados.

Atividades  Ritmicas | - Combinar deslocamentos, movimentos Criativo/ Expressivo

Expressivas (Danca)

ndo  locomotores e  equilibrios
adequados a expressdo de motivos ou
temas combinados com os colegas e
professor, de acordo com a estrutura
ritmica e melodia de composicoes
musicais.

Critico/Analitico e
Autoavaliador/
Heteroavaliador

Percursos na Natureza

- Escolher e realizar habilidades
apropriadas em percursos na natureza,
de acordo com as caracteristicas do
terreno e 0s sinais de orientacao,
colaborando com os colegas e
respeitando as regras de seguranca e
preservacdo do ambiente.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
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3.974.° Ano
INGLES
Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos
Areas - Apresentar-se e apresentar 0s outros; Conhecedor/ sabedor/culto/
tematicas/situacionais | - Fazer perguntas e dar respostas sobre informado
aspetos pessoais como, por exemplo, o
local onde vive, as pessoas que conhece
e as coisas que tem, os objetos que
possui.
Competéncia - Compreender e utilizar expressdes Criativo

comunicativa

familiares e quotidianas, assim como
enunciados muito simples que visam
satisfazer necessidades concretas;

- Comunicar de modo simples, se o
interlocutor falar lenta e distintamente e
se mostrar colaborante.

Critico/Analitico
Indagador/ Investigador
Sistematizador /Organizado
Questionador
Comunicador

Competéncia
intercultural

- Reconhecer realidades interculturais
distintas.

Autoavaliador

Competéncia
estratégica

- Comunicar eficazmente em contexto;
- Trabalhar e colaborar em pares e
pequenos grupos;

- Utilizar a literacia tecnoldgica para
comunicar e aceder ao saber em
contexto;

- Pensar criticamente;

- Relacionar conhecimentos de forma a
desenvolver a criatividade em contexto;
- Desenvolver o aprender a aprender em
contexto de sala de aula e aprender a
regular o processo de aprendizagem.

Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo
Cuidador de si e do outro
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1.%/2.°/3.%/4.° Ano

Cidadania e Desenvolvimento

Dominio O aluno devera ser capaz de: Descritores do perfil dos
alunos
Direitos Humanos - Adquirir conhecimentos, atitudes, | Conhecedor/ sabedor/ culto/
valores e aptiddes que precisa para informado
usufruir e exercer os seus direitos e | Respeitador da diferenca/ do
para respeitar e defender os direitos outro

dos outros.

Cuidador de si e do outro

Igualdade Género

- Tomar consciéncia progressiva da
igualdade de direitos e deveres das
alunas e dos alunos, através de uma
educacdo livre de preconceitos e de
estere6tipos de género, de forma a
garantir as mesmas oportunidades
educativas e opgdes profissionais e
sociais.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado

Respeitador da diferenca/ do
outro

Interculturalidade

- Reconhecer e valorizar a
diversidade como uma oportunidade
e fonte de aprendizagem para todos,
no respeito pela multiculturalidade
das sociedades atuais;

- Desenvolver a capacidade de
comunicar e a interacdo social,
criadora de identidades e de sentido
de pertenca comum a humanidade.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado

Respeitador da diferenca/ do
outro

Desenvolvimento
Sustentavel

- Aprender a utilizar o conhecimento
para interpretar e avaliar a realidade
envolvente, para formular e debater
argumentos, para sustentar posicoes
e opgdes, capacidades fundamentais
para a participacdo ativa na tomada
de decisbes fundamentadas no
mundo atual.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Indagador/ Investigador
Responsavel/ autbnomo
Critico/Analitico

Educacdo Ambiental

- Adotar mudanca de atitudes e de
comportamentos face ao ambiente,
de forma a adquirir uma cidadania
consciente, dindmica e informada
face as problematicas ambientais
atuais.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Indagador/ Investigador
Questionador
Responsavel/ autbnomo
Critico/Analitico

Saude - Conhecer e adotar atitudes e | Conhecedor/ sabedor/ culto/
valores que o ajude a fazer opgdes e informado
a tomar decisGes adequadas a sua Cuidador de si e do outro
salde e ao seu bem-estar fisico,
social e mental.
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Sexualidade - Desenvolver a consciéncia de ser
uma pessoa Unica no que respeita a
sexualidade, a identidade, a
expressao de género e a orientacdo
sexual, reconhecendo a importancia
dos afetos no desenvolvimento
individual.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Respeitador da diferenga/ do
outro
Cuidador de si e do outro

Media - Utilizar e decifrar os meios de
comunicacdo, nomeadamente 0
acesso e utilizagdo das tecnologias
de informacdo e comunicacéo,
visando a adocao de
comportamentos e atitudes
adequados a uma utilizacdo critica e
segura da Internet e das redes

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Indagador/ Investigador
Questionador
Critico/Analitico

sociais.
InstituicOes e Participacdo | -  Adquirir  conhecimentos e | Conhecedor/ sabedor/ culto/
Democrética experiéncias de cidadania e informado
participacao democratica, Questionador

conscientes dos seus direitos e
deveres, reconhecendo o papel das
instituicOes na sociedade.

Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo
Critico/Analitico

Literacia  Financeira e |- Adaquirir e desenvolver
educacédo para o consumo | conhecimentos e  capacidades
fundamentais para as decisfes que,
no futuro, ter4 que tomar sobre as
suas financas pessoais, habilitando-o
como consumidor, e concretamente
como consumidor de produtos e
servicos financeiros, a lidar com a
crescente complexidade dos
contextos e instrumentos
financeiros, gerando um efeito
multiplicador de informacgdo e de
formacao junto das familias.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Questionador
Responsavel/ autobnomo
Critico/Analitico

Risco - Identificar os riscos, adquirir
habitos de seguranca e desenvolver
competéncias no &mbito da protegédo
civil, promovendo atitudes e
comportamentos adequados em
situacOes de emergéncia;

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Participativo/ colaborador
Responsavel/ autbnomo

Seguranca Rodoviaria - Adotar comportamentos civicos e
mudar habitos sociais, de forma a
reduzir a sinistralidade rodoviaria e
assim contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das populaces.

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado
Participativo/ colaborador
Responsavel/ autobnomo
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