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I-INTRODUCAO

A Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz ¢ um organismo
publico, dotado de autonomia administrativa tendo como missao a educacao e formagao.

A nossa instituicdo, como unica escola do concelho, com todas as valéncias desde a creche ao
12.° ano, ¢ uma referéncia para toda a comunidade escolar e educativa, sendo de destacar a
implementagao dos seguintes valores: responsabilidade, competéncia, mérito, criatividade, exigéncia,
pensamento critico, solidariedade, respeito pela diferenca e a inclusdo, cidadania ativa, autonomia,
tolerancia, credibilidade, igualdade, trabalho colaborativo e espirito de equipa.

A Escola ¢ constituida por trés edificios, o da Creche, o da Pré-escolar e 1.° ciclo e o edificio
sede, com as seguintes moradas: Edificio da Creche - Rua do Pogo da Penedia, n.° 6, 9270-151 Porto
Moniz; Edificio da Pré-escolar e 1.° Ciclo — Rua da Escola Velhan.® 5,9270-151 Porto Moniz e Edificio
sede — Beco do Pavilhdao n.° 4, 9270-151 Porto Moniz

E neste contexto que este documento de Formagio ¢ Comunicagio pretende regulamentar o
previsto no Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, com base no artigo 9.° do Decreto — Lei n.° 109-

E/2021 de 9 de dezembro.

I - AMBITO

No presente documento o 6rgdo de gestdo pretende assegurar a realizacdo de programa de
formacdo e comunicagdo, aos trabalhadores da escola, com vista a que conhegcam e compreendam as
politicas e procedimentos de prevencdo de corrupgdo e infragdes conexas implementados.

Apobs a aprovagdo dos diversos documentos previstos no Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, ¢ importante a sua divulgagdo através da pagina de internet e as comunicagdes as diversas
entidades. Depois deste procedimento inicial ¢ importante envolver todos os trabalhadores no processo
de aquisi¢do de novos conhecimentos destas temdticas através da componente formativa, que devera ser

disponibilizada a todos os trabalhadores da escola.

III - CONTEUDO E A FREQUENCIA DE FORMACAO

Os programas de formacgao e comunicacao, referidos no art.° 9.° do Decreto — Lei n.° 109-E/2021
de 9 de dezembro, destinado aos dirigente e trabalhadores da escola, sobre o Cédigo de Conduta, a
prevenc¢ao de riscos, a sinalizacdo e despiste de ocorréncias e o Canal de Dentincia, devem ter em conta

o0 seguinte:



a) Apresentar e divulgar aos dirigentes e trabalhadores os diversos documentos disponiveis,
esclarecendo alguns conteudos, as suas carateristicas, as especificidades e a importancia dos mesmos

para a instituicdo;

b) Em cada ano sera realizado um levantamento de necessidades formativas quanto as componentes da
¢tica, integridade e prevengdo riscos, numa logica de formacdo continua, como relativamente a
determinadas areas funcionais mais especificas, como por exemplo na contratacao publica, gestao de

patrimonio e de recursos financeiros, humanos e materiais, acessos e gestao de informagao, entre outros;

c¢) No levantamentos das necessidades de formacao, deverdao de ser também considerados os processos
de avaliacdo da execu¢dao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgdo e Infracdes Conexas e do
Codigo de Conduta, bem como das irregularidades que sejam denunciadas através do Canal de

Dentncia.

d) Independentemente dos programas formativos incluirem contetdos mais genéricos, na logica de
formagdo continua, ou mais especificos, por determinadas areas funcionais, a sua dinamizagdo devera

assegurar cuidados relativamente a pelo menos trés componentes complementares entre si:

d.1) Comportamental - a auséncia de integridade, os conflitos de interesses, as praticas de corrupgao e

infracdes conexas;

d.2) Normativa - as normais previstas na legislagdo e nas medidas de cuidado e prevencao dos
documentos da escola quanto aos valores éticos e principios de acdo, indica¢des de conduta e cuidados
de prevengao de riscos;

d.3) Trabalho em grupo - a realizagdo de dinamicas de reflexdo em grupo e debate argumentativo de
pontos de vista a partir de possiveis dilemas éticos que possam suscitar-se no desempenho concreto das
fung¢des dos trabalhadores;

e) A formagdo sobre ética, integridade e prevencdo de riscos deverd ser incluida nos processos de
formagao inicial e de acolhimento dos novos trabalhadores, dos trabalhadores que ja exercem fungdes
na escola, e também com os dirigentes, como se indicou, e deve ser igualmente objeto de programas

anuais no ambito da formacao continua.

1V - APROVACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO E COMUNICACAO

O presente Programa de Formagdo e Comunicacdo foi elaborado pela Dire¢do da escola e
posteriormente apresentado em Conselho Pedagdgico para parecer. Depois do parecer positivo no 6rgao
atras referido, a 2 de fevereiro de 2024, o documento foi aprovado finalmente pela Direcdo da escola a

5 de fevereiro de 2024.



V - DIVULGACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO E COMUNICACAO

Depois de aprovado, o Programa de Formag¢do e Comunicacdo ¢ divulgado, internamente,
utilizando para o efeito os canais de comunicacao adequados para que o mesmo chegue ao conhecimento

de todos os destinatérios e, externamente, através da pagina de internet.

VI - ENTRADA EM VIGOR

O presente Programa de Formacao e Comunicagdo entra em vigor imediatamente apos a sua

aprovacao pela Direcdo da escola.

VII - FONTES DE INFORMACAO

- Regime Geral da Prevencédo da Corrupcao (RGPC), Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro;

- Guia n.° 1/2023 — setembro — Mecanismo Nacional Anticorrupgao

- Nogdes elementares - Mecanismo Nacional Anticorrupgao.



