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1. Introducéo

O presente relatério pretende apresentar a sintese dos resultados do processo de
autoavaliacdo da Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Ajuda e contém o
trabalho desenvolvido no quadriénio 2017-2021, tendo por base o0s seguintes
objetivos:

- Fomentar o debate e a reflexdo de forma a melhorar a eficacia da
qualidade da educacéao proporcionada pela Escola;
- Organizar e apresentar ndo s6 os pontos a melhorar como também os
pontos fortes e o trabalho desenvolvido por toda a Comunidade Educativa
(Docentes, N&ao Docentes, Alunos e Encarregados de Educacao);
- Fortalecer os processos pelo qual a autoavaliacado deve ser pautada;
- Servir de suporte a construgcdo do Projeto Educativo baseado nas
necessidades da nossa Escola.
Este relatorio, sendo um instrumento de reflex&o critica, servira de base a criacdo do
Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e a elaboracéo do Plano de Acéo de
Melhoria, no sentido de otimizar, no futuro, o servi¢co prestado pela Escola.
Neste sentido, foi necessario recorrer a analise dos pontos fortes e dos pontos a
melhorar, oportunidades e fragilidades em cada um dos eixos do Referencial Comum
da Avaliacdo de Escolas.
Em suma, este documento pretende estabelecer prioridades de atuacado, preparar

opcoes estratégicas, trabalhar os pontos fracos e reforcar os pontos fortes.
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2. Enquadramento legal

O relatério foi elaborado de acordo com as orientagbes emanadas pela Portaria n.°
245/2014, de 23 de dezembro. A mesma "Aprova o regime juridico da Afericdo da
Qualidade do Sistema Educativo Regional’ e refere que “a avaliagdo se torna
pertinente e necessaria face as novas exigéncias que se colocam aos
estabelecimentos de educacado e ensino, a administracdo educativa, aos diferentes
atores intervenientes na Comunidade Educativa e ao Sistema Educativo Regional, na
sua globalidade, com vista a melhorar os procedimentos, os padrdes de competéncia,
as qualificacdes escolares e as aprendizagens”.

Este documento produz, também, uma analise do grau de concretizacdo dos

objetivos e das metas estabelecidos no Projeto Educativo.
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3. Objetivos da Autoavaliacao

De acordo com o estabelecido na Portaria n°® 245/2014 de 23 de dezembro, a

autoavaliacdo pressupde 0s seguintes objetivos:

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua
organizagdo e dos seus niveis de eficacia;

Apoiar a formulacéo e o desenvolvimento das politicas de educacéo e
formacéo;

Assegurar a disponibilidade de informacédo e de gestédo do sistema;
Garantir o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidades na Escola;

Incentivar as acbes e os processos de melhoria da qualidade, do
funcionamento e dos resultados da Escola, através de intervencdes
publicas de reconhecimento e de apoio;

Fomentar uma cultura de melhoria continuada de organizacdo, do
funcionamento, dos resultados do sistema educativo e dos projetos

educativos.
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4. O Processo de Autoavaliacéao

Com o intuito de proceder a avaliacao interna da EB1/PE da Ajuda, respeitante ao
quadriénio 2017/2021, o diretor da Escola procedeu a reconstituicdo da Equipa de
Autoavaliacao e apresentou a sua sugestao em reunido de Conselho Escolar, no inicio
do presente ano letivo.

Os critérios para a formagdo da mesma basearam-se, essencialmente, na
continuidade de fungdes no estabelecimento.

Assim sendo, a EAA é constituida pelos seguintes elementos:

Docentes Cargo/funcgéo
David Veiga Diretor - Coordenador
Elvira Ferreira Professora de Estudo
Manuela Correia Professora de Apoio e Substituicdo
Paixdo Catanho Professora Titular de Turma

4.1 Metodologia adotada

A Portaria n.° 245/2014, de 23 de dezembro, que “Aprova o regime juridico da Aferigao
da Qualidade do Sistema Educativo Regional”, nao determina normas em relagao aos
procedimentos de avaliagdo, mas exige que estes se devem submeter a “padrdes de
qualidade devidamente certificados”.

Assim, a equipa responsavel pela avaliacdo interna da Escola baseou-se no
“Referencial Comum de Avaliagao de Escolas”, facultado pela SRECT, para proceder
a elaboracdo do relatorio de autoavaliacdo da EB1/PE da Ajuda. Atendendo aos
dominios contidos no referencial, a metodologia usada seguiu uma abordagem
guantitativa e qualitativa. Quantitativa, uma vez que foi definido, como instrumento de
trabalho para a recolha de evidéncias junto da Comunidade Escolar, um inquérito por
guestionario. Qualitativa, dado que se procedeu a uma analise sumaria dos pontos
fortes e pontos a melhorar na Escola.

Pretendeu-se desenvolver uma avaliacao, a partir do Projeto Educativo da Escola, que

gerasse as condi¢cOes necessarias para o desenvolvimento de um trabalho sistematico

10
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no que concerne as aprendizagens dos alunos e aos seus resultados obtidos, a forma
como a Escola se organiza em funcdo dessas mesmas aprendizagens e desses
resultados.

Julga-se que, deste modo, se podera aperfeicoar o desempenho dos profissionais e,
por conseguinte, melhorar a organizagéo, contribuindo, assim, para uma nova cultura

de Escola.

autoavaliacao

organizacional

contextosocial local e regional
SB|0JSd Sep BUJIIXD oedelene

Figura 1 - Modelo de referéncia - Referencial Comum de Avaliagdo das Escolas

Seguindo este modelo fez-se a analise e a avaliacdo do funcionamento e do
desempenho da Escola, ao longo destes quatro anos, tendo como objetivo a
identificagdo dos seus pontos fortes e a oportunidade de melhoria, que possibilitara

ao Conselho Escolar tragar e redefinir novas orientagfes estratégicas.

4.2 Fases do processo de autoavaliagdo (cronograma)

O processo de autoavaliacdo exige um planeamento adequado ao ritmo possivel da
organizacdo da Escola, em funcdo dos recursos disponiveis para o0 seu
desenvolvimento.

A Equipa de Avaliacdo Interna reuniu-se online, por videoconferéncia, no horario
contemplado para o efeito, em dia e horas destinados as reunides de grupo, ao
Trabalho no Estabelecimento de Ensino (TEE) e extra-horario, sempre que

necessario.

11
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Este processo de autoavaliagcéo realizou-se em diferentes etapas, de acordo com o

cronograma aprese ntado.

Cronograma do Plano de Acao da Equipa de Autoavaliacéo

Ano letivo 2020/2021

Etapas do processo

set
out
nov
dez
jan

fev
mar
abr
mai
jun
jul

Leitura e andlise do Guido de
Procedimentos de Autoavaliacdo de
Escolas

Analise de documentacéo de apoio
Elaboracéo do Plano de Agéo da
Equipa de Autoavaliagédo
(cronograma)

Recolha e analise de informacéo
Elaboracéo de questionérios
Apresentacéo e aprovacao dos
guestionarios em Conselho Escolar
Aplicacao dos questionarios
Tratamento e andlise dos dados
relativos aos questiondrios
Elaboracéo do relatorio de
autoavaliacao

Apresentacéo e divulgacdo do
relatorio

Preparacéo do Plano de Melhoria
Tabela 1 - Cronograma do processo de avaliacao

4.3 Definicdo da amostra

A EAA aplicou os questionarios de satisfacdo ao Pessoal Docente, ao Pessoal Nao
Docente, aos Alunos e aos Encarregados de Educacdo. Em relagcéo aos discentes, 0s
inquéritos foram aplicados aos Alunos dos terceiros e quartos anos, como amostra
representativa do universo dos mesmos.

Foram elaborados diversos tipos de questionario de acordo com o publico — alvo

( Anexo 1).

A escala utilizada foi uma escala ordinal (escala de 1 a 5/sem opiniao).

12



"1& RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - 2017/2021

As respostas aos inquéritos foram facultativas, confidenciais e anénimas.
A Equipa de Autoavaliacdo teve interesse em recolher informacéo e extrair conclusdes
destes grupos-alvo, especialmente por possuirem conhecimento do meio e das

vivéncias da Escola, e por estarem envolvidos no processo de ensino/aprendizagem.

4.4 Instrumentos de recolha de informacéao

Um processo de autoavaliagdo institucional € sempre um processo de recolha e
triangulacdo de dados (Guerra, 2000), com o intuito de encontrar as caracteristicas
predominantes das praticas e do ambiente da Escola. Neste sentido, para obter
informacgao pertinente, que possa levar a uma reflexado conjunta e a um compromisso
para a mudanga, utilizou-se os seguintes instrumentos para recolha de dados:

- Inquéritos por questionario, ja atras referidos, aplicados aos elementos que
compdem a Comunidade Educativa, para conhecer a percecdo dos diferentes
membros da comunidade sobre o funcionamento da Escola, a lideranca e a gestao, a
prestacao do servico educativo e o impacto deste estabelecimento no meio local,

- Grelhas para recolha de dados.

Para o levantamento de outras informacGes necesséarias a todo este processo de
autoavaliacao, utilizou-se, também, a pesquisa documental (PEE, PAA, RI, PAT, atas
das reunibes, relatérios de atividades e de avaliacdo, resultados da avaliacéo
sumativa interna, entre outros).

Através destas varias técnicas de recolha de informacédo, observacéao, inquérito por
guestionario, analise documental e andlise estatistica, pretende-se efetuar uma
recolha de informacdo diversificada, envolvendo varios atores num processo que
possa possibilitar, em simultaneo, a triangulagéo de dados.

Relativamente aos resultados escolares, foram alvo de apreciacdo os dados

referentes a avaliacdo dos alunos nestes quatro anos transatos.

13
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4.5 Aplicagdo dos questionérios

Os questionérios foram aplicados ao universo de cada um dos grupos-alvo que
integram a amostra, ja atras referido. Todos o0s grupos mencionados foram
mobilizados a preencher o respetivo questionario, depois de sensibilizados e
esclarecidos sobre os objetivos do mesmao.

Cada um deles apresenta uma estrutura diferenciada, mas com pontos comuns.

A inquiricdo foi feita online, através da ferramenta “Google Forms”, para o Pessoal

Docente (Educadoras), Pessoal Docente (1° Ciclo), Pessoal Nao Docente,

Encarregados de Educacdo e Alunos.

A analise e o tratamento dos questionarios foram da responsabilidade da equipa de

autoavaliacao.

4.6 Niveis de participacao

Grupo-alvo Enviados Respostas
Educadoras 7 6
Professores 30 27
Pessoal N&do Docente 16 13
Alunos (3° e 4° anos) 91 91

Encarregados de
226 154
Educacéo

Tabela 2 - Niveis de participagéo do publico-alvo

Constata-se que dos 370 formularios enviados aos diferentes grupos-alvo, 281
responderam ao inquérito, sendo o grupo “Encarregados de Educacgéo” a revelar

menor participacao.
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5. Eixos do Referencial de Avaliacao

51 Eixo dos Recursos

Este eixo visa caracterizar 0s recursos humanos e materiais do estabelecimento.
Pretende-se, assim, realizar uma apreciagdo da qualidade das instalagcdes, do
equipamento e do material existente, caracterizar as Criancas/Alunos, os Docentes, o

Pessoal Nao Docente e os Encarregados de Educacéo.

5.1.1 Caracterizacdo da Escola

A Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Ajuda possui uma populacdo
diversificada e heterogénea. Ao longo do periodo em andlise, e tendo em conta 0s
dados apresentados na tabela precedente, certifica-se que os docentes, na sua
maioria, pertencem ao Quadro de Escola e Quadro de Zona Pedagdgica.

Em relacdo ao Pessoal Nao Docente, predominam as Assistentes Operacionais, tendo
apenas uma Assistente Técnica e uma Técnica Superior de Biblioteca.

No que concerne aos alunos que frequentam a Escola, ha uma predominancia dos
Alunos do Ensino Béasico em relacdo ao Pré-Escolar. Constata-se que ha um
decréscimo do numero total de alunos ao longo deste periodo de avaliacédo, devido a
reducdo da taxa de natalidade e a diminuicdo do niumero de alunos por turma, de

acordo com as orientagées da SRECT.

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Pré 76 75 71 57
Alunos 1°Ciclo 188 188 180 174
Total 264 263 251 231
QE 15 15 15 14
Pessoal QzpP 16 20 20 21
Docente C 2 2 0 2
Total 33 37 35 37
Pessoal TS 1 1 1 1
NZo AT 1 1 1 1
Docente AO 12 12 11 12
AASE 3 3 2 2
Total 17 17 15 16

Tabela 3 - Populagao Escolar
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5.1.2 Criangas/Alunos

O grupo é constituido por criancas de niveis etarios compreendidos entre 0s trés e 0s
cinco anos (Pré-Escolar) e os seis e onze anos (1° ciclo).

A maioria destas criancas é oriunda da area de residéncia e um pequeno grupo que
frequenta esta instituicdo pertence a outras freguesias.

Grande parte desta populacao escolar é de nacionalidade portuguesa. Salienta-se, no
entanto, um pequeno grupo que se distribui por outras nacionalidades, destacando-se
venezuelanos, ucranianos, chineses e brasileiros.

Podemos atestar que a maioria dos alunos que beneficia da Acado Social Escolar
apresenta o 2° escaldo e que a percentagem de alunos a usufruirem de Acao Social
Escolar € cerca de 39,5%, um valor significativo que € indicador da situacao de

caréncia vivida por algumas familias.

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Pré 1 26 25 21 20

Pre- Pré 2 25 25 25 19
Escolar Pré3 25 25 21 18
Total 76 75 71 57

1° ano 45 46 49 41

2° ano 45 44 43 48

1° Ciclo 3°ano 48 49 42 44
4° ano 50 49 46 41

Total 188 188 180 174

Total de Alunos 264 263 251 231

Tabela 4 - NUmero de Alunos do Pré-Escolar e do 1° Ciclo

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Portuguesa 254 253 261 210
Outra 10 11 13 21
Total 264 263 251 231

Tabela 5 - Nacionalidade dos alunos
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1° Escaldo 2° Escaldao 3°Escaldo 4°Escaldo Sem Escaldo

2017/2018 18 21 23 28 174
2018/2019 33 21 30 5 174
2019/2020 31 52 18 20 130
2020/2021 27 34 19 20 151
Total 109 128 90 73 629
Percentagem 10,8% 12,6% 8,9% 7,2% 62,3%

Tabela 6 - Escaldo dos Alunos com ASE

5.1.3 Pessoal Docente

O Pessoal Docente é constituido por professores, educadoras de infancia e docentes
especializadas com idades compreendidas entre os 30 e 0s 64 anos, sendo a maioria
do sexo feminino.

Ao longo do quadriénio, constata-se que o maior niumero de docentes se situa na faixa
entre 0s 40 e 0s 49 anos e tem mais de 10 anos de servico, sendo o intervalo de 11 a
15 anos o mais preponderante. Por conseguinte, podemos aferir que o Pessoal
Docente se encontra numa faixa etéria intermeédia.

Quanto a formacdo dos docentes, um grande grupo possui licenciatura, como
habilitacdo académica, havendo ainda casos de professores com Bacharelato,
Mestrado e Doutoramento.

No que concerne a situacao profissional, o maior nUmero de docentes encontra-se no
grupo de 110 — Professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Verifica-se uma estabilidade do corpo docente, o que representa uma mais-valia para
o desenvolvimento de projetos e a sua continuidade.

Nas tabelas seguintes, segue-se a apresentacdo sumaria da dimensdo e da

distribuicdo do corpo docente, caracteristicas sociodemograficas, formacéo e situacao

profissional:
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Masculino 2 2 4 6
Feminino 31 35 31 31
Total 33 37 35 37

Tabela 7 - Género do Pessoal Docente
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Idade

<30
30-39
40-49
50-59
60 >
Total
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2017/2018

0
4
16
11
2
33

2018/2019

0
2
20
13
2
37

Tabela 8 - Grupo etario do Pessoal Docente

N° de anos

0-9
10-19
20-29
30>
Total

2017/2018

1
17
6
9
33

2018/2019

1
16
11

9
37

Tabela 9 - Tempo de servigo do Pessoal Docente

N° de anos

Doutoramento

Mestrado
Licenciatura
Bacharelato
Total

2017/2018

0
1
29
3
33

2018/2019

0
3
31
3
37

Tabela 10 - Habilitacdes do Pessoal Docente

100
100 EE
110
110 EE
120
140
150
160
Total

Tabela 11 - Grupo de recrutamento do Pessoal Docente

2017/2018

2018/2019

2019/2020

0
0
20
10
5
35

2019/2020

0
12
13
10
35

2019/2020

0
3
29
3
35

2019/2020

2020/2021

0
0
21
9
7

37

2020/2021

0
9
17
11
37

2020/2021

1
3
30
3
37

2020/2021
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5.1.4 Pessoal Ndo Docente

A maioria do Pessoal Ndo Docente da Escola situa-se na faixa etaria entre 40 e os 49
anos, seguindo com um valor aproximado a faixa etaria entre 50 e os 59 anos. Séo
todos do sexo feminino.

Relativamente as habilitacdbes do Pessoal Ndo Docente, a globalidade dos
funcionéarios possui uma habilitacdo académica entre o 2° Ciclo e o Secundario.

As tabelas seguintes mostram a caracterizacdo do Pessoal Nao Docente tendo em
conta a sua dimenséo e distribuicdo, as caracteristicas sociodemogréficas, formacéo

e experiéncia profissional:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

<30 anos 0 0 0 0
30-39 anos 2 2 3 2
40- 49 anos 6 6 7 6
50-59 anos 5 5 4 5
2 60 anos 4 4 1 4
Total 17 17 15 16

Tabela 12 - Grupo etério do Pessoal Ndo Docente

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Masculino 0 0 0 0
Feminino 17 17 15 16
Total 17 17 15 16

Tabela 13 - Género do Pessoal Nao Docente

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

1° Ciclo 1 1 1 1
2° Ciclo 2 3 0 0
3° ciclo 6 5 7 7
Secundario 7 7 6 7
Bacharelato 0 0 0 0
Licenciatura 1 1 1 1

Total 17 17 15 16
Tabela 14 - Habilitacdes Académicas do Pessoal Ndo Docente
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5.1.5 Pais e Encarregados de Educacéao

No que diz respeito aos Pais/Encarregados de Educacao, a sua caracterizagcao foi
feita, de acordo com a situagdo socioeconOmica e as caracteristicas do agregado
familiar.

As habilitacbes académicas predominantes dos pais situam-se entre o nivel
secundario e superior.

Quanto a nacionalidade, a maioria € portuguesa.

No que concerne as caracteristicas dos agregados familiares, mais concretamente ao
tipo de familia, salienta-se que a maioria dos alunos vive huma familia nuclear.

No universo destes Encarregados de Educacao, um grande nimero € trabalhador por
conta de outrem, seguindo-se os trabalhadores por conta prépria e, por ultimo, os que
estdo desempregados.

As seguintes tabelas ilustram as caracteristicas socioeconémicas e os agregados

familiares dos Encarregados de Educacéao:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Doutoramento 0 0 0 0
Mestrado 1 4 6 4
Licenciatura 109 108 102 98
Bacharelato 13 14 13 10
Secundario 76 78 75 70
3° ciclo 27 26 26 24
2° Ciclo 29 27 23 19
1° Ciclo 4 2 2 2
Desconhecida 5 4 4 4
Total 264 263 251 231

Tabela 15 - Habilitacdes Académicas dos Encarregados de Educacéao

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Portuguesa 256 248 238 203
Outra 8 15 13 28
Total 264 263 251 231

Tabela 16 - Nacionalidade dos Encarregados de Educacgao
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Trabalhador por conta 11 16 12 14
prépria

Trabalhador por conta de 243 241 237 203
outrem

Desempregado 8 4 2 10
Outra 2 2 0 4
Total 264 263 251 231

Tabela 17 - Situagéo profissional dos Encarregados de Educacgéo

5.1.6 Infraestruturas

Instalacdes, equipamento e material

A EB1/PE da Ajuda localiza-se no Sitio dos Piornais — Ajuda, freguesia de S&o
Martinho, Funchal.

Foi inaugurada a 1 de outubro de 2004 e iniciou o Projeto Escola a Tempo Inteiro
(ETI), no ano letivo 2004/2005.

Este estabelecimento publico redne os alunos que vivem no eixo marginal de grande
crescimento habitacional que liga a zona do Lido a Praia Formosa. O seu horario de
funcionamento é o seguinte: turno da manh&, das 8h 15m as 13h e 15m e turno da
tarde, das 13h 30m as 18h e 30 m.

O edificio escolar apresenta-se com uma area bruta de construcdo de 1.562,28 m?.
Aproveitando-se a configuracao do terreno criaram-se dois niveis de implantacdo com
duas entradas diferenciadas para o edificio que se apresenta com trés pisos. Ao nivel
da cota mais baixa temos a entrada principal que da acesso aos espacgos do Pré-
Escolar. A segunda entrada faz-se para o 2° nivel com cota superior e da acesso a
zona de recreio anexa a sala polivalente, acesso direto a entrada da cozinha e ainda
acesso a plataforma do campo polidesportivo. Este campo encontra-se implantado
numa plataforma ao mesmo nivel que o 2° piso do edificio que engloba os espacos
de balnearios/vestiarios e sanitarios anexos ao campo.

Esta plataforma apresenta-se ainda com um acesso direto ao exterior para a

populacao da localidade, para além do acesso direto a zona de recreio do 2° piso.
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No ano letivo 2009/2010 foi reabilitado o s6tdo, com a criacdo de trés gabinetes de

apoio, e colocada uma cobertura no espaco exterior, junto ao refeitério ( Anexo 2 ).

Ao longo deste quadriénio, foram adquiridos diversos equipamentos/materiais,

através de projetos e parcerias estabelecidas por esta Escola com a Associacdo de

Pais, a Junta de Freguesia, a Arca da Ajuda e a Camara Municipal do Funchal.

Ano letivo

2017/2018

2018/2019

2019/2020

2020/2021

Equipamento/ Material adquirido

1 projetor interativo

1 computador portatil

4 colunas de som

1 Microfone com fio

1 Tripé para coluna

1 pack microfone para gravacao

1 interface

1 Livro com DVD:" O Nobre Elefante"

1 Livro com DVD:" Lauri - A fada da Madeira"

1 Livro com 2 cd’s-" Todos juntos a cantar"

1 Livro em pop up :" O monstro das cores"

1 projetor interativo

1 computador portatil

25 unidades Tangran

25 unidades Abaco vertical

18 unidades Multibasico

Bolas

1Livro:"Momentos"- 12 Mdsicas para braguinha

1 CD A musica de Candido Drumond de Vasconcelos
11 pares de sabrinas pretas

1 ferro de engomar

1tdbua para passar a ferro

2 quadros interativos

material diverso para o Ensino Experimental das Ciéncias
15 kits Robdtica

1 radio com CD

Bolas

1 CD/ Discografia Completa Xarabanda e a sua histéria
1 CD Fantasia

6 conjuntos material pedagdgico para o Pré-Escolar
2 camisolas pretas de al¢a fina

2 camisolas brancas de alca fina

Tabela 18 - Equipamento/material adquirido no quadriénio 2017/2021
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5.2 Eixo dos Processos

Este eixo tem como objetivo caracterizar as praticas e a forma de trabalhar na Escola,
ao longo destes quatro anos letivos, que possam contribuir para explicar os resultados
obtidos. Pretende-se, deste modo, melhorar as praticas pedagodgicas e alcancar uma
Escola mais capaz de responder as necessidades da Comunidade Educativa e de
cumprir as metas/objetivos estabelecidos no seu Projeto Educativo. Neste eixo, serdo

contempladas as seguintes dimensdes:

5.2.1 Servico educativo

5.2.2 Aprendizagem/Educac&o/Ensino
5.2.3 Cultura organizacional

5.2.4 Culturarelacional

5.2.5 Lideranca

5.2.6 Projeto Educativo e Identidade
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SERVICO EDUCATIVO
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RECOLHA DE INFORMACAO REFERENTE AO EIXO DOS PROCESSOS

Componentes

A oferta educativa/
formativa

Indicadores

A Escola promoveu uma diversidade de Atividades Curriculares e de
Enriquecimento Curricular, de apoio a familia: Estudo, Expressdes Artisticas,
Educacéo Fisica, Inglés, Biblioteca, TIC, Clubes e OTL (Anexo 3).

A oferta educativa teve em conta as necessidades do meio local.

Existiram apoios aos alunos com dificuldades (Educac¢éo Especial, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Terapia da Fala, Apoio Social e Psicomotricidade).
Foram proporcionados Apoios Educativos aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, principalmente no Portugués e na Matematica.

Verificou-se a existéncia de servicos da Acédo Social Escolar, de apoio aos
alunos carenciados.

Houve adequacéo dos projetos pedagdgicos e planos curriculares.

A instituicdo realizou visitas de estudo.

Constatou-se uma maior participacdo por parte da Escola em projetos
sugeridos pela SRECT, pela Junta de Freguesia e pela Camara Municipal,
entre outros (Anexo 4).

Foram desenvolvidas medidas educativas (Apoio Pedagdgico Personalizado,
Adequacgbes Curriculares Individuais, Adequacfes no Processo de Avaliacao
CEl, Adequag6es no Processo de Matricula e Tecnologias de Apoio), na
Educacéo Especial, nos anos letivos 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020.
Foram implementadas as medidas universais, seletivas e adicionais, de
acordo com a Educacéo Inclusiva em vigor, no ano letivo 2020/2021.

Houve coadjuvacdo numa turma com uma aluna que beneficiou de Programa
Educativo Individual (PEI), através do qual foi prestado apoio por um docente
de Apoio Pedagogico Acrescido e/ou de Educacéo Especial.

Existe um grupo de alunos de Portugués Lingua Nao Materna.

Fontes

Analise documental
(PEE, PAA, PAT e
RI)

Analise das Atas das
reuniées

Arquivo de
correspondéncia
oficial

Mapas de
distribuicdo de
servico

Relatérios (de
Avaliacéo do PEE,
do PAA, do PAT)
Plano de Ensino a
Distancia

Plano de
Contingéncia
Inquérito de
satisfacdo
Relatério da SRECT
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Medidas de promocéao
do sucesso
educativo/Préticas
pedagogicas/
Monitorizacao e
avaliacdo

Ha necessidade de reforcar o apoio especifico a esses alunos.

O APA ministrado pelos Professores de Substituicao foi prejudicado, devido a
substituicdo de alguns docentes.

No PAT, de cada ano de escolaridade, encontram-se os Planos de
Acompanhamento e os Planos da Educacao Especial (PEI/CEI).

A Escola facultou o Ensino a Distéancia, através do Teams, nos anos letivos
2019/2020 e 2020/2021, devido a Covid-19.

As orientacdes do curriculo foram adaptadas a cada grupo/turma e articuladas
com o calendério escolar, com o Projeto Educativo de Escola e com o Plano
Anual de Atividades.

Todos os docentes elaboraram os Planos Curriculares de Grupo (PCG) e os
Planos Anuais de Turma (PAT).

Na elaboracdo dos PATs todos os docentes tiveram por base o guido
aprovado em Conselho Escolar.

Verifica-se que nos PATs foram identificados os problemas da turma e
definidos os objetivos prioritarios, tendo em conta as metas e prioridades do
Projeto Educativo.

Na selecdo dos manuais escolares adotados pela Escola, os docentes tiveram
em consideracao as orientagdes do Ministério da Educacao.

No 1° Ciclo todas as turmas utilizaram os manuais adotados pela Escola,
incluindo o de Inglés para o 3° e 4° anos.

Foram elaboradas planificacfes anuais, mensais e semanais, em equipas de
trabalho, por anos de escolaridade, considerando as especificidades de cada
turma.

Os docentes titulares planificaram e adequaram as prioridades educativas em
conformidade com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Foram feitas avaliacdes periédicas dos PATs bem como o0s respetivos
reajustamentos e, no final de cada ano letivo, elaborados os relatérios de
avaliacéo final.

Foram realizadas atividades diferenciadas, de acordo com as necessidades
dos alunos.

Documentos
orientadores (PEE,
PAA, PAT e RI)

Metas curriculares /
Aprendizagens
Essenciais

Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade
Obrigatoria

Andlise das Atas das
reunides

Arquivo de
correspondéncia
oficial

Critérios de avaliagao
dos Alunos

Relatérios (de
Avaliacéo do PEE, do
PAA, do PAT)

Registos diversos
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Trabalho em equipa
Participacéo nas
tomadas de decisdo

Houve empenho dos professores na superacédo das dificuldades dos seus
alunos.

Foram definidos os critérios de avaliacdo, por anos de escolaridade, de
acordo com as orientac@es da tutela.

Estes critérios de avaliacao respeitaram as aprendizagens essenciais e foram
divulgados aos EE, na reunido de pais, no inicio de cada ano letivo.

Foram criados instrumentos de avaliagcdo para concretizar estes critérios, de
acordo com a Gestao Flexivel do Curriculo.

Os professores/educadoras utilizaram instrumentos de registo diversificados
para as diversas areas do curriculo de forma a monitorizar as aprendizagens.
Foi feita a avaliagdo dos alunos nas diferentes modalidades: diagnéstica,
continua, formativa e sumativa.

Os alunos envolveram-se na analise dos seus progressos, através da
realizacdo da autoavaliacao (3° e 4° anos).

Houve maior envolvimento, por parte dos discentes, no conhecimento das
metas a alcancar.

Foram atribuidos diplomas, aos alunos finalistas da Pré e do 1° Ciclo.
Evidenciou-se, nestes Ultimos anos letivos, o interesse pelo Ensino
Experimental das Ciéncias e pela Robdtica.

O Ensino N&o Presencial teve uma avaliagdo positiva (Bom), conforme a
monitorizacao efetuada pela Escola, cumprindo as orientacdes da SRECT.

Foram elaborados os planos de Ensino a Distancia e de Contingéncia nos
anos letivos 2019/2020 e 2020/2021.

Existiu trabalho cooperativo entre os docentes da Escola.

Houve articulacdo entre os docentes do Ensino Regular e os da Educacao
Especial.

Constatou-se que houve articulacdo entre os Titulares de Turma e os das
Atividades de Enriquecimento. No entanto, ha necessidade de uma maior
articulacéo entre estes Docentes.

Plano de Ensino a
Distancia

Plano de Contingéncia
Inquéritos de Satisfacéo
Avaliacdo do PAT
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LIDERANCA
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Relacao
estabelecimento
Pais/Encarregados de
Educacao

Parcerias e recursos da
comunidade envolvente

Visao estratégica
Planeamento

Gestéao de recursos
humanos e materiais
Motivacdo dos
profissionais

Foi incentivada a participagéo ativa dos Pais/Encarregados de Educacgédo nas
atividades realizadas pela Escola.

Houve envolvimento e colaboracdo por parte de alguns EE nas atividades
promovidas pela Escola. No entanto, ha necessidade de uma maior
participacdo dos EE, na vida escolar.

O publico-alvo participou nos inquéritos de satisfagcao para a autoavaliacdo da
Escola. Deveria haver uma participacéo mais representativa por parte dos EE.
Existe uma Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo para a
dinamizacdo de diversas atividades em parceria com a Escola. Esta
Associacao foi muito empenhada e interventiva.

Confirmou-se a adesdo e a participacdo da Comunidade Escolar nas
iniciativas organizadas pela Escola, algumas das quais com a colaboragéo
dos EE e da Junta de Freguesia.

Verificou-se pouca participagdo dos EE nas acbes de sensibilizacido
dinamizadas pela Escola.

Ha necessidade de maior colaboracdo por parte de alguns EE no
acompanhamento das aprendizagens.

A instituicd@o realizou atividades e projetos conjuntos com vista a melhoria das
aprendizagens das criancas.

Foi feita a mobilizacao de recursos da comunidade envolvente em beneficio
dos alunos.

A Escola estabeleceu parcerias com as instituicdes e servicos do meio local.
Os contributos foram revertidos para a aquisicdo de materiais/equipamentos
para o estabelecimento.

Os critérios definidos no Projeto Educativo e Regulamento Interno para a
formacao dos horérios dos alunos, para a distribui¢édo do servi¢co docente, nao
docente e para a constituicdo dos grupos/turmas foram adequados. Importa,
no entanto, repensar/redefinir os critérios de formacao das turmas do 1° ano.
Valorizou-se, na distribuicdo do servico docente, a continuidade da relacao
pedagogica professor/aluno.

Foi feita a avaliacdo do desempenho profissional dos funcionarios da Escola.
A gestao de conflitos e problemas é efetuada de forma eficaz.

e Andlise documental
(PEE e PAA)

e Andlise das atas das
reunides

e Projetos de atividades

¢ Relatérios de atividades

¢ Inquéritos de satisfacédo

e Estatuto da Associacao
de Pais

e Andlise documental
(PEE, PAA e RI)

¢ Analise das atas das
reuniées

e Mapas de distribuicdo de
servigo

o Registos dos
procedimentos de
avaliacao
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Processos de
Autoavaliacéo,
responsabilizacao e de
melhoria

Identidade e sentido de
pertenca com a Escola
Coeréncia entre a
realidade da Escola e o
exposto no PEE

Os diferentes intervenientes sao responsaveis pela concretizacdo dos
objetivos e resultados adquiridos.

A construcdo do PEE, do PAA e do RI envolveu os diferentes elementos da
Comunidade Educativa.

Existiu coeréncia entre os valores expressos no PEE e o desempenho dos
diferentes atores.

O PAA concretizou o PEE (as ac¢des educativas sao delineadas a partir deste
documento).

Existiu articulacdo entre o PEE e outros documentos orientadores da Escola.
Houve coeréncia entre a realidade da Escola e o que foi proposto no PEE.

O PEE expressou as areas de intervencao a priorizar por toda a Comunidade
Educativa.

Os valores expressos no PEE estiveram em conformidade com o
desempenho dos atores.

As atividades desenvolvidas tiveram como base os objetivos e as metas do
PEE.

e SIADAP

Analise documental
(PEE, PAA, PAT e RI)
Projetos

Relatorios de avaliacéo
do PAA

Relatérios de avaliacdo
do PEE
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5.3 Eixo dos Resultados

O objetivo deste eixo é avaliar os resultados obtidos, nas diferentes dimensoes,
considerando os recursos disponiveis e 0 contexto social domeio.

No que diz respeito as criangcas do Pré-Escolar, sdo tidos em conta os resultados da
sua avaliacdo periddica nas varias areas de conteudo, e aos alunos os resultados das
classificacdes internas e externas. Também é avaliado, no geral, o ambiente escolar,
nao s6 no cumprimento de regras, mas, igualmente, na relacdo entre os diferentes
atores. Sao considerados o grau de satisfagdo dos elementos da Comunidade
Educativa nos diversos aspetos da vida escolar e o reconhecimento social do
estabelecimento na comunidade, no que concerne a sua atratividade, imagem e

impacto.
Assim sendo, fazem parte deste eixo as seguintes dimensdes:

5.3.1 Avaliacdo das aprendizagens
5.3.2 (In)Sucesso

5.3.3 Ambiente Escolar

5.3.4 Grau de satisfacao

5.3.5 Reconhecimento social
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Dimensdes

AVALIACAO

DAS
APRENDIZAGENS
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RECOLHA DE INFORMACAO REFERENTE AO EIXO DOS RESULTADOS

Componentes

Avaliacéo das
aprendizagens/
Classificacdes

interna e externa

Indicadores

Registou-se uma avaliacdo positiva das aprendizagens em todos 0s anos
de escolaridade. Verificou-se, contudo, que um reduzido namero de
alunos, nos anos 2017/2018 e 2018/2019, obtiveram avalia¢céo negativa no
portugués e na Matematica (Anexo 5).

Nos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, a avaliacdo dos alunos foi
positiva.

Evidenciaram-se, no quadriénio, melhores resultados nas areas de Estudo
do Meio, Cidadania e Desenvolvimento, Apoio ao Estudo, Inglés,
Expressdes Artisticas e Fisico-Motora, Educacao Artistica e Educacao
Fisica (Anexo 5).

Constatou-se que um grande grupo de alunos frequentou as Atividades de
Enriguecimento Curricular, nos dois primeiros anos letivos.

Em 2019/2020 e 2020/2021 houve um decréscimo de alunos na frequéncia
das Atividades de Enriquecimento, devido a situacdo pandémica.

A maioria desses alunos revelou bom desempenho nestas Atividades.
Verificou-se que, nos anos letivos 2017/2018 e 2018/2019, a avaliacdo dos
REPAS foi positiva, superando a média regional e nacional (Anexo 6).

No ano letivo 2019/2020 ndo houve Provas de Afericdo. No entanto, os
alunos, ja a frequentar o 3° ano, participaram numa Amostragem, online.
Até ao momento, a Escola nédo recebeu nenhum relatério do IAVE.

No presente ano letivo, as Provas de Afericdo também foram canceladas
e, por decisdo da SRECT, nenhuma Escola do 1.° Ciclo da regido participou
na Amostragem.

Fontes

Place
Analise documental
(registos de avaliacéo,
relatérios de avaliacao,
atas...)
Relatério de avaliacdo
externa
Arquivo de
correspondéncia oficial
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(IN) SUCESSO

AMBIENTE ESCOLAR

GRAU DE
SATISFACAO
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(In) sucesso

interno

Cumprimento de

regras/

Inter-relacbes

Satisfacdo sobre:
O ensino/
Os servigos/

A seguranca

As metodologias de ensino utilizadas contribuiram, de forma eficaz, para a
obtencao de bons resultados, por parte dos alunos.

Os Apoios Pedagdgicos (APA e Educacado Especial/Educacédo Inclusiva)
contribuiram para melhorar os niveis de sucesso dos alunos (Anexo 7).
Ao longo destes quatro anos, a maioria das criancas do Pré-Escolar atingiu,
com sucesso, as competéncias definidas para os diferentes grupos etarios.
Verificou-se uma elevada taxa de ingresso dos alunos do Pré-Escolar
(Anexo 8). Houve, no entanto, dois adiamentos de matricula no ano letivo
2017/2018.

Registou-se, neste quadriénio, uma taxa de sucesso escolar na ordem dos
98% (Anexo 9). Considerou-se, entdo, superada a meta do PEE: “Existir
uma taxa de aproveitamento de 80% dos Alunos no 2°, 3° e 4° anos”.
Verificou-se o cumprimento da meta do PEE: “Até ao fim do ano letivo o
namero de adverténcias escritas na caderneta do aluno/ folhas de
ocorréncia (Pré-Escolar), por razbes comportamentais, ndo deverao
exceder os 20% do numero total de alunos da turma”. Constatou-se, no
entanto, que alguns alunos ndo cumprem as regras ha sala de aula e no
recreio.

Comprovou-se a assiduidade da maioria das criancas. Algumas delas
necessitam de melhorar a sua pontualidade, principalmente os alunos do1°
e 2° anos.

Na generalidade, os alunos cumpriram as tarefas. Houve necessidade de
fomentar o interesse/motivacdo na realizacdo das atividades, em alguns
deles.

Evidenciou-se a entreajuda de alunos.

Verificou-se boas relagdes entre os diversos componentes da Comunidade
Educativa.

Constatou-se um nivel de satisfacédo elevado, por parte da maioria dos
constituintes da Comunidade Educativa, em rela¢éo a Escola.

A comunicacdo, através dos diversos contactos estabelecidos entre a
Escola e a comunidade, e por via eletrénica, foi eficaz.

Houve, também, interacdo por parte dos Encarregados de Educacéo,
aquando das reunides de atendimento e das entregas das avaliacées
trimestrais.

Place

Analise documental
(registos de avaliacéo,
relatérios de avaliacao,
atas...)

Relatério de avaliacdo
final do PEE

Andlise documental
(PAT)

Andlise de Atas
Relatério final de

avaliacdo do PEE
Registos de presenca
dos alunos (Place)
Inquéritos de satisfacao

Informacdes orais dos
docentes e do diretor da
Escola
Eventos/Convivios na
Escola

Registos diversos

Place
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RECONHECIMENTO

SOCIAL

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - 2017/2021

Reconhecimento:
Atratividade/
Imagem/

Impacto

A Comunidade Educativa mostrou-se satisfeita com os bons niveis de
higiene e de seguranca na Escola.

A Escola contribuiu para o apoio/desenvolvimento da comunidade local.

A Escola participou em alguns projetos solidarios de carater social, em
parceria com outras instituicbes da comunidade. Estes contributos foram
revertidos em bens materiais indispensaveis as familias carenciadas.

A Escola obteve alguns prémios de mérito pela sua participacdo em
projetos que foram rentabilizados, através da Associacdo de Pais (Anexo
10).

Esta instituicho possui uma pagina Web onde colocou as
atividades/eventos a desenvolver, ao longo do ano, e outras informacgoes
de interesse.

A Associacdo de Pais promoveu eventos atraves das redes sociais
(Facebook).

Confirmou-se um impacto positivo da acao/atuacdo da Escola, no meio
local.

Constatou-se um aumento da procura pelo estabelecimento.

Inquéritos de satisfacdo
Analise documental
(PAA e PAT)
Informacdes orais dos
docentes e do diretor da
Escola

Site da Escola

Site da Associacdo de
Pais

Facebook
Eventos/Convivios  na
Escola (Festa de Natal,
Carnaval, Familia, Jantar
dos Santos Populares...)
Matriculas
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5.4 Apresentacado dos resultados de autoavaliacao

Os resultados da autoavaliacdo decorrem da leitura e andlise dos dados referentes
aos questiondrios aplicados aos elementos da Comunidade Escolar e de outras
fontes de informacédo (tabelas dos eixos dos recursos, dos processos e dos

resultados).

5.4.1 Anélise/tratamento dos inquéritos

No tratamento dos dados, a equipa considerou como favoraveis as avaliacdes de
nivel 4 (Muito Bom) e 3 (Bom), como regular a avaliagdo de nivel 2 (Suficiente) e

como desfavoravel a de nivel 1 (Insuficiente).

100% —100%
77%

80%

60%

40%
26% 26%
23%500
20% po% 15%
S(ygo 7%
% 9
I I ° 1% 4% 30
0% -
B S

599%¢ 284
MB INS Sem Opinido

HPD PDE PND EE m Alunos

Gréfico 1 - A direcéo respeita e faz cumprir os direitos e deveres dos Alunos

Apés analise do gréfico 1, conclui-se que existe um elevado nivel de satisfacéo de
todo o publico-alvo, sobressaindo a avaliacdo das Educadoras e dos Alunos. A

avaliacao “Insuficiente” é residual.
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Grafico 2 - A Escola divulga os documentos orientadores do estabelecimento

Relativamente a divulgacdo dos documentos orientadores do estabelecimento, o

nivel de satisfacédo é “Muito Bom”, por parte das Educadoras, sendo menos evidente

nos restantes inquiridos. A maioria das avaliacdes situa-se entre “Muito Bom” e

”

“Bom”.
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80%
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0

X
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15%
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EPD mPND WEE

Gréfico 3 - A circulagdo de informagéo na Escola é eficaz

2%

Sem Opinidao
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No que diz respeito a circulacdo de informacdo na Escola, assiste-se a uma
avaliacdo favoravel por parte do Pessoal Docente e dos Encarregados de Educacéo.

De salientar a avaliacao “Insuficiente”, por parte do Pessoal Ndo Docente.

100% 100%

80%

59%
60%

6%
40%
26% )3y 23%
20% 15%
I 8%
0% O
MB B S INS Sem Opinido

EPD mPDE mPND

Grafico 4 - A diregdo apoia a formacao continua dos seus profissionais

A partir da observacao do gréfico 4, verifica-se um elevado indice de satisfagdo por
parte das Educadoras. A avaliacdo de “Suficiente” e “Insuficiente”, por parte do

Pessoal N&o Docente, merece alguma atencao.

100%
80%

60%

50% 50%
41%
40% 3% o0 IH31%
’ 23%

20% 15% 15%

BN =B
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EPD mPDE mPND

Gréfico 5 - A direcao desenvolve mecanismos de auscultacéo do PD e do PND
para a tomada de deciséo
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Da andlise feita ao grafico anterior, destacam-se as avaliacdes de “Bom” e “Muito
Bom”, por parte das Educadoras. No entanto, é de considerar as avaliagfes
“‘Suficiente” e “Insuficiente”, por parte do Pessoal Docente e do Pessoal N&o
Docente, 0 que sugere, ainda, a necessidade de uma maior auscultacdo do PD e

PND na tomada de decisao.

100%
80%

60%

48%0%
46% 43%
40% 339
23% 23%
20% 15%47%
0
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EPD mPDE mPND

Gréfico 6 - A direcdo é imparcial na apreciagéo dos problemas que lhe sdo apresentados

Através da andlise do gréfico, o grau de satisfacdo da maioria do publico-alvo é de

b

“‘Muito Bom” e “Bom”, quanto a imparcialidade da lideranca na apreciacdo dos
problemas que |Ihe sdo apresentados. Todavia, as avaliagbes de “Suficiente” e

“Insuficiente”, atribuidas pelo PD, PDE e PND, devem ser consideradas.
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22% 23%
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Gréfico 7 - A direcdo reconhece o trabalho desenvolvido pelo PD e PND
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No que concerne ao reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo PD e PND, o

grau de satisfacao situou-se, maioritariamente, no “Muito Bom”.
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59%02%
60%
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Gréfico 8 - A direcdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres do PD e do PND

Com base na analise do grafico 8, podemos inferir que a maioria dos inquiridos

apresenta a avaliagao de “Muito Bom”, sendo a de “Insuficiente” pouco significativa.
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80% 75%
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Gréfico 9 - A Escola valoriza e divulga os trabalhos dos Alunos

Depois de analisado o grafico 9, verifica-se que praticamente todo o publico-alvo
apresenta a avaliagdo de “Muito Bom” e “Bom”, pelo que se depreende que a

maioria considera que a Escola valoriza e divulga os trabalhos dos Alunos.
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Gréfico 10 - A diregéo envolve o PD e o PND na vida da Escola

A partir da analise feita ao gréafico 10, conclui-se que a direcao envolve o PD e o PND
na vida da Escola, pois a avaliagdo situa-se no “Muito Bom” e no “Bom”. No entanto,

de referir que esta avaliacdo é menos evidente no Pessoal Nao Docente.
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60%
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Gréfico 11 - A diregcéo envolve o PD, PND e EE na vida da Escola

Da analise ao gréfico 11, conclui-se que existe um grau de satisfacdo entre o “Muito
Bom” e “Bom”, por parte de todo o publico-alvo, com especial destaque para o PDE.
De referir, as avaliacdes “Suficiente” e “Insuficiente”, por parte do PD, PND e dos EE.
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Gréfico 12 - Os docentes sé@o envolvidos na elabora¢do dos documentos
estruturantes do estabelecimento

No que concerne ao envolvimento dos docentes na elaboragdo dos documentos

estruturantes do estabelecimento, predomina a avaliagdo de “Muito Bom” e “Bom”.
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Gréfico 13 - A diregdo mostra-se disponivel na resolugao de problemas
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Como se pode observar a partir da analise do grafico 13, 0 mesmo possui uma

avaliacdo de “Muito Bom” e “Bom”.
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Gréfico 14 - A direcdo gere com eficacia os conflitos

No gréfico 14, podemos constatar que o grau de satisfacdo é

de “Muito Bom” e

“Bom”. Afere-se, assim, que ha uma gestao eficaz dos conflitos por parte da direcao,

mas é de ressaltar a avaliacdo de “Suficiente” e

PND.
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Gréfico 15 - A Escola é aberta & Comunidade
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Tendo por base a analise do gréafico 15, assiste-se a uma avaliacdo de “Muito Bom”

e “Bom”. Contudo, destaca-se a avaliacao “Suficiente” por parte de alguns inquiridos.
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Gréfico 16 - Existe trabalho cooperativo na Escola

No que se refere ao gréafico 16, o “Muito Bom” é mais evidente no PD e no PND. A
prevaléncia de “Bom” é visivel pela generalidade dos inquiridos. De considerar as
avaliacoes de “Suficiente” e “Insuficiente”, por parte do PD, PDE e do PND.
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Gréfico 17 - O comportamento dos Alunos é adequado
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No que diz respeito ao comportamento dos Alunos, as avaliacbes situam-se,

praticamente, no “Muito Bom” e no “Bom”. As de “Suficiente” e de “Insuficiente”, por

parte dos Alunos, sé&o pouco relevantes.
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Grafico 18 - A Escola resolve os problemas de indisciplina

Apoés a analise do grafico anterior, verifica-se que este item foi avaliado com “Muito

Bom” e “Bom” pela maioria dos inquiridos. A avaliacdo de “Suficiente”, por parte dos

EE e do PD, é pouco significativa.
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Gréfico 19 - Os equipamentos e materiais disponiveis na Escola sao adequados
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A partir da observacao do grafico 19, confirma-se a avaliagdo de “Muito Bom” na
maioria dos inquiridos. No entanto, ressalta-se a avaliagdo de “Suficiente”,

principalmente, por parte do PDE, PD e PND, que requer alguma atencao.
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Grafico 20 - Utilizo computadores e quadro interativo nas aulas

Depois de analisado o grafico 20, conclui-se que os Alunos utilizam com
regularidade o computador/tablet e quadro interativo nas aulas, dada a avaliacédo

de “Muito Bom” e “Bom”.
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Gréfico 21 - Os espacos de exercicio fisico e de recreio da Escola sdo adequados
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)

Com base na analise do grafico 21, evidencia-se a avaliacao de “Muito Bom”, por parte
dos Alunos. No entanto, a avaliagao de “Suficiente” e “Insuficiente”, do PD, PDE e

PND merece especial atencao.
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Gréfico 22 - O horério atribuido ao Pessoal Nao Docente € adequado
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Em relacdo ao horério atribuido ao Pessoal Nao Docente, verifica-se que a maioria
dos respondentes considera que o mesmo é adequado. Contudo, de salientar a

avaliacao de “Suficiente” e “Insuficiente” que deve ser ponderada.
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Gréfico 23 - O horario atribuido as Atividades de Enriquecimento Curricular é adequado
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A partir da observacdo do grafico 23, constata-se que um grupo significativo de
Encarregados de Educacao e de Pessoal Docente afirma que o horario atribuido as
Atividades de Enriquecimento Curricular é adequado. De considerar a avaliacdo de

“Suficiente”, em nimero pouco significativo, mais evidente no PD.
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Gréfico 24 - Os servicos de refeitério funcionam eficazmente

Da andlise feita ao gréfico 24, verifica-se que a avaliagéo é de “Muito Bom” e “Bom”
pela maioria dos inquiridos. De referir o grau de satisfagédo regular por parte do PND
e do PDE.

100%

80%
67%

60% 54%
37% 379
0,
40% 339 31%
19%
20% 5%
79% I
0% O
M B

B S INS Sem Opinidao

EPD mPDE mPND

Gréfico 25 - Os servigos de cozinha sdo adequados
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No que respeita aos servicos de cozinha, grande parte dos inquiridos opina que 0s
mesmos sao adequados, pois possui uma avaliagdo de “Muito Bom” e “Bom”.
Destaca-se a avaliacao de “Suficiente” do PND que deve ser considerada.
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Gréfico 26 - A alimentacao da Escola é variada e equilibrada

Da interpretacdo do grafico 26, evidencia-se a avaliagao de “Muito Bom” e “Bom”, por
parte dos Alunos. Salienta-se, no entanto, a avaliagao de “Suficiente” e “Insuficiente”
do PND e do PDE.
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Gréfico 27 - A Escola transmite seguranca a nivel de higiene
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Ao interpretar o grafico 27, conclui-se que a Escola transmite seguranca ao nivel da

higiene, pois a maioria apresenta uma avaliagao de “Muito Bom” e “Bom”.
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Graéfico 28 - Sente-se tranquilo com o ambiente de seguranca na Escola

No que concerne ao grafico 28, constata-se que a maioria se sente tranquilo com o

ambiente de seguranga na Escola, tendo em conta a avaliacdo de “Muito Bom”. De

realcar o grau de satisfacdo regular do PD e PND.
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Gréfico 29 - Gosta de andar/trabalhar nesta Escola
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Considerada a analise do grafico 29, verifica-se que um grande grupo apresenta um
grau de satisfacdo favoravel, sendo o grau regular pouco relevante.
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Graéfico 30 - Elogia/recomenda esta Escola a um amigo

Através da interpretacdo do grafico 30, comprova-se o grau de satisfacdo favoravel,

por parte da maioria dos docentes.
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Gréfico 31 - Os Pais/Encarregados de Educacédo sdo incentivados a participar na vida da
Escola

Analisado o grafico 31, conclui-se que grande parte dos inquiridos se mostra satisfeito.

Contudo, o grau de satisfacéo regular do PD, PND e dos Alunos deve ser considerado.

48



100%

80%

60%

40%

20%

0

X

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO - 2017/2021

50% 50%
41% 6%
309 3398 183% 309431%
3%
0% 14%
(]
4% 29 3%
|| -
MB B S INS Sem
Opinido

EPD mPDE mPND m Alunos

Gréfico 32 - Os Pais/Encarregados de Educacéo participam na vida da Escola

Em relacéo ao grafico 32, nota-se que o grau de satisfacédo é favoravel, uma vez que

0s niveis de avaliacdo se situam no “Muito Bom” e no “Bom”. De realcar a avaliacao
de “Suficiente”, sobretudo, do PD e PND.
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Gréfico 33 - A Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa

Apés a interpretacdo do grafico 33, averigua-se que a maioria dos respondentes

considera que a Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa, de acordo

com os niveis de avaliagdo de “Muito Bom” e “Bom”.
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Gréfico 34 - Os servi¢os administrativos sdo eficientes

Com base na analise do grafico 34, certifica-se que 0s servicos administrativos da
Escola séo eficientes, dado o grau de satisfacdo favoravel, “Muito Bom” e “Bom”, da

maioria dos inquiridos.
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Grafico 35 - O atendimento e o apoio prestados pelos Professores/Educadoras e Assistentes
Operacionais sao adequados

Como se pode verificar no grafico 35, a maioria dos inquiridos apresenta um grau de

satisfacdo favoravel, com destaque nos Alunos.
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Gréfico 36 - As salas de aula sdo adequadas

A partir da observacao do grafico 36, constata-se uma avaliacdo favoravel, tendo em
conta os niveis de avaliacdo “Muito Bom” e “Bom” atribuidos pela maioria dos
indagados, com especial destaque para os Alunos. De salientar o grau de satisfacao

regular do PD e dos Encarregados de Educacéao.
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Gréfico 37 - A Escola partilha todas a informagdes com o Conselho Escolar

No que diz respeito ao grafico 37, é evidente o grau de satisfacdo favoravel, com
especial destaque para o PDE. De considerar o nivel “Suficiente” e “Insuficiente” do
PD.
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Com base nos dados apresentados no grafico 38, comprova-se que existe
articulacdo entre o PEE e outros documentos orientadores, pois o grau de
satisfacdo é favoravel pelo PDE e PD. Apenas uma minoria deu uma avaliacdo

regular.
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Gréfico 39 - Existe articulagdo entre dos Docentes do Ensino Regular/Educadoras, os da
Educacéo Especial, os do Apoio Educativo e os das Atividades de Enriquecimento

No grafico 39, verifica-se que existe articulacdo entre os Docentes do Ensino
Regular/Educadoras, os da Educacéo Especial, os do Apoio Educativo e os das
Atividades de Enriquecimento, uma vez que o grau de satisfacdo da maioria do
publico-alvo é favoravel. Todavia, as avaliagdes de “Suficiente” e de “Insuficiente”

do PD merecem alguma atencéo.
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Gréfico 40 - Os registos trimestrais de avalia¢gdo dos educandos séo facultados aos EE

Apoés observacédo do gréafico 40, conclui-se que grande parte dos Encarregados de
Educacdo considera que os registos de avaliacdo dos educandos |hes séao

facultados.
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Gréfico 41 - As Atividades de Enriquecimento Curricular contribuem para a
melhoria do desenvolvimento do seu educando

Da interpretacdo ao grafico 41, confere-se que os Encarregados de Educacéo
consideram que as Atividades de Enriquecimento Curricular contribuem para a
melhoria do desenvolvimento do seu educando, cujo grau de satisfacdo é favoravel.

O grau de satisfagéo regular é residual.
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Gréfico 42 - Os Alunos revelam satisfacdo pelo modo como sao tratados na Escola

Como se pode verificar, através da analise ao gréafico 42, o grau de satisfacédo é

favoravel por parte dos Alunos e dos Encarregados de Educacdo, com especial

destaque para a avaliagdo de “Muito Bom”. As restantes avaliagbes tém pouco

significado.
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Gréfico 43 - Faco visitas de estudo quando possivel
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No que concerne as visitas de estudo, quando possivel, a maioria dos Alunos

demonstra um grau de satisfacdo favoravel. As avaliacbes de “Suficiente” e

“Insuficiente” sdo pouco significativas.
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Grafico 44 - Gosta das atividades realizadas na Escola

Com base nos dados que constam do grafico 44, depreende-se que tanto os Alunos

como os Encarregados de Educagé&o estao satisfeitos com as atividades realizadas

na Escola, pois a avaliagédo situa-se, maioritariamente, no “Muito Bom”. A avaliagéao

regular é pouco significativa.
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5.4.2 Pontos fortes e pontos a melhorar no parecer dos inquiridos

Inquéritos de Satisfacao

Recursos

Lideranca

Servico
Educativo

Pontos fortes

Equipamentos e materiais disponiveis
na Escola;

Utilizacdo de computadores/tablet e
de quadros interativos nas aulas;

Adequacédo da maioria das salas de
aula.

A direcdo desenvolveu mecanismos
de auscultacdo dos docentes para a
tomada de deciséo;

A direcdo reconheceu o trabalho
desenvolvido pelos funcionarios da
Escola;

A direcéo foi imparcial na resolucéo
dos problemas que Ihe foram
apresentados;

A direcdo mostra-se disponivel na
resolucéo de problemas
apresentados;

A direcdo apoiou a formacao continua
dos seus profissionais;

A direcao respeitou e fez cumprir os
direitos e deveres dos seus
funcionarios;

A direcdo envolveu os diferentes
atores na vida da Escola;

A direcdo geriu com eficacia os
conflitos;

A circulacéo de informacéo na Escola
foi eficaz;

Os professores foram envolvidos na
elaboracao dos documentos
estruturantes do estabelecimento;

A Escola valorizou e divulgou os
trabalhos;

A Escola divulgou os documentos
orientadores.

As atividades foram adequadas as
necessidades das criangas (houve
diferenciagcdo pedagogica);

Foram facultados aos EE os registos
trimestrais do desenvolvimento dos
educandos;

Pontos a melhorar

Os espacos de recreio e de
exercicio fisico;

Algumas salas de aula
carecem de melhoria.

Necessidade, ainda, de uma
maior auscultacdo do PD e
PND por parte da dire¢ao;

Dado o numero de
suficientes, considera-se que
existe alguma margem para
melhoria no que respeita a
imparcialidade na resolucéo
dos problemas apresentados;

Mais investimento, por parte
da direcdo, na formacao
continua do PND.



Aprendizagem/

Cultura
Relacional

Ambiente

Educacéo/

Ensino

Cultura Organizacional

Escolar
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Os alunos realizaram visitas de
estudo, quando possivel.

Os EE tiveram conhecimento dos

planos pedagdgicos dos seus
educandos;
A Escola facilitou a inclusdo de todas
as criancas;

As atividades de Enriquecimento
Curricular  contribuiram para o
desenvolvimento dos alunos.

Existiu trabalho
Escola;

Existiu articulacdo entre o PEE e
outros documentos orientadores;
Houve articulacdo entre os Docentes
do Ensino Regular/Educadoras, os
da Educacdo Especial, os do Apoio
Educativo e os das Atividades de
Enriquecimento.

O horario atribuido ao PND foi
adequado;

O horario atribuido as atividades de
Enriquecimento Curricular foi
adequado;

A Escola estabeleceu parcerias com
a Comunidade Educativa;

Os servicos de refeitdrio funcionaram
eficazmente e os servi¢os de cozinha
foram adequados;

A alimentacgéo da Escola foi variada e
equilibrada, principalmente, do ponto
de vista dos Alunos e dos EE;

Os servicos administrativos foram
eficazes.

A Escola desenvolveu estratégias de
aproximacao a comunidade;

A Escola informou 0s
Pais/Encarregados de Educacédo
sobre as atividades que decorreram
ao longo do quadriénio;

O atendimento e apoio prestados
pelos Assistentes Operacionais
foram adequados.

cooperativo na

O comportamento dos Alunos foi
adequado;
A Escola apresentou bons niveis de
higiene e de seguranca.

Maior cooperacdo por parte de
alguns docentes;

Necessidade de wuma maior
articulagdo entre Docentes do
Curricular e os das Atividades de
Enriquecimento;

O PDE e 0 PND consideram que a
alimentagéo da Escola deveria ser
mais variada e equilibrada.
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Os EE ficaram satisfeitos com o
trabalho desenvolvido pelos seus
educandos;

Os alunos revelaram satisfacéo pelo
modo como foram tratados na
Escola;

A Comunidade Educativa gosta,
elogia e recomenda a Escola junto de
outras familias ou amigos.
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5.5 Resultado da avaliacéo final do Projeto Educativo de Escola

O Projeto Educativo da Escola, referente ao quadriénio 2017/2021, impde uma avaliacdo das metas e objetivos atingidos, tendo em conta

uma visao estratégica para o futuro.

Segundo a avaliagéo final elaborada pela equipa do PEE, todos os objetivos e metas foram alcancados, de acordo com 0 exposto na

tabela seguinte e no ( Anexo 11).

Objetivos

2 - “ Encorajar os Alunos

1- Promover o comportamento
assertivo em contexto Escolar”

na aprendizagem da Matematica

Metas

Meta 1 “Anualmente, todos os docentes,
elaborardo com os alunos, uma lista de regras
de conduta na Escola”.

Meta 2 “Até ao fim do ano letivo o numero de
adverténcias escritas na caderneta do aluno/
folhas de ocorréncia (Pré-Escolar), por razdoes
comportamentais, ndo deverdo exceder 0s
20% do numero total de alunos da turma”.
Meta 3 “Existéncia de um representante, por
cada turma, responsavel por incutir
comportamentos  assertivos dentro  do
respetivo grupo”.

Meta 1 “Anualmente cada professor devera
usar materiais manipulaveis (minimo 40
utilizagbes) na aquisicdo de conteudos
matematicos”.

Meta 2 “Promover, dentro da sala de aula, 1
momento mensal no 1° ciclo e 1 no Pré-
Escolar, para criacdo e resolucéo de situacdes
matematicas”.

Avaliacéao Final

Verificou-se que foi conseguida em todas as turmas nos quatro anos de vigéncia do PEE.

Nestes quatro anos, este indicador foi conseguido com sucesso, uma vez que os resultados globais
dos Alunos ficaram abaixo dos 20%.

Esta meta foi igualmente atingida ao longo dos quatro anos.

Relativamente a esta meta, houve alguma discrepancia a nivel de turmas. Verificou-se uma utilizagéo
de materiais inferior ao minimo estipulado em algumas turmas, no entanto, noutras turmas a meta foi
superada.

Tendo em conta que nos trés primeiros anos de vigéncia do PEE esta meta nédo foi avaliada e apds
sondagem aos docentes e analise, foi feita uma avaliagcao posterior, da qual se concluiu que o objetivo
foi atingido. Apds esta andlise, foi estipulado um minimo de uma utilizagdo por turma/ano. No ultimo ano
2020/2021, esta meta foi superada, tendo sido atingida a média de 3,4.
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Meta 1 “Durante o ano letivo os Alunos
deverdo requisitar na Biblioteca da Escola os
seguintes livros: Pré-Escolar - 2 livros por
aluno; 1.° e 2.° ano - 3 livros por aluno; 3.° e
4.°ano - 5 livros por aluno”.

Meta 2 “Durante o ano letivo dinamizar uma
acdo com a presenca de convidados da
Comunidade Educativa para contar/ler
histérias as criangas”.

Meta 3 “Trimestralmente cada turma do 1.°,
2.° 3, ° e 4.° analisard uma obra literaria na
sala de aula”.

Meta 4 “Cada turma deve produzir um texto
coletivo”.

Meta 5 “Cada aluno do 1° ciclo deve produzir,
pelo menos, 1 texto individual, trimestralmente
(Pré, 1°, 2°, 3° e 4° ano)”.

Meta 1 “No fim de cada ano letivo, deve existir
uma taxa total de aproveitamento de 80% dos
Alunos matriculados no 2°, 3° e 4° ano”.

No gue concerne ao Pré-Escolar, a meta foi superada ao longo dos quatro anos, a excecdo do ano
2018/19 o qual nédo foi contabilizado. Contudo, e apés sondagem aos docentes, verificou-se que esta
meta foi superada, com uma taxa de 4,2%. Nos primeiros e segundos anos esta meta foi igualmente
excedida com uma taxa de 6,7% por aluno. Em relagéo aos 3. ° e 4. °S anos, durante o ano 2020/2021,
a meta nao foi superada devido aos constrangimentos relacionados ao Covid-19, uma vez que os livros
requisitados a Biblioteca tinham de ficar de quarentena. Esta meta, no geral, foi superada com uma
taxa de sucesso 8%.

No que respeita a esta meta verificou-se que foi atingida nos trés primeiros anos de vigéncia do PEE,
com a presenca de um convidado por cada ano letivo, a excecdo do Ultimo ano 2020/21, devido aos
constrangimentos da Pandemia. No entanto, no global, consideramos que a meta foi atingida.

Em relacdo a esta meta, todas as turmas excederam o minimo em todos os anos de vigéncia do Projeto,
sendo que a média foi superada em 3,1%, por trimestre.

Nota: Apesar desta meta ndo ter sido estabelecida para o Pré-Escolar, verificou-se que foram
analisadas um numero consideravel de obras nas respetivas salas.

Nos trés primeiros anos esta meta nao foi avaliada e ap6s sondagem aos docentes e analise, foi feita
uma avaliacdo posterior, da qual se concluiu que o objetivo foi atingido e/ou superado. ApGs esta analise
foi estipulado um minimo de 1 obra por turma. No ultimo ano 2020/21 a média situou-se nos 7,7 tendo
sido o objetivo alcangado e superado.

Nos trés primeiros anos esta meta nao foi avaliada e apds sondagem aos docentes e andlise, foi feita
uma avaliagdo posterior, da qual se concluiu que o objetivo foi atingido e/ou superado. Na sequéncia
da andlise realizada foi estipulado um minimo de 1 texto por aluno. No ultimo ano 2020/21 a média foi
de 7,12 textos por crianga, por periodo e concluiu-se que a mesma foi superada.

Esta meta foi plenamente atingida nestes quatro anos. Os resultados globais ficaram acima dos 98%,
registando-se uma taxa minima de retengées. Os alunos com apoio da Educagéo Inclusiva concluiram
com sucesso e verificou-se apenas, uma retencdo no ano 2018/19. Nos anos 2018/19 e 2019/20, os
Alunos usufruiram de mais Apoio Pedagodgico Acrescido.
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Meta 1 “Durante o ano letivo, cada
pai/encarregado de educacdo devera estar
presente em, pelo menos, dois eventos
Escolares”.

Meta 2 “Anualmente 70% dos encarregados
de educacdo deverdo apresentar-se ao
atendimento individual do professor
titular/professor das atividades de
enriquecimento da turma”. Para a realizagao
desta meta foram consideradas como minimo,
4 presencas de Encarregados de Educacéo,
por aluno.

Meta 1 “Durante o ano letivo realizar cinco
atividades que visem a vivéncia de costumes
e tradigdes regionais”.

Meta 2 “Realizar ao longo do ano letivo, uma
saida, por turma, que vise conhecer locais do
patriménio natural e/ou cultural da Regiéo”.

Meta 3 “Promover uma agao, por ano, alusiva
aos costumes e tradicdes das diferentes
nacionalidades presentes na comunidade
escolar”.

Meta 1 “Realizar duas agdes que visem o
apoio a instituicdes de solidariedade”.

Meta 2 “Promover duas agbes por ano com o
objetivo de educar/sensibilizar para situacdes
especificas relacionadas com o meio
ambiente”.

Durante os anos de vigéncia do PEE, a meta foi superada a excecdo do Ultimo ano devido aos
constrangimentos relacionados ao Covid-19. No ano 2020/21, foram consideradas apenas as reuniées
do inicio do ano letivo e a presenca dos pais nas festas de finalistas, tanto na Pré como nos 4. ° anos.
De salientar que os outros eventos nao puderam contar com a presenca dos Encarregados de Educacéo
pelos motivos atras referidos, contudo a meta foi superada com uma média de 2,6.

A meta foi alcancada registando-se uma afluéncia significativa de Encarregados de Educacdo ao
atendimento individual na ordem dos 176,5%. Nos anos letivos 2019/20 e 2020/21 foram considerados
0s contactos telefonicos e a correspondéncia por email, uma vez que os constrangimentos relativos ao
Covid-19 limitaram o atendimento presencial. Relativamente ao ano letivo 2019/20, o valor acima da
média registado, justifica-se pela necessidade de apoio aos Encarregados de Educagdo no decurso das
aulas nao presenciais.

No decurso dos trés anos de vigéncia do projeto, esta meta ndo foi avaliada, mas ap6s sondagem aos
docentes e andlise profunda, foi feita uma avaliacdo posterior, da qual se concluiu que o objetivo foi
atingido e/ou superado. De salientar que no ano letivo 2020/21, esta meta foi superada pois foram
realizadas 9 atividades.

No global, a meta foi superada com a média de 1,3 saidas por turma, ainda que néo tenha sido feita
a avaliacdo do ano letivo 2017/18 e no ano letivo 2020/21, devido & situacdo pandémica.

Durante os trés anos de vigéncia do projeto, esta meta ndo foi avaliada, mas apés sondagem aos
docentes e analise profunda, foi feita uma avaliacdo posterior, da qual se concluiu que a meta foi
atingida e/ou superada. Concluiu-se que no ano 2020/21 foi onde se registaram mais acdes e esta
meta foi alcangcada considerando as a¢des realizadas em contexto de turma néo tendo havido uma acao
para toda a comunidade escolar.

A meta foi superada com uma média de 3,75 a¢cdes por ano, contudo no ano 2017/18, néo foi
avaliada.
A meta foi superada com uma média de 4 ac¢des por ano, contudo esta meta no ano 2017/18 néo foi
avaliada.
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5.6 Resultados finais da autoavaliagcdo — Pontos Fortes e Pontos a Melhorar

Segue-se uma analise sumaria dos pontos fortes e dos pontos a melhorar, no campo

dos dominios do Referencial Comum de Avaliacdo das Escolas. Consideram-se

pontos fortes 0s aspetos que esta organizacdo escolar ja executa com qualidade,

funcionando como fatores capitais para a melhoria continua, e pontos a melhorar os

aspetos que nao existem ou que existem, mas que precisam de ser melhorados para

um bom desempenho.

Dimensoes

INFRAESTRUTURAS

RECURSOS

HUMANOS

Eixo dos Recursos

Pontos fortes

O edificio é adequado as funcdes a que
se destina;

As salas de aula sdo adequadas as
funcBes a que se destinam;

O refeitério e copa estdo equipados e
adaptados aos requisitos da realidade
escolar.

Corpo Docente e Nao Docente estavel,
Corpo Docente e Nao Docente com
experiéncia profissional;

Bom nivel sociocultural de grande parte
das familias.

Pontos Fortes e Pontos a Melhorar em Todas as Dimensdes

Constrangimentos/
Pontos a melhorar

Os espacgos de recreio e de exercicio
fisico;

Pavimento em redor do escorrega, ho
piso 0;

Inadequacédo das salas destinadas a
Expressdo  Plastica,  Expressao
Artistica e Biblioteca;

Numero insuficiente de instalacdes
sanitarias para os alunos, no interior
da Escola;

Falta de espagcos cobertos para
atividades exteriores;

Inexisténcia de um polivalente para a
pratica de atividade fisica e de um
espaco adequado para a realizacédo
de eventos ou que envolvam a
Comunidade Educativa.

Necessidade de mais PND.
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MATERIAIS

SERVICO EDUCATIVO

APRENDIZAGEM/EDUCACAO/ENSINO
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Existéncia e aquisicdo de diversos
equipamentos tecnologicos, materiais
pedagogicos de reforco para o
laboratério das ciéncias e para as areas
de Expressdo Artistica, ao longo do
quadriénio.

Eixo dos Processos

A oferta educativa da Escola foi
diversificada e adequada a realidade
do meio local;

Existiram atividades e servicos de
apoio aos alunos e a familia;

As atividades de Oferta
Educativa/Enriquecimento  Curricular
contribuiram para o desenvolvimento
dos alunos;

Existiu diversidade e adequacdo dos
projetos pedagoégicos e planos
curriculares;

Houve maior participacdo por parte da
Escola em projetos sugeridos pela
Secretaria, Junta de Freguesia,
Camara Municipal e outros projetos
regionais e nacionais.

O Ensino a Distancia foi funcional.

Houve diversidade e adequacéo das
atividades as caracteristicas dos
alunos, o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, tendo por
base o calendario escolar, o PEE e o
PAA;

As metodologias adotadas mostraram-
se eficazes para o sucesso dos alunos;
Os alunos com necessidades
educativas especiais e com dificuldades
de aprendizagem frequentaram
atividades de apoio;

Os apoios disponibilizados tiveram
efeitos positivos em grande parte dos
alunos;

Grande interesse pelo  Ensino
Experimental das Ciéncias;

Existiram incentivos aos alunos como
forma de promocdo da sua
aprendizagem;

Foram contempladas as diversas
formas de avaliacédo dos alunos;

Os alunos participaram na sua propria
avaliacdo;

Material informéatico da sala TIC
insuficiente e em mau estado de
conservagao.

Existéncia de docentes s6 para apoio
e que ndo fagam substituicao.

Intensificagéo do Ensino
Experimental das Ciéncias, devido a
sua importancia, ao grande interesse
manifestado pelos alunos e a
existéncia de materiais para o efeito.

Necessidade de Apoio individualizado
especifico aos alunos de Lingua Nao
Materna, de acordo com o Despacho
Normativo n° 12/2011 de 22 de
agosto.
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Foram divulgados, aos EE, os Critérios
de Avaliacéo e facultados os registos de
avaliagdo do desenvolvimento dos
educandos.

Existiu trabalho cooperativo entre os
docentes da Escola;

Os diferentes elementos da
Comunidade Educativa participaram nas
tomadas de decisao;

O horario atribuido as AEC foi
adequado;

Os planos de Ensino a Distancia e de
Contingéncia revelaram-se eficazes.

A Escola é aberta a Comunidade;

A Escola informou 0s
Pais/Encarregados de Educacao
sobre as atividades que decorreram ao
longo do quadriénio;

O atendimento e apoios prestados
pelos Assistentes Operacionais foram
adequados;

Muita intervencdo e empenho da
Associacao de Pais/EE;

A Escola estabeleceu protocolos e
parcerias com instituicbes e com
outros servicos do meio envolvente.

Houve um planeamento adequado e
uma orientacdo estratégica para a
missédo da Escola;

A direcdo desenvolveu mecanismos de
auscultacdo dos docentes para a
tomada de deciséo;

A direcdo envolveu os diferentes atores
na elaboracdo, divulgacdo dos
documentos orientadores (PEE; PAA e
RI) e garantiu a respetiva articulagéo;
Existram e foram adequados os
critérios de organizacdo e afetacao de
recursos;

A gestéo de conflitos e a resolucdo de
problemas foram eficazes;

A direcdo mostrou-se disponivel e foi
imparcial na resolugdo dos problemas
gue |he foram apresentados;

Maior cooperacdo por parte de
alguns docentes;

Partilha e reflexado entre os docentes
relativamente as  préticas e
experiéncias pedagdgicas;

Necessidade de uma maior
articulacdo entre Docentes do
Curricular e os das Atividades de
Enriquecimento;

Atividades  de Enriguecimento
Curricular com carater mais
pratico/lidico e colaborativo com o
trabalho desenvolvido no Curricular.

Necessidade de mais envolvimento
e colaboracéo dos
Pais/Encarregados de Educacado na
vida da Escola.

Necessidade, ainda, de uma maior
auscultacdo do PD e PND por parte
da direcao;

Maior disponibilidade e
imparcialidade na resolucdo dos
problemas apresentados;

Repensar/redefinir os critérios de
formacéo das turmas do 1° ano;

Mais formacéo para o PND;

Pouca oferta formativa acreditada
por parte da DRE para Pessoal N&o
Docente.
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AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

SUCESSO

AMBIENTE ESCOLAR
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Foi feita a promocdo e monotorizacao
do desenvolvimento profissional;

A Escola valorizou a formagéo continua
e a autoavaliacho dos seus
profissionais.

Os docentes participaram na elaboracao
do PEE, do PAA e do RI da Escola;
Existiu articulacéo entre o PAA e o PEE;
O PEE definiu metas e indicadores que
permitiram acompanhar e avaliar o seu
cumprimento;

A Escola avaliou a execucao do PEE e
do PAA com a colaboracdo dos
docentes envolvidos, através da
elaboracao de relatdrios trimestrais.

Eixo dos Resultados

A maioria dos alunos obteve avaliacédo
positiva, ao longo destes quatro anos,
nas diferentes &reas curriculares;

A maior parte dos alunos evidenciou
melhores resultados na area de Estudo
do Meio, Cidadania e Desenvolvimento
e nas areas de Expressao;

Um grande grupo de alunos revelou
um bom desempenho nas Atividades
de Enriquecimento.

As criangas do Pré-Escolar
desenvolveram competéncias e
saberes em todas as areas de
conteldo, verificando-se uma
evolucéo global e harmoniosa;
Elevada taxa de sucesso dos alunos
do 1° Ciclo.

As Criancas/Alunos, de um modo geral,
foram assiduos e cumpriram as tarefas;
Considerou-se que o ambiente escolar
foi disciplinado;

As situacdes de indisciplina dos
discentes foram resolvidas com justica
e de forma pedagégica;

Evidenciou-se a entreajuda de
Criancas/Alunos;

Na generalidade, houve boas relagbes
entre todos o0s elementos da
Comunidade Educativa;

Maior participacdo dos EE nas
atividades formativas/sensibilizacédo
promovidas pela Escola.

Reforco das aprendizagens,
principalmente, no Portugués
(oralidade e escrita) e na Matemética
(resolucéo de problemas);

Aumento dos resultados Escolares
com a mengao de “Suficiente”, no
Portugués e na Matematica, para
“Bom”.

Continuar a intensificar os apoios
educativos para melhorar as
aprendizagens.

Alguns alunos necessitam de
melhorar a sua pontualidade.

Um pequeno grupo de discentes,

necessita de melhorar o seu
comportamento.
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RECONHECIMENTO SOCIAL
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Os funcionarios foram assiduos e
pontuais.

Muito interesse por parte dos EE em
colocar o0s seus educandos nesta
Escola, mesmo néo pertencendo a sua
area de residéncia;

A Comunidade Educativa mostrou-se
satisfeita com os bons niveis de higiene
e de seguranca na Escola;

A maioria dos elementos da
Comunidade Educativa mostrou-se
satisfeita com a Escola;

Os Pais/Encarregados de Educacao
sentiram-se acolhidos na Escola;

Os EE manifestaram gratiddo pelo
trabalho desenvolvido com o0s seus
educandos;

O atendimento e o apoio prestados
pelos servicos administrativos, bem
como pelos Assistentes Operacionais,
foram adequados;

Os servigos do refeitério e da cozinha
funcionaram eficazmente.

A Escola divulgou as atividades que
promoveu, refletindo-se na sua imagem
publica;

A Escola possui uma pagina Web onde
colocou as atividades/eventos a
desenvolver ao longo dos anos e outras
informacgdes de interesse;

A Associagdo de Pais promoveu
eventos atraves das redes sociais
(Facebook);

A Escola participou em projetos
solidérios de carater social;

Houve envolvéncia da Escola nas
atividades promovidas pela Junta de
Freguesia, pela Camara Municipal e por
outras Instituicdes;

Verificou-se um aumento da procura do
estabelecimento;

A  Escola contribuiu para o
apoio/desenvolvimento da comunidade
local.
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6. Conclusao

A equipa de Autoavaliacdo da Escola que procedeu a analise e reflexdo de todos
os dados recolhidos junto da Comunidade Educativa, ao longo deste quadriénio,
conclui este relatorio, fazendo referéncia aos aspetos positivos e as dificuldades
sentidas no desenvolvimento deste trabalho.

Cada um dos elementos que compde esta equipa revelou empenho na execucéo
das suas tarefas. A responsabilidade e o espirito de colaboracdo do grupo
permitiram que este documento respeitasse 0s objetivos preconizados no Plano
de Acédo e cumprisse 0s prazos determinados. Foi um trabalho complexo e
extenuante, com tarefas seguidas a encadear num periodo ativo de acdes, na
tentativa de cumprir o objetivo principal de contribuir para uma Escola cada vez
melhor.

Esta autoavaliacdo conduz a reflexdo, ao dialogo e ao confronto de distintos
olhares sobre aspetos que fazem parte da nossa Escola. O trabalho desenvolvido
foi reforcado pelo envolvimento dos diferentes atores.

Ao longo deste processo, a equipa deparou-se com algumas dificuldades,
nomeadamente a de sincronizar o trabalho em grupo para a elaboracéo das
diversas etapas deste processo, devido a falta de tempo e a gestdo de mdltiplas
tarefas relacionadas com o servi¢co docente. Salienta-se o facto de ser necessario
prolongamento de horario para a elaboracdo deste relatério, dado o namero
reduzido de elementos para um trabalho desta dimensdo. Contudo, com
persisténcia, os obstaculos foram superados e o trabalho desenvolvido deu
informacdes que a equipa considera representativas para proporcionar uma visao
mais abrangente de uma Escola de qualidade.

A equipa de autoavaliacdo destaca que é fundamental a colaboracdo de mais
elementos na continuagcao deste processo. Sugere, ainda, que a proxima equipa
seja composta por seis elementos: um professor da TIC, dois professores para
recolha de dados e trés professores para processamento de texto.

Também salienta os aspetos que a organizacdo escolar ja desempenha com
qualidade (pontos fortes) essenciais para a melhoria continua da Escola e os

aspetos a melhorar: &reas, atividades ou processos na organizacao.
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Tendo em conta o que foi referido anteriormente, é preciso manter a
sustentabilidade dos pontos fortes e trabalhar nas oportunidades de melhoria
continua da Escola.
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Anexo 1

Questiondrio de Avaliacao
2020 - 2021

Alunos

Durante este ano letivo, a Escola vai dar continuidade ao processo de autoavaliacdo envolvendo toda a comunidade
escolar, dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 245/14 de 23 de dezembro.

Este questionario diz respeito ao trabalho realizado na Escola desde 2017 a 2021.

A tua opinido é fundamental para que a Escola possa evoluir, oferecer um atendimento cada vez mais eficaz e
garantir um servico educativo de qualidade.

Este questiondrio é confidencial e anénimo e a tua colaboragdo é muito importante.

Assinale a sua opcéo entre os valores disponiveis na escala:1 — Insuficiente; 2 — Suficiente; 3 — Bom; 4 — Muito
Bom e 5 — Sem opinido.

Itens 1|2| 3] 4| Sem opinido

A direcdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres dos alunos.

Conheco as regras de comportamento da minha Escola.

Os Alunos respeitam as regras da Escola.

A Escola valoriza e divulga o trabalho dos alunos.

Conheco os Critérios de Avaliacdo Curricular.

Utilizo computador, tablet e quadro interativo nas aulas.

Faco experiéncias nas aulas.

Na biblioteca leio e requisito livros.

Faco visitas de estudo, quando possivel.

Sou ouvido pelos professores.

Gosto do modo como sou tratado pelos professores.

el
BlE|Blo|o|~No|o|s|w(n(e

Existe um relacionamento saudavel entre os professores, os alunos e os
funcionarios da Escola.

13 | Sou ouvido pelos funcionérios da Escola.

14 | Gosto dos funcionarios da Escola.

15 | A secretaria da Escola apresenta um servico eficiente.

16 | Adirecdo esté atenta e disponivel para resolver problemas.

17 | A Escola resolve os problemas de indisciplina.

18 | Gosto das atividades realizadas na Escola.

19 | Sou encorajado(a) a trabalhar com empenho.

20 | Os meus pais colaboram na realizacdo dos meus trabalhos de casa.

21 | Oensino na minha Escola é exigente.

22 | Sinto-me seguro e tranquilo na Escola.

23 | Estou satisfeito(a) com a higiene da Escola.
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24 | Os meus pais tém por habito vir a Escola para se informarem sobre 0 meu
desempenho.

25 | Aalimentacdo da Escola é variada e equilibrada.

26 | As salas de aula sdo adequadas.

27 | Estou satisfeito com os espacos de recreio da Escola.

28 | Tenho amigos na Escola.

29 | Gosto de andar nesta Escola.

30 | Recomendo esta Escola a um amigo.

Questionario de Avaliacao
2020/2021
Pessoal Docente - Educadoras

Obrigada pela colaboracao!

Durante este ano letivo, a Escola vai dar continuidade ao processo de autoavaliacdo envolvendo toda a comunidade
escolar, dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 245/14 de 23 de dezembro.
Este questionario diz respeito ao trabalho realizado na Escola desde 2017 a 2021.

A sua opinido é fundamental para que a Escola possa evoluir, oferecer um atendimento cada vez mais eficaz e

garantir um servico educativo de qualidade.

Este questiondrio é confidencial e andnimo e a sua colaboragdo é muito importante.

Assinale a sua opcéo entre os valores disponiveis na escala:1 — Insuficiente; 2 — Suficiente; 3 — Bom; 4 — Muito
Bom e 5 — Sem opinido.

Itens

11234 Sem
opinido

A direcdo envolve os docentes na vida da Escola.

A direcéo partilha todas as informacdes com o Conselho Escolar

A Escola divulga os documentos orientadores do estabelecimento.

A circulaco de informacdo na Escola é eficaz.

A wN|-

A direcdo desenvolve mecanismos de auscultacdo dos docentes para a
tomada de deciséo.

»

A dire¢do é imparcial na apreciagdo dos problemas que lhe sdo
apresentados.

A direcdo reconhece o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente.

A direcdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres dos docentes.

A Escola valoriza e divulga o trabalho dos alunos.

A direcdo mostra-se disponivel na resolucdo de problemas.

A direcdo gere com eficécia os conflitos.

A direcdo apoia o desenvolvimento profissional dos docentes. (formagéo
continua).

13

Os docentes s&o envolvidos na elaboracdo dos documentos estruturantes
do estabelecimento.

14

Existe articulacdo entre o PEE e outros documentos orientadores.

15

Existe articulacdo entre as educadoras e os docentes da educacdo especial.

16

Existe trabalho cooperativo entre as educadoras.

17

Existe articulacdo entre as educadoras e as ajudantes da acéo
socioeducativa.

18

O comportamento dos alunos é adequado.

19

As situacBes de indisciplina dos alunos séo resolvidas.

20

As salas de aula sdo adequadas.

21

Os equipamentos e materiais disponiveis na sala sdo adequados e
funcionais.

22

Os equipamentos e materiais disponiveis na Escola sdo adequados e
funcionais.

23

Os espacos de exercicio fisico e de recreio da Escola sdo adequados.

24

Os servicos de refeitério funcionam eficazmente.

25

Os servicos da cozinha sdo adequados.
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26 | Aalimentacdo da Escola € variada e equilibrada.

27 | Os servigos administrativos sdo eficientes.

28 | O atendimento e apoio prestados pelas auxiliares da acdo socioeducativa
sdo adequados.

29 | A Escola transmite-lhe seguranca a nivel de higiene.

30 | Sente-se tranquilo(a) com 0 ambiente de seguranca na Escola.

31 | Gosta de trabalhar nesta Escola.

32 | Os pais/encarregados de educacdo sao incentivados a participar na vida da
Escola.

33 | Os pais/encarregados de educacdo participam na vida da Escola.

34 | A Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa.

35 | A Escola é aberta a comunidade.

Obrigada pela colaboragdo!

Questionario de Avaliacao
2020/2021
Pessoal Docente
Durante este ano letivo, a Escola vai dar continuidade ao processo de autoavaliagéo envolvendo toda a comunidade
escolar, dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 245/14 de 23 de dezembro.
Este questionario diz respeito ao trabalho realizado na Escola desde 2017 a 2021.
A sua opinido é fundamental para que a Escola possa evoluir, oferecer um atendimento cada vez mais eficaz e

garantir um servico educativo de qualidade.
Este questionario é confidencial e andnimo e a sua colaboragdo é muito importante.

Assinale a sua opcéo entre os valores disponiveis na escala:1 — Insuficiente; 2 — Suficiente; 3 — Bom; 4 — Muito
Bom e 5 — Sem opinido.

Itens 1]12]3]4]| Sem opinido
A direcdo envolve os docentes na vida da Escola.
A direcdo partilha todas as informacdes com o Conselho Escolar.
A Escola divulga os documentos orientadores do estabelecimento.
A circulacdo de informacdo na Escola é eficaz.
A dire¢do desenvolve mecanismos de auscultagdo dos docentes para a
tomada de deciséo.
A direcéo é imparcial na apreciagdo dos problemas que lhe séo
apresentados.
7 | Adirecdo reconhece o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente.
8 | Adirecdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres dos docentes.
9 | A Escola valoriza e divulga os trabalhos dos alunos.
10 | A direcdo mostra-se disponivel na resolucéo de problemas.
11 | Adirecéo gere com eficécia os conflitos.
12 | Adirecéo apoia o desenvolvimento profissional dos docentes (formacéo
continua).
13 | Os docentes séo envolvidos na elaboracdo dos documentos estruturantes
do estabelecimento.
14 | Existe articulaco entre o PEE com outros documentos orientadores.
15 | Os docentes do ensino regular e do apoio educativo/educacéo especial
articulam a sua atuacéo.
16 | Existe trabalho cooperativo entre os docentes.
17 | Existe articulacéo entre os docentes curriculares e os das atividades de
enriguecimento.
18 | O comportamento dos alunos é adequado.
19 | As situacdes de indisciplina dos alunos sdo resolvidas.
20 | As salas de aula sdo adequadas.
21 | Os equipamentos e materiais disponiveis na Escola sdo adequados e
funcionais.
22 | Os equipamentos e materiais disponiveis na sala de aula sdo adequados e
suficientes.
23 | Os espacos de exercicio fisico e de recreio da Escola sdo adequados.
24 | O horério atribuido para as atividades de Enriquecimento Curricular é
adequado.

AW

o
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25 | Os servicos de refeitério funcionam eficazmente.

26 | Os servicos da cozinha sdo adequados.

27 | Aalimentacdo da Escola € variada e equilibrada.

28 | O atendimento e apoio prestados pelas assistentes operacionais sao
adequados.

29 | Os servicos administrativos sdo eficientes.

30 | A Escola transmite-lhe seguranca a nivel de higiene.

31 | Sente-se tranquilo(a) com o ambiente de seguranca na Escola.

32 | Gosta de trabalhar nesta Escola.

33 | Os pais/enc. de educacdo sdo incentivados a participar na vida da Escola.

34 | Os pais/enc. de educacdo participam na vida da Escola.

35 | A Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa.

36 | A Escola é aberta a comunidade.

Questionario de Avaliacao
2020/2021
Pessoal Nao Docente

Obrigado pela colaboracao!

Durante este ano letivo, a Escola vai dar continuidade ao processo de autoavaliacdo envolvendo toda a comunidade
escolar, dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 245/14 de 23 de dezembro.
Este questionario diz respeito ao trabalho realizado na Escola desde 2017 a 2021.

A sua opinido é fundamental para que a Escola possa evoluir, oferecer um atendimento cada vez mais eficaz e

garantir um servico educativo de qualidade.

Este questiondrio é confidencial e andnimo e a sua colaboragdo é muito importante.

Assinale a sua opcéo entre os valores disponiveis na escala:1 — Insuficiente; 2 — Suficiente; 3 — Bom; 4 — Muito
Bom e 5 — Sem opinido.

Itens

112|134 Sem

opinido

A direcdo envolve o Pessoal Ndo Docente na vida da Escola.

A Escola divulga os documentos orientadores do estabelecimento.

A circulacéo de informacdo na Escola é eficaz.

AW IN|F-

A formagdo para o desenvolvimento das func¢bes do pessoal ndo docente é
adequada.

A direcdo apoia o desenvolvimento profissional do pessoal ndo docente
(formacdo continua).

A diregdo desenvolve mecanismos de auscultacdo do pessoal ndo docente
para a tomada de deciséo.

A diregdo é imparcial na apreciacdo dos problemas que lhe sdo
apresentados.

A direcdo reconhece o trabalho desenvolvido pelo pessoal ndo docente.

A direcdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres do pessoal ndo
docente.

10

A Escola valoriza e divulga os trabalhos dos alunos.

11

A direcdo envolve o pessoal ndo docente na vida da Escola.

12

A direcdo mostra-se disponivel na resolucdo de problemas.

13

A direcdo gere com eficécia os conflitos.

14

A Escola desenvolve estratégias de aproximacdo a comunidade.

15

Existe trabalho cooperativo entre o pessoal ndo docente.

16

O comportamento dos alunos é adequado.

17

As situacBes de indisciplina dos alunos sdo resolvidas.

18

Os equipamentos e materiais disponiveis na Escola sdo adequados e
funcionais.

19

Os espacos de recreio da Escola sdo adequados.

20

O horério atribuido é adequado.

21

Os servicos de refeitdrio funcionam eficazmente.

22

Os servicos da cozinha sdo adequados.
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23 | Os servicos administrativos sdo eficientes.

24 | A alimentacdo da Escola é variada e equilibrada.

25 | A Escola transmite-lhe seguranca a nivel de higiene.

26 | Sente-se tranquilo(a) com 0 ambiente de seguranca na Escola.
27 | Gosta de trabalhar nesta Escola.

28 | Os pais/enc. de educacdo participam na vida da Escola.

29 | A Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa.
30 | A Escola é aberta & comunidade.

Obrigada pela colaboracéo!

Questionario de Avaliacao
2020/2021

Encarregados de Educacdo

Durante este ano letivo, a Escola vai dar continuidade ao processo de autoavaliacdo envolvendo toda a comunidade
escolar, dando cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 245/14 de 23 de dezembro.

Este questionario diz respeito ao trabalho realizado na Escola desde 2017 a 2021.

A sua opinido é fundamental para que a Escola possa evoluir, oferecer um atendimento cada vez mais eficaz e
garantir um servico educativo de qualidade.

Este questiondrio é confidencial e andnimo e a sua colaboragdo é muito importante.

Assinale a sua opcéo entre os valores disponiveis na escala:1 — Insuficiente; 2 — Suficiente; 3 — Bom; 4 — Muito
Bom e 5 — Sem opinido.

Itens 112|3]4| Sem
opinido

RN

E incentivada a participacio dos pais/enc. de educaco na vida da Escola.

2 | A Escola divulga as linhas orientadoras do Projeto Educativo junto dos encarregados
de educacdo.

w

A Escola divulga o Plano Anual de Atividades.

4 | A Escola informa os pais/enc. de educacgdo sobre as atividades que decorrem ao
longo do ano, ex: visitas de estudo, exposicdes, festas, convivios.

5 | A Escola divulga os documentos orientadores do estabelecimento na pagina Web.

6 | Esta satisfeito (a)com o trabalho desenvolvido com o seu educando.

7 | E-lhe facultado os registos trimestrais de avaliagio do desenvolvimento do seu
educando.

8 | A Escola facilita a inclusdo de todas as criangas.

9 | Adirecdo respeita e faz cumprir os direitos e deveres dos alunos.

10 | As atividades de Enriquecimento Curricular contribuem para a melhoria do
desenvolvimento do seu educando.

11 | A Escola valoriza e divulga o trabalho dos alunos.

12 | O horario atribuido as atividades de enriguecimento é adequado.

13 | Os professores (as) adequam as atividades as diferentes caracteristicas/necessidades
das criancas (praticam diferenciacdo pedagogica).

14 | O atendimento e apoio prestados pelo professor titular de turma sdo adequados.

15 | Tem por habito informar-se sobre o desempenho Escolar do seu educando.

16 | A Escola envolve os pais/encarregados de educacdo nas festividades.

17 | A direcdo mostra-se disponivel para a resolugdo dos problemas que lhe séo
apresentados.

18 | A Escola esta atenta aos problemas de indisciplina.

19 | Considera que a direcdo gere de forma adequada situacfes de conflito.

20 | A alimentacéo da Escola é variada e equilibrada.

21 | A Escola transmite-lhe seguranga a nivel de higiene.

22 | Sente-se tranquilo (a) com o ambiente de seguranca na Escola.




0=

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - 2017/2021

23 | O atendimento e apoio prestados pelos servicos administrativos sdo adequados.

24 | O atendimento e apoio prestados pelas assistentes operacionais sao adequados.

25 | O seu educando revela satisfacdo pela forma como é tratado na Escola.

26 | Os equipamentos e materiais da Escola sdo adequados e funcionais.

27 | As salas de aula sdo adequadas.

28 | A Escola estabelece parcerias com a Comunidade Educativa.

29 | A Escola é aberta a comunidade.

30 | Elogia/recomenda esta Escola junto de outras familias ou amigos.

Piso 0

- 1 espaco de recreio exterior
com escorrega;

- 1 espaco de recreio coberto;

- 1 atrio principal de entrada;

- 3 salas para o Pré-Escolar;

- 1 sala de atividades plasticas;

- 1 arrecadacgéo para materiais;
- 1 arrecadacgéo para materiais
de limpeza;

- 1 instalag&o sanitaria para o
pré-Escolar;

- 2 instalagBes sanitarias
(alunos/alunas);

- 1 instalagdo sanitéria para PND
e PD;

- 1 instalagdo sanitaria para
deficientes;

- 1 elevador e escada de acesso
aos pisos superiores.

Anexo 2

Estrutura do edificio

Piso 1

- 1 espaco polivalente
(refeitdrio/convivio);

- 1 cozinha e copa,;

- 2 espacos para o pessoal
auxiliar;

- 2 instalag@es sanitarias do PND
e PD;

- 1 balneério/vestiario;

- 3 instalagfes sanitarias para de
apoio ao campo;

- 1 arrecadacdo de material de
desporto;

- 1 central de aquecimento
(inoperacional); 1 secretaria;

- 1 espaco de recreio e galeria
exterior de circulacéo;

- 1 alpendre (recreio coberto);

- 1 atrio de entrada;

- 1 elevador e escadas de acesso
a0 piso superior e inferior.

Obrigada pela sua colaboracao!

Apresentacdo sumaria das instalacdes

Piso 2

- 1 corredor de acesso as salas;
- 4 salas de aula (atividades
curriculares);

- 1 sala para atividades
musicais, draméticas e culturais;
- 1 sala para video, informatica;
- 1 biblioteca;

- 1 sala de convivio e trabalho
para professores;

- 1 gabinete de dire¢éo;

-1 instalag&o sanitaria de apoio a
este piso;

-1 arrecadacdo de material de
limpeza;

- 1 elevador e escadas de
acesso aos pisos inferiores.

Sétao

- 2 salas de apoio da Educacéo Especial (este e oeste);
- 1 sala de apoio individual ou em pequeno grupo (Apoio Pedagogico Acrescido).

Caracterizagao do meio envolvente
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Esta freguesia tem uma populacdo de 26 482 habitantes (Censos 2011),
distribuidos por dezasseis sitios, entre os quais o da Ajuda, ao longo de 7, 9832 Km?Z.
Segundo os dados dos censos 2011, o crescimento populacional, nesta area
geografica, tem sido evidente. O seu pargue habitacional caracteriza-se por alteracdes
bastante significativas, sobretudo no que diz respeito aos alojamentos, verificando-se

mais 57,3% dos existentes em 2001.

A freguesia dispde de um vasto numero de instituicdes, destacando-se uma
ampla rede escolar, que inclui algumas Creches e Jardins de Infancia, varias Escolas
do 1° Ciclo, uma Escola Bésica e Secundéria, uma Escola de Formacé&o Profissional,
um Centro de Saude, um Hospital Particular, varias Clinicas de Saude e Veterinarias,
um Centro Civico, uma Estacdo de Biologia Marinha, uma Unidade de Radioterapia,

entre outras.

A nivel cultural encontram-se sediados alguns organismos, tais como: a Casa
do Povo, os Escoteiros de Portugal, os Escuteiros Maritimos, o Grupo Folclorico de
Sao Martinho, o Grupo Folclérico de Santa Rita, a Biblioteca “Calouste Gulbenkian"
e a Associacdo Cultural, Recreativa e Desportiva de Sdo Martinho. A freguesia
também possui uma heranca cultural, que inclui diversos costumes e festas
religiosas.

Provida de diversos recursos desportivos e recreativos, Sdo Martinho conta
com um estadio de futebol, dois campos polivalentes e ainda varias associacdes
desportivas: Centro de Ténis da Madeira, Centro de Atletismo da Madeira, Clube
Desportivo "O Barreirense”, Clube Desportivo "Alma Lusa", Clube “Amigos do
Basquete”, Clube Naval do Funchal, Associa¢cédo de Andebol da Madeira, Clube “Pés
Livres” — Associacdo de Montanhismo, Associacdo de Karting da Madeira e a
Associacao Recreativa e Cultural “Arca da Ajuda”

Para a promocao de atividades de caracter social, também conta com
diferentes associacdes, tais como: Associacdo Antialcodlica da Madeira, Associacao
“Le Patriarche Portuguesa”, Associagdo Portuguesa Deficientes da Delegacdo da
Madeira, Associacdo dos Deficientes das Forcas Armadas, Associacdo de
Familiares e Amigos do Doente Mental da RAM, APCM - Associacao de Paralisia
Cerebral da Madeira, Associacdo Cultural e Recreativa Africana - ACRA.

A Sul da freguesia encontra-se uma extensa faixa costeira, onde se localizam

a grande maioria das unidades hoteleiras do Funchal e as mais concorridas praias

desta cidade: Praia Formosa, Praia do Areeiro, Praia Nova, Praia dos Namorados,
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Complexo Balnear do Lido, Complexo Balnear da Ponta Gorda e Complexo Balnear
as Pocas do Governador.
A sua economia é marcada sobretudo por atividades do setor tercidrio dos
servigos, designadamente o turismo, preponderante no litoral.
Ao nivel comercial, destaca-se a existéncia de dois centros comerciais: 0

Madeira Shopping e o Forum Madeira.
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Anexo 3
Atividades Curriculares, de Enriqguecimento Curricular e Clubes dinamizados na
Escola
1° Ciclo 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
AREAS DISCIPLINARES:
e Portugués
o Matematica
e Estudo do Meio
3 o Expressao Artistica: Expressao Musical e Dramatica
C—SG /Expresséo Plastica
LE) e Educacéao Fisica (1°,2° e 3°anos)
8 e Expresséao Fisico — Motora (4° ano)
§ e Apoio ao Estudo
_-‘.5 e Inglés
-5:, e Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC)

AREAS NAO DISCIPLINARES
Cidadania e Desenvolvimento (1°, 2° e 3° anos)
e Educacdo para a Cidadania (4° ano)

Atividades de
Enriquecimento do Curriculo

o Expressao Fisico-Motora

¢ Modalidade Artistica de Expressao Dramatica/Teatro
¢ Modalidade Artistica de danca

e Expresséo Plastica

e Inglés

e TIC

e Biblioteca

e Estudo

e Clubes

Tabela 19 - Atividades Curriculares e de Enriquecimento Curricular
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Anexo 3

Clubes 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Matematica Divertida v v v v
Patinagem v v v i
Xadrez v v 4 -
Preparando o Meu Futuro v ) . v
Educacao para a Seguranca v ) - -
e Prevencéo de Riscos
Pequenos Artistas v v v v
Ciéncia ] v v v
Cordofones ) v . )
Capoeira ) v - -
Golfe - v - -
Bichinhos Carpinteiros ) v . -
Ténis/Golfe ) ) v -
No6s e 0 Mundo ) ) v -
Ciéncias da Computacéo ) ) . v
Clube Mais Ativo ) ) . v

Tabela 20 - Projetos e Clubes dinamizados na Escola




Projetos/Atividades

1.° Dia de aulas

Pao por Deus/S. Martinho
Halloween

Dia Nacional do Pijama

Jantar de Sao Martinho “Sabores
de Outono”

Semana Regional da Pessoa com
Necessidades Especiais

Festa de Natal/Reis e Santo Amaro
Festa de Carnaval

Vozes de Encantar

Dia Mundial da Danga

Feira do Livro

Semana da Familia

Festa do Desporto Escolar

Dia da Crianca

Semana Regional das Artes

Passeio Final/ Atividade de
Encerramento do ano letivo

Festa dos Finalistas (Pré-Escolar e
4° ano)

Dia Mundial do Cancro
Projeto “Liga-te LPCC”
Projeto “Ajuda Solidaria”
Projeto “Eco-Escolas”

Projeto “Brincadores de Sonhos”

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - 2017/2021

Anexo 4

2017/2018

v

v

Tabela 21 — Projetos/Atividades da Escola (PAA)

2018/2019

v

v

2019/2020

v

v

2020/2021
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Anexo 5

Registo de avaliacao final

1° Ciclo
o0 (<)} o -l o0 =)} o [l 0 )} o -l 0 ()] o (=l
s |18 (2|18l |8 |8 &8 |8 |8 |8 |8 |8 S |8
sl (g lgs s |22 (s |5 |2 |2 |g |5 |2 R
S l8 8|88 |8 |8 |g |8 |8 |8 |= |8 |8 g g
| S B
A | 2 5244|7911 9
8 1B | 2 46| 4| 44610 12
$ |swotal [ 2[00 |09 |88 8]|11]15] 21 21
S A [ 1 | 3 5 4|39 [11] 7 |12 5
26 | 2 | 2 M]3 62975 3
Subtotal | 3 | 5 | 0 | O |16] 7 | 9 |11 |20 | 14| 17 8
3°A 8923 [12]6]9 4
3°B 3 1061|8138 9 2
Subtotal | O | 3 | O | O |18 | 15| 3 |11 | 25| 14| 18 6
4°A 717 [10] 3 [12]12] 9 6
4°B 6 | 3|6 -]9[17]12 9
Subtotal [ 0 | O | O | O | 13 |10 |16 | 3 | 21 | 29 | 21
Total 71 8lofols6l40(36](33]77[72]77
g [ 1A 15| 2| 45|10 8 |16
SE[ 1B |2 2 | 6| 4|55 ]| 7]10
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subtotal | 2 | 0 |0 | 1| 7| 8 15 | 15 | 26 21| 21 16

A | 1] 3 5 | 4 57|10 71 8 5

28 | 2 | 2 8 | 3 9166 4| 10 8

Subtotal | 3 | 5 | 0 | 0 |13 | 7 14 [ 13 | 16 1] 18 13

A 1 7 1 7 10 [ 11 | 11 71 5 10

38 3 9 |12 125 | 10 4| 3 7
Subtotal 4]0]0][16]19 22 [ 16 | 21 11| 8 17

A 8 | 8 111 ] 11 5| 5 10

4B 5 | 7 1219 | 6 7 | 8 11

Subtotal 0]0][o0]|13]15 23| 20 | 17 12| 13 21
Total 01 ]49]49 74 | 64 | 80 55| 60 67

oA 1| - 10l6|9]6|12] 16 12

1°8 1| 1 45| 5] 1][19] 16 19

Subtotal 0olo]| 2] 1 14 (11| 14| 7 | 31| 32 31

2A 5 | 3 118|109 5] 11 14

2 2°B 5| 2 131719 |7]5 12 18
s [swronl 0] o0|10]5 24 |15 19|16 | 10| 23 32
S A 3| 3 9 [13|11| 8 |12] 8 12
& 3°B 1| 3 14 |14]| 6 | 4 [10]| 4 11
Subtotal 0lo]| 46 23 |27 [17 |12 | 22| 12 23

A 3| 4 1219 |12] 8 [10] 11 13

4°B 5 1 12 |14 |13 | 7 7 9 13

Subtotal 0olo]|8]s 24 | 23 25|15 [17 | 20 26
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Total 1 o|lof|24|17|12|12|85|76|75|50|80| 87 |94 | 112
1°A 3 6 | 55|43 6|11 4|11 11 9] 13
1°B 1 36|46 7]|5]|9)|e6]|11] 11 |11 8
Subtotal | 4 o|lof9 119 |[10]|10]|11|20[10]| 22| 22 |20 21
2°A 1 701 4|6|6|8|6]|4]|5]|6 9 |12 13
§ 2°B 6 | 6| -3 |11]6]8]9]6 10 [13 | 12
9 Subtotal | 1 o(o 13|10 6 | 9 |19|12|12[14 12| 19 | 25| 25
§ 3°A 1 517 (2311|1210 5] 7 - 10 | 14
§ 3°B 1 8|16 | 1|1 |13]6]|8]9]3 9 |11 ] 11
Subtotal | 2 o|o (13|13 3 | 4 |24|18|18[14|10| 9 |21 25
4°A 1 3| 8|11 -12|4 | 8|99 10 [11] 12
4°B 4155 | -|4f10l7 713 9 |11 13
Subtotal | 1 o(o| 7 |13|16]| 0 |16 | 1415|1622 19 |22 | 25
Total 8 0|0 |42|47|34|23|69|55|65|54|66] 69 |88 96
1°A 1 2 |23 |1 10|18 (11|14 10 | 4| 9
1°B 3 - - | - 6 |13 6 [14] 13 |11 ]| 14
Subtotal | 1 ofo|5 |23 ]|1]|11]|16]|31[17 28| 23 |15| 23
o 2°A 2 2| -{2|7]|5|7] 4|13 15 [15] 18
2 2°B a2 -11]8|5[7]5[12] 14 [14] 18
Subtotal | 0 o|lo|le| 4|03 ]|15|10[14] 9 |25]| 29 |29 36
3°A 412 -11]8|7|10]5 12| 13 [10]| 16
3°B - 324|108 23|10 12 |16] 14
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Subtotal | 0 | 0 | 0 | 0| 4 2| 5181512 8 |22] 25 |26 30
4°A 1 1|3l 2]-15]8]7]6][18] 13 [15] 15
4°B - -3 1511103 [19] 13 [10] 16
subtotal | 1 [0 [0 [ o[ 1|35 1[10]19[17] 9 37| 26 [25] 31
Total 2lolo]|o|16|14|10]|10]|54|60]|74]43]112] 103 |95 120
1°A - 115 ] 2 5 | - | 4 17 [10] 15
1°B 11 1]5 8 [ 97 13 [14] 8
8 Subtotal | 0 [0 [0 |0 | O | 1|16 7|0 [13]9 [11] 0] 30 [24] 23
g 2°A 3 7 |15 12| 9
§ 2°B 8 |9 13 [ 15
S Subtotal | 0 [0 [0 |0 | O | O[3 |0|o|o0o][15]24] 0] o [25] 24
] 3°A 9 13
s 3°B 7 14
§ Subtotal | 0 [0 [0 |0 | O[O0 |[o0o|o0o]o|o|o0o[16] 0| 0o [o0] 27
o
(9]

4°A

4°B

Subtotal | O | O |O|O]J]OfO|]O|JO]J]O|[O|O]O]O 0 0 0

Total olo|oJo|o[1[19[7[o[13[24]51|0] 30 [49] 74
R 3 16
8 54 1B 9 6 7
sgqsworal [0 o |o|o|1z[ofofo]22]0]ofof11] 0 |o]o
MET 2a 4| 3 11 | 16 71 3
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2°B 7| 4 16 | 11 6
Subtotal | O | O | O | O |11 ]| 7 0 0127|127 0O 0 7 9 0 0
3°A 3 4 17 | 13 | 14 7 8
3°B 1 - 5 - 114 (12 3 8
Subtotal | 0 1 OO 3 9 0 0 |17 127 | 26| O | 4 10 16| O
4°A 1 1 2 - 114118 |1 10| 13| 10 5 12 8
4°B 1 5 3 5 - 11214114 ] 9 7 7 3 11
Subtotal | O | O 1 0 6 4 7 0 |26|32|24(22]17 12 15| 19
Total 0 1 1 03220 7 0 |92 186 |50]| 22| 39 31 31| 19
1°A 7| 4 11 | 14 - 6 | 10
1°B 4 5 6 14 10 5 6
Subtotal | O | O | O | O] O 9 {12110 0 (19|28 |15] O 10 11 16
. 2°A 8 | 5 7 |16 3
§ 2°B 71 6 5 | 11 9 | 7
E Subtotal | O | O | O | O] O O |1511| O 012127 ] O 0 16 | 10
S 3°A 10 7
g 3°B 5 6 10
- Subtotal | O | O | O | O] O 0 0|10 O 0 0 |16] O 0 0 17
4°A
4°B
Subtotal | O | O | O | O] O 0 0 0 0 0 0 0] O0 0 0 0
Total ofojJoOo|JO0}|O 9 (271311 0 |19|40|58] O 10 27 | 43
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1°A 3| -[- 19]11[7 14 [ 14
1°B 19 (15| 5 9 | 15
subtotal [ 0 [0 [0 |0 [0 [3 ][00 38 | 26 | 12 23| 29
2°A 14 7 8 | 17
S 2°B 9 [10 12 | 14
£ [swtotal[ 0O O[O0O|O[O[0|[O0]O 0 [23[17 20 | 31
§ 3°A 9 13
2 3B 6 15
subtotal [ 0 [0 [0 [0 [ 0[O0 [0 O 0[o]15 0| 28

4°A

4°B
subtotal [ 0 [0 [0 [0 | 0 oo o[o]o o] o
Total ofofoJoJo[3]ofo 38 | 49 [ 44 43| 88
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Anexo 6

REPUBLICA
B Forrocussa IAVE @i

EDUCACAO
Estabelecimento de ensino | : Ano de escolaridade | 29
Desempenho por dominio cognitivo
Conhecer/Reproduzir Aplicar/Interpretar Raciocinar/Criar
63,8 - 6,1 L 49,7 l
Portugués i1 - 81, 63,9
. 51, 90, 733
o 10 20 30 a0 50 60 70 30 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100 [} 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100
79,7 - 0 i s1
Matematica ™, . 4 527
53,6 68,9 | 535
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 0 80 90 100 o 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
67,7 54,3 60,8
Estudo 92l8 88,2 89,5
do Meio 62,5 f 7 [ ) 98,7
o 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100 ] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 o 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100
~ 79,1 6,1
Expressdes 785 4
Artisticas 5.8 ' 926
o 10 20 30 40 50 60 70 80 9‘0 100 1] 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 100
Expressdes 0 886
Fisico- 7,0 . 7.0
-Motoras | 809 : 1.0 | : ! ! |
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Estabelecimento de ensino

| Escola Bésica do 12 Ciclo com Pré-Escolar da Ajuda

Ano de escolaridade | 22

Desempenho por dominio cognitivo

Conhecer/Reproduzir Aplicar/Interpretar Raciocinar/Criar
Portugués 6 59,2
| 61, 62/5
0 10 20 30 40 50 60 70 90 100 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 80 90 100
0
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7‘(1 80 90 100 80 %0 100
Estudo
do Meio
100 80 90 100 80 20 100
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Expressdes 6,6 94,3
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Fisico- 94,5 9272 79,
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Anexo 7

APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO POR ANO LETIVO

=2017/2018 =2018/2019 =2019/2020 &E2020/2021

20

=
~

18

=

1.%2s anos 2.9s anos 3.9s anos 4.%s anos

Tabela 22 - Alunos com Apoio Pedagogico Acrescido
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2 1 1 1
1 1 - -
12 13 19 17
- 1 -

Tabela 23 - Alunos inscritos na Educacao Especial/Inclusiva

EDUCAGCAO ESPECIAL POR ANO LETIVO

= Transita/Aprovado = N&o Transita/Ndo Aprovado

25
21

20
15
12

10 8

0

0

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
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Anexo 8

Avaliacdo do Pré-Escolar

Anos letivos
2017/201 2018/2019 2019/2020 2020/2021
8
N° de Alunos Pré 1, Pré 2, Pré 3
Frequéncia no Pré-Escolar
73 74 70 62
Adiamento de matricula
2 0 0 0
Ingresso no 1.° Ciclo com as
competéncias basicas 68 74 o4 13
Ingresso no 1.° Ciclo sem as
competéncias basicas 3 0 0 2
Avaliacéo do Muito Bom
comportamento 26 30 50 31
= Bom
e 40 40 12 25
2 Suficiente
L 7 4 5 6
Insuficiente

Tabela 24 - Avaliag&o Final do Pré-Escolar
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Anexo 9

Taxa de sucesso %

100 100

98

100
98

96

94 43

92

90

88
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Grafico 45 - Taxa de sucesso do 1° Ciclo - 2017/2021

Anexo 10

PREMIOS DE PARTICIPACAO /MERITO

e |l Festival Regional de Danca Escolar: Categoria — Melhor

2017/2018 Coreografia
e Prémio Absoluto: Prémio DancEn?gma
@ ” - 0
2018/2019 e Concurso “Postal de Natal” - 1° lugar

e Concurso “Delta Café”
e Xadrez

2019/2020 e Titulo de Eco - Escolas
Menc¢ao Honrosa no Concurso “Hortas Bio na Eco - Escolas

Concurso “Postal de Natal” - 1°, 2° e 3° lugares
Concurso “Escrita Criativa”

Projeto “Criancas em Participagao”
Conferéncia “Des(a)fiar a Escola

2020/2021
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Anexo 11

EB1/PE DA AJUDA
Avaliacdo Final - PROJETO EDUCATIVO DE ESCOLA Ano:| 2017-2021
Lo 2017/2018 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Objetivo Meta
265 alunos 257 alunos 252 alunos 232 alunos
1. Promover o 1. Anualmente, todos os docentes, elaborardo com os 1 1 1 1 1
comportamento alunos, umalistaderegras de condutanaescola. *
assertivo 2. Até ao fim do ano letivo o numero de adverténcias
em contexto escolar. i anci 4
escritas na caderneta do aluno/ folhas de ocorréncia (pré
. / s - p no méaximo 20% 16% 7,37% 2% 9,2%
escolar), por razdes comportamentais, ndo deverdo
exceder 0s 20% do nimero total dealunosdaturma.
3. Existéncia de um representante, por cada turma,
responsavel por incutir comportamentos assertivos 1 1 1 1 1
dentro do respectivo grupo.*
2. Encorajar osalunos [1. Anualmente cada professor deverd usar materiais
na manipulaveis (minimo 40 utilizagdes) na aquisi¢do de minimo 40 de20a185 delalld de7a93 de4a198
aprendizagem da contelidos matematicos.
Matematica. 2. Promover, dentro dasalade aula, 1 momento mensal
no 12ciclo e 1 no Pré-Escolar, para criagdo e resolugdo de minimo 1 1 1 1 3,4
situagdes matemdticas. *
3. Fomentar habitos 1. Durante o ano letivo os alunos deverdo requisitar na PE-2 PE-5,7 PE'"?‘? foi PE-7,9 PE3,1
regul_ares . Biblioteca da Escola os seguintes livros: contabilizado
deleituraeescrita. Pré-escolar - 2 livros por aluno; 12e22 -3 12e2°-12,3 12e2° -5,7 12e22 -5 1229 3,6
1.2e2.2ano -3 livros por aluno;
3.2e4.2ano-5 livros por aluno. 32e42-5 32e42-8,8 3%2e42-11,2 3%2e42-7,6 32e424,5
2. Durante o ano letivo dinamizar uma agdo com a
presenga de convidados da comunidade educativa para 1 1 1 1 0
contar/ler histdrias as criangas. *
3. Trimestral tecadat d01.2 2.2 3064 minimo 1 obra por
- rimestralmente cada turmado 2.5, 2.%, 3,5 € 4.7 trimestre por 2,33 2,96 2,88 4,6
analisard umaobralliterdrianasaladeaula.
turma
4. Cada turma deve produzir um texto coletivo. * 1 texto por turma 1 1 1 7,7
5. Cadaaluno do 12 ciclo deve produzir, pelo menos, 1
texto individual, trimestralmente (Pré, 12, 22,32 e42ano)| 1 texto poraluno 1 1 1 7,12
*
4. Promover o sucesso [1. No fim de cada ano letivo, deve existir uma taxatotal de A
b
escolar. aproveitamento de 80% dos alunos matriculados no 22, . 98,5% 93% 100% 100%
aproveitamento
32e42ano.
5. Incentivara 1. Durante o ano letivo, cada pai/encarregado de
participagdo educagdo devera estar presente em, pelo menos, dois 2 presengas por EE 3,32 2,81 2,93 1,4
dosEncarregadosde  |eventos escolares.
Educagédo/ Familiana
i 6o/ . 70% presengas dos
vida 2. Anualmente 70% dos encarregados de educagdo
| d ~ " tendi toindividual d EE (tendo como
escolar. everdo apresentar-se ao atendimento individual do
P! - minimo 4 136% 128% 300% 141%
professor titular/professor das atividades de
R : presengas por
enriquecimento da turma.
aluno)
6. Promover 1. Durante o ano lectivo realizar cinco actividades que -
i . oA . X | minimo 5 9 9 9 9
actividades que visem a vivéncia de costumes e tradigdes regionais. *
fomentem a 2. Realizar ao longo do ano lectivo, uma saida, por turma,
multiculturalidade. que vise conhecer locais do patriménio natural e/ou 1 por turma n3o foi avaliado 1,8 2,9 0,5
cultural da Regido.
3. Promover uma agdo, por ano, alusiva aos costumes e
tradigBes das diferentes nacionalidades presentes na 1 porano 1,00 2,00 4,00 28,00
comunidade escolar. *
7. Incentivar uma 1. Realizar duas agdes que visem o apoio ainstitui¢des de o e ’
atitudepro-ativano  |solidariedade. 2 porano néo foi avaliado 6 5 4
uedizrespeitoa _ -
q . Ap ol e 2. Promover duas agdes por ano com o objetivo de
consciénciasocial ea s . a oo ;
. N . |educar/sensibilizar para situagdes especificas relacionadas 2 porano ndo foi avaliado 3 3 10
vivéncia em cidadania. . K
com o meio ambiente.

* Apds sondagem aos docentes e analise profunda, foi feita uma avaliagdo posterior, da qual se concluiu que o objetivo foi atingido e/ou superado.

Tabela 25 - Avaliagdo Final do PEE




