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REGULAMENTO INTERNO
Principios Gerais

Capitulo |

PRINCiP10S GERAIS

Artigo 12

Ambito e Natureza

1. O presente Regulamento Interno é o documento que rege o funcionamento da Escola Basica do 12 Ciclo

com Pré-Escolar da Marinheira (EB1/PE da Marinheira).

2. O presente Regulamento Interno contém as normas que dizem respeito a toda a organizacdo interna

desta instituicdo, assim como os direitos e deveres dos utentes da mesma.

3. Todos os membros da comunidade educativa devem conhecer e cumprir o disposto no presente

Regulamento Interno.

4. O presente Regulamento Interno foi elaborado de acordo com a principal legislagdo em vigor:

a)

b)

d)

e)

j)

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Portaria 110/2002, de 14 de agosto - define o regime a aplicar na criacdo e funcionamento das
escolas a tempo inteiro;

Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8 de outubro - regulamenta o sistema de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente - alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
13/2018/M, de 15 de novembro;

Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto - regulamenta o sistema de avaliagdo
do desempenho do pessoal ndo docente - adaptado pela Portaria n.2 461/2020, de 2 de setembro;
Decreto Legislativo Regional n.2 13/2021/M, de 9 de junho - estabelece o regime juridico do pessoal
ndo docente das organiza¢des escolares da rede publica da RAM,;

Portaria n.2 248/2016, de 30 de junho - regulamento da A¢do Social Educativa;

Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho - aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Auténoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo DLR n.2 17/2010/M -
Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdnoma da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n.2 29/2006/M, de 19 de julho - estabelece o novo regime juridico do
pessoal ndo docente da Regido Autonoma da Madeira;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

on
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REGULAMENTO INTERNO
Principios Gerais

k) Despacho Normativo n.2 3/2016, de 9 de novembro - regulamenta o regime de avaliagdo e de
certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino bdsico;

I) Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho - adapta a Regido Autdbnoma da Madeira
os regimes constantes do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro, e do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

m) Portaria n? 2/2013, de 23 de janeiro - regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho dos
docentes titulares dos 6rgdos de gestdao dos estabelecimentos de educacao;

n) Portaria n2 53/2009, de 4 de junho - Regulamento da Ac¢do Social Educativa da Regido Autdnoma da
Madeira - com as alteracdes anuais publicadas em portaria propria;

o) Portaria n? 235/2021, de 10 de maio - estabelece os procedimentos de matricula e respetiva
renovacgdo, as condicGes e regras relativas a organizacdo dos horarios, a constituicdo de grupos,

entre outras orienta¢des educativas.

Artigo 22

Caracterizacdo do Estabelecimento

A EB1/PE da Marinheira opera num edificio prdprio, inaugurado no dia 11 de junho de 1999,
funcionando em regime cruzado e possui trés salas para desenvolvimento das Atividades Curriculares,
seis salas para Atividades de Enriquecimento Curricular, duas salas de Pré-Escolar, uma
Secretaria/Gabinete, uma Sala de Professores/Apoio Pedagdgico e uma sala para Pessoal Ndo Docente.

A EB1/PE da Marinheira estd ainda equipada com um refeitério e uma cozinha para lanches/almocos e

um campo descoberto para atividades desportivas.

Artigo 3¢

Finalidades do Estabelecimento

Esta instituicdo destina-se a criangas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e o 12 Ciclo do Ensino
Basico.

S3ao admitidas criangas a partir dos 3 anos de idade.

Este estabelecimento de ensino possui como finalidade mdxima e, de acordo com a Lei de Bases do
Sistema Educativo (Lei n? 46/86, de 14 de outubro), “Assegurar uma formagdo geral comum a todos os
portugueses que lhes garanta a descoberta e o desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes,
capacidade de raciocinio, memoria e espirito critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade estética,

promovendo a realiza¢do individual em harmonia com os valores da solidariedade social”.
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REGULAMENTO INTERNO
Estrutura Organica

Capitulo Il

ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 42

Organograma

CONSELHO
ESCOLAR
Comunidade Educativa J
Pessoal Ndo Pessoal
Docente Docente
Titulares de AEC
Turma
Apoios Educacgao
Educativos Especial
Pais e Encarregados de .
- == Parcerias
Educacao
Outras entidades =

Artigo 52

Orgdos de Gestdo

1. A gestdo deste estabelecimento escolar é assegurada pelo Diretor da Escola/Substituto Legal e pelo

Conselho Escolar.

Artigo 62

Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar é constituido por todos os docentes e educadores da escola e pela Técnica Superior
de Biblioteca, sendo responsavel pelo cumprimento dos normativos legais em vigor e pelo cumprimento

do presente Regulamento Interno.
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

2. O
p)

REGULAMENTO INTERNO
Estrutura Organica

Artigo 72

Competéncias do Conselho Escolar

Conselho Escolar tem as seguintes competéncias proéprias:

Eleger o Diretor da escola e o seu substituto legal;
Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;
Propor solugdes para assuntos pedagdgicos ou administrativos;
Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou por elementos do
pessoal docente e ndo docente;
Aprovar o projeto educativo, regulamento interno e plano anual de atividades, acompanhando e
avaliando a sua execucao;
Decidir as datas e desenvolvimento das festividades a comemorar no Plano Anual de Escola;
Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didatico—pedagdgico, tendo sempre em atencao
o envolvimento da escola na comunidade;
Prestar ao Diretor a colaboragdo necessaria a execugdo das deliberagdes tomadas pelo préprio CE;
Colaborar com a Delegacdo Escolar de Camara de Lobos e com outros organismos da Secretaria
Regional de Educacdo;
Participar na elaboracdo dos relatdrios periddicos e do relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;
Estabelecer e aprovar os critérios gerais de avaliagao, aos quais os professores se tém de referenciar
(Despacho Normativo n2 3/2016, de 9 de novembro);
Adotar os manuais escolares;

) Solicitar uma avaliagdo especializada sempre que exista uma proposta do professor nesse sentido;
Executar as recomendac¢des decorrentes do processo de avaliagdo especializada;
Pronunciar-se sobre a colaboracgao a prestar pelos elementos da comunidade educativa;
Participar na avaliagdo sumativa no final de cada periodo e emitir parecer acerca da decisdo de

progressdo ou retencdo de ano/ciclo.

Conselho Escolar, para efeitos das competéncias mencionadas no ponto anterior, a excecdo da alinea

, € um 6rgdo constituido por todos os docentes e educadores do estabelecimento e ainda pela Técnica

Superior de Biblioteca.

on
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REGULAMENTO INTERNO
Estrutura Organica

O Conselho Escolar, para efeitos de avaliagdo dos alunos, conforme referido na alinea p) do n2 1 do
artigo 72 do presente Regulamento Interno, é um érgdo de natureza consultiva, sendo constituido por
todos os docentes do 12 Ciclo deste estabelecimento.
No Conselho Escolar podem participar, sem direito a voto, técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou
entidades cuja contribuicdo o Conselho Escolar considere conveniente.
O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo Conselho Escolar, deve resultar do consenso dos
elementos que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.
No caso de recurso a votacdo referido no niumero anterior, todos os membros do Conselho Escolar com
direito de voto, devem fazé-lo nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o
resultado da votacdo. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta (metade mais um), tendo
o Diretor voto de qualidade em caso de empate.
Na ata de reunido do Conselho Escolar devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva

fundamentacao.

Artigo 82

Diretor

1. A Diregdo deste estabelecimento de ensino é assegurada pelo Diretor e seu Substituto Legal, tendo o seu

mandato a durag¢do de quatro anos.

2. O Diretor exerce as suas fun¢des com dispensa total da componente letiva, mediante isen¢ao de horario.

Artigo 92

Competéncias do Diretor

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias:

a) Representar a escola;

b) Presidir ao Conselho Escolar;

c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e executar as suas
deliberagdes;

d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua competéncia;

e) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo de alunos;
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

REGULAMENTO INTERNO
Estrutura Organica

Velar pela disciplina da Escola, quer no respeitante a alunos, quer a nivel de pessoal docente e ndo
docente;
Assinar o expediente e outros documentos;
Autorizar a transferéncias de alunos entre escolas publicas desde que haja vaga e a escola
corresponda a area pedagdgica de residéncia, ou da atividade profissional dos pais;
Manter atualizado o inventdrio e os mapas respeitantes a alteracdes de cadastro de bens do Estado;
Registar as faltas de pessoal docente e nao docente;
Elaborar em Conselho Escolar, o plano anual de distribuicdo de servico docente;
Proceder a aquisicao de livros e outros materiais pedagdgicos;
Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer critérios de
atribuicao;
Assinar, conjuntamente com o Professor Titular de Turma os boletins de avaliagdo trimestral dos
alunos;
Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do 12 Ciclo do Ensino
Basico;
Assegurar a distribuicdo pelos lugares em funcionamento, dos alunos dos professores que faltam ao
servigo;
Comunicar superiormente as infra¢des disciplinares de que tenha conhecimento;
Organizar o servi¢o de matriculas;
Proceder periodicamente a avaliagdo do desempenho do PND;
Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;
Atender os Encarregados de Educagao;

Convocar as reunioes de Pessoal Ndo Docente.

Artigo 102

Elei¢do do Diretor

1. O Diretor da escola é eleito em voto secreto por maioria relativa dos membros do Conselho Escolar,

devendo este ser, obrigatoriamente, um docente do Quadro deste estabelecimento.

2. Poderd o Diretor renunciar ao mandato nos casos previstos e de acordo com a legislagdo em vigor, sendo

igualmente possivel o seu mandato cessar nos seguintes termos:

a)

A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretdrio Regional de Educac¢do, na

sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangao disciplinar;

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



REGULAMENTO INTERNO
Estrutura Organica

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educa¢gdo com a antecedéncia

minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 112

Substituicao do Diretor

1. O Diretor é substituido na sua auséncia ou impedimento temporarios, pelo Substituto Legal.

2. No caso de cessacao de funcgdes, o Diretor serd substituido pelo docente a seguir posicionado, aquando

das ultimas eleigdes.

Artigo 122

Eleicao do Substituto Legal

1. O Substituto Legal é eleito em Conselho Escolar, por votacao secreta distinta da do Diretor, tendo o seu

mandato a duracdo do mandato do Diretor.

Artigo 132

Docente Corresponsavel de Turma

1. Serd nomeado, no inicio de cada ano letivo, um docente das Atividades de Enriquecimento Curricular
corresponsabilizado para cada turma, sendo as suas fungdes:
a) Acompanhar os momentos de entrega de avaliagdo e responsabilizar-se por descrever a situacdo do
aluno ao Encarregado de Educacdo, no que respeita as Atividades de Enriquecimento Curricular;

b) Representar a turma na auséncia do docente titular e, se necessario, receber os Encarregados de

Educacao.
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REGULAMENTO INTERNO
Funcionamento e Organizagao Escolar

Capitulo 1l

FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO ESCOLAR

Artigo 142

Calendario Escolar

No que respeita ao Calendario Escolar, a Escola rege-se pelo Despacho anualmente exalado pela

Secretaria Regional de Educagao.

Artigo 152

Interrupgoes Letivas

As interrupcdes letivas sdo aquelas que se encontram explanadas no Despacho anual produzido pela

Secretaria Regional de Educacdo, correspondendo aos seguintes momentos: Natal, Carnaval e Pdscoa.

Artigo 162

Horarios de Funcionamento

A Escola encontra-se aberta no hordrio compreendido entre as 08h30 e as 18h30, funcionando as
Atividades Curriculares em dois periodos opostos: manha (das 08h30 as 13h30) e tarde (das 13h30 as
18h30).

De igual forma, as Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam em dois periodos contrarios:
manha (09h00 as 12h30) e tarde (14h30 as 18h00).

Esta instituicdo oferece aos seus alunos dois momentos didrios de OTL (das 08h30 as 09h00 e das 18h00
as 18h30).

O ensino Pré-Escolar funciona entre as 08h30 e as 18h30.

Ao ensino Pré-Escolar é aplicado o regime de comparticipacdo extraordinaria (coima), em vigor na
Portaria vigente, sempre que alguma crianga permaneca no estabelecimento de ensino para além das
18h30m.

A Escola oferece trés momentos de refei¢do, nomeadamente o lanche da manh3, o almocgo e o lanche da

tarde.

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



1.

2.

REGULAMENTO INTERNO

. i 13
Funcionamento e Organizagao Escolar

Artigo 172

Regime de Funcionamento das Atividades Curriculares

As atividades curriculares tém o seguinte regime:

a) 19 e 29 anos de escolaridade funcionam no turno da manha.

b) 39 e 49 anos de escolaridade funcionam no turno da tarde.

O professor que iniciar a sua atividade docente com a turma que lhe for atribuida, devera acompanhar
obrigatoriamente essa turma até ao final do ciclo, independentemente do turno.

A obrigatoriedade referida no ndmero anterior ficard sem efeito em caso de saida do docente deste
estabelecimento de ensino.

Caso o docente apresente motivos de ordem superior e devidamente comprovados que o impossibilite
de cumprir a obrigatoriedade disposta no niumero anterior, em concordancia com a maioria absoluta do
Conselho Escolar (metade mais um), ficard impossibilitado de escolher outra turma por um periodo
minimo de um ano letivo, devendo obrigatoriamente optar por uma atividade de enriquecimento
curricular, respeitadas as prioridades de escolha, conforme o artigo 292 do presente Regulamento
Interno.

Por decisdo do Conselho Escolar, o horario do ensino Pré-Escolar sera de carater rotativo.

As educadoras, a semana, trabalhardo alternadamente manh3/tarde, devendo dar continuidade ao

grupo de criangas nos anos subsequentes.

Artigo 182

Regime de Funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de Enriquecimento Curricular funcionam no turno contrério a curricular e obedecem, quer
na oferta quer na carga hordria, as indicacdes provenientes da DRE.

Este estabelecimento oferece aos seus alunos as seguintes Atividades de Enriquecimento Curricular:

Expressdo Plastica e Biblioteca e Projetos

Inglés e Expressdo Musical e Dramatica e OTL

TIC e Expressdo Fisico-Motora e Apoio Pedagdgico Acrescido
Estudo e Clubes e Educacdo Especial
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REGULAMENTO INTERNO
Funcionamento e Organizagao Escolar

Artigo 192

Reunides de Conselho Escolar

As Reunides de Conselho Escolar podem ser de carater:

a) Administrativo: estas reuniGes ocorrem mensalmente, em dia a calendarizar no inicio de cada ano
letivo, na sala nimero 10 deste estabelecimento de ensino.

b) Pedagodgico: estas reuniGes ocorrem trimestralmente, em dia a calendarizar no inicio de cada ano
letivo, na sala nimero 10 deste estabelecimento de ensino.

c) Extraordinario: estas reuniGes ocorrem sempre que o Diretor as convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento por escrito ao Diretor de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Escolar, na sala
numero 10 deste estabelecimento de ensino.

d) Disciplinar: sempre que se justifique, os assuntos de natureza disciplinar serdo abordados em

Conselho Escolar, em data a agendar.

A agenda de trabalhos das Reunides de Conselho Escolar é da competéncia do Diretor e dela devem

constar o dia, hora e local da reunido, assim como os assuntos a abordar.

Artigo 202
Atas

Todos os assuntos tratados em sede de reunido, serdo lavrados em ata por um elemento do corpo
docente, em sistema de rotatividade, obedecendo a ordem alfabética.

O docente responsdvel pela redagao da ata deverd proceder a sua entrega, em suporte informatico, a
Dire¢do da Escola até 5 dias apds a realizagdo da reuniao.

Todas as atas serdo lidas e aprovadas em reunido posterior, sendo obrigatdria a assinatura das mesmas
por quem a secretariou, pelo Diretor e por todos os elementos presentes.

As atas ficardo arquivadas num dossier, devendo as mesmas ser rubricadas e numeradas pelo Diretor.

As atas sdo passiveis de consulta pelos membros do Conselho Escolar ou outros intervenientes nas

reunides, durante o horario de funcionamento da secretaria deste Estabelecimento.
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Artigo 212

Convocatorias

1. As convocatdrias para as reunides de Conselho Escolar e outras, sdo divulgadas com pelo menos 48h de

antecedéncia, estando disponiveis para tomada de conhecimento junto do Livro do Ponto.

Artigo 222

Reunides de Encarregados de Educagao

1. As Reunibes Gerais com Pais e Encarregados de Educacdo realizam-se na semana anterior ao comeco do
ano letivo.

2. De igual forma, trimestralmente, os professores titulares de turma rednem com os Encarregados de
Educacao.

3. Ao longo do ano letivo, sempre que a Escola considere necessario, poderdo os Pais e Encarregados de

Educacdo ser chamados a participar em reunides.

Artigo 232

Reunides de Pessoal Nao Docente

1. As Reunibes com o Pessoal Ndo Docente desta instituicdo realizam-se, obrigatoriamente, na semana
anterior ao comeco do ano letivo e no final do mesmo.
2. Ao longo do ano letivo, poderdo realizar-se reuniGes sempre que o Diretor do estabelecimento

considerar oportuno.

Artigo 242

Outras Reunioes

1. Atendimento aos Pais: data a fixar pelo docente titular de turma no inicio de cada ano letivo.

2. Entrega de Avaliacdo: no fim de cada Periodo Escolar, em dia e hora a fixar pelo Conselho Escolar.
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Artigo 252

Avaliacdao de Desempenho do Pessoal Docente

Neste estabelecimento de ensino, a avaliacdo do Pessoal Docente obedecerd ao estipulado na legislacdo
em vigor (Decreto Regulamentar Regional n? 26/2012/M, de 8 de outubro de 2012, alterado pelo
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2018/M, de 15 de novembro).

Proceder-se-4, no inicio de cada ano letivo, a designacdo, em reunido de Conselho Escolar, dos
Avaliadores Internos para o 12 Ciclo e para o Ensino Pré-Escolar, bem como a eleicdo dos membros
constituintes da Sec¢do de Avaliagdo.

Também no inicio de cada ano letivo, e apds constituicdo da Seccdo de Avaliacdo, proceder-se-a a
calendarizacdo dos procedimentos relativos a avaliacdo, sendo os mesmos comunicados em Conselho
Escolar.

E da competéncia do Diretor a distribuicio dos docentes pelos Avaliadores Internos, devendo essa

escolha ser comunicada em Conselho Escolar e registada em ata.

Artigo 262

Avaliacdao de Desempenho do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente sera realizada de acordo com o Decreto Legislativo Regional n2
27/2009/M, de 21 de agosto, nomeadamente o SIADAP 3, adaptado pela Portaria n2 461/2020, de 2 de
setembro.

A avaliagdo terd carater bienal, envolvendo todos os trabalhadores em exercicio de fun¢des neste
estabelecimento de ensino, nomeadamente a Técnica Superior de Biblioteca, a Assistente Técnica, as
Técnicas de Apoio a Infancia e os Assistentes Operacionais.

Serdo desencadeados todos os procedimentos constantes da legislagdo em vigor.

A avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao docente incide sobre os seguintes parametros:

a) Resultados - obtidos na prossecuc¢do de objetivos individuais em articulacdo com os objetivos da
respetiva unidade organica;
b) Competéncias - visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais

adequadas ao exercicio de uma funcao.

A avaliagdo dos objetivos visa comprometer o avaliado com os objetivos estratégicos da organizagado e

responsabiliza-lo pelos resultados.
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6. Os objetivos gerais da Escola que todos os funcionarios devem tentar atingir sdo:

i Colaborar na formacao de cidadaos com espirito critico e poder de decisao;
ii. Manifestar sentido de responsabilidade, de flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e pelos
outros;
iii. Estabelecer e respeitar regras para o uso coletivo de espacos;

iv.  Manifestar respeito por normas de segurancga pessoal e coletiva.

7. Além destes objetivos gerais, cada membro do Pessoal Nao Docente deve obedecer a um conjunto de
regras especificas da sua categoria profissional, que ajudardo a determinacdo da qualidade do seu

trabalho e consequente avaliacdo de desempenho.

Artigo 272

Avaliacao do Diretor

1. A avaliacdo do Diretor serd realizada de acordo com a Portaria n22/2013, de 23 de janeiro.

Artigo 282

Componente Nao Letiva

1. Os Docentes desta Escola cumprirdo as quatro horas semanais de Componente Ndo Letiva, da seguinte

forma:

a) Duas horas semanais em reuniGes pds-laborais (ReuniGes Administrativas, Pedagogicas, Encontros
de Docentes de Atividades Curriculares com Docentes de Atividades de Enriquecimento Curricular).
b) Duas horas semanais de Trabalho no Estabelecimento de Ensino (Apoio Pedagdgico, Atendimento

aos EE/Pais, Substituicdes, organizacdo e produgdo de materiais pedagdgicos).

Artigo 292

Distribuicao de Servigo do Pessoal Docente

1. A Portaria SRE n? 114/96, de 26 de julho, alterada pela Portaria n2 11-B/99, de 26 de janeiro, e conforme
redacdo na Portaria n2 100/2003, de 12 de agosto, alterada pela Portaria n? 138/2004, de 14 de julho,

consagra, como regra fundamental, que a distribuicdo de servico docente cabe ao Conselho Escolar,
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sempre que entre os seus eIementos, com base num substrato maioritério, se alcance um consenso
sobre a matéria.

2. Deste modo, o Conselho Escolar deliberou a seguinte ordem de prioridades para atribuicdo de horarios:

a) Professores/Educadores com mais tempo de servico docente, na escola, pertencentes ao Quadro de
Escola;

b) Professores/Educadores com mais tempo de servico docente, na escola, pertencentes ao Quadro de
Zona Pedagdgica 1 ou 2;

c) Professores/Educadores que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou enteados com
menos de trés anos de idade ou com NEE devidamente comprovadas;

d) Professor/Educador trabalhador estudante, desde que exista incompatibilidade ou sobreposicdo de
horarios;

e) Professores/Educadores eleitos para cargos de Autarquias locais;

f) Dirigente sindical ou professores/educadores que exercam fun¢des de delegados sindicais;

g) Professores/Educadores com maior graduagdo profissional;

h) Em caso de empate, recorrer-se-a ao critério de idade.

Artigo 302

Distribuicao de Servigo do Pessoal Ndao Docente

1. Compete ao 6rgao de administragdo e gestdo da escola fixar os horarios de trabalho, no ambito das
flexibilidades permitidas pelo Decreto-Lei 259/98, de 18 de agosto, de forma a determinar os regimes de
prestacdao de trabalho e os horarios mais adequados a garantia do regular cumprimento das fungdes
cometidas a cada grupo profissional (in Decreto Legislativo Regional 29/2006/M, art2 369).

2. Cabe ao Diretor, no entanto, salvaguardar o melhor funcionamento da escola tendo em atengao alguns

condicionalismos:

a) O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario.

b) O disposto no nimero anterior aplica-se, independentemente da idade, no caso de filho com
deficiéncia, nos termos previstos em legislagdo especial.

c) A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar a atividade em

regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.
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d) O direito referido no numero anterior pode estender-se aos casos em que ndo ha lugar a
amamentacdo, quando a pratica de hordrio organizado de acordo com o regime de adaptabilidade

afete as exigéncias de regularidade da aleitacao.

Artigo 312

Substituicao de Docentes

1. No caso de uma auséncia imprevista, o docente em falta serd substituido pelo professor de
Apoio/Substituicdo.

2. No caso da existéncia de mais do que um professor de Apoio/Substituicdo e na impossibilidade de um
deles substituir o docente em falta, tal devera ser assegurado pelo outro, independentemente do turno
de trabalho.

3. Na situagdo do professor de Apoio/Substituicdo ja se encontrar a substituir, os alunos serdo distribuidos
pelos docentes em exercicio de fungdes, nesse dia.

4. No caso de estar a faltar simultaneamente um docente Titular de Turma e um docente das Atividades de
Enriquecimento Curricular, dar-se-a primazia a substituicdo do docente Titular de Turma.

5. Caberd ao Diretor resolver e decidir qualquer situacdo omissa relativa a substituicdo de docentes.

Artigo 322

Substituicdo de Pessoal Nao Docente

1. Nas auséncias previstas ou ndo, o servico é assegurado pelo restante Pessoal Ndao Docente, podendo
haver necessidade de reajustar pontualmente os horarios.

2. Estes ajustes serdo realizados pelo Diretor da Escola.

Artigo 332

Faltas ao Servigo de Pessoal Docente e Nao Docente

1. Asfaltas do Pessoal Docente e do Pessoal Ndo Docente deverdo ser devidamente justificadas nos tempos
e de acordo com a legislacdo em vigor, mediante entrega de declaracdo da mesma e preenchimento de
um oficio dirigido a Delegada Escolar do Municipio de Camara de Lobos.

2. Sempre que possivel, as faltas deverdo ser atempadamente informadas ao Diretor.
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Artigo 342

Faltas dos Alunos

1. Para justificacdo de faltas, serdo tidos em conta os critérios constantes no Decreto Legislativo Regional

n.2 21/2013/M, de 25 de junho - Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a cinco dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em
vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacao e participacdao em atividades desportivas de alta competicdao, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Outro impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado atendivel

pelo Diretor, presidente do 6rgao de gestao, diretor de turma ou professor titular;

on
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m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nos estabelecimentos
de 12 Ciclo do ensino basico e no plano anual de escola nos estabelecimentos de 22 e 32 Ciclo do
ensino bdsico e secundario, relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

0) Outros factos previstos no Regulamento Interno da escola.

2. Asfaltas devem ser sempre comunicadas com antecedéncia ao Docente Titular de Turma.

3. Quando se verificar uma situacdo imprevista, os Encarregados de Educacdo devem comunicar a falta do
seu educando ao estabelecimento de ensino.

4. Se a auséncia for superior a 3 dias consecutivos, por motivos de doenca, deverd o aluno apresentar uma
declaragcdo médica, aquando do seu regresso.

5. Na auséncia daquele documento, o Encarregado de Educacdo devera justificar na caderneta do aluno a
sua auséncia, no prazo maximo de 3 dias.

6. Em cada ano letivo, o aluno nao poderda exceder 10 faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas.

7. Sempre que o aluno atingir as 5 faltas injustificadas, o professor informara ou convocara o Encarregado
de Educagdo do aluno para uma reunido, ficando a respetiva cdpia da convocatdria arquivada no
Processo Individual do Aluno.

8. Por razdes de saude devidamente comprovadas por atestado médico, poderd o aluno ser dispensado
temporariamente das atividades de Educac3o Fisica/Expressdo e Educacéo Fisico-Motora.

9. Mesmo dispensado, o aluno deve estar presente no espag¢o onde decorre a aula.

10. Serdo consideradas faltas injustificadas:

a) As faltas cuja justificacdo ndo tenha sido apresentada;

b) As faltas cuja justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) As faltas em que a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) As faltas em que a marcac¢do da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria;

e) AsinfragOes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime disciplinar que lhes seja

aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo professor.

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



REGULAMENTO INTERNO
Funcionamento e Organizagao Escolar

11. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do pelo Professor Titular de

Turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

1. O

Artigo 352

Acdo Social Educativa

apoio socioeducativo as familias encontra-se devidamente regulamentado em Portaria n2 53/2009, de

4 de junho, pela qual este Estabelecimento reger-se-a no que concerne a Acao Social Educativa:

a)

Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de ac¢ao social;

b) Os prazos sdo estipulados por lei e serdo afixados a entrada da escola, sendo facultada informacao

ao0s pais;
Os Encarregados de Educagdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem recorrer das
decisdes tomadas junto dos drgdos competentes, no prazo maximo de 10 dias Uteis (art.2 7, ponto 2

da Portaria n2 53/2009, de 4 de junho);

d) A ndo realizacdo da candidatura a ASE implica a atribui¢cdo ao aluno do escaldo maximo;

e)

f)

2. A

As criangas e alunos integrando familias beneficidrias do rendimento social de inser¢do, familias de
acolhimento ou, ainda, se colocados por ordem judicial a guarda de terceiros ou integrados em
instituicdes de apoio, em regime de internato, sdo integrados no escaldo 1, devendo para tal, os
Encarregados de Educagao apresentar documentos comprovativos emitidos hd menos de 6 meses;

As falsas declaragdes, ou o recurso a meios fraudulentos na comprovagao das mesmas, determinam
a exclusdo do apoio social a crianga e eventual responsabilidade criminal dos Encarregados de

Educacao.

atribuicdo do apoio mencionado atrds far-se-da de acordo com as respetivas necessidades

socioecondmicas do agregado familiar, apurado através do escalonamento das familias.

3. As comparticipagdes familiares sdo definidas no inicio do ano letivo e mantém-se até ao final do mesmo,

Sa

Ivo alteragGes na condicdo socioecondmica do agregado familiar.

4. S3o atribuidos apoios as familias que se integrem nos escaldes 1, 2 e 3, abrangendo as despesas

re

lacionadas com a aquisicdo de manuais escolares, transporte escolar e alimentacdao ou

comparticipagcdo mensal (Pré-Escolar).

on
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Artigo 362

Seguro Escolar

Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar conforme disposto na Portaria n253/2009, de 4 de
junho.

A Escola acionara o seguro escolar sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola e constantes do Plano Anual de
Atividades, como visitas de estudo, ou participem em atividades programadas, com a colaboracdo de
outras entidades, nomeadamente, as autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.;

c) Ocorra um acidente durante a deslocacdo de/e para a escola dentro de um tempo e percursos
normais;

d) Ocorra um acidente em atividades extracurriculares desde que integradas no Projeto Educativo do

estabelecimento que frequentam.

A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do drgdo de gestdo.

A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno ou pelo professor responsavel que preencherd um
formulario préprio.

O acompanhamento do aluno em caso de deslocagao a instituicdes de saude sera delegado a uma
Assistente Operacional, na auséncia do encarregado de educagdo ou de outro familiar, até a sua
chegada.

Em caso de acidentes no recinto escolar e, se possivel, os alunos serdo encaminhados para o Centro de
Saude mais préximo da escola.

Mediante a gravidade do acidente, sera solicitado o servico de emergéncia médica.

Os primeiros socorros serdo prestados pela (s) pessoa (s) responsavel(eis) pelo aluno ou por outras,
desde que se sintam habilitados para tal. Caso ndo seja possivel, serd solicitado os servicos de
emergéncia médica.

Em caso de acidente escolar, o Estabelecimento é responsavel pela prestacdo de socorro, acionando os

mecanismos de salvamento adequados a situacao.

10. Qualquer situacdo omissa sera tratada de acordo com o previsto na Portaria n? 53/2009, de 4 de junho.
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Artigo 372

Saude

Se alguma crianca ou aluno for alérgica a algum alimento ou a algum medicamento, tais situacdes
deverdo ser comunicadas ao Docente Titular de Turma e a Dire¢do, aquando do preenchimento do
guestionario dirigido aos Encarregados de Educacdo, no inicio de cada ano letivo.

E obrigatdrio fundamentar a situaco clinica do educando com a apresentacdo de Declaracdo Médica.
Nao sera permitida a permanéncia na escola de alunos que apresentem sintomas evidentes de doenca,
devendo a Escola encetar todos os esforcos para que o Encarregado de Educacdo recolha o seu
educando e o encaminhe ao médico.

Sempre que se justifique, a Escola poderd, sob permissdo escrita do Encarregado de Educacdo,
administrar medicacdo aos alunos. Neste caso, os medicamentos devem trazer escrito na embalagem o
nome da crianca, a hora da toma e a dosagem.

Sempre que sejam detetados casos de pediculose, a Escola adotard os seguintes procedimentos:

a) Observacdo da cabeca da crianca para verificagcdo da existéncia de parasitas;

b) Aviso escrito, por parte dos titulares de grupo/turma ao encarregado de educacdo, estabelecendo
um prazo limite de 15 dias para efetuar a desparasitacdo da cabeca do seu educando;

c) No caso de persisténcia do problema, o Professor Titular de Turma informa a direcdo da escola, a
qual procederd a novo aviso escrito ao Encarregado de Educagdo, informando que sera dado

conhecimento da situa¢do a Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens.

Artigo 382

Visitas de Estudo e Outras Saidas

Serdo efetuadas, ao longo do ano letivo, variadas Visitas de Estudo, de acordo com o Plano Anual de
Atividades, assim como outras saidas de cardter desportivo ou cultural.

As Visitas de Estudo deverdo ser planificadas e avaliadas em documento préprio.

O Encarregado de Educacdo devera assinar um Termo de Responsabilidade, no inicio de cada ano letivo,
dando a sua permissdo para a(s) saida(s) do seu educando.

As criangas que ndo tiverem o Termo de Responsabilidade assinado pelo Encarregado de Educagdo, nao

poderado participar na(s) saida(s), ficando na escola a responsabilidade de outro docente.
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5. Em tempo oportuno, e sempre que ocorra uma saida, os Encarregados de Educac¢do serdo informados,
via caderneta escolar, do local, data e horario.
6. Aguando das Visitas de Estudo, o Docente Titular de Turma devera ser acompanhado, quando possivel

por outro docente, ou, na sua impossibilidade, por um Assistente Operacional, a designar pelo Diretor.

Artigo 392

Prémio de Mérito Escolar

1. Anualmente, a Escola prevé a atribuicdo de um prémio de mérito escolar destinado a distinguir alunos
que, em cada ano de escolaridade, se destaguem nos seus resultados académicos, comportamento,
atitudes e valores civicos, empenho nas atividades da escola, devendo os mesmos preencherem os

seguintes requisitos:

a) Revelar atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancar excelentes resultados escolares;

c) Produzir trabalhos académicos de exceléncia ou realizar atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular de relevancia;

d) Desenvolver iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social;

e) Revelar disponibilidade ao servico dos outros, espirito de entreajuda, sentido de responsabilidade,

dedicagdo aos colegas e empenho em atividades de cardter social e humano.

2. O prémio de mérito sera de natureza simbdlica, nomeadamente através da atribuicdo de uma medalha.

3. Os alunos a premiar serdo indicados pelo Professor Titular de Turma, devendo o Conselho Escolar ser
escutado nesta matéria.

4. A atribuicdo da distin¢cdo efetuar-se-a no final de cada ano letivo, sendo atribuida ao melhor aluno de

cada turma nos diferentes anos de escolaridade do 12 Ciclo e Ensino Basico Recorrente (se aplicavel).

Artigo 402

Manuais Escolares

1. Serd constituido, sempre que se justifique, um grupo de trabalho, a designar pelo Diretor, para analise e
selecdo dos manuais escolares a adotar pela Instituicdo.

2. Oregisto dos mesmos sera feito online em espaco préprio disponibilizado pelo Ministério da Educagao.
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3. Posteriormente, a Escola procedera a afixacdo da lista dos manuais adotados, divulgando-os igualmente

na plataforma Place.

4. Cabe ao Conselho Escolar, ouvidos os professores titulares de turma, no final de cada ano letivo

determinar a reutilizacdo dos manuais escolares em funcao do seu estado de conservacgao.

5 A

a)

b)

d)

e)

f)

j)

reutilizacdo referida no nimero anterior rege-se nos seguintes termos:

O fundo é constituido pelo conjunto de manuais escolares cedidos pela A¢ao Social Escolar;

No final do ano letivo, os alunos dos 12, 22 e 32 escaldes devolvem ao fundo os manuais escolares
que lhes foram emprestados, desde que adotados para o ano letivo seguinte, em boas condicdes de
reutilizacdo;

Os alunos repetentes devem reutilizar os manuais escolares por si utilizados no ano letivo anterior,
devendo, no entanto, devolvé-los ao fundo;

O procedimento de entrega e registo dos manuais deverd ocorrer no final do més de junho, a fim de
possibilitar o apuramento das necessidades efetivas de livros e manuais novos a adquirir;

Os alunos que nao devolvam os manuais em boas condi¢Ges de reutilizacdo serdo penalizados nos
termos previstos no estatuto do aluno da RAM;

Os manuais que ndo forem adotados para o ano seguinte, estando em o6timas condi¢bes de
utilizagao, podem ser aceites pelo fundo para efeitos de disponibilizagao na Biblioteca ou na sala de
Apoio;

Terminada a distribuicdo dos livros e manuais reutilizados, inicia-se a distribuicdo dos manuais
novos, cedidos ao fundo pela ASE;

Sempre que um aluno seja transferido de escola, por motivos de mudanga de residéncia, ndao tem
direito de novo aos manuais escolares mesmo que ndo sejam os mesmos da escola de origem;

O manual de Inglés é de aquisicdo obrigatdria para os alunos matriculados no 32 e no 42 ano de
escolaridade.

O manual referido no niumero anterior, integrado ASE, devera ser devolvido a escola (alunos com

escaldo |, Il ou Ill) em condi¢Ges de reutilizacao.

Artigo 412

Caderneta do Aluno

1. E da responsabilidade do Encarregado de Educacdo a aquisicdo da Caderneta do Aluno no inicio de cada

ano letivo.

on
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REGULAMENTO INTERNO
Funcionamento e Organizagao Escolar
2. E daresponsabilidade do Encarregado de Educagdo a tomada de conhecimento e assinatura de qualquer
informacgdo que nela conste.
3. A escola reserva-se o direito de fotocopiar a Caderneta do Aluno como prova de comunica¢do com os
Encarregados de Educacao.
4. Na Caderneta do Aluno poderdo ser registadas algumas informacdes relativas ao percurso escolar do
aluno, tais como o horério, calendario escolar, justificacdo de faltas, correspondéncia escola/familia,

entre outras.

Artigo 422

Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo Individual do
Aluno (PIA), sendo este atualizado ao longo do Ensino Basico pelo Professor Titular de Turma.
2. Do Processo Individual do Aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a

sua evolucdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avalia¢do, resultantes da avaliagcdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Programas educativos individuais ou outros documentos relativos ao Apoio Especializado.;

g) Informagdes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

h) Outros que a escola considere relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno.

3. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do prdprio, os pais ou Encarregados de Educacdo, o
Professor Titular da Turma e os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola.

4. Acedem ainda, mediante autorizacdo do Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, os trabalhadores afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social educativa, outros
professores da escola, os psicdlogos ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos

da Secretaria Regional da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo.
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5. As informacg0es contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
6. O Processo Individual do Aluno estd arquivado no Gabinete da Direcdo, podendo ser consultado no

referido local, na presenca do Diretor.

Artigo 432

Acesso, Circulagao e Saidas do Recinto Escolar

1. Durante os periodos letivos o acesso ao recinto escolar encontra-se restrito aos alunos, pessoal docente
e pessoal ndo docente.

2. A entrada das aulas, os Encarregados de Educacdo devem deixar os seus educandos no patio da escola e,
a saida, devem aguardar pelos mesmos junto ao portdo exterior do estabelecimento.

3. O portdo exterior permanecera trancado ao longo do dia.

4. Todas as pessoas que necessitam de aceder ao Estabelecimento, deverdo identificar-se e pedir
autorizagdo para entrar na escola.

5. E permitido o acesso a Escola a Pais e Encarregados de Educacdo nos dias e horas destinados ao
atendimento, quando forem convocados por algum motivo ou ainda quando os Encarregados de
Educagdo considerarem necessario, por algum assunto de relevante importancia, no processo educativo

do seu educando ou da comunidade escolar.

Artigo 442

Encerramento Eventual

1. A Diregdo do estabelecimento ndo pode ser responsabilizada por eventuais enceramentos por razdes
alheias a sua vontade ou por forga maior, como sejam: inundagdes, incéndios, greve dos funcionarios
(quando esta ultrapasse determinados limites considerados essenciais para a manutencdo do
funcionamento da institui¢do), fugas de gas e outros motivos considerados importantes para a defesa da

integridade fisica e bem-estar das criangas e adultos.
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Artigo 452

InstalagOes e Servigos - Regras e Funcionamento

1. As regras de utilizagdo dos diversos espagos da EB1/PE da Marinheira, assim como disposi¢cdes gerais
sobre algumas vertentes da oferta educativa e da organizagdo interna, encontram-se descritas no
documento “Instala¢Ges e Servicos — Regras e Funcionamento”.

2. O documento referido no ponto anterior deverd ser dado a conhecer, anualmente, a toda a Comunidade
Educativa e estar em permanéncia disponivel para consulta na secretaria da escola.

3. No documento referido neste artigo deve constar de forma explicita:

a) As normas de utilizacdo de todos os espacos da escola;

b) As orientagdes especificas de cada Atividade de Enriqguecimento Curricular;

c) As orientacGes referentes aos diversos clubes, projetos e apoios pedagdgicos e especializados
constantes na oferta da escola;

d) A logistica inerente aos livros de escrituragdo e a diversa documentacdo da escola, nomeadamente a
sua entrega e circulagdo;

e) Outros aspetos de relevancia ndo previstos neste Regulamento Interno.

Artigo 462

Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

1. Sendo as organiza¢Ges responsaveis por proporcionar um ambiente de trabalho seguro para todos os
trabalhadores, a Escola da Marinheira, no documento “InstalagGes e Servigos — Regras e Funcionamento”
apresenta um conjunto de agbes, na area da saude e higiene, as quais visam a redugdo de riscos e
prevencao de acidentes de trabalho.

2. Assim, atendendo a situacdo de saude a nivel mundial (pandemia Covid-19) e as orienta¢cGes emanadas
pelas diferentes entidades de salde, este estabelecimento define para todos os espacos escolares um
conjunto de regras de utilizacdo, acesso e circulagdo e ainda na area da higienizacdo, os quais deverdo ser

amplamente divulgados junto da comunidade educativa.
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Condig¢Oes de Acesso e Frequéncia

Capitulo IV

CONDICOES DE INGRESSO E DE FREQUENCIA

Artigo 472

InscrigOes

1. Asinscri¢cdes das criancgas para a frequéncia da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ano de Escolaridade, para o
ano letivo seguinte, efetuam-se anualmente no més de julho em dias a fixar pela DRPRI.

2. Asinscricoes fazem-se em impresso préprio fornecido pela Direcao.

Artigo 482

Selecdao e Admissao

1. A sele¢do/admissdo das criancas da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ano de Escolaridade, sera deliberada
pela DRPRI, sendo a Escola responsavel pela inser¢ao dos dados na Plataforma Place.
2. Em data a determinar por aquela Dire¢do, a Escola afixarda uma lista provisdria das criancgas/alunos

admitidos, a qual passara, posteriormente a definitiva, apds periodo de reclamacao.

Artigo 492

Matriculas e Renovagdes de Matriculas

1. Afixada a lista definitiva das criancas/alunos admitidos proceder-se-a a matricula dos mesmos.

2. No 12 Ano de Escolaridade, serdo matriculados os alunos que completem os 6 anos de idade até 15 de
setembro do respetivo ano, assim como os restantes que completem 6 anos até 31 de dezembro, caso
haja vaga e o Encarregado de Educacdo tenha apresentado o devido requerimento ao Diretor do
estabelecimento.

3. No ensino Pré-Escolar, serdo admitidas as criangas que completem os 3 anos até 15 de setembro do
respetivo ano, assim como as restantes que completem 3 anos até 31 de dezembro, caso haja vaga e o
Encarregado de Educagdo tenha apresentado o devido requerimento ao Diretor do estabelecimento.

4. Qualquer crianca na situagdo referida no ponto anterior pode, a partir de 1 de janeiro do ano civil

seguinte ao inicio do ano letivo, requerer a sua inscricdo, desde que o estabelecimento apresente vaga.

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



REGULAMENTO INTERNO
Condig¢Oes de Acesso e Frequéncia
5. A renovacdo de matricula compete ao Docente Titular de Turma, mediante o preenchimento de um
formulario préprio, em data e condi¢ées a fixar pela DRPRI.
6. E igualmente responsabilidade do Docente Titular de Turma a insercdo das renovagdes de matricula e

verificagdo da Agdo Social Educativa na Plataforma Place.

Artigo 502

Critérios para Constituicao de Grupos e Turmas

1. A constituicdo das turmas estd definida no Regulamento Interno e devera obedecer ao legalmente
estabelecido Portaria n2 235/2021, de 10 de maio.

2. Na constituicdo das salas e turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica, aprovados pelo
Conselho Escolar.

3. Na constituicdo dos grupos do Ensino Pré-Escolar, o critério subjacente sera a idade das criancas.

4. Nao havendo inscri¢Ges suficientes no Ensino Pré-Escolar, formar-se-a um grupo de criangas com idades
heterogéneas, devendo o Educador diferenciar a sua pratica pedagdgica.

5. No 12 Ciclo, para a formacdo das turmas serdo atendidos os seguintes critérios:

a) Numero de alunos inscritos para cada ano de escolaridade;
a) Alunos com medidas educativas seletivas e adicionais;

b) Alunos retidos;

c) Dificuldades de aprendizagem;

d) Niveis de aprendizagem;

e) Comportamento.

6. No 12 ano de escolaridade, dever-se-a atender ao critério da homogeneidade em relagdo ao nimero de
alunos, a idade, ao sexo e ao numero de alunos com medidas educativas seletivas e adicionais.

7. Nos 29, 32 e 42 anos de escolaridade, o grupo turma devera ser mantido e os repetentes deverao ser
integrados na turma do respetivo ano, devendo os professores titulares das turmas envolvidas serem
ouvidos nesta matéria.

8. Os alunos repetentes poderdao acompanhar a turma, se for benéfico para o aluno, embora o Conselho
Escolar possa decidir o contrario de acordo com o ponto 11, do art.2 212 do Despacho Normativo n?
3/2016, de 9 de novembro.

9. Os alunos com medidas educativas seletivas e adicionais serdao integrados nas turmas com menor

numero de alunos, sempre que isso for possivel.
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Condig¢Oes de Acesso e Frequéncia
10. Aquando da necessidade de divisdo das turmas, deverd o Conselho Escolar pronunciar-se, atendendo a
critérios especificos, nomeadamente aspetos comportamentais, aprendizagem dos alunos, equilibrio no

numero de alunos do género masculino/feminino e nimero de alunos com medidas educativas seletivas

e adicionais.
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Capitulo V

DIREITOS E DEVERES

Artigo 512

Direitos do Aluno

1. Este Estabelecimento de Ensino assegurara aos seus alunos os direitos previstos no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional n 21/2013/M, de 25 de

junho), nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus pais ou
encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢gdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que
contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se insere;
Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social educativa, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconémico familiar ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
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j)

k)

m)

n)

p)
a)

REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo e de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e gestdo
da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢des de representagdo no dambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores
e Orgdos de administracdo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupac¢do de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢ao do plano de estudos, o programa e
objetivos essenciais de cada area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno.
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3. Paralelamente, este estabelecimento orientard a sua a¢do para que os alunos usufruam dos direitos a

seguir enunciados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dispor de atividades diversificadas promotoras da sua aprendizagem;

Ser ajudado nas tarefas em que revele mais dificuldade;

Dar a sua opinido e ser respeitado nas suas ideias;

Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

Ter acesso ao material necessario as atividades escolares do qual a Escola dispde;

Ter uma escola limpa e acolhedora.

Artigo 522

Deveres do Aluno

1. Este Estabelecimento de Ensino diligenciard para que os seus alunos sejam cumpridores dos deveres

plasmados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo

Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho).

2. De acordo com o numero anterior, € dever de cada aluno:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacdo integral, de forma adequada a sua idade, as suas
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢Ges politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
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j)

k)

m)

n)

p)

a)

u)

REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicolégica;

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condicdes que
possibilitem a sua reutilizagao;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacgdo
ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de dorgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia dos docentes, do responsavel pelo érgdo de gestdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
Diretor ou presidente do érgdo de gestdo da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no regulamento
interno da escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violacdo de normas e regras de
seguranga em uso;

x) Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos da escola e o respetivo regulamento

interno.

2. Concomitantemente, este estabelecimento orientard a sua agdo para que os alunos respeitem os

deveres abaixo mencionados:

a) Ser participativo e aproveitar todas as situacées de aprendizagem, cumprindo as tarefas que Ihe sdo
indicadas;

b) Ser responsavel pelos seus atos;

c) Munir-se do material necessario indicado pelos diversos professores;

d) Informar os pais sobre as tarefas didrias e sobre os resultados obtidos;

e) N&o permanecer indevidamente nas salas de aula ou nos corredores, durante os intervalos;

f) Ser portador assiduo da caderneta do aluno;

g) Saber divertir-se no recreio, adotando comportamentos adequados e brincadeiras saudaveis;

h) Justificar, nos termos legais, todas as faltas de comparéncia as atividades escolares;

i)  Cumoprir as regras adotadas pela escola, nomeadamente o uso de bata no ensino Pré-Escolar;

j) Na&o ser portador de equipamento tecnolégico, nomeadamente telemodvel;

k) Cumprir todas as politicas de utilizacdo de espagos e equipamentos e restantes regulamentos em

vigor na Escola.

Artigo 532

Direitos do Pessoal Docente

1. Ao pessoal docente sdao garantidos os direitos previstos na lei, nomeadamente no Decreto Legislativo

Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n2 17/2010/M, de
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18 de agosto - Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira - bem como na Lei Geral do

Trabalhador em Fungdes Publicas, nomeadamente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva;

h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional;

j) Direito a ndo discriminacao.

2. Paralelamente, esta Instituicdo afiancara ao Pessoal Docente os direitos a seguir mencionados:

a) Faltar, nos termos, condicGes e prazos estabelecidos na legislagdo aplicavel;

b) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes;

c) Ter acesso a documentacdo emanada da SRE e respetivas Dire¢Ges Regionais;

d) Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo;

e) Gozar de intervalo de trabalho, sem prejuizo dos seus deveres.

Artigo 542

Deveres do Pessoal Docente

1. Este Estabelecimento de Ensino diligenciara para que o Pessoal Docente seja cumpridor dos deveres
plasmados no Decreto Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n? 17/2010/M, de 18 de agosto - Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma

da Madeira - bem como na Lei Geral do Trabalhador em Fung¢&es Publicas, nomeadamente:

a) Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da qualidade;
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b)

c)

d)

e)

f)

h)

p)

q)

REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;
Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagégicos, numa perspetiva de
abertura a inovacao;
Desenvolver a reflexdao sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;
Aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido eleito ou designado;
Aceitar o exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo probatdrio;
Intervir no processo de avaliagdo nos termos do seu Estatuto;
Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagao;
Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteldo funcional da profissao;
Elucidar os alunos sobre os critérios adotados na avaliacdo e na classificagcdo de qualquer trabalho;
Resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas e conflitos que surjam com os alunos
na sala de aula;
Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;
Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspetiva da escola
inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de oportunidades, de modo
a prestar uma educacgao de qualidade para todos;
Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

s) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

t) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

u) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias dos
curriculos nacional e regional e das componentes regionais do curriculo, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

v) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos nacional e regional e das
componentes regionais do curriculo, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares
e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;

w) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

x) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

y) Colaborar na prevencdo e dete¢do de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

z) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

aa) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgdos de administracdo e gestdo e as
estruturas de gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

bb) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de escola e
observar as orientagdes dos drgaos de administragdo e gestdo e das estruturas de gestdo pedagodgica
da escola;

cc) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;

dd) Promover o bom relacionamento e a cooperacgdo entre todos os docentes, dando especial atencdo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacado ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

ee) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira
ou em formac¢do ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

ff) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente

tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
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REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

gg) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

hh) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar;

ii) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educac¢do e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos;

ji) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educa¢do na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborac¢do no processo de aprendizagem;

kk) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢do na atividade da escola, no sentido
de criar condicGes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

Il) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;

mm) Participar na promocdo de acGes especificas de formacdo ou informagdo para os pais e
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao de

um apoio adequado aos alunos.

2. Simultaneamente, este estabelecimento orientard a sua a¢do para que o Pessoal Docente respeite os

deveres abaixo enunciados:

a) Respeitar o seu horario de trabalho, sendo assiduo e pontual;
b) Elucidar os alunos e Encarregados de Educacdo sobre os critérios adotados na avaliagdo e na
classificacdo dos trabalhos a realizar;

¢) Guardar sigilo profissional.

Artigo 552

Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. S3do garantidos ao Pessoal Ndo Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios publicos e agentes
do Estado consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
bem como os direitos previstos no Decreto Legislativo Regional n? 29/2006/M, de 19 de julho.

2. Paralelamente, este Estabelecimento proporcionara aos seus trabalhadores os direitos a seguir

mencionados:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

REGULAMENTO INTERNO

Direitos e Deveres 42

Ser respeitado por toda a Comunidade Escolar;

Faltar, nos termos, condices e prazos estabelecidos na legislacdo aplicavel;

Ser ouvido nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Colaborar com os professores na resolucao de assuntos do interesse da comunidade escolar;
Usufruir de 15 minutos, em cada turno, para lanchar e de, pelo menos 1h didria para almocar;

Ter conhecimento dos documentos orientadores da Escola.

Artigo 562

Deveres do Pessoal Nao Docente

1. S3o exigidos ao Pessoal Ndo Docente os deveres gerais dos funciondrios publicos e agentes do Estado

consagrados na Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), bem como

os deveres previstos no Decreto Legislativo Regional n.2 29/2006/M, de 19 de julho.

2. Este estabelecimento exigira aos seus colaboradores o cumprimento dos seguintes deveres:

a)

j)
k)

Colaborar para a boa imagem da escola e dos servicos junto da comunidade;

Acatar as determinacGes do Conselho Escolar e respeitar as orientacdes dos docentes;

Estabelecer entre si um ambiente de franca camaradagem e cooperacao;

Tratar os alunos com a maxima corregao e justica;

Fazer uma vigilancia ativa aqguando os momentos de recreio;

Ser eficiente no seu trabalho, mantendo a escola sempre organizada e limpa;

Participar a Diregao qualquer anomalia, logo que a detete;

Colaborar para que haja disciplina e ordem na escola;

Impedir a entrada de pessoas estranhas na escola mantendo, para o efeito, o portdo exterior
encerrado;

Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

N3do se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de forca maior e devidamente

autorizado pela Direcao.

Artigo 572

Direitos dos Encarregados de Educacao

1. Aos Encarregados de Educacado serdo garantidos os direitos a seguir mencionados:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

REGULAMENTO INTERNO
Direitos e Deveres

Ter conhecimento, por escrito, do horario de atendimento e do horario escolar do seu educando, no
inicio de cada ano letivo;

Ser informado do desenvolvimento e aprendizagem do seu educando;

Ser informado sobre as atividades realizadas no ambito escolar, faltas e altera¢cdes de
comportamento do seu educando;

Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando, nas tarefas em que este revele mais dificuldades;
Assistir as reunides convocadas pelos 6rgaos de Direcdao ou pelos docentes;

Ser recebido e ouvido pelos érgaos de Direcao;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 582

Deveres dos Encarregados de Educagao

1. Aos Encarregados de Educagdo serd exigido o cumprimento dos deveres a seguir mencionados:

a)

b)

d)

j)

Respeitar o horario de atendimento dos Encarregados de Educacao;

Auxiliar o seu educando em casa, sempre que necessario;

Velar pela higiene e cuidados de saude do seu educando;

Colaborar com os professores na busca de solugdes para situagdes problematicas surgidas com o seu
educando;

Adquirir os manuais escolares e material solicitados pelo Docente Titular de Turma;

Avisar por escrito ou telefonicamente sempre que o seu educando faltar a escola;

Ndo perturbar o bom funcionamento das atividades escolares.

Identificar-se sempre que circule dentro do espago escolar;

Responsabilizar-se pelo seu educando, cumprindo os horarios determinados pela escola e
justificando todas as faltas nos tempos legais;

Proceder a primeira inscricdo do seu educando, bem como as renovag¢des de matricula, nos anos

posteriores.

2. Concomitantemente, aos Encarregados de Educacdo sdo exigidas as responsabilidades constantes no

artigo 452 do Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho.

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



REGULAMENTO INTERNO
Regulamento Disciplinar

Capitulo VI

REGULAMENTO DISCIPLINAR

Artigo 592

Ambito de Aplicacdo

1. No que concerne ao Regulamento Disciplinar, este estabelecimento orientara a sua a¢do tendo como
base o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional
n2 21/2013/M, de 25 de junho).

2. A violacdo de algum dos deveres previstos na supracitada legislacdo, bem como dos deveres plasmados
no Art.2 522 do presente Regulamento Interno (Deveres dos Alunos), constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria.

3. Cabe aos membros desta comunidade educativa a participacdo de qualquer ocorréncia suscetivel de

constituir infracao disciplinar.

Artigo 602

Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas disciplinares corretivas as que adiante se enumeram:

a) A adverténcia oral;

b) A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, atendendo a que a duragdo destas ndo pode
ultrapassar o periodo do ano escolar;

d) Ainibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma.
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Artigo 612

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento
do aluno.

Sao medidas disciplinares sancionatédrias as que adiante se enumeram:

a) A repreensdo escrita;

b) A suspensdo da Escola até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de Escola;

e) A expulsdo da Escola.

A aplicacdo de alguma medida referida no nimero anterior implica a instauracdo de um Procedimento
disciplinar, seguindo-se, para o efeito, o estipulado nos Artigos 302 a 342 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regido Autdnoma da Madeira.

Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condices pessoais, familiares e sociais.

S3ao circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior, o aproveitamento escolar e o
reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

S3o circunstancias agravantes a premedita¢do, a comparticipagdo com outros individuos para a praticada
infracdo, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumula¢do de infragdes disciplinares, a
reincidéncia, a persisténcia na recusa do ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas aplicado

pelo Diretor (em caso de suspensdo da Escola até 3 dias Uteis).

Artigo 622

Comportamentos Infratores e Medidas a Aplicar

Para tomada de decisdo das medidas disciplinares a aplicar aos alunos infratores, ter-se-do em
consideracao os comportamentos elencados no Quadro 1 em Anexo.
Para cada comportamento infrator de tipologia “Leve”, a Escola aplicara, de forma gradual, as medidas

disciplinares previstas no Quadro 1, referido no nimero anterior.
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a) Em caso de persisténcia do comportamento infrator de tipologia “Leve” (considera-se reincidente
um comportamento que se repita mais de 5 vezes) e apds esgotadas as medidas corretivas previstas,
serdo aplicadas medidas sancionatérias, nomeadamente a repreensdo escrita e a suspensdo da
Escola até 3 dias uteis.

3. Tratando-se de um comportamento infrator de tipologia “Grave”, a Escola aplicard inicialmente as
medidas disciplinares corretivas previstas no Quadro 1.

a) Persistindo o comportamento infrator de tipologia “Grave” (apds 2 reincidéncias), serado aplicadas as
seguintes medidas sancionatdrias: repreensdo escrita, suspensdo da Escola até 3 dias uteis e
suspensado da Escola entre 4 e 12 dias uteis.

4. A aplicacdo das medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida da sala de aula sdo da competéncia
do docente que se encontra a lecionar a atividade/disciplina.

5. A aplicacdo das medidas corretivas de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e
inibicdo de participar nas atividades da escola de carater facultativo (Visitas de Estudo ou outras) sdo da
competéncia do Diretor da Escola.

6. De igual forma, é competéncia do Diretor a aplicacdo das medidas sancionatdrias de repreensdo escrita,

suspensado da escola até 3 dias Uteis e suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis.
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REGULAMENTO INTERNO
Regime de Avaliagao

Capitulo VI

REGIME DE AVALIACAO

Artigo 632
Aplicacao

1. Neste estabelecimento de ensino, a avaliagdo dos alunos serd feita de acordo com o estipulado no
Despacho Normativo n2 3/2016, de 9 de novembro, pelo Decreto Legislativo Regional n? 11/2020/M, de
29 de julho e, simultaneamente, de acordo com os Critérios e Parametros de Avaliacdo definidos e

aprovados pelo Conselho Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 642

Intervenientes

1. No processo de avaliagao intervém os professores, o aluno, o Conselho Escolar, o Diretor, o Encarregado
de Educac¢do, o docente de Educagdao Especial e outros profissionais que acompanhem o processo
educativo do aluno e ainda os servicos ou organismos da SRE, sendo o Professor Titular de Turma o

principal responsavel.

Artigo 652

Modalidades de Avaliagao
1. Esta Escola promoverd as seguintes modalidades de avaliagdo:

a) Avaliagao diagndstica - responde a necessidade de obtencdo de elementos para a fundamentacdo
do processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitacdo da integracdo escolar e a orientacdo
escolar e vocacional. Realiza-se no inicio do ano letivo, conduzindo a adogdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica e contribuindo para a elaborag¢do, adequagdo e reformulagdo do Projeto
Anual de Turma.

b) Avaliagdo formativa - esta modalidade de avaliagdo, enquanto principal modalidade de avaliagao,
assume um carater continuo e sistematico, devendo recorrer a uma variedade de instrumentos de

recolha de informagdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que

MARINHEIRA

E‘j/*\fk\ EB1/PE da Marinheira



REGULAMENTO INTERNO

Regime de Avaliagao
ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de educagdo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias. A avaliacdo formativa é da
responsabilidade do Docente Titular de Turma, competindo ao érgao de direcdo executiva, sob
proposta do professor titular, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes na escola com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos, tendo o Conselho Escolar a competéncia de acompanhar este processo.
Por decisdao do Conselho Escolar, a avaliacdo formativa devera contemplar, no minimo, a realizacdo
obrigatédria de dois testes de avaliacdo por periodo escolar.
Avaliacdo sumativa - a avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzindo a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar
alunos e Encarregados de Educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta
modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno. A
coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa compete ao Professor

Titular de Turma.

Artigo 662

Expressao da Avaliagao Sumativa

1. No 12 Ciclo do Ensino Basico, a informacgado resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicao

de uma mengdo qualitativa de Muito Bom (90-100), Bom (70-89), Suficiente (50-69) e Insuficiente (0-49)

em todas as disciplinas curriculares, sendo acompanhada de uma apreciag¢do descritiva sobre a evolugao

das aprendizagens do aluno.

2. Resultante da avaliagdo sumativa a realizar no final de cada periodo letivo, devera o docente titular de

turma preencher a ficha de registo das aprendizagens na plataforma Avaliar + e dar conhecimento da

mesma ao Encarregado de Educacao.

3. A avaliacdo sumativa dad origem a uma tomada de decisdo sobre a classificacdo em cada uma das

disciplinas: a) a transi¢cdo ou ndo transicdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo, b) a aprovacédo ou

ndo aprovacdo no final de cada ciclo, c) a renovacdo de matricula e d) a certificacdo de aprendizagens.
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Artigo 672

Condic¢Oes de Transi¢ao ou Retengao

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste-se de caracter pedagdgico, sendo a
retencdo considerada excecional.

Esta decisdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram
tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

No final do 12 Ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se

estiver numa das seguintes condigGes:

a) Tiver obtido mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemitica;
b) Tiver obtido mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,

mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, o Apoio ao Estudo e a Educacdo Moral e Religiosa, ndo sdo
consideradas para efeitos de transi¢cdo de ano e aprovacgao de ciclo.

No 292 ano de escolaridade, a disciplina de Inglés ndo é considerada para efeitos de transicdo de ano.

No 12 ano de escolaridade nado ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com o estipulado no Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho.

No ambito da sua autonomia, o Conselho Escolar decidiu que, nos 22 e 32 anos de escolaridade,
excecionalmente, o aluno podera ficar retido, sob proposta do Professor Titular de Turma.

A decisdo de retengao verifica-se sempre que o Conselho Escolar, de acordo com o n2 3 do art.2 72 do
presente Regulamento Interno, considere que o aluno ndo demonstra ter desenvolvido as aprendizagens
essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.

Nos 22 e 32 anos de escolaridade, o Professor Titular de Turma pode propor um aluno para retencdo se

se verificar uma das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemdtica;
b) Tiver obtido mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,

mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

Um aluno retido nos 12, 22 ou 32 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisdo do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma.
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11. Sempre que se considere que ao nivel cognitivo, de maturidade e educacional, a continuidade com a

turma a que o aluno retido pertencia, seja prejudicial para o aluno ou o grupo, o referido aluno deve

ficar na turma que melhor corresponda ao seu desenvolvimento e aprendizagem.

12. No que se refere ao ponto anterior, o Conselho Escolar enuncia alguns critérios orientadores, mas nao

exclusivos, a considerar nessa tomada de decisdo como sejam:

vi.

dificuldades de socializacdo com os restantes elementos da turma,
conflitos latentes entre alunos;

atrasos significativos na aprendizagem;

numero relativamente elevado de alunos numa turma;

existéncia de alunos acompanhados pela Educacao Especial;

outros motivos postos a consideracdo do Conselho Escolar.

10. A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeti¢do de todas as componentes do

curriculo do respetivo ano de escolaridade.

11. A avaliacdo sumativa resulta sempre de uma reunido de avaliacdo a realizar trimestralmente, sendo de

carater obrigatdrio cada docente elaborar uma sintese avaliativa de cada turma, a constar em ata.

Artigo 682

Retencdo Repetida

1. Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi retido em

qgualquer ano de escolaridade ndo possui as condigdes necessarias a sua progressao deve o mesmo ser

proposto a retenc¢do pelo Professor Titular de Turma.

2. A proposta de retengao ou progressdao do aluno esta sujeita a anuéncia do Conselho Escolar, com base

em relatério que inclua:

Processo Individual do Aluno;

Apoios, Atividades de Complemento/Enriquecimento Curricular e planos aplicados;

Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacgado, incluindo o parecer destes sobre o
proposto;

Parecer dos servicos de psicologia e orientacao;

Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento de percurso alternativo

ou cursos de educagdo e formacgdo, nos termos da respetiva regulamentacao.
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3. A Direcdo da Escola coordena a execugdo das recomendac¢des decorrentes do processo de avaliagdo
previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente responsavel pela promoc¢ao do sucesso educativo
desses alunos.

4. Em caso de retengdo o professor apenas devera entregar a documentacdo do aluno (caderneta, manuais
escolares, cadernos, dossier, fichas de avaliagdo e demais documentacdo produzida ao longo do ano),
apos trés dias Uteis contados a partir da entrega das fichas de registo de avaliacao, exceto nos casos em

gue haja reclamacdo pelo encarregado de educacao, cuja entrega apenas ocorrerd no final do processo.

Artigo 692

Avaliagao Externa das Aprendizagens

1. A avaliagdo externa das aprendizagens no Ensino Basico compreende a realizacdo de Provas de Afericdo,
de acordo com Despacho Normativo n2 3/2016, de 9 de novembro, no 22 Ano de Escolaridade, as
disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e ExpressGes Artisticas e Fisico-Motoras.

2. A avaliagdo sumativa externa no 22 Ano de Escolaridade destina-se a aferir o grau de desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliacdo definidos a nivel nacional,
incidindo sobre os contelddos definidos no programa do referido ano de escolaridade e tém como
referéncias as metas curriculares em vigor.

3. As provas de aferi¢dao sdo de caracter universal e obrigatério, realizando-se numa Unica chamada, ndo
integrando a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo sdo considerados na classificagdo das
disciplinas.

4. As provas de afericdo dao origem a informagao sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha
individual do aluno, devendo ser dado conhecimento do seu teor aos alunos e aos Encarregados de
Educacao.

5. A referida ficha deve ser objeto de andlise, em complemento da informac¢do decorrente da avaliacdo
interna, pelo Professor Titular de Turma, servindo de base a reformulacdo das metodologias e

estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.
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Artigo 702

Apoio Educativo Especializado

Aos alunos com Necessidades Educativas Especiais serdo aplicadas as medidas previstas no Decreto
Legislativo Regional n2 11/2020/M, de 29 de julho, apds reunido da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI).

A EMAEI é eleita em Conselho Escolar, devendo dela fazer parte o Diretor e o docente especializado,
obrigatoriamente, assim como o psicélogo.

O apoio especializado sera facultado, preferencialmente, dentro da sala de aula curricular.

Sempre que se justifique, o docente de Educagdo Especial, em concordancia com o docente titular de
turma, poderd prestar apoio fora da sala de aula, em momento oposto a curricular.

Devera o docente especializado dar continuidade pedagdgica aos alunos que apoia.

Toda a documentacao relativa aos apoios especializados sera arquivada no PIA do aluno.

A avaliagdo especializada sera dada a conhecer ao Encarregado de Educacdo no ato de entrega da
avaliagcdo sumativa.

Sempre que algum docente titular de turma considerar pertinente, poderd solicitar ao docente
especializado a observagao de algum aluno para despiste de dificuldades que este possa estar a sentir.

A este aluno, inicialmente, devera ser elaborado e aplicado um Plano de Acompanhamento Pedagédgico,
gue depois de avaliado e discutido em Conselho Escolar seguira os tramites necessarios consoante as
dificuldades detetadas e a determinagdo das medidas educativas a aplicar.

Os servigos de Educagao Especial englobam os docentes titulares de turma, os docentes especializados e

técnicos, funcionando sob responsabilidade do Centro de Recursos Educativos Especializado (CREE).

Artigo 712

Medidas de Promog¢ao do Sucesso Escolar

A partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliagdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola adotard as medidas de promogdo do sucesso

educativo adiante designadas:

a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas, contribuindo para um
trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas;
b) Atividades de apoio ao estudo, através da consolidacdo e desenvolvimento das aprendizagens;

c) Constituicdo tempordria de grupos de alunos em funcdo das suas necessidades e ou potencialidades;
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d) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas;

e) Implementacdo de tutorias ou projetos de articulacdo da escola com a familia e a comunidade
educativa, visando o acompanhamento com vista a melhoria das aprendizagens e ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

f) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o Portugués como lingua materna;

g) Elaboracdo de Planos de Acompanhamento Pedagdgico para alunos que manifestem dificuldades de

aprendizagem nas disciplinas curriculares.
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Capitulo VIII

DisPOSICOES FINAIS

Artigo 722

Divulgagao

1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida da Escola, o mesmo deve ser
amplamente divulgado junto da Comunidade Educativa.

2. Este Estabelecimento procederd a impressdo do documento, ficando a responsabilidade do 6rgao de
gestdo, por forma a que se encontre disponivel para consulta permanente.

3. Uma versao resumida do Regulamento Interno devera ser afixada em local visivel.

4. O Regulamento Interno devera ser publicado na pdgina oficial da escola na internet.

5. No inicio de cada ano letivo, o Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, nomeadamente Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente, Encarregados de Educacdo

e Alunos, através de reuniGes gerais.

Artigo 732

Revisao

1. O Conselho Escolar deve verificar da conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo e
demais documentos de orientacdo legal e pedagdgica da escola, podendo introduzir-lhe alteragdes
consideradas convenientes, desde que tal decisdo seja tomada por maioria absoluta dos votos dos seus
membros.

2. Para desencadear o processo de revisdao do Regulamento Interno, o 6rgdo de gestao do estabelecimento
deve, ouvido o Conselho Escolar, elaborar a respetiva proposta e submeté-la ao seu parecer que devera

aprova-la por maioria absoluta dos seus membros.
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Comportamentos infratores, tipologia e medidas a aplicar

Quadro 1: Comportamentos infratores, tipologia e medidas a aplicar

Legenda:
C - Corretiva S - Sancionatdria
Medida
Comportamentos Infratores Disciplinar | Tipologia Medida(s) a Aplicar
C S

Perturbar o normal funcionamento das atividades letivas 1) Adverténcia verbal;
(provocar ruidos, levantar-se do seu lugar sem autorizacgdo, 2) Ordem de saida da sala de aula *;
conversar com os colegas, arrastar cadeiras e mesas, intervir X Leve 3) Envio de informacdo escrita ao Encarregado de Educacdo
inoportunamente, recusar-se continuamente a realizar as (caderneta do aluno);
tarefas que |lhe sdo solicitadas, ndo ser portador do material 4) Inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater
necessario). facultativo (Visitas de Estudo).
Utilizar dispositivos eletrénicos em qualquer espaco do 1) Adverténcia verbal;
Estabelecimento, de forma contraria ao disposto na Politica de X Leve 2) Recolha do equipamento pelo professor ou Diretor;
Seguranca Digital. 3) Envio de informacéo escrita ao Encarregado de Educacéo;
Proferir ou escrever vocabulario inadequado. .

1) Adverténcia verbal;
Pronunciar ofensas verbais para com os seus colegas e/ou 2) Envio de informacéo escrita ao Encarregado de Educacao;
adultos. 3) Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola 2.
Insultar qualquer membro da Comunidade Educativa.
Agredir fisicamente colegas e adultos. X Grave = apos repeticdo do mesmo comportamento:
Vandalizar/destruir, intencionalmente, equipamento escolar o
e/ou espacos do Estabelecimento. 1) Repreensdo escrita (documento préprio);

. _ L . 2) Suspens3o da escola até 3 dias uteis (A.E.C.’s) ®;

Ss:f;r;ae;se' de forma impropria, de bens que ndo lhe 3) Suspens3o da escola entre 4 e 12 dias Uteis (A.E.C.”s) @),

Observagdes:

(1) A ordem de saida da sala de aula implica a continuacdo da atividade que o aluno estava a realizar, ficando sob acompanhamento de um adulto. Verificando-se este
procedimento de forma constante (maximo 5 vezes), a situacdo devera ser analisada em Conselho Escolar.

(2) No periodo de cinco dias, o aluno devera colaborar com os Assistentes Operacionais na distribuicdo dos lanches ou na vigilancia de recreios.

(3) Ao aluno sujeito a estas medidas devera ser proporcionado um plano de atividades pedagdgicas a realizar com a corresponsabilizacdo dos Pais/E.E.

SO0

EB1/PE da Marinheira



