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Regulamento Interno

INTRODUGAO

“O Regulamento Interno, enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagées
interpessoais e a integragdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos discentes, a
preservagdo da seguranga destes e do patrimdnio da escola
e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como, a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e
ndo docentes.”

(Decreto Legislativo Regional, n? 21/2013/M, 25 de junho, artigo 50.2

Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira)

. Capitulo | y
AMBITO DE APLICACAO E REVISAO

Artigo 12
APLICACAO

1. Este Regulamento Interno (RI) aplica-se a toda a
Comunidade Educativa da EB1/ PE/ Creche do Canical,
designadamente a:

1.1 Discentes;

1.2 Pessoal Docente;

1.3 Pessoal Ndo Docente;

1.4 Orgios de Gestdo e Administracdo Escolar;

1.5 Pais e Encarregados de Educacdo (EE);

1.6 Visitantes e utilizadores das instalacbes e
espacgos escolares;

1.7 Servigos Especializados de Apoio Educativo;

1.8 Outros servicos relacionados com esta

Comunidade Educativa.

2. Desta forma, e dada a importancia pedagdgica deste
documento orientador, podera ser consultado por toda
a Comunidade Escolar em suporte de papel, no
Gabinete Administrativo, e em suporte digital, na
pagina Web da escola.

Artigo 22
REGIME DE REVISAO

1. O R.lL vigorard por um periodo de 4 anos, apds
aprovacdo do Conselho Escolar (CE) e homologado
pela Diretora da Escola.

2. As alteragdes serdo feitas sob a forma de adenda e
submetidas a aprovacdo em Conselho Escolar.

1.

Capitulo I
CARATERIZACAO DA ESCOLA

Artigo 32
LOCALIZAGAO DA ESCOLA

A EB1/PE/Creche do Canical compreende dois
edificios, um situado na Rua da Palmeira de Cima, n2 2
e outro na rua Garcia Moniz n.2 10, ambos na freguesia
do Canical, concelho de  Machico. Este
estabelecimento é frequentado por discentes de toda
a freguesia em idade de Creche, de Pré-Escolar, de 19
Ciclo e de Ensino Recorrente, bem como por discentes
ndo residentes, desde que haja disponibilidade de
vagas.

A escola estd equipada com o material constante no
Inventario de Material de cada um dos edificios, que se
encontra em dossier fisico e em suporte digital, no
Gabinete Administrativo.

O inventario é atualizado no inicio e no fim de cada ano
letivo, por uma equipa nomeada pela Diretora.

Artigo 42
LOGOTIPO DA ESCOLA

O logétipo da escola é constituido por uma baleia e por
uma gaivota. A escolha da baleia como simbolo da
escola, deve-se ao facto da mesma se encontrar
inserida no Canigal, uma vila com forte ligagao histérica
a caca da baleia. A gaivota surge como elemento
identificador do infantdrio “A Gaivota”, que dada a
fusdo ocorrida no ano letivo 2016/2017, passou a
integrar este estabelecimento de ensino.

O logétipo mencionado no ponto anterior devera
constar em todos os documentos da escola.

Capitulo Il
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 52
REGIME DE FUNCIONAMENTO

(PORTARIA n.2 110/2002, DE 14 DE AGOSTO)

A escola funciona em regime de Escola a Tempo Inteiro
(ETI), proporcionando aos discentes Atividades
Curriculares (AC), Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), Ocupacdo de Tempos Livres (OTL) e
Ensino Recorrente (ER).

A escola organiza o seu funcionamento de forma a
assegurar as atividades dos discentes/formandos em
trés periodos didrios, ndo sobrepostos, cada um com
duragdo nunca inferior a cinco horas, durante os dias
Uteis, exceto o ER que decorre num periodo de trés
horas diarias em regime noturno.

A distribuicdo das AC e AEC é feita mediante a decisdo
tomada, anualmente, em CE e registada em ata.

Os discentes que frequentam as AEC e OTL poderao
usufruir de dois lanches e uma refeicdo. A inscricao
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Regulamento Interno

10.

11.

para as refeicdes processa-se até ao ultimo dia de cada
més e o pagamento é feito consoante o escaldo em que
o discente se encontra.

O horario de funcionamento respeitara o seguinte:
5.1 No Edificio Sede:

5.1.1 As atividades letivas decorrerdao no
horario compreendido entre as 08:30h e as
18:30h. Por forma a garantir o Apoio a Familia,
o edificio abrira as 8:15h para os discentes que
comprovem essa necessidade;

5.1.2 O ER decorrerd no hordrio compreendido
entre as 19:00h e as 22:00h;

5.2 No anexo “A Gaivota”, o horario de funcionamento
serd no periodo compreendido entre as 08:00h e
as 18:30h.

5.3 O hordrio de funcionamento dos Servicos
Administrativos serd estabelecido e afixado no
inicio de cada ano escolar.

A entrada dos discentes da Creche e do Pré-Escolar
devera ser até a hora estipulada no inicio do ano letivo,
de forma a evitar a interrup¢do das atividades e
permitir o controlo efetivo do ndmero de refeicGes.

Os discentes portadores de doengas infetocontagiosas
ndo poderdo frequentar a escola. No regresso a escola,
deverdo fazer-se acompanhar de um atestado médico
gue comprove a sua situagdo de saude.

A entrada dos discentes do 12 ciclo na AC, devera
respeitar o horario atribuido no inicio do ano letivo.

A entrada e saida dos discentes nas AEC, por forma a
ndo perturbar o funcionamento das mesmas, sé
poderd efetuar-se no inicio ou no términus de cada
aula, exceto em casos devidamente fundamentados.

A entrada de animais de estimag¢do na escola é
interdita, salvo em situacGes devidamente justificadas.

Ndo é permitida a utilizacdo de material multimédia
fora da sala de aula. Na sala de aula a utilizagdo deste
material s6 é permitido quando solicitado pelo
docente.

Artigo 62
CALENDARIO ESCOLAR

A escola seguira as diretrizes da Secretaria Regional da
Educagdo (SRE), relativamente ao cumprimento do
calendario escolar.

O calenddrio escolar ¢ afixado no Gabinete
Administrativo, no Gabinete da Diretora, divulgado na
pagina Web da escola e dado aos EE em suporte de
papel, na 12 reunido geral de cada ano letivo.

As interrupgdes letivas sdao definidas em calendario
escolar.

3.1 Nas interrupgles letivas é assegurada a
componente de apoio a familia na situacdo de
Creche e Pré-Escolar pelas ajudantes da agdo
socioeducativa do Pré-Escolar e pelas
assistentes operacionais.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Artigo 72
REFEITORIO

A Escola rege-se pelas orientagdes do Caderno de
Encargos que é, anualmente, emitido pela SRE.

As refei¢des sao da responsabilidade da empresa que
detém a concessdo do servico de refeigdes
confecionadas.

Ao adjudicatario compete o fornecimento de dois
lanches e um almogo.

Ao adjudicatdrio compete a confe¢do, o
empratamento, a distribuicdo das refei¢Ges, a recolha
de material no refeitério e todas as operagdes de
limpeza relativas a cozinha.

As ementas serdo expostas, semanalmente, no
Gabinete Administrativo, no refeitério e nas portas de
entrada, por forma a poderem ser consultadas pelos
discentes e EE.

As ementas deverdo privilegiar
alimentos saudaveis.

a confecdo de

O aluno que, por motivo de saude, ndo possa ingerir
um determinado alimento, deve trazer um documento
justificativo passado pelo médico, que sera arquivado
no Processo Individual do Aluno (PIA).

Nos dias festivos, a composicdo da ementa devera
seguir as orientagbes constantes do Caderno de
Encargos.

O horario dos lanches e dos almogos é definido em CE,
anualmente, em conformidade com o hordrio dos
grupos/turmas.

Apos o lanche da tarde, devera ser facultado o acesso
aos alimentos pereciveis excedentes da provisdo
diaria. Como tal, devera ser considerado o seguinte:

10.1 Os referidos alimentos serdo disponibilizados aos
discentes que permanecam na escola até ao final
da tarde;

10.2 A salvaguarda dos cuidados de higiene e
seguranga dos géneros alimenticios abrangidos

pelo exposto é da responsabilidade do
estabelecimento.
Na cozinha sé podem circular as cozinheiras
devidamente fardadas.
No 1.2 Ciclo, os lanches e os almogos serdao
acompanhados por assistentes operacionais e
docentes.

No Pré-Escolar e na Creche, os lanches e os almogos,
serdo orientados por educadores e ajudantes de a¢do
socioeducativa de educac¢do pré-escolar/ assistentes
operacionais de apoio educativo.

O controlo do numero de almogos é feito diariamente,
antes da confegdo dos mesmos, pelos Assistentes
Técnicos.

Os EE dos discentes que pretendam prescindir do
almogo fornecido pela escola, deverdo informar os
servicos administrativos da escola até o hordrio
estipulado, sendo os EE responsaveis pelo seu
educando durante a hora de almogo.
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16.

17.

18.

Em caso de falta prevista ao almogo, o EE do discente,

devera informar, previamente, os  Servicos
Administrativos. Caso contrario serd penalizado pelo
normativo em vigor.

Para que o servigo de lanches e almogos funcione da
melhor forma, foram criadas algumas regras:

17.1 S6 é permitida a entrada no refeitdrio a discentes,
pessoal docente e ndo docente;

17.2 N3o é permitido aos discentes trazerem almogo
de casa, refrigerantes ou guloseimas;

17.3 Quando, por opg¢dao do EE, um discente que
frequenta as AEC, ndo usufruir da refei¢do escolar,
deverd trazer de casa um lanche cuja constituigdo
respeite as indicagGes constantes do Caderno de
Encargos;

Em todo o omisso, nas condi¢Ges gerais e técnicas
acima descritas, observar-se-4 o disposto no Decreto
Legislativo Regional n2 34/2008/M, de 14 de agosto, na
sua atual redacdo, qua adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro.

Artigo 82
ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

A permanéncia dos discentes na escola, devera
cumprir o estabelecido no seu hordrio, salvo excegdes
devidamente fundamentadas, e expressas por escrito
pelo EE.

3.

Os recreios da Creche e do Pré-escolar, estardo sob
vigilancia dos educadores e das ajudantes de acgdo
socioeducativa de educagdo pré-escolar/ assistentes
operacionais de apoio educativo.

Artigo 10¢

AUSENCIAS PREVISTAS E IMPREVISTAS DOS DOCENTES

Sempre que um docente necessite de faltar, devera
informar a Diretora da Escola, pessoalmente ou por via
telefénica, para que diligencie no sentido de o servigo
ser assegurado por um docente de substitui¢do.

Artigo 11¢
SUBSTITUICAO DE DOCENTES

Compete ao docente de Substituicio/Apoio
Pedagdgico Acrescido efetuar as substituicdes
necessarias, sob orientacdo da diregdo.

Nos casos em que ndo haja docente de substituicdo,
devera a substituicdo ser assegurada pelo coadjuvante
ou pelo diretor.

Na auséncia imprevista de um docente e, se ndo for
possivel nenhuma das alternativas anteriormente
descritas, os educandos deverdo ser distribuidos pelas
restantes atividades/salas existentes, a decorrer no
momento.

2. O controle de entradas e saidas sera feito por um Artigo 122
) L ORGANIZAGAO E UTILIZAGAO DE RECURSOS E ESPACOS
funcionario.

3. A entrada dNOS EE na escola, Ccarece da Qevida 1. Os recursos e espacos da escola deverdo ser
fundamentagdo. Na Creche e no Pré-Escolar as criangas organizados e utilizados de forma a permitir um bom
sdo entregues na sala pelos/aos EE ou a pessoas funcionamento da instituicdo.
devidamente identificadas e autorizadas pelos , - .

2. As salas de aula sé poderao ser utilizadas durante o
mesmos. :
| respetivo tempo de aulas.
4. Einterdita a entrada dos EE durante o periodo em que , , ,
. . P g 3. O numero de salas da Creche e do Pré-Escolar tera em
decorre o intervalo, para uma maior seguran¢a da . . . .
~ conta o total de criangas inscritas em cada ano letivo.
populagdo escolar e melhor controlo das entradas e
das saidas da escola. 4. O numero de salas do 1.2 Ciclo, alocadas para as AC,
. ara as AEC e para o OTL, terd em conta o total de
5. No que se refere a entrada de EE para o pagamento de p. P -
. . N . discentes/turmas em cada ano letivo.
mensalidades e refei¢cdes, estes deverdo respeitar o
horario estipulado no inicio do ano letivo, sem prejuizo 5. As salas de aula de Mdsica, Biblioteca e TIC, serdo
do ponto anterior. usadas exclusivamente pelas respetivas atividades.

6. A circulacdo dos EE no recinto escolar, é limitada de 6. O campo polidesportivo da escola sera de utilizagdo
acordo com o propésito da sua entrada na escola, ndo prioritaria para as aulas de Educagdo Fisica, sendo que
Ihes sendo permitida a livre movimentacdo por outros no restante tempo podera ser utilizado pela
espacos do edificio, sendo acompanhados ao destino Comunidade Escolar.
por uma assistente operacional. 7. O campo de jogos polivalente, pertencente a Camara

Municipal de Machico, poderd ser utilizado para
Artigo 92 atividades escolares no horario compreendido entre as
VIGILANCIA DOS RECREIOS 8:30h e as 18:30h.
8. O refeitério, para além do horario do expediente,
Os recreios sdo passados no recinto da escola. funcionara sempre que sejam dinamizadas atividades

2. Osrecreios das AC e das AEC, estardo sob vigilancia das que o justifiquem.

Assistentes Operacionais e dos Docentes, de acordo 9. Os servicos administrativos sé poderdo ser utilizados
com o mapa elaborado no inicio do ano, afixado na Sala durante o horario do expediente, afixado no respetivo
dos Docentes e no Gabinete Administrativo. local.
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10.

11.

12,

Em todas as salas e gabinetes estardo documentos
préprios para registo do material requisitado e/ou
danificado.

A escola dispée de uma sala de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC) e de uma sala
multimédia.

As atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano
letivo, deverdo constar em mapas proprios, afixados
em local visivel, de modo a permitir uma melhor
organizagao e gestao dos recursos.

Artigo 13¢
REPROGRAFIA

Este servico funciona no gabinete de Servigos
Administrativos respeitando o horario estipulado (art.
59, ponto 5.3).

As fotocdpias de frente e verso sdo contabilizadas
como duas fotocdpias.

O limite de fotocdpias estipulado ndo deverd ser
ultrapassado pelos docentes.

O numero de copias estabelecido para cada aluno, sera
definido de acordo com as diretrizes emanadas pela
Diregdo Regional do Planeamento, Recursos e
Infraestruturas (DRPRI), e poderad ser consultado no
gabinete administrativo.

As fotocdpias devem ser requisitadas com 24 horas de
antecedéncia. Excecionalmente, poderdo ser tiradas
fotocopias sem a referida margem de tempo, em
situagOes imprevistas ou para servico do gabinete
administrativo.

Artigo 14¢
VISITAS DE ESTUDO

As atividades educativas fora da escola serdo realizadas
de acordo com o Plano Anual de Atividades e como
complemento dos programas estabelecidos. A Diregao
da escola deve ter conhecimento das mesmas.

Os discentes participardo das visitas de estudo
mediante autorizacdo escrita do EE no inicio de cada
ano letivo, ficando o registo na posse do docente titular
de turma/ grupo. Serdo informados de cada uma delas,
em data préxima a sua realizagdo, salvaguardando a
antecedéncia necessaria.

Os discentes que ndo tenham autorizacdo escrita dos
EE ndo poderdo participar nas visitas de estudo.

Os discentes que nao participem nas atividades
referidas no ponto 3 poderao ficar em casa, ou na
escola, a responsabilidade de um docente ou
funcionério.

Para as saidas que impliquem custos imputados aos EE,
estes deverdo entrega-los, no prazo estipulado, ao
docente responsdvel pela saida, sob pena do seu
educando ndo poder participar na atividade.

Artigo 15¢
CRITERIOS DE SELECAO DOS MANUAIS ESCOLARES

A escolha dos manuais escolares é da responsabilidade
do CE.

A adogdo dos manuais escolares é valida por um
periodo estipulado pela Tutela.

Antes da sua adogdo, devera ser feita uma criteriosa
andlise dos manuais existentes, definidos em
normativo proprio e de acordo com os critérios abaixo
referidos:

3.1 Competéncias do programa;

3.2 Organizagdo coerente, funcional e estruturada na
perspetiva do aluno;

3.3 Motivagdo para o saber e estimular a criatividade
e a imaginagao;

3.4 Metodologia facilitadora da aprendizagem tendo
em conta o meio;

3.5 Estimulo ao recurso de outras fontes de
conhecimento;

3.6 Possibilidades de trabalho auténomo;
3.7 Auxiliares de leitura;

3.8 Enquadramento do contexto geografico e
sociocultural da Escola;

3.9 Favorecimento de interdisciplinaridade;

3.10 Propostas de informagdo cientificamente correta,
atualizada e relevante para o nivel e grau de
ensino a que se destina;

Robustez suficiente para resistir a normal utilizagdo.

No que se refere ao Ensino Recorrente, ndo existem
manuais adotados. Como tal, o docente responsavel
elaborard o material necessario para trabalho na sala
de aula.

Artigo 162
REGISTO DE PRESENGAS E SUMARIOS

As presencas dos discentes e docentes sdo registadas
diariamente e online na plataforma “Place”.

Todos os docentes deverao registar, diariamente, os
sumarios nesta plataforma.

Artigo 17¢
LIVROS DE ESCRITURAGAO ESCOLAR

Os livros de escrituragdo escolar encontram-se no
Gabinete Administrativo a responsabilidade dos
Assistentes Técnicos.

1.1 Livro de matriculas:

Livro onde consta o nimero de processo dos
discentes.

1.2 Dossié de correspondéncia recebida:

A correspondéncia recebida sera datada, assinada
e arquivada na capa com os numeros 25 e 27. Toda
a correspondéncia que se justifique imprimir é
assinada pelos docentes. A restante é
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encaminhada para os correios eletronicos dos
mesmos;
1.3 Dossié de inventarios:

Dossié onde, anualmente, é registado todo o

inventario dos imoveis, mobveis, materiais

didaticos e outros (livros nimeros 64, 66 e 68);
1.3.1 A atualizagdo dos inventdrios é feita
anualmente, de forma a evitar o extravio dos
materiais e para melhor conhecimento dos
recursos existentes;

_Capitulo IV
DIRECAO ADMINISTRATIVA

Artigo 18¢
ORGAOS DE GESTAO DA ESCOLA

1.8 Aplicar os critérios para distribuicdo do servico e
do horario do pessoal docente, constantes no
artigo 38.9, Capitulo V do presente documento;

1.9 Aprovar o Projeto Educativo de Escola (PEE), o
Plano Anual de Atividades (PAA), o Regulamento
Interno (RI), a Estratégia de Escola de Educacdo
para a Cidadania (EEEC) e o Relatério de
Autoavaliagdo (RAA);

1.10 Aprovar o Plano Anual de Turma (PAT) e o Projeto
Curricular de Grupo (PCG), sendo que a
elaboragdo dos PAT é da responsabilidade do
Docente titular de turma e a dos PCG é da
responsabilidade dos Educadores titulares, ambos
em articulagdo com os docentes das AEC.

1.11 Estabelecer os critérios gerais de avaliagdo
sumativa;

1.12 Definir critérios de avaliagdo, por anos de
escolaridade, para os discentes do 1.2 ciclo;

1.13 Participar na avaliagdo sumativa no final de cada

1. A gestdo da escola é assegurada pelos seguintes periodo;
o6rgdos: 1.14 Participar na apreciacao dos PAT e dos PCG e na
1.1 Conselho Escolar. emissdo de pareceres acerca da decisdo de
1.2 Diretora, Substituta Legal e Docente de Apoio a progr?ssao e/ou retencdo no final de cada

Gestdo no edificio “A Gaivota”. ano/ciclo;
1.15 Solicitar uma avaliagdo especializada sempre que
Artigo 19¢ exista proposta do docente nesse sentido;
CONSELHO ESCOLAR (CE) 1.16 Executar as recomendagles decorrentes do
processo de avaliagao especializada;

1. Orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e 1.17 Aprovar a de constituicio de turmas;
orientagdo educativa (ponto 2 do art.2 6.2 do Despacho 1.18 Definir e organizar a vigilancia ativa dos recreios;
Normativo n.2 3/2016, de 9 de novembro). ) & g !

1.19 Pronunciar-se sobre a colaboragdo a prestar pelos
Artigo 202 elementos do CE;
COMPETENCIAS DO CONSELHO ESCOLAR 1.20 Determinar a prioridade do periodo de gozo de
férias dos docentes;

1. Para o bom funcionamento da escola e em 1.21 Selecionar os manuais escolares no 3.2 periodo do
conformidade com a Portaria n.2 110/2002, de 14 de ano letivo anterior ao inicio da sua vigéncia,
agosto, ao CE compete: segundo as diretrizes da SRE;

1.1 Eleger o Diretor da escola e o substituto legal; 1.22 Fixar os dias em que se realizam as reunides,
1.2 Decidir sobre todas as questdes da vida escolar; devendo constar da ordem de trabalhos os
1.3 Propor solucdes sobre assuntos pedagégicos ou assuntos de natureza pedagdgica e administrativa
administrativos para os quais nao haja atratar;
competéncia legal; 1.23 Elaborar critérios de participacdo na formacgao
1.4 Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe continua;
sejam apresentados pelo Diretor, por elementos 1.24 Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo
do Pessoal Docente, EE, ou por elementos do e coordenagdo dos recursos educativos do
Pessoal N3o Docente; estabelecimento, com vista a desencadear
1.5 Proceder a analise e debate de assuntos de ambito resposdt'as adsquzt?las as  necessidades  de
didatico-pedagdgicos, tendo sempre em atencdo aprendizagem dos discentes;
o0 envolvimento da escola na comunidade; 1.25 Apoiar e acompanhar o processo de avaliagcdo do
1.6 Prestar, ao Diretor da escola, toda a colaboragdo desempenho dos docentes;
necessaria 3 execucdo das deliberacdes tomadas 1.26 Exercer as demais competéncias que Ihe forem
pelo préprio CE; atribuidas na lei e no presente regulamento.
1.7 Colaborar com a Delegag¢do Escolar de Machico, e
com outros organismos e servicos SRE na
resolugdo de problemas escolares;
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Artigo 21¢
DIRETOR

Nas Escolas a Tempo Inteiro (ETI), a dire¢do é
assegurada por um docente do quadro, eleito em
Conselho Escolar, tendo o respetivo mandato a
duragdo de 4 anos, de acordo com a Portaria n.2
110/2002 de 14 de agosto.

Os Diretores das ETI exercem as suas fun¢des mediante
isengdo de horario.

Tém um hordrio de 35 horas semanais segundo o ponto
n.2 3 do artigo n.2 4 do Despacho n.2 143/2013.

O docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a repreensdo escrita, ndo pode ser eleito para
o cargo de Diretor de uma ETI nos anos posteriores ao
cumprimento da sangdo.

Artigo 22¢
COMPETENCIAS DO DIRETOR

Para além das fungGes estipuladas por lei, compete ao
Diretor da Escola o seguinte:

1.1 Representar a escola;
1.2 Presidir ao CE;

1.3 Decidir e executar deliberagdes sobre os assuntos
para os quais tenha delegacdo de competéncias;

1.4 Submeter a apreciagdo do CE os assuntos que
excedam a sua competéncia;

1.5 Coordenar e organizar o processo de avaliagdo dos
discentes;

1.6 Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante
a discentes, quer ao Pessoal Docente e Niao
Docente;

1.7 Assinar o expediente e documentos de
contabilidade;

1.8 Autorizar as transferéncias de discentes entre
escolas publicas e privadas desde que haja vaga e
a escola corresponda a d4rea pedagodgica de
residéncia, ou atividade profissional dos pais;

1.9 Manter atualizado o inventério da escola e enviar
a Delegacdo Escolar os mapas respeitantes a
alteragdes de cadastro de bens do Estado;

1.10 Registar as faltas de Pessoal Docente e Nao
Docente;

1.11 Elaborar, em CE, o plano anual de distribui¢do de
servigo docente;

1.12 Proceder a aquisicdo de livros e outros
documentos;

1.13 Analisar os requerimentos relativos a apoios e
complementos educativos e estabelecer critérios
de atribuicdo;

1.14 Assinar os livros de termos e outros documentos
comprovativos da conclusdo do Pré-Escolar e do
12 Ciclo do Ensino Basico;

1.15 Assegurar a distribui¢do dos discentes, em caso de
falta ao servico dos respetivos docentes, por
lugares em funcionamento;

1.16 Assegurar a distribuicdo do servigo, em caso de
falta de um elemento do pessoal ndo docente,
pelos lugares em funcionamento;

1.17 Comunicar superiormente as infragdes
disciplinares de que tenha conhecimento;

1.18 Levantar os autos de noticia referentes a acidentes
de servico;

1.19 Atender os EE;
1.20 Convocar as reuniGes gerais dos EE;

1.21 Convocar as reunibes do Pessoal Docente e de
Pessoal Ndo Docente;

1.22 Reunir com os Representantes da Associagdo de
Pais;

1.23 Informar a Comissdao de Prote¢do de Criangas e
Jovens sempre que surjam casos da competéncia
da mesma;

1.24 Providenciar atitudes no sentido da conservagdo
e melhoramento de todo o edificio e dos espagos
envolventes;

1.25 Gerir o Pessoal Docente e o Pessoal Ndo Docente;

1.26 Nomear, por despacho individual, os Avaliadores
Internos para o processo de Avaliagdo de
Desempenho Docente;

1.27 Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no presente regulamento.

Artigo 23¢
ELEIGAO DO DIRETOR

O Diretor da escola é eleito por maioria relativa dos
membros do CE, em voto secreto, conforme a Portaria
n.2 110/2002, de 14 de agosto e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 24¢
SUBSTITUICAO DO DIRETOR

O diretor pode ser substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo substituto legal, eleito em
Conselho Escolar (alinea b, nimero 1, artigo 13.2 da
Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto).

Em caso de cessacdo do mandato do Diretor, a sua vaga
“é preenchida pelo docente a seguir posicionado,
aquando das ultimas elei¢cGes” (n.2 5, artigo 12.9, da
Portaria n.2 110/2002, de 14 de agosto).

Artigo 252
CESSACAO DO MANDATO DO DIRETOR

De acordo com o mesmo Decreto Legislativo Regional
o mandato do Diretor pode cessar por:

1.1 Despacho fundamentado do Secretario Regional
da Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar
gue tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinar;

1.2 Requerimento do interessado dirigido ao
Secretdrio Regional da Educagdo, Ciéncia e
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Tecnologia, com a antecedéncia minima de 45
dias.

Artigo 262
DOCENTE DE APOIO A GESTAO

Nas escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, que se
encontram em funcionamento em mais do que um
edificio, pode ser atribuida uma dispensa ou a redugdo
da componente letiva a um docente da escola para
apoiar o Diretor, no segundo edificio, mediante
proposta fundamentada dirigida ao Diretor Regional
de Administragdo Escolar, acompanhado de parecer do
respetivo Delegado Escolar (Portaria n.2 317/2019, de
15 de maio).

O Docente de apoio a gestdo sera proposto pelo
Diretor, anualmente, tendo em conta o nivel de
educacgdo ou ensino ministrado nesse edificio.

Sdo competéncias do docente de apoio a gestdo do
Diretor as descritas no oficio circular n.2 63/2017, de 5
de julho de 2017, em estreita articulagdo e sob
orientac¢do do érgdo de gestdo da escola.

3.1 Salvo situagbes excecionais, nomeadamente
racionalizacdo de recursos disponiveis, o docente
de apoio a gestdo deve exercer fungbes no
respetivo edificio, podendo exercer o cargo de
delegado de segurancga daquelas instalagdes.

Artigo 27¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR TIC

As competéncias do Coordenador TIC encontram-se
descritas no Despacho Normativo n23/2010, de 21 de
outubro.

Para além das competéncias referidas no despacho
supracitado, o Coordenador TIC é responsavel:

2.1 Pela elaborac¢do do Jornal Trimestral “Algazarra”;

2.2 Pela producdo da pagina do Facebook/blogue na
internet e suas atualizagdes;

2.3 Pela participagdo nas diversas atividades que a
escola desenvolva ao longo do ano, em que os
recursos informaticos sejam utilizados;

2.4 Por outras atividades que o CE venha a solicitar.

Artigo 28¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR ECO ESCOLAS

O Programa Eco Escolas estd vocacionado para a
Educacdo Ambiental e para a Cidadania. Visa encorajar
acdes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela
escola em beneficio do ambiente. Pretende ser um
contributo metodolégico para uma educacgdo
ambiental participada e esclarecida, em escolas onde
educar é criar cidaddos conscientes e ativos pelo
ambiente.

Cabe ao Coordenador Eco escolas:

2.1 Receber, organizar e divulgar toda a informacao
relacionada com o programa;

2.2 Promover no mesmo, o envolvimento da escola e
da comunidade local;

2.3 Divulgar os temas a serem tratados, mais
especificamente, em cada ano e incentivar ao
desenvolvimento de atividades relacionadas com
0S mesmos;

2.4 Preencher os formularios, inquéritos relacionados
com o programa.

Artigo 29¢
COMPETENCIAS DO DELEGADO DE SEGURANCA

E da competéncia do Delegado de Seguranca manter o
Plano de Prevencdo e Emergéncia atualizado, e de
apresentar o mesmo a todo o Pessoal Docente e Nao
Docente

Ao Delegado de Seguranga compete realizar um
exercicio de evacuagdo e de abrigo, com uma
periodicidade minima de uma vez por ano. Com este
exercicio procurar-se-a aferir o plano de evacuacgao e
de emergéncia, auscultando e observando a realidade
contextualizada no exercicio, procurando suprimir
possiveis falhas, modificando comportamentos
inadequados a situacdo e incutindo condutas
harmonizadas na consecu¢ao das  tarefas
estandardizadas e uniformizadas para o efeito.

O Delegado de Seguranca, em lideranga conjunta com
a direcdo da escola, é responsavel por diligenciar as
verificagbes  periddicas do equipamento de
emergéncia (extintores e bocas de incéndio) e da
canalizagdo de gds, de acordo com a lei.

Artigo 30¢

COMPETENCIAS DA TECNICA SUPERIOR ESPECIALIZADA

EM ANIMAGAO SOCIOCULTURAL DE BIBLIOTECAS
ESCOLARES (TSBE)

A Técnica Superior na Area da Animag3o Sociocultural
de Bibliotecas Escolares depende da Diregao Regional
de Educacdo para efeitos de supervisdo administrativa,
financeira e de coordenacdo didatico-pedagdgica.

Toda a orientagdo funcional e controle de assiduidade
é da responsabilidade da Diretora, em articulagdo com
a Delegacao Escolar.

Cabe a Técnica Superior na Area da Animacdo
Sociocultural de Bibliotecas Escolares:

3.1 Integrar o CE participando ativamente nas suas
reunides e no PEE, sem direito a voto;

3.2 Reunir com o corpo docente da escola, de forma a
articular os seus planos de intervengao, devendo
estas reunides realizar-se ao longo do ano letivo,
sempre que necessario e se justifique de acordo
com o projeto a desenvolver;

3.3 Informar sempre que faltar, se possivel
antecipadamente, o Diretor da Escola, nos termos
da legislagdo em vigor;

3.4 Registar a assiduidade dos discentes nas AEC;
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3.5 Colaborar, nas interrupcdes letivas, com o CE,
nomeadamente, nas atividades/tarefas que a
escola organiza;

3.6 Elaborar uma proposta de atividades a integrar o
PAA no inicio do ano letivo, tendo por base o PEE.

Na elaboracdo dos horarios, a escola/grupo de
composicdo de horarios, devera ter em atengdo os
preceitos de atribuir as horas para as reunides de
trabalho de grupo de caracter obrigatdrio, bem como
de delegar a prioridade de utilizagdo do espago
Biblioteca a TSBE durante o seu hordrio presencial na
escola.

A TSBE devera colaborar com o CE nos projetos
desenvolvidos pela escola, devendo para isso recorrer
a trabalhos desenvolvidos na AEC de Biblioteca Escolar.

Na AEC de Biblioteca, a TSBE devera fazer também a
avaliagdo trimestral dos discentes, tendo em conta os
critérios de avaliagao definidos pela escola.

A TSBE devera entregar anualmente, no inicio de cada
ano letivo, na escola e aos Coordenadores Regionais, a
proposta de atividades a integrar no PAA.

No final de cada ano letivo, devera ainda entregar o
Relatério Anual das suas atividades, quer na escola
onde exerce fungdes, quer aos Coordenadores
Regionais.

Artigo 31¢
EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

No ambito da implementac¢do do programa de aferi¢do
da qualidade do sistema educativo regional, tendo por
base o quadro normativo vigente, designadamente a
Lei 31/2002, de 20 de dezembro e a Portaria n.2
245/2014, de 23 de dezembro, o estabelecimento de
educacdo e ensino realiza a sua autoavaliagdo.

O Diretor designa a equipa de autoavalia¢do de escola.
O Diretor é o Coordenador da equipa e designa
elementos de pessoal docente e ndo docente para
formar a equipa operacional. Esta é definida para um
periodo de quatro anos (mandato do Diretor) e é
apresentada em reunido de Conselho Escolar.

Se durante este quadriénio, algum elemento deixar de
fazer parte deste estabelecimento de educagdo e
ensino sera substituido por outro elemento.

As reunibes sdo definidas no inicio de ano letivo e
sempre que haja necessidade. E feito o registo em
sumario das mesmas.

A autoavaliacdo dos estabelecimentos tem carater
obrigatério e assenta em determinados termos de
andlise expressos no artigo 72 da Portaria n2 245/2014,
de 23 de dezembro.

Artigo 32¢
REUNIOES

ReuniGes de CE:

1.1. Ordindrias (calendarizadas no inicio do ano
letivo);

1.2. Extraordinarias:
1.2.1. convocadas pela Diretora;

1.2.2. convocadas por 1/3 dos membros do CE,
mediante requerimento feito por escrito a
Diretora;

1.2.3. convocadas por um servico da SRE, com
aviso prévio de 48 horas;

1.3. As decisGes do CE sdo tomadas por maioria,
tendo o Diretor voto de qualidade, no caso de
empate;

1.4. Os docentes sé poderdo faltar as reuniGes do CE
por motivos devidamente justificados;

1.5. A agenda de trabalhos das reunides de CE é da
competéncia da Diretora e dela devem constar o
dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Reunides com o pessoal docente:

2.1. As reunides com o Pessoal Ndo Docente realizam-
se no inicio de cada ano letivo e sempre que a
Diretora considere oportuno;

2.2. O Pessoal Nao Docente é avisado oralmente com,
pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, salvo em casos de extrema urgéncia,
sendo elaborada uma ata da mesma e assinada por
todos os presentes.

Reunides de Pais/EE:

3.1. As reuniBes gerais com os pais/EE, realizam-se no
inicio ou em qualquer outro momento do ano
letivo, com registo em ata;

3.2. Osdocentes poderao realizar reunides, sempre que
necessario, dando conhecimento das mesmas a
Diretora com dois dias de antecedéncia;

3.3. Poderdo ocorrer reunides de avaliacdo de carater
extraordinario, mediante convocatéria, com registo
em ata;

3.4. Reunides de informacdo de avaliacdo trimestrais;

3.5. Sempre que surja algum assunto pertinente, a
escola podera convocar os Pais/EE por telefone, ou
por escrito (através da caderneta do aluno ou de
carta registada), para que as questdes relacionadas
com os seus educandos sejam rapidamente
resolvidas;

3.6. Os Docentes Titulares de turma devem possuir, no
seu horério, uma hora semanal para atendimento
aos EE. Para o efeito, esse horario devera ser-lhes
dado a conhecer na reunido de inicio do ano letivo;

3.7. A Diretora pode convocar os EE para reunido
extraordinaria, a fim de abordar assuntos
relacionados com os seus educandos.

Outras reunides:

4.1. Reunides de Turma/Grupos com o objetivo de
delinear estratégias de acordo com as
necessidades da turma/grupo.

4.2. ReuniGes de avaliagdo, levadas a cabo pelo CE no
final de cada periodo, para proceder a avaliagao
trimestral dos discentes.
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4.3. Aentrega da avaliagdo dos discentes do 12 Ciclo, da

Educacdo Pré-Escolar e da Creche, é feita no final
de cada periodo, em dia e hora a fixar pelo CE,
respeitando o prazo estipulado pela SRE.

Artigo 33¢
ATAS

As atas sdo feitas seguindo as regras de formatagdo
aprovadas em Conselho Escolar:

1.1 Tipo de letra: Times New Roman;
1.2 Espagamento: 1,5;

1.3 Tamanho: 12;

1.4 Alinhamento: justificado;

1.5 Titulos: tamanho 12, espagcamento 1,15, letra
maiuscula, negrito;

1.6 Aslinhas deverdo estar trancadas;

1.7 As folhas deverdo estar paginadas e com o
cabegalho da escola.

As Atas das reunides de CE serdo elaboradas por um
docente, nomeado secretario, conforme decisdo do CE
no inicio de cada ano letivo.

As Atas de Reunides de Turma/Grupo serdo elaboradas
por um docente das AEC, nomeado secretdrio,
conforme decisdo do CE no inicio de cada ano letivo.

Todos as atas sdo arquivadas em formato de papel,
(capa n.2 2) e em formato digital, encontrando-se
disponiveis para consulta no Gabinete da Dire¢do, em
horério a acordar com a diretora.

Capitulo V
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 34¢
PESSOAL DOCENTE

De acordo com o Cap. I, do art.2 22, do Decreto
Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
na sua atual redagdo, considera-se Pessoal Docente
aquele que é portador de qualificacdo profissional
certificada pelo Ministério de Educagdo para o
desempenho de fung¢des de educagdo ou de ensino
neste estabelecimento.

Artigo 35¢
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Os direitos de todo o Pessoal Docente a exercer
fungGes neste estabelecimento estdo consagrados no
Cap. I, secgdo | artigos do 42 ao 139, do Decreto
Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n?2
17/2010/M de 18 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n? 20/2012/M de 20 de agosto, e

na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, ambos na sua
atual redagao.

Aos direitos previstos na lei acresce-se, o direito aos
docentes com maior tempo de servico na escola, a
prioridade na escolha da sala onde vai lecionar.

Artigo 362
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Os deveres de todo o Pessoal Docente a exercer
fungdes neste estabelecimento estdo consagrados no
Cap. Il, secgdo Il artigos 14.2 ao 17.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
e na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
ambos na sua atual redagao.

A avaliagdo do desempenho docente assenta no
Decreto Regulamentar Regional n2 26/2012/M, de 8 de
outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 13/2018/M, de 15 de novembro.

Aos supracitados deveres acresce o da entrega dos
documentos necessarios ao funcionamento da escola,
dentro dos prazos estipulados no inicio de cada ano
letivo.

Artigo 37¢

CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DO SERVIGO E ATRIBUICAO

DE HORARIOS DO PESSOAL DOCENTE

A atribuicdo dos horarios, bem como a defini¢do de
prioridades, é da competéncia do Conselho Escolar:

1.1 Atividade da Creche e do Pré-Escolar:

A atribuicdo dos horarios dos Educadores de
Infancia é feita pelo CE no inicio de cada ano
conforme o artigo 2.2 da Portaria n.2 100/2003 de
12 de agosto, da SRE com as alteragdes constantes
na portaria n.2 138/2004 de 14 de julho;

1.2 1.2 Ciclo:

A atribuicdo dos hordrios dos docentes do 1.2 Ciclo
é feita pelo CE, mediante deliberagdo tomada com
maioria absoluta, com respeito pela continuidade
de funcGes, até 8 dias anteriores a data de inicio
do ano letivo, conforme o artigo 3.2 da Portaria n.2
114/96 de 26 de julho, da SRE. Caso n&o se alcance
maioria, a atribuicdo de hordrios devera respeitar
a ordem de prioridades referida no n.2 3, na
redagdo dada pela Portaria n.2 11-B/99, de 26 de
janeiro.

2. O Conselho Escolar deverd considerar os seguintes

critérios para a escolha de servico/ horarios:

2.1 Elaboragdo de hordrios que sirvam a escola,
consoante as necessidades de servico;

2.2 Respeitar a continuidade de fungdes, surgida na
sequéncia da mobilidade por grupo de recruta-
mento (Inglés, Modalidades Artisticas e Educa-
¢do e Expressdo Fisico-motora).
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2.3 Naauséncia de nimero de professores suficien-
tes colocados por estes grupos de recruta-
mento, a dire¢do devera identificar (conforme
comprovativo académico) os docentes mais ha-
bilitados a estas fungGes e solicitar aprovagao a
DRE.

2.4 Os docentes titulares tém prioridade de optar,
ou ndo, pela continuidade do grupo/turma.

2.5 No caso da ndo continuidade referida no ponto
anterior, o docente serd colocado no fim da lista
de prioridades.

2.6 Os restantes docentes escolherdo o servigo se-
guindo a seguinte ordem de prioridade:

2.6.1 Docentes com maior graduagao profis-
sional;

2.6.2 Docentes com mais tempo de servigo do-
cente na escola;

2.6.3 Docentes que tenham a seu cargo filhos,
adotados ou enteados, com menos de trés
anos de idade ou com necessidades educativas
especiais devidamente comprovadas;

2.6.4 Docentes trabalhadores-estudantes, nos
termos do Capitulo IX da Lei n.2 35/2004, de 29
de julho, desde que ndo exista incompatibili-
dade ou sobreposicdo de horarios;

2.6.5 Dirigentes sindicais e docentes que exer-
¢am funcgdes de delegado sindical;

2.6.6 Docentes eleitos para cargos autarquicos
locais;

2.7 Os docentes colocados na escola em setembro,
ou posteriormente, terdo de optar pelos hora-
rios vagos, conforme os critérios definidos pelo
Conselho Escolar, tendo prioridade sobre as es-
colhas destes, todos os docentes que ja exer-
ciam fung¢des no ano transato neste estabeleci-
mento, independentemente da sua graduagao.

Quando, nos termos do n.2 2 deste artigo, ndo for pos-
sivel ao Conselho Escolar deliberar, com maioria abso-
luta, a atribuicdo de hordrios deve respeitar a seguinte
ordem de prioridade constante na Portaria n.2 11-
B/99, de 26 de janeiro.

Artigo 38¢

DISTRIBUIGCAO DO SERVIGO DO PESSOAL NAO DOCENTE E

ATRIBUICAO DE HORARIOS

Segundo Decreto Legislativo Regional n? 29/2006/M,
de 19 de julho, entende-se por Pessoal Ndao Docente o
conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
suas fungbes, contribuem para apoiar a organizagdo e
a gestdo escolar, bem como a atividade socioeducativa
da escola;

Os horarios do Pessoal Ndo Docente sdo atribuidos em
reunido pela Diretora, no inicio do ano letivo, de
acordo com o art.2 362 do Decreto Legislativo Regional
n2 29/2006/M, de 19 de julho;

Consoante as necessidades de servigo, sdo elaborados
horarios que sirvam a escola;

© N o u &

10.

11.

12,
13.

Sera concedida prioridade de escolha de horarios aos
funcionarios com mais tempo de servico na escola.

Artigo 39¢
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Ao Pessoal Nao Docente sdo garantidos os direitos
gerais estabelecidos para os trabalhadores na Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas e os vertidos no
Decreto Legislativo Regional n.2 29/2006/M, de 19 de
julho.

Nesta escola entende-se como direitos dos mesmos:
2.1 Ser respeitado pela Comunidade Educativa;

2.2 Beneficiar de a¢des de formagado;

2.3 Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

2.4 Faltar nos termos das condicbes e prazos
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

2.5 Ser informado de todas as atividades que digam
respeito a escola e nas quais devam participar;

2.6 Possuir condicoes de higiene, salde e seguranca
no local onde desempenha as suas fungoes;

2.7 Participar no processo educativo;
2.8 Conhecer o Regulamento Interno;

2.9 Ter direito ao exercicio da atividade sindical e a
negociacdo coletiva nos termos da lei geral;

2.10 Gozar de intervalo de trabalho sem prejuizo dos
seus deveres.

Artigo 40¢
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

O Pessoal Ndo Docente estd obrigado ao cumprimento
dos deveres gerais com os direitos previstos no
Capitulo I, artigo 5.2, do Decreto Legislativo Regional
n.2 29/2006/M, de 19 de julho.

Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo(s)
orgdo(s) competente(s).

Ser respeitador dos discentes e docentes (Comunidade
Escolar).

Fazer a vigilancia nos recreios.

Vigiar as entradas e saidas dos discentes na escola.
Ser assiduo e pontual.

Contribuir para a exequibilidade do PEE e do PAA.

Contribuir para a plena formacgdo, realizacdo, bem-
estar e segurancga dos discentes.

Respeitar a natureza confidencial da informagdo
relativa aos discentes, respetivos familiares e EE.

N3o permitir a presenca de pessoas estranhas a escola
dentro das instalagOes.

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo.

Cumprir com as disposi¢ées inerentes ao RI.

Empenhar-se nas agGes de formagdo em que
participar.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo, na identificacdo de situagdes de qualquer
caréncia ou de necessidade de intervenc¢do urgente.

Cumprir com todas as tarefas que lhe

distribuidas com o maximo de eficacia.

sejam

Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao.

Acompanhar e prestar assisténcia ao aluno acidentado.

Comunicar a Diretora sempre que verifique alguma
anomalia no material.

Usar um vestuario especifico e em boas condigdes de
higiene.

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento curricular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educagdo/ensino.

Justificar as faltas.

Outros Deveres Gerais decorrentes da Lei Geral tais
como: assiduidade, pontualidade, sigilo, obediéncia,
zelo, isenc¢do, correcgdo e lealdade e ainda os deveres
especiais decorrentes da sua condi¢do de Pessoal Ndo
Docente conforme Decreto-Lei n? 35/2014 de 20
junho.

Artigo 41¢
CORPO DISCENTE

2.1.3. Fotocopia do cartdo de utente ou do
subsistema de saude de que é beneficiario;

2.1.4. Documento comprovativo do Escaldo de

Abono de Familia (para Agdo Social);
2.1.5. Atestado médico;
2.1.6. Fotografias;

2.1.7. Fatura da eletricidade/agua para
comprovativo da morada. Caso contrario, se
estes documentos ndo estiverem em nome
do EE, é necessdrio um Atestado de
Residéncia e mais um documento onde
conste a mesma morada;

2.1.8. Documento que certifique o estatuto de EE
(obrigatdrio se nao for pai ou mae);

2.1.9. Se for familia beneficiaria de Rendimento
Social de Inser¢do (colocado por Ordem
Judicial a guarda de terceiros / familia de
acolhimento), é necessario documento a

comprovar.

2.2. 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

2.2.1.S30 necessarios todos os documentos,
mencionados no ponto anterior, exceto o
atestado médico;

2.2.2. A matricula dos discentes que transitaram
para o 2.2 Ciclo do Ensino Basico é realizada
na escola frequentada pelo aluno no

respetivo ano, de acordo com as instrugdes

1. Nos procedimentos de Inscricdo/Matricula, serd . - ftio da | 43 Direcs
cumprido o estabelecido na Portaria n.2 471/2019, de |I:sc.r|tasl ng s't'P? a internet aR Iré¢ao
12 de agosto, que altera a Portaria n.2 265/2016, de 13 Ejglon.a € anezmento € Recursos
de julho, retificada pela Declaragdo de retificagdo n.2 uca.tlvos, nomez:]. amented n(; I q.ue
21/2016, de 18 de julho. Assim, estabelece-se o respeita ao preer]c. |men’Fo os boletins
seguinte: (pelos EE), formulario on-line (pela EB1) e

' documentacdo acessdria (comprovativos)

1.1. A responsabilidade pela matricula cabe: espfauflcamente no que se refere a Acdo

) Social Escolar.
1.1.1. Ao EE, quando o aluno seja menor; . , )
¢ q q ] q 3. Arenovag¢do da matricula da Creche, do Pré-Escolar e
1.1.2, IAO ormando, quando maior nos termos da do 1.2 Ciclo (2.9, 3.2 e 4.2 anos) é realizada no final de
el junho, na escola frequentada pelo aluno, de acordo
1.2. Ap6s a homologagdo pela DRE, as listas dos com as instrugBes constante do oficio e as orientacfes
discentes admitidas na Creche/Pré-Escolar sdo da respetiva Delegacio Escolar. Serdo efetuadas online
afixadas, e compete a dire¢do da escola afixar o pelo docente de cada grupo/ turma em simultdneo
calendario das matriculas; com a introdugdo da progressido/avaliacio, referente

1.3. As inscricdes/matriculas realizam-se segundo ao ano letivo e dos dados necessarios ao calculo dos

as diretrizes emanadas, anualmente, pela SRE; escaldes de Agdo Social;

1.4. As inscricdes/matriculas sdo efetuadas no

estabelecimento de ensino mais préximo da Artigo 422

residéncia do aluno, de acordo com a legislacédo SELECAO / ADMISSAO:

aplicdvel. Fazem-se em impresso proprio e

posteriormente online; 1. Asinscrigbes dos discentes efetuam-se de acordo com
. - . a o estipulado no artigo 242 do Decreto Legislativo

1.5. Asinscri¢cOes dos discentes para a frequéncia da . P '8 . gl i !

, . . N Regional n2 16/2006/M, de 2 de maio, e no periodo
Creche/ Pré-Escolar no ano letivo seguinte, sdo > . .
estipulado anualmente, obrigatoriamente na escola
efetuadas anualmente. . . N
B . mais proxima da residéncia do aluno ou em local

2. O~s docume.ntos necessarios para o ato da matricula alternativo indicado na mesma, independentemente
$d0 0s seguintes: da freguesia a que pertence.

2.1. Creche/ Pré-Escolar: 2. A selegdo dos discentes do Pré-Escolar a admitir
2.1.1. Cartio de Cidadso; anualmente, é feita segundo os critérios de selecdo
2.1.2. Boletim de Vacinas atualizado;
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legislados, através da plataforma “Place”, no periodo
estabelecido por lei.

De acordo com a legislacdo aplicavel, da-se prioridade
a criangas nas seguintes condigdes:

3.1. Oriundas do estabelecimento de educagdo
publico sem continuidade educativa e
moradoras na area geogrifica do
estabelecimento;

3.2. Terem 4 ou 5 anos completados até 31 de
dezembro e serem moradores na area
geogrifica do estabelecimento;

3.3. Terem 4 ou 5 anos completados até 31 de
dezembro e um irmdo a frequentar o
estabelecimento no ano anterior e no ano letivo
a que se respeita a inscrigao;

3.4. Terem 4 ou 5 anos completados até 31 de
dezembro e cuja escola de residéncia se
encontre sem vagas;

3.5. Terem 3 anos e serem moradores na area
geogrdfica do estabelecimento;

3.6. Serem oriundas de estabelecimento de
educacgdo publico sem continuidade educativa e
cuja escola de residéncia se encontre sem
vagas;

3.7. Terem um dos pais ou EE a exercer a sua
atividade profissional na zona do
estabelecimento;

3.8. Terem um familiar até 2.2 grau, ndo coabitante
com a crianga, morador na zona do
estabelecimento;

3.9. Outras razdes a indicar e comprovar pelos pais
ou Encarregado de educagao;

3.10. Em caso de igualdade na aplicagdo das alineas
anteriores, serd dada preferéncia as criangas
mais velhas.

De acordo com a legislacdo aplicavel, a prioridade na
admissdo de discentes para o 1.2 ano do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, é dada segundo os seguintes critérios:

4.1. Serem moradores na area geografica do
estabelecimento;

4.2. Terem sido frequentadores da Educacdo Pré-
Escolar no estabelecimento no ano letivo
anterior;

43. Terem um irmdo a frequentar o
estabelecimento no ano anterior e no ano letivo
a que se respeita a inscrigao;

4.4. Serem moradores na area geografica de uma
escola sem vaga;

4.5. Serem moradores na area geografica de uma
escola que nao seja a tempo inteiro;

4.6. Terem um dos pais ou EE a exercer a sua
atividade profissional na zona do
estabelecimento;

4.7. Terem um familiar, até 22 grau ndo coabitante
com a crianga, morador na zona do
estabelecimento;

4.8. Outras razoes a indicar e comprovar pelos pais
ou EE;

4.9. Em caso de igualdade na aplicagdo das alineas
anteriores sera dada preferéncia as criangas
mais velhas.

Se houver inscrigées para o 12 Ciclo de criangas que
ndo frequentaram o Pré-Escolar, o processo é
elaborado da mesma forma (preenchimento da
matricula, apresentagdo do boletim de vacinas, Cartao
de Cidaddo e fotografias).

As condicOes e critérios de admissdo dos discentes da
Creche e do Pré-Escolar a admitir anualmente, é
efetuada segundo os critérios de selegdo legislados, na
Portaria n.2 56/2011 de 31 de maio.

As condigOes e critérios de admissdo na Educagdo Pré-
Escolar e no para o 1.2 ano do ensino basico das
escolas publicas e particulares com contrato de
associa¢do ou acordo de cooperagdo com a SRE, faz-se
segundo a Portaria n257/2011, de 31 de maio.

Artigo 43¢
CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

Na constituicdo das turmas dever-se-a ter em conta os
seguintes critérios:

1.1. Distribuir equitativamente o numero de
discentes, pelo numero de turmas existentes
por ano de escolaridade;

1.2. Aformacgdo das turmas cabera a uma equipa de
docentes e a Diregao da Escola;

Distribuir os discentes identificados com Necessidades
Educativas Especiais (NEE) pelo nimero de turmas
existentes por ano de escolaridade, tendo em conta os
relatérios elaborados pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

2.1. Apds apresentagdo do relatdrio, as equipas da
Educacdo Especial, do Apoio e os Docentes
Titulares, fardo a distribuigao dos discentes com
NEE, tendo em conta a constituicdo da turma, o
diagndstico do aluno e outras situagGes
pertinentes. Apds verificacdo e aprovagdo da
proposta por parte da Diretora, estas turmas
poderdo ter uma redugdo no numero de
discentes;

2.2. Na auséncia de comum acordo, os discentes
serdo distribuidos por ordem de graduagdo
profissional do docente Titular de Turma;

2.3. N3o poderdo ser atribuidas turmas em que se
encontrem integrados familiares em linha
direta ou até 2.2 grau da linha colateral, salvo se
ndo houver alternativa;

2.4. O numero de discentes das turmas de todos os
anos de escolaridade devera apontar o limite
estipulado pela lei em vigor, exceto quando
houver a necessidade de a escola garantir a
capacidade de acolhimento a todos os seus
discentes;

2.5. Em situagldes excecionais, o Exmo. Diretor
Regional da Administracdo Escolar podera
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autorizar a colocagdo de mais um docente
solicitado pelo estabelecimento de ensino a
Delegacao Escolar, caso o numero de discentes
exceda o limite maximo permitido;

2.6. Os discentes que ndo transitem de ano serdao
colocados numa turma do ano de escolaridade

correspondente.

2.6.1. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de
escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do diretor, sob
proposta do professor titular de turma
(norma estatuida no ponto 10 do art.2 32.2
da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto).

as restantes sendo em caso de

emergeéncia;

portas

1.3. A entrada para o refeitério deve ser feita em
fila, aguardando a sua vez e respeitando os

colegas;

1.4. Os discentes almogam e lancham no refeitério
da escola, acompanhados pelas assistentes

operacionais e pelo docente;

1.5. No intervalo, os discentes devem permanecer
dentro do recinto escolar e contribuir para que
haja plena harmonia e camaradagem entre

todos;

1.6. Durante a hora do intervalo ndo é permitida a

3. Sempre que se verifiqgue uma transferéncia (nova permanéncia dos discentes nos corredores,
matricula) sera atendido o exposto nos pontos 1 e 2 do exceto nas idas 3 casa de banho.
resente artigo. . N
P g 2. Por forma a envolver os discentes na definicdo de
) regras de convivéncia escolar, no inicio de cada ano
Artigo 44¢ : ; 5
B letivo, os discentes, por turma, deverdo elaborar um
HORARIOS DOS DISCENTES contrato comportamental. No referido contrato,
- deverdo constar as regras a cumprir, bem como as
1. S('egundo a Portar~|a n2 110/2002,.de 14 de agosto' os consequéncias do seu incumprimento.
discentes deverdo ter a seguinte carga horaria
semanal: .
Artigo 472
1.1. Atividades Curriculares: 25 horas, de cardter REGRAS DISCIPLINARES
obrigatorio;
1.2. As Atividades Curriculares decorrerao no turno 1. Enquadramento
da manh3, mediante autorizagdo anual da
tutela Perante um comportamento que se traduza na
o . ) ) violagdo de um ou mais deveres gerais ou especificos do
1.3. Atividades de Enriquecimento Curricular: 13 aluno, a escola definiu um conjunto de medidas
horas; disciplinares, tendo em conta a aplicagdo e posterior
1.4. Ocupacdo de Tempos Livres (OTL): 2,5 horas; execucdo da medida corretiva e sancionatdria de acordo
2. Em conformidade com o artigo 92 da mesma portaria, com o Decreto Legislativo Regional n? 21/2013/M de 25 de
as AEC e o OTL, s3o de frequéncia facultativa. junho (Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido
Autéonoma da Madeira);
Artigo 452 2. As medidas tém objetivos pedagdgicos, visando
CONTACTO DOS DISCENTES promover a formacdo civica dos discentes tendentes
ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade
1. No inicio do ano letivo sdo atualizados, na plataforma e 3 sua capacidade de se relacionar com os outros,
“Place”, os dados biogréficos e os contactos dos EE dos bem como a sua plena integracdao na Comunidade
discentes para que, em situagdo de necessidade, o Educativa.
contacto seja imediato. . . Lo
) L 3. Determinagdo da medida disciplinar
2. Os dados referidos no ponto anterior, sdo impressos e L . L
. L . 3.1. Na determinagdo das medidas disciplinares a
encontram-se disponiveis para consulta nos Servigcos . ) . . .
. . . aplicar ter-se-a em considera¢do a gravidade do
Administrativos da escola e com os docentes titulares ) . > L
incumprimento do dever, as circunstancias
de grupo/turma.
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
i incumprimento se verificou, o grau de culpa do
Artigo 462 . . o
o aluno, a sua maturidade e demais condigdes
REGRAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR . . o
pessoais, familiares e sociais;
1. Para haver uma boa convivéncia escolar, os discentes 3.2. Sdo cllrcunstaha.as. atenuantes da
devem respeitar as seguintes regras: responsabilidade disciplinar do aluno:
1.1. Aps a entrada no recinto escolar, os discentes 3.2.1. 0 bom comportamento anterior;
devem permanecer neste até a chegada do 3.2.2. 0 reconhecimento com arrependimento da
respetivo docente. Assim que o docente chegar, natureza ilicita da sua conduta;
os discentes devem formar uma fila para que a 3.2.3. Ter sido provocado;
entrada seja feita de forma organizada; 3.2.4. 0 aproveitamento escolar;
1.2. 0s ldlscentes Fie\jerao If para o recrglo somente 3.3. Sdocircunstancias agravantes da responsabilidade
apds a permissdo do docente, saindo apenas do aluno:
pelas portas frontais, ndo sendo permitido usar '
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3.3.1. A premeditacgao; 4.3. Encaminhamento para a Comissao de Protegdo
3.3.2. A comparticipa¢do com outros individuos para de Criancas e Jovens de Machico, (CPCJ)
a prética da infracio; ocorrera nos termos previstos no n.2 1 do artigo

65.2, Capitulo IV, alterada e publicada pela Lei
n.2 142/15 de 8 de setembro;

4.4. A aplicagdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo

3.3.3. A gravidade do dano provocado a terceiros;

3.3.4. A persisténcia na recusa do ndao cumprimento
dos seus deveres para com os outros;

3.3.5. A maturidade do aluno; de uma medida disciplinar sancionatdria;
3.3.6. A acumulagdo de infra¢des disciplinares da-se 4.5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quando duas ou mais infragBes sdo cometidas por cada infracio apenas pode ser aplicada uma
na mesma ocasido ou quando uma € cometida medida disciplinar sancionatéria, ou pelas
antes de ter sido punida a anterior. infragdes acumuladas que sejam apreciadas
4. Medidas disciplinares num so processo;
4.1. Medidas Disciplinares Corretivas prosseguem 4.6. A aplicagdo de medidas disciplinares nao isenta
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de o aluno de corrigir o dano causado.
integracao, assumindo uma natureza 5. Competéncias

eminentemente preventiva: . . R
P 5.1. Os agentes intervenientes na aplicacdo das

4.1.1. Adverténcia verbal - consiste numa medidas disciplinares variam mediante as
chamada de atenc¢do verbal perante um mesmas:

comportamento perturbador do regular
funcionamento da atividade da escola ou
das relagdes na Comunidade Educativa;

5.1.1. Adverténcia verbal aplicada ao aluno é da
competéncia do agente de educagdo que

presenciou ou teve conhecimento da
4.1.2. Adverténcia comunicada aos pais/EE, infracdo cometida;

registada na caderneta do aluno — decorre
da reiteragdo do comportamento objeto da
adverténcia, a qual visa alertar para a
necessidade de, em articulagdo com a

5.1.2. Adverténcia escrita na caderneta do aluno —
é da competéncia do docente que
presenciou a infragdo;

escola, reforcar a responsabilizacio do seu 5.1.3. Inibicdo de participar em atividades de

educando no cumprimento dos seus caracter facultativo — é da competéncia da

deveres de aluno; Diretora, ap6s audicdo do professor titular
de turma;

4.1.3. Inibicdo de participar em atividades de
carécter facultativo; 5.1.4. Realizacdo de atividades Uteis a

comunidade escolar, compete ao Conselho
de Docentes - ouvidos os pais / EE do aluno
e todos os intervenientes no processo, fixar

4.1.4. Realizacdo de atividades Uteis a
comunidade escolar.

4.2. Medidas l?lsu.pllr\a.res Sanuonator'las tradLAJzern os termos e condi¢des em que a aplicagio
uma sancdo disciplinar com especial relevancia da medida disciplinar sancionatéria referida
do <.:lever V'°|ad'° e aNgrawdadg da infracdo é executada, proporcionando ao aluno um
praticada. Assim, s3o consideradas as plano de atividades a realizar;

;
seguintes:

] o . 5.1.5. O encaminhamento para a CPCJ de Machico
4.2.1. Registo de Ocorréncias — repreensao compete a direcdo depois de ouvido o CE;
registada aplicavel ao aluno que pratique

infracBes graves reincidentes e/ou infracdes
muito graves, com a realizagdo de uma
reunido com todos os intervenientes no

5.1.6. A suspensdo do aluno é comunicada, pelos
meios mais expeditos, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos
e as circunstancias que motivaram a decisdo

processo ensino/aprendizagem, de suspensio;

averbando-se no processo individual do !

aluno a data em que a mesma foi proferida 5.2. A monitorizagdo da aplicacdo das medidas
e a fundamentac3o de facto e de direito de disciplinares adequadas a gravidade da infragao
tal decis3o (ponto n.2 3, do art.2 28.2 do compete a Diretora, em conformidade com este
Estatuto do Aluno); regulamento, quando ndo aplicadas por si.

4.2.2. Encaminhamento para a Comissdao de

Protecdo de Criancas e Jovens de Machico; Artigo 48¢

= . , DIREITOS DO ALUNO
4.2.3. A suspensao da escola pela Diretora, apds o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa (ARTIGOS 72, 82 E 92 DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 21/2013/M,
do visado; DE 25 DE JUNHO)

4.2.4. A suspensado da escola até 3 dias Uteis;

4.2.5.Encaminhamento para as entidades 1. O aluno no seu estatuto tem como direitos:

competentes; 1.1. Usufruir do ensino e de uma educagdo de
gualidade de acordo com o previsto na lei, em
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1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

condicbes de  efetiva igualdade de

oportunidades no acesso;

Ser tratado com respeito e corregdo por
qualguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo
social educativa, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo socioeconémico familiar ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam
0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientacdo ou de outros servigcos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenga, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades
escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos

elementos e informag¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do
respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais fungGes de representagao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno da
escola e, por meios a definir por esta e em

termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, dos critérios de avaliagao, das
normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

1.14. Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

1.15. Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

1.16. Beneficiar de medidas, a definir pela escola,

adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas
situagOes de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares.
A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas do nu-
mero anterior pode ser, no todo ou em parte, tempo-
rariamente vedada em consequéncia de medida disci-
plinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no presente RI.

Artigo 49¢
DEVERES DO ALUNO

(ARTIGO 102 DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 21/2013/M, DE 25

10.

11.

12,

DE JUNHO)

Aos discentes competem os seguintes deveres:

Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formagéao in-
tegral, de forma adequada a sua idade, as suas necessi-
dades educativas e ao ano de escolaridade que fre-
quenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escola-
res;

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdao qualquer membro da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal do-
cente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas de-
senvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;
Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das insta-
lagBes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais ce-
didos pela escola em condigGes que possibilitem a sua
reutilizagdo;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;
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13.

14.

1.

1.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboragdo;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou ins-
talagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesa-
dos relativamente aos prejuizos causados, em resul-
tado de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e
regras de seguranga em uso.

Artigo 509
DIREITOS DOS PAIS/EE

S&o direitos dos pais/EE:

1.1 Participar na vida escolar do seu educando;

1.2 Ser informado, se solicitado, sobre a legislagdo e
normas que lhe digam respeito;

1.3 Ser informado do comportamento e
aproveitamento do seu educando, apds os
momentos de avaliagdo sumativa periddica, e entre
estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o
efeito;

1.4 Ter acesso a informagdes relacionadas com o
processo educativo do seu educando;

1.5 Ser informado, nos termos da lei, do presente
Regulamento Interno e dos demais documentos
orientadores da escola;

1.6 Ter acesso ao dossié individual do seu educando na
presenca do professor titular de turma na sua hora
de atendimento, ou por requisicdo dirigida ao
diretor com 48h de antecedéncia;

1.7 Serauscultado pelo professor titular de turma e ver
registada a sua opinido e a respetiva justificacdo,
sempre que o seu educando estiver na iminéncia
de uma segunda reten¢do no mesmo ciclo;

1.8 Ter representacdo através do representante de pais
da turma/grupo/escola.

Artigo 51¢
DEVERES DOS PAIS/EE

S3o deveres dos pais/EE:

1.1 Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

1.2 Contribuir por todas as formas para a educacdo
integral do seu educando, promovendo a
articulagdo entre a familia e o ensino escolar;

1.3 Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra, de facto,
os deveres que lhe incubem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

1.4 Contribuir, direta ou indiretamente, para a criagao
e execu¢do do projeto educativo e regulamento
interno e participar na vida do agrupamento;

1.5 Cooperar com os docentes no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

1.6 Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com
os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

1.7 Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida escolar;

1.8 Comparecer na escola, sempre que julgue
necessario e/ou quando para tal for solicitado;

1.9 Contactar o docente titular de turma/grupo, no
horario fixado, para colher e prestar informagdes
sobre o seu educando;

1.10 Colaborar com o docente titular de turma/grupo na
busca de solugbes para situacdes/problema
surgidas ao seu educando;

1.11 Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo
de regras de convivéncia na escola;

1.12 Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

1.13 Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

1.14 Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragdo.

Artigo 52¢
ACIDENTES

Em caso de acidente decorrido no ambito das
atividades escolares, a crian¢a/aluno/formando
beneficiarda de seguro escolar, de acordo com o
exposto na Portaria n.2 53/2009, de 4 de junho, na sua
atual redagao.

Em caso de acidente que resulte na necessidade de
assisténcia médica, o acompanhamento do discente
ao Centro de Saude do Canigal serd feito por uma
assistente operacional ou por um docente. Sempre
gue o encaminhamento for para o Centro de Saude de
Machico, o EE deverad ser avisado para que possa
acompanhar o seu educando.

Em caso de acidente que ndo resulte na necessidade
de assisténcia médica, os cuidados serdo prestados na
escola, por uma assistente operacional, devendo o
encarregado de educagdo ser posteriormente
informado.

Os Servigos Administrativos da escola deverao
preencher o boletim de acidente, que acompanhara o
acidentado e que, apds carimbado no local onde foi
assistido, sera enviado a Delegac¢do Escolar, que |lhe
dard o devido encaminhamento.
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5. O seguro escolar constitui, assim, um sistema de 5. Ao longo do ano letivo, e sempre que seja necessario,
protecdo da SRE, destinado a garantir a cobertura dos os Pais/EE serdo chamados pelo docente titular ou
danos resultantes de acidente escolar. pelas Diretora.

6. As atividades do PAA serdo comunicadas aos Pais/EE,

Artigo 53¢ a fim de estes poderem participar quando necessario.
DOENCAS 7. A avaliagdo trimestral serd entregue, aos EE, no final
de cada periodo escolar, em dia e hora previamente

1. Caso um aluno falte por se encontrar doente, o EE marcada
deverda comunicar a falta ao respetivo docente. No 8 o di - ¢ fei |
regresso a escola, o EE devera trazer uma justificacdo ) q aten |ment;) aosd se(;a eito semana ;n:n’;e,
de doenga do aluno, que, no caso de se tratar de uma urant;zuomj ora,, Ie :/cc;r ;I com o ponto 3.6, do
doenga infectocontagiosa tera, obrigatoriamente, de artigo 32.2, do capitulo IV, do RI.
ser um atestado médico. 9. Sempre que a escola promova agdes de sensibilizagdo

2. Em caso de doenga subita (febre, vémitos, diarreia...), deco.rcrle;tes do . .PEE' os Pais/EE  poderdo ser
na escola, o EE devera ser contato telefonicamente a convidados a participar.
fim de ser informado e decidir as medidas a tomar. 10. As criangas da Creche e do Pré-Escolar que entram

pela primeira vez, tém um periodo de adaptagdo de 5

Artigo 542 e 3 dias respetivamente, feito de forma progressiva. Os

MEDICAMENTOS EE deverdo acompanhar os discentes a sala de aula,
durante todo o ano letivo.

1. Sempre que um aluno esteja a tomar medicamentos, 11. Os discentes do primeiro ano de escolaridade poderao
e caso nao seja possivel fazé-lo em casa, o EE deve ser acompanhados pelos EE a sala de aula durante a
informar a escola e trazer a respetiva medicagdo primeira semana de aulas. Apds este periodo, deverdo
acompanhada da fotocdpia da receita médica para que fazer fila, no lugar designado com o simbolo da
Ihe seja administrada; respetiva turma, e serdo acompanhados pelo docente
1.1. Naembalagem do medicamento devem constar titular de turma a respetiva sala.

o nome do discente, posologia e hora da toma.
Artigo 57¢
Artigo 55 PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO E INSTRUMENTOS DE
ALERGIAS REGISTO

1. O EE do discente que tenha algum tipo de alergia 1. O Processo Individual do Aluno (PIA), encontrando-se
devera comunicar a escola aquando do preenchimento na posse do Docente titular de turma, arquivado na
do Registo Biografico, ao qual devera ser anexada a respetiva sala de aula;
declaracdo médica. 1.1. No PIA sdo registados os elementos relevantes

do percurso educativo do  discente,
Artigo 562 nomeadamente:
ENVOLVIMENTO DA FAMILIA NO PROCESSO 1.1.1. Avaliagbes trimestrais;
ENSINO/APRENDIZAGEM 1.1.2. Comportamentos meritérios;

1. Os EE dos discentes da Creche, do Pré-Escolar e do 12 1.1.3. Medidas disciplinares aplicadas.
ciclo s3o convocados a vir a escola em setembro a fim 1.2.  Os elementos contidos no PIA sdo de carater
de Ihes ser dado conhecimento do funcionamento da confidencial;
instituicdo, o RI, PEE, os critérios de avaliagao e outros 1.3. Tem acesso a este documento o Docente titular
documentos orientadores. Nesta reunido sera de turma e a Diretora;
entregue um folheto |r.1format|vo com um resumo das 1.4. Os EE podem consultar o PIA do seu educando
informacdes mais pertinentes. em data, hora e local estabelecidos entre estes

2. Posteriormente, os pais irdo reunir com o docente e o Docente titular;
titular de grupo/turma do seu educando, que lhes 1.5. O PIA esta organizado da seguinte forma:
comunicard o funcionamento da turma ao longo do . L

s N . " 1.5.1. Registo biografico;
ano, os critérios de avaliagdo e outras informagdes
pertinentes. 1.5.2. Registo de avaliac¢do;

3. Na reunido referida na alinea anterior, s3o eleitos de 1.5.3.Relatérios  médicos e/ou  AvaliagBes
entre os EE de cada grupo/turma os Representantes psicologicas;
dos EE da turma. 1.5.4. Planos e relatérios de apoio pedagogico;

4. De entre os referidos no ponto anterior, serdo eleitos 1.5.5. Medidas educativas;
os Representantes dos EE da escola, pelo periodo de 1.5.6. Autoavaliacio dos discentes;
um ano.

1.5.7. Outros elementos relevantes.
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Capitulo VI
APOIOS E COMPLEMENTOS
EDUCATIVOS

Artigo 58¢
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

Feita a avaliacdo formativa e sumativa dos discentes,
aqueles que apresentarem dificuldades de
aprendizagem serd ministrado apoio pedagodgico
acrescido nas dreas que necessitam de ser
melhoradas.

O apoio pedagogico acrescido sera lecionado por
docentes, com hordrio atribuido para esse efeito.

O Docente titular indicard quais os discentes com
dificuldades diagnosticadas e ao longo do ano, nas
reunides de turma, programardo em conjunto as
atividades a desenvolver. No caso dos discentes com
NEE, a programacao também sera feita em grupo, com
a Equipa Multidisciplinar da Educagdo Especial do
Centro de Recursos Educativos Especializados de
Machico (CREE).

Quando o discente ultrapassar as dificuldades, deixara
de usufruir de aulas de apoio pedagdgico acrescido.

As turmas que tenham discentes com dificuldades
mais acentuadas beneficiardo de um maior nimero de
horas de apoio pedagdgico acrescido.

Os discentes acompanhados pela Educacao Especial,
beneficiardo dos recursos definidos no ponto 1, do
Capitulo 1l, artigo 62, do Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2020/M, de 29 de julho.

As medidas de promog¢do do sucesso educativo serdo
definidas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI).

Artigo 59¢
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA (EMAEI)

(Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho)

Finalidades

1.1. Equidade: a garantia de que todas as criancas e
alunos tém acesso aos apoios necessdrios de
modo a concretizar o seu potencial de
aprendizagem e desenvolvimento.

1.2. Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos
a0 acesso e participa¢cdo, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos.

1.3. Personalizagdo: o planeamento educativo
centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com
as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel.

Designagao
2.1. Compete a diretora designar, em CE no inicio do

ano letivo, os elementos permanentes e definir
o local de funcionamento.

Composigao
A EMAEI é composta por:
3.1. Elementos permanentes:
3.1.1. Diretora;
3.1.2. 1 docente de educacdo especial;
3.1.3. 1 psicologo;
3.1.4. Até 3 elementos do CE.
3.2. Elementos varidveis:

Elementos a serem convocados mediante
pertinéncia do caso em analise, que entre outros,
poderdo ser:

3.2.1. Docente titular de grupo/turma;

3.2.2. Outros docentes do conselho de grupo/
turma;

3.2.3. Técnicos do Centro de Recursos Educativos
Especializados (CREE) de Machico;

3.2.4. Técnicos do Centro de Recursos Educativos
Especializados de Intervengdo Precoce na
Infancia (CREEIPI);

3.2.5. Encarregado de educagao.
Competéncias
4.1. Do coordenador:
4.1.1. |dentificar os elementos variaveis;
4.1.2. Convocar os membros da equipa para as
reunides;
4.1.3. Dirigir os trabalhos;
4.1.4. Organizar o dossié da equipa.
4.2. Da EMAEI:
4.2.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

4.2.2. Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

4.2.3. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

4.2.4. Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

4.2.5. Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico
previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei
n254/2018 e, se aplicavel, o programa
individual de intervenc¢do precoce, previsto
no artigo 24.2 do mesmo decreto;

4.2.6. Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.
Funcionamento
5.1. Funciona na escola sede;

5.2. Reune com periodicidade semanal estipulado no
inicio do ano letivo;

5.3.De cada reunido sera elaborada uma ata, que
devera constar no dossié da Equipa.
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Artigo 602
EDUCAGAO ESPECIAL

alimentacdo fornecida é integrada
comparticipagdes mensais, se aplicavel.

nas

4. A falta sem aviso prévio resulta num débito do valor

Compete ao docente da educagdo especial: correspondente a diferenca entre o valor maximo da

1. Proceder a observagdo e avaliagdo pedagdgica dos tabela aplicavel nos refeitérios tipo 1 e o valor de
alunos, analisando a identificacgdo de medidas de comparticipagdo familiar respetiva.
suporte a aprendizagem e inclusdo, agindo em 5. Relativamente ao mencionado no ponto anterior,
conformidade com o estipulado nos procedimentos serdo Faltas Avisadas as que forem comunicadas, por
definidos no Decreto Legislativo Regional n.? via telefénica ou pessoalmente, nos Servicos
11/2020/M, de 29 de julho, na sua redagdo atual e Administrativos da Escola até as 16:30h da véspera do
colaborando no processo de elegibilidade de alunos dia correspondente a falta, incorrendo a auséncia do
para apoio de Educagdo Inclusiva. respetivo crédito.

2. Participar na elaboragdo do relatério técnico- 6. Excecionalmente, em caso de doenca, a falta podera
pedagogico (RTP), do programa educativo individual ser avisada até as 12:00h do prdprio dia, designando-
(PEl), de acordo com as necessidades educativas se assim como Falta Imprevista.
especificas de  cada aluno conjunta e . . yiss -

p' . ’ . ) A 7. O prego da alimentagdo didria nas Escolas Basicas do
obrigatoriamente com a educadora de infancia ou 0 . ..
. 19 ciclo com Pré-Escolar, a comparticipar pelas
professor titular de turma e encarregados de . . . .
educacio familias, se aplicavel, inclui o almogo e o segundo
) lanche, que sdo indissocidveis e acedidos apenas pelos
3. Apoiar alunos com necessidades especificas de frequentadores dos dois turnos.
cardcter permanente e ndo permanente, que e - .
. . . . 8. 0 pagamento das comparticipagdes familiares mensais
necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e . , , L N
3 inclus3o devido, é efetuado até ao dia oito de cada més em
' numerario ou transferéncia bancaria. Ndo se aceitam

4. Adequar as estratégias de ensino e as tecnologias de cheques (ver data vinculada no mapa “Prazo limite de
apoio e de aprendizagem as necessidades especificas pagamentos” anexado no placar dos EE/Gesto).
de cada aluno. - .

9. O atraso no pagamento indicado no ponto anterior

5. Adotar opg¢Oes educativas flexiveis, de carater importa o pagamento dos montantes indicados na
individual e dindamico, pressupondo uma avaliagdo portaria.
constante do processo de ensino e de aprendizagem - . . .

. S 10. O ndo pagamento de dois meses consecutivos retira,
do aluno e o regular envolvimento e participagdo da . . . .
familia automaticamente, o direito do discente a usufruir das
' refei¢cBes atribuidas.
6. Colaborar com os restantes técnicos na execugdo dos ~ . -
. . 11. No caso em que o EE opte por ndo usufruir da refeicdo
apoios especializados.
escolar e pretenda que o seu educando frequente as
7. Apoiar os educadores, os professores titulares do 12 AEC. deverd trazer lanche de casa
7’ .
ciclo na definicdo das estratégias mais adequadas a . . .
cada aluno 12. O lanche anteriormente mencionado deverad ser,
’ unicamente, o estipulado na lista da alimentagdo
00 612 saudavel constante na escola, segundo as normas
- Artigo 612 emanadas pela DRPRI.
ACAO SOCIAL ESCOLAR , . . .
13. E da total responsabilidade do EE providenciar um
(PORTARIA N.2 53/2009, DE 4 DE JUNHO, NA SUA ATUAL REDACAO) lanche que garanta o estado de conservagdo até ao
hordrio do intervalo.

1. A portaria acima referida surge no sentido de 14. O estabelecimento de ensino ndo providenciard o
regulamentar o pagamento da frequéncia nas referido lanche na auséncia do mesmo.
unidades de educagdo Pré-Escolar pelas criangas mais 15. No caso em que o discente usufrua de almogo e por
novas integradas em escolas basicas do 12 ciclo e, bem razBes internas da escola efetuar uma visita de estudo,
assim, regulamentar o pagamento das refei¢bes. As que implique o ndo consumo da refeicdo, cabe ao
contribuicbes serdo proporcionais aos escaldes de docente responsavel pela visita de estudo, comunicar
rendimento e delas ficardo isentas as criangas oriundas a administragio a sua auséncia, inibindo assim o
de familias integradas no escaldo 1 da Agdo Social pagamento por parte do EE. Assim sendo, é da
Educativa. responsabilidade do EE, providenciar as refeicGes

2. O regime a ser adotado para as criangas na educagdo solicitadas pelo docente.

Pré-Escolar no ano imediatamente anterior ao 16. Outras situacdes relativas a Acdo Social devem ser
ingresso no ensino basico devera ser idéntico, em remetidas para a portaria em referéncia.
termos de gratuitidade da mensalidade, ao vigente N e . ~
loci gl q o basi ¢ g 17. A atribuicdo de escalGes é feita mediante o escaldo do
ara o 12 ciclo do ensino bdsico. s Lo . .
P abono familiar atribuido pelas entidades patronais.
. Nas salas de Educagao Pré-Escolar (salas 3 e 4 anos), o . S ~ .
3 g. o ,(_ ) X 18. Apds comunicacao da Delegacdo Escolar de Machico,
valor das comparticipagdes familiares referentes a . . . "
serd entregue aos EE o boletim de candidatura a A¢ao
Social Escolar.
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19. As empresas vencedoras dos concursos publicos

fornecerdo diretamente os materiais escolares a
instituicao.

Artigo 62¢
REFEICOES / ESCALOES

Pessoal Docente e Ndo Docente:

1.1. Podem aceder ao servico de refeicGes dos
estabelecimentos de ensino os respetivos
funcionarios e agentes no termo e condigcGes
referidas:

1.1.1. Avisar na secretaria atempadamente que
irdo usufruir da refeicdo;

1.1.2. Pagar o valor estipulado pela lei em vigor;
Pessoal Discente:

2.1. As criancas que frequentam estabelecimentos
de infiancia e ETI sdo disponibilizados,
diariamente, dois lanches acrescidos de uma
refeicdo. A refeicdo e o lanche das AEC serao
apenas acedidos aos frequentadores dos dois
turnos, mediante o pagamento estipulado;

2.2. No caso do Pré-Escolar, o lanche da manha sera
gratis. Por sua vez, o almogo e o lanche da tarde,
sdo pagos;

2.3. As criangas do 12 Ciclo e do Pré-Escolar (que
completam 5 anos até 31 de dezembro) pagam
as refei¢des consoante o escaldo atribuido;

2.3.1. Estes valores englobam o almogo e o lanche
das AEC, os quais sdo indissociaveis;
2.3.2. Os valores do escaldo regem-se pela lei em
vigor;
2.4. Os discentes que ndo pretendam almogar na

escola terdo de trazer de casa lanche para as
AEC;

2.5. Em caso de doenga, os discentes deverao avisar
a escola, para que o valor da refeicdo lhes seja
deduzido no més seguinte. Se ndo o fizerem,
serdo sujeitos a uma multa. Os valores da
mesma regem-se pela lei em vigor.

Artigo 632
MENSALIDADES

As criancas da Creche e do Pré-Escolar, de 3 e 4 anos,
pagam uma mensalidade que varia de acordo com os
escaldes em vigor.

O pagamento das comparticipa¢ées familiares mensais
devidas é efetuado conforme o regulamentado pela
Acdo Social Educativa da RAM, na portaria emanada
anualmente pela SRE.

Artigo 64¢
MATRiCULAS

Ao ato de matricula ou de renovagdo, nos casos
definidos no Artigo anterior, importa o pagamento de
metade do valor da comparticipacdo mensal, a

concretizar em data a fixar pelos responsaveis dos
estabelecimentos. Aplica-se as salas do Pré-Escolar
dos 3 e 4 anos.

Capitulo VI
AVALIACAO

Artigo 652
AVALIAGAO DOS DISCENTES

A avaliagdo no Pré-Escolar rege-se pelas Orientagdes
Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE).

A avaliagdo do Ensino Basico rege-se pela Portaria n.2
223-A/2018 de 3 de agosto.

Devem ser asseguradas pela escola condi¢Ges de
participagdo dos discentes e dos EE, dos servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e dos
demais intervenientes, nos termos definidos neste RI.

Artigo 662
CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Até ao inicio do ano letivo, o CE, enquanto drgdo
regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens,
nas escolas basicas do 1.2 ciclo define os critérios de
avaliacdo, do ciclo e para cada ano de escolaridade, de
acordo com as orientagdes constantes dos
documentos curriculares e outras orientagdes gerais
da SRE.

Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciada a
descricdo de um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano de escolaridade definido pelo CE que se
encontrara, para consulta, nos anexos do PAA.

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais
comuns na escola, sendo operacionalizados pelo
Docente Titular de Turma.

A Diretora da escola deve garantir a divulgacdo dos
critérios de avaliagdo junto dos  diversos
intervenientes:

4.1. Os critérios de avaliacdo sdo apresentados aos
EE e aos discentes pelo docente Titular de
Turma;

4.2. Os critérios de avaliagdo estdo expostos na
secretaria da escola durante o ano letivo.

Artigo 67¢
AVALIACAO

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de
acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacao, as seguintes modalidades:

1.1. Formativa — assume caracter continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, adequados as diversidades das
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aprendizagens, aos destinatarios e as 3. Caso o discente ndo desenvolva as aprendizagens que,
circunstancias em que ocorrem; fundamentadamente, comprometam o
1.2. Sumativa — traduz-se na formulacio de um desenvolvimento das aprendizagens definidas para o
juizo global sobre as aprendizagens realizadas ano de escolaridade subsequente, o docente titular de
pelos discentes, tendo como objetivos a Turma, ouvido o conselho de docentes, pode, a titulo
classificacdo e certificaco. excecional, determinar a sua retengdo no mesmo ano
e . . d laridade.
2. A avaliagdo interna das aprendizagens é da € esco. id de, . y .
responsabilidade do docente Titulares de Turma. 4. O previsto nonimero anterior ndo se aplicaao 1.2ano
N - d laridade.
3. A avaliagdo externa contempla as Provas de Aferigdo, e escolaridade
de aplicagdo universal e obrigatéria e realizam-se no 29 . o
ano de escolaridade. AVALIACAO SSIEES?(-)-AL DOCENTE
4. As provas de afericdo abrangem as componentes do ¢
curriculo de Portugués, Matematica, Estudo do Meio, . . L.
Educac8io Artistica e Educagdo Fisica 1. A avaliagdo dos docentes sera feita conforme o
) Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2012/M, de 8
Artizo 682 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
ESCALA I;)IIEgOAVAI:IAcAO Regional n.2 13/2018/M, de 15 de novembro.
2. Para efeitos de avaliagdo dos docentes, serdo
. ~ _— . atendidos os processos definidos no manual de
1. A informacdo resultante da avaliagdo sumativa rocedimentos
materializa-se na atribuicdo de Muito Bom, Bom, P ’
Suficiente e Insuficiente em todas as disciplinas, sendo . o
acompanhada de uma apreciagdo descritiva. AVALIACAO DOAF:IEISg:JAZL-NRO DOCENTE
2. A ficha de registo de avaliagdo, que reune as ¢
informagdes sobre as aprendizagens no final de cada o . L.
periodo letivo é apresentada aos EE em reunido 1. A avalia¢do do Pessoal Nao Docente é feita conforme
presencial por forma a garantir a partilha de os principios de avaliagdo de desempenho previstos no
informacio e o acompanhamento do discente artigo 899, seccio Il do Decreto-Lei n2 35/2014, de 20
' de junho.
3. Na avaliagdo sumativa, os resultados expressam-se da . . . .
seguinte forma: 2. A avaliagdo das Assistentes Operacionais, Assistentes
i - — Técnicos, Técnica Superior na Area de Animacdo
Valor percentual Mencao o.:||t1alltat|va Sociocultural de Bibliotecas Escolares e Ajudantes da
0% a 49% Insuficiente Ac3o Socioeducativa da Educacdo Pré-Escolar é dada
50% a 69% Suﬁciente pela Diretora.
[v) 0,
70% a 89% Bom 3. O avaliado é chamado ao gabinete da dire¢do, onde
0, 1) i
90% a 100% Muito bom entrega a autoavaliacdo e lhe é apresentada a
avaliagdo.
i o
EFEITO?rI;fc;\\GIiLIA A0 4. Apods acordo entre ambas as partes o avaliado assina o
¢ documento referente a sua avaliagdo.
- . . - 5. O documento referido no ponto anterior é enviado a
1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo ~ . ~
sobre a: Delegacao Escolar de Machico para homologacao.
11.  Transicio ou n3o transic3o no final de cada ano 6. O documento regressa a escola para o avaliado tomar
o 3o tegrminal de ciclo: ¢ conhecimento, comprovado através de assinatura, da
! nota homologada.
1.2. Aprovagdo ou ndo aprovagao no final do ciclo;
1.3. Renovagdo de matricula;
1.4. Certificacdo de aprendizagens.
Artigo 702 Capl'tUIO VI
CONDICOES DE TRANSICAO E PROGRESSAO FERIAS, FALTAS E LICENCAS
1. A ava“acéo sumativa da origem a uma tomada de (LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS DECRETO-LEI
decisdo sobre a transicdo ou a retencdo do discente, Ne35/2014, 20 DE JUNHO)
expressa através das mencoes, respetivamente, de )
Transitou ou de N3o Transitou, no final de cada ano, e . Artigo 732
de Aprovado ou de N3do Aprovado, no final de cada FERIAS DO PESSOAL DOCENTE
ciclo.
~ - . 1. O Pessoal Docente goza férias de acordo com a lei em
2. A decisdo de transigdo para o ano de escolaridade vigor &
seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retencgdo gor.
considerada excecional.
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2. Em casos excecionais e fundamentados na lei, podem
gozar férias fora do periodo invocado no ponto
anterior.

3. A graduacgdo profissional, segundo decisdo tomada
pelo CE, é critério de prioridade na escolha do periodo
de férias.

4. Operiodo de férias de cada docente é afixado em lugar
visivel no Estabelecimento de Ensino e enviado a DE.

Artigo 742
FERIAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O Pessoal Nao Docente pode gozar férias a partir da
segunda semana de julho até 31 de agosto, consoante
o artigo 1262 do Decreto-lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

2. Em casos excecionais e fundamentados na lei, podem
gozar férias fora do periodo acima evocado.

3. Em reunido, os funcionarios marcam o periodo de
férias com o aval da Diretora.

4. Os funcionarios com mais tempo de servigco deverao
ter prioridade na escolha do periodo de férias.

Artigo 75¢
FALTAS DO PESSOAL DOCENTE

1. Os docentes tém direito a faltar evocando a Lei em
vigor.

2. A Diretora deve ser informada verbalmente, ou por
escrito, da auséncia para que o bom funcionamento da
escola seja garantido.

3. A Diretora pode autorizar, ou ndo, a falta nas situagdes
em que a Lei lhe confere competéncias para tal.

A Diretora regista a falta na plataforma “Place”.

No inicio de cada més é enviado a DE um mapa com as
faltas do més anterior.

Artigo 762
FALTAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O Pessoal Ndo Docente tem direito a faltar evocando a
Lei em vigor.

2. A Diretora deve ser informada oralmente, ou por
escrito, da auséncia para que o bom funcionamento da
escola seja garantido.

3. ADiretora pode autorizar, ou ndo, a falta nas situagdes
em que a Lei lhe confere competéncias para tal.

A Diretora regista a falta na plataforma “Place”;

5. Noinicio de cada més é enviado a DE um mapa com as
faltas do més anterior.

Artigo 77¢
FALTAS DOS DISCENTES

(DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 21/2013/M, DE 25 DE JUNHO)

1. Asfaltas dos discentes devem ser comunicadas pelo EE
ao Docente titular de turma com a devida

antecedéncia, salvo em caso de doenca subita, de
acordo com o Estatuto do Aluno.

O docente devera registar as faltas na plataforma
“Place”, pedindo posteriormente uma justificacdo ao
EE, segundo art.2 16 do referido Decreto Legislativo.

Caso as faltas do discente sejam superiores a 3 dias
consecutivos, o Docente deverd contactar o EE via
telefénica, ou nessa impossibilidade, através de carta
registada com aviso de recegdo, para o informar das
mesmas e averiguar o motivo.

Se as faltas persistirem, o Docente titular devera
informar o CE, e redigir um relatério a CPCJ (relatério
este que devera ficar registado em ata).

Justificagdo das faltas:

5.1. Doenga do discente, devendo esta ser
declarada pelo médico se determinar
impedimento superior a 5 dias Uteis;

5.2. Isolamento profildtico, determinado por
doenga infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o discente, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

5.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime de contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem
fungGes publicas;

5.4. Nascimento de irmado, durante o dia de
nascimento e o dia imediatamente posterior;

5.5. Ato decorrente da religido professada pelo
discente, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

5.6. Participagdo em provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislagdao em vigor;

5.7. O pedido de justificagdo das faltas ¢é
apresentado por escrito pelos Pais ou EE ao
Docente Titular da turma, com indicagdo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.

Faltas Injustificadas:

6.1. N&o tenha sido apresentada justificagdo nos
termos do artigo 169;

6.2. A justificagdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

6.3. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

6.4. Asfaltasinjustificadas sdo comunicadas aos Pais
ou EE pelo Docente titular da turma, no prazo
maximo de 5 dias uteis pelo meio mais
expedito.

Excesso Grave de Faltas:

7.1. No 12 Ciclo do Ensino Basico o discente nao
pode dar mais de 10 faltas injustificadas;

7.2. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os Pais / EE sdo convocados, pelo
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meio mais expedito, pelo Docente Titular de 4. Caso o discente tenha um comportamento menos
turma; adequado, deverd ser chamado a atengdo pelo

8. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas docente que leciona o ER e depois pela Diretora.
injustificadas: 5. O Docente do ER, como se encontra a trabalhar sem

8.1. Para os discentes que frequentam o 12 Ciclo do qualquer assistente operacional, tem a seu cargo a

Ensino Bésico, a violagdo do limite de faltas responsabilidade do espago interno do edificio.

injustificadas previsto no n.2 1 do artigo 18.2

obriga ao cumprimento de um plano individual Artigo 802

de trabalho que incidird sobre todo o programa DIREITOS DOS FORMANDOS

curricular do nivel que frequenta e que permita

recuperar o atraso das aprendizagens; 1. Ter acesso a uma educagdo de qualidade que permita
9. Quando os discentes se ausentam por motivos a .re.allzagao de aprendizagens significativas e

familiares ou de férias dos EE estes assinam uma socializadoras.
declaracdo a informar/justificar as faltas dos seus 2. Ter acesso a uma melhoria de conhecimentos, mesmo
educandos. ja tendo o0 4.2 ano de escolaridade.
3. Ter acesso a aprendizagem do Portugués para
estrangeiros.
Ca~p|tU|O IX 4. Ser tratado com respeito e corregdo qualquer que seja
FORMAQAO DO PESSOAL a raga, lingua, condi¢des sociais e credo.
) 5. Dispor de espagos e recursos para a realizagao das
_ Artigo 782 . aprendizagens (Sala de Informatica, Biblioteca...).
PARTICIPACAO EM ACOES DE FORMACAO A .y .
¢ ¢ ¢ 6. Receber assisténcia médica em caso de acidente ou
indi icd Escolar.
1. O Pessoal Docente e Ndo Docente desta escola pode e indisposi¢do, nos termos do Seguro Escolar

deve participar em AcBes de Formacdo, desde que 7. Participar, livremente, nas atividades desenvolvidas

estas n3o prejudiquem o bom funcionamento da pela escola.

instituicdo, em conformidade com o Decreto 8. Dizer o que pensa e ser respeitado.

Legislativo Regional n2 6/2008/M, de 25 de fevereiro,

com a redagdo da Portaria n.2 7/2009, de 26 de janeiro. Artigo 81¢

2. Os Docentes e N3o Docentes que frequentem AgSes DEVERES DOS FORMANDOS

de Formacdo devem partilhar verbalmente toda a

informacdo com os colegas que n3o puderam Cumprir o Rl da escola.

participar. Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas.

3. A participagdo em A¢Bes de Formagdo obedecerd aos 3. Respeitar o colega qualquer que seja a raca, lingua,
seguintes critérios: cultura e credo.

3.1. Mudanga de escaldo; 4. Ser responsabilizado pelos seus atos dentro e fora do

3.2. Créditos e horas ja feitas noutras agdes e os recinto escolar, no tempo letivo.

créditos exigidos por lei; 5. Respeitar regras de higiene.

3.3. Acdes realizadas no ano letivo corrente; 6. Contribuir para a conservagdo do recinto escolar.

3.4. Pertinéncia do tema; 7. Zelar pelo material escolar.

3.5. Conveniéncia de servigo. 8. Acompanhar as visitas de estudo programadas pelo
docente em parceria com outras escolas onde
funcione o ER.

Capitulo X
ENSINO RECORRENTE Artigo 82¢
ADMISSAO
Artigo 79¢
ENQUADRAMENTO 1. Asinscri¢des dos formandos do ER sdo feitas em julho,
podendo também ser admitidas no decorrer do ano
1. Os cursos do 12 Ciclo do Ensino Basico Recorrente (12 letivo.
CEBR) correspondem aos quatro primeiros anos de 2. As matriculas serdo efetuadas aquando do inicio das
escolaridade. aulas ou no decorrer do ano letivo.
2. Segundo o artigo 209 da Lei de Bases do Sistema

Educativo, o Ensino Recorrente (ER) é organizado para

osindividuos que ja ndo se encontrem na idade normal

de frequéncia.

3. Os formandos que frequentam o ER tém direitos e

obrigagdes.
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Artigo 83¢ 2. A consulta do presente Rl ndo dispensa a leitura dos
DOENGCAS E ACIDENTES normativos enquadradores.
1. Caso o discente falte por se encontrar doente devera Artigo 87¢
comunicar ao Docente e, posteriormente, trazer a ENTRADA EM VIGOR
justificagdo, se a tiver.
2. Em caso de acidente em hordrio escolar o formando O presente RI entrou em vigor apds a sua aprovagdo em
terd cobertura de seguro conforme a Portaria 413/99, CE, no dia 6 de abril de 2021.
de 8 de julho, conjugada com a Portaria n.2 53/2009,
de 4 de junho. Escola Bésica do 1.2 Ciclo com Pré-Escolar e Creche do
Canigal
Artigo 84¢
AVALIAGAO A Diretora
1. Aavalia¢do dos formandos do ER rege-se pela Portaria (Elisabete Maria Fernandes Nébrega)

n.2 81/89, de 4 de julho.

2. Ao ingressar no 12 CEBR, sera sujeito a uma avaliagdo
diagndstica e a um reconhecimento dos saberes
adquiridos que permitira criar um plano de trabalho
adaptado aos seus interesses e necessidades.

3. Aavaliagdo final apresenta duas modalidades:

3.1. Continua — para os formandos que tenham
frequentado um minimo de 150 horas ou 60

dias;
3.2. Final — para os que a requeiram como
autopropostos.

4. A conclusdo com aproveitamento do 12 CEBR confere
ao formando, uma certificacdo escolar equivalente,
para todos os efeitos legais, a que seria obtida pela via
considerada regular;

5. O referido no ponto anterior, permite ao formando, o
prosseguimento de estudos através de:

5.1. Ingresso no 22 CEBR;
5.2. Um Curso de Educagdo e Formagao;

5.3. Um Curso de Educac¢do e Formagdo de Adultos
(no caso de ter idade igual ou superior a 18
anos).

Artigo 85¢
FALTAS DOS FORMANDOS

1. No ER, o formando é responsavel pelas suas faltas. No
entanto, se a sua auséncia for prolongada, devera
avisar o docente e trazer a justificacdo de faltas, se a
possuir.

Capitulo XI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 862
CASOS OMISSOS

1. A resolucdo de casos omissos neste Rl serd da
responsabilidade e competéncia do CE, tendo sempre
em conta os normativos legais e orientagOes
emanadas superiormente aplicaveis aos
Estabelecimentos da RAM.
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