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Eco-Escolas

CAPiTULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

ARTIGO 1.2- OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas, regras e
procedimentos especificos que visam contribuir para o bom funcionamento da escola, a
defesa do bem comum, o desenvolvimento de atitudes e comportamentos assentes nos
valores de respeito mutuo, da convivéncia tolerante, da justica e autonomia dos individuos,
bem como a composicdo dos diversos drgaos.

2. Estdo abrangidos por este documento:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educagao;

e) Visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares;
f)  Orgdo de administracdo e gest3o;

g) Servicos especializados de apoio educativo;

h) Outros servigos.

Este regulamento sera revisto sempre que:
1. Se verifiquem alteragdes a legislagdo que lhe serviu de suporte;

2. 0O Conselho Escolar considerar pertinente.

Qualquer alteracdo ao presente regulamento terd de ser aprovada em Conselho Escolar,

acrescentando as adendas necessarias.

ARTIGO 2.2- ORIGEM, LOCALIZACAO E SiMBOLOS IDENTIFICADORES DA ESCOLA

1. Os documentos da nossa escola estdo uniformizados e devidamente identificados com os
seguintes simbolos: Moinho, Logotipo Eco escolas, Logotipo Secretaria Regional de
Educacdao, nome da escola e ano letivo a que se reportam.

2. 0O simbolo do moinho data do ano 2006 e representa os moinhos que existiam na zona da

Assomada, sendo que ainda é possivel verificar um deles na zona alta da freguesia.
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3. Umavez que somos uma Eco Escola, decidimos adotar este simbolo nos nossos documentos.
4. 0O uso dos Logotipos adotados pela escola, bem como a sua identificagdo, morada, contactos
e ano letivo a que se reportam os documentos, sdo de uso obrigatdrio.

5. Qualquer documento interno que nado respeite estas diretrizes, ndo é considerado valido.

ARTIGO 3.2- PREVALENCIA DO DOCUMENTO

1. O presente documento acompanharad o mandato da diretora, sendo que a sua vigéncia sera

de 4 anos.

As diretrizes contidas neste documento devem ser interpretadas sem prejuizo das

disposicoes legais vigentes.

ARTIGO 4.2- LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. A Lei de Bases do Sistema Educativo - Lei n® 46/86 de 14 de outubro, alterada pela Lei n®

115/97, de 19 de setembro e pela Lei n2 49/2005, de 30 de agosto, que refere:

“O sistema educativo deve ser dotado de estruturas administrativas de Gmbito nacional, regional
auténomo, regional e local, que assegurem a sua interligagdo com a comunidade, mediante
adequados graus de participacdo dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias, de
entidades representativas das atividades sociais econdmicas e culturais e ainda de instituicdes de

cardcter cientifico”.

2. O Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho que define «o regime de
autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos de educac¢do e de ensino publicos

da Regido Auténoma da Madeira.»
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~ Eco-Escolas

CAPITULO Il - OBJETIVOS E PRINCIiPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 5.2- OBJETIVOS E PRINCiPIOS ORIENTADORES

1. O presente Regulamento Interno tem como finalidade definir o regime de funcionamento
da Escola Basica de 12 Ciclo com Pré-Escolar da Assomada, tendo em conta uma correta
organizacdo e desenvolvimento de todas as atividades escolares, de modo a obter uma boa
relacdo na escola e entre esta e 0 meio sociocultural em que esta inserida. Assim sendo, o
Regulamento Interno resulta das linhas orientadoras da a¢do educativa, tendo presente os
principios e disposicdes normativas em vigor, respeitando as sugestdes de toda a
Comunidade Educativa, contribuindo para a construcdo de uma escola onde toda a
comunidade escolar possa usufruir de um bom ambiente de trabalho.

2. Este Regulamento tem como objetivo divulgar as normas gerais de funcionamento e
utilizacdo da escola, os direitos, os deveres e as atribuicbes de todos os elementos
intervenientes no processo educativo, atendendo as prioridades do Projeto Educativo da

Escola.
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Eco-Escolas

ARTIGO 6.2- DOCUMENTOS ORIENTADORES

1. A escola rege-se pelos seguintes documentos:
a) Projeto Educativo;
b) Plano Anual de Atividades;

c¢) Regulamento Interno.

2. Qualquer membro da comunidade educativa podera consultar os documentos acima
referidos, em formato de papel, os quais se encontram no gabinete da Direcdo. A consulta

é realizada sob supervisdo de um membro do érgao de gestdo. Esta consulta também podera

ser feita no painel de entrada da escola.

3. Para além dos documentos supracitados, existem ainda o Projeto Curricular de Grupo da
Educacgao Pré-Escolar, a cargo das respetivas educadoras, e o Plano Curricular de Turma, da

responsabilidade do professor titular da turma, em articulagdo com os docentes de

Atividades de Enriquecimento do Curriculo.

ARTIGO 7.2- CONSULTA Do PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)

1. Todo o percurso do aluno deve ser documentado de forma sistemdatica no processo

individual (PIA);
2. Este processo é da responsabilidade do docente Titular de Turma;
3. Este documento acompanha o aluno sempre que mude de escola;
4. No Processo Individual do Aluno (PIA), deve constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliagao;
¢) Relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam;

d) Planos e relatdrios de Apoio Pedagdgico, quando existam;

e) O Plano Educativo Individual, no caso de o aluno ser abrangido pela Educagdo

Especial.
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Ao Processo Individual do Aluno tém acesso a diretora, o docente titular de turma, docentes
que trabalhem com o aluno, os pais/encarregados de educacdo e outros intervenientes
envolvidos na aprendizagem deste, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.

Se os pais/encarregados de educac¢do quiserem consultar o PIA, deverdo fazer o pedido ao
a diregdo, por escrito, justificando o motivo da vontade manifestada; se for autorizado, sé
poderdo fazé-lo no gabinete da direcdo, sob a supervisdo de um dos elementos que a
compdem.

O PIA estd arquivado no gabinete da direcao.

ARTIGO 8.2- REUNIGES

No inicio do ano e no decorrer deste, serdo realizadas reuniGes com os encarregados de
educacdo.

Estas poderdo ser marcadas por qualquer um dos docentes da escola ou pela diretora.

Das reunifes em pequeno grupo com os pais/encarregados de educacdo serdo lavradas atas,

aprovadas e assinadas pelos presentes, em modelo préprio.

ARTIGO 9.2- ACESSO, CIRCULACAO E SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR

1.

E da responsabilidade dos encarregados de educacdo a entrada e saida dos alunos na escola,
nos horarios estabelecidos pela diregao.

No interior da escola, s6 poderdo circular os pais/encarregados de educagdo das criancas da
Educagao Pré-escolar, seguindo o percurso azul, nos hordrios estipulados para entrada e
saida das criangas;

Poderdo circular todo o pessoal docente, ndo docente, alunos e pessoas devidamente
autorizadas pela dire¢do da escola;

Aos pais/encarregados de educacdo ndo é permitida a sua permanéncia nos corredores,
salas, cantina, nem espacgos de recreio;

Os pais/encarregados de educacdo das criancas do 12 Ciclo ndo podem entrar na escola, a
excec¢do do primeiro dia de aulas, em dias de festividades ou quando a sua presenca for
solicitada pelo professor da CURRICULAR/AEC ou pela dire¢io da escola;

Sé as criangas, pessoal docente e ndo docente, dirigentes sindicais, membros da Inspec¢do

ou Secretaria e pessoal para abastecimento poderdo circular no interior da escola;
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7. Os horarios de entrada e de saida deverao ser respeitados.

8. 0O encarregado de educacdo que, sistematicamente, chegue atrasado as Curriculares
(ultrapassando os 10min de tolerancia), devera ser responsabilizado; se apds 3 adverténcias
verbais o atraso significativo persistir, devera ser feita adverténcia escrita na caderneta; se
ainda assim o atraso continuar, o encarregado de educacdo devera ser chamado a escola,
reunindo-se com o professor e, posteriormente, com o professor e com o diretor; se apds
todas estas tentativas o problema ndo estiver solucionado, a escola devera alertar a CPCJ
para esta situagao.

9. As saidas dos alunos so se poderdo verificar nos seguintes casos:

a) Acompanhado pelo encarregado de educacéo;

b) Acompanhado por outra pessoa, indicada pelo encarregado de educagdo. Essa
indicagdo devera ser também feita por escrito na caderneta do aluno ou em
documento proprio;

c) Acompanhado pelo professor/educador, assistente técnico ou assistente operacional;

d) Sozinho, mediante autorizacdo escrita e assinada pelo encarregado de educacéo,
mencionando o dia e a hora de saida e assumindo essa responsabilidade, conforme o
exposto no Oficio Circular n? 182/2017 de 16 de outubro pela DRE. A autorizacdo
devera ser enviada ao professor e dada a conhecer a funciondria responsavel pelo
controlo das saidas.

e) As saidas da Educagdo Pré-escolar sé poderdo ocorrer depois das 16:00; as saidas das
Curriculares s6 poderao acontecer no término destas;

f) Os horarios de entrada e saida serdo definidos no PAA, no inicio de cada ano letivo;

g) Sempre que a crianga precise de sair no decorrer de uma aula, o encarregado de
educacdo deve pedir autorizagdo com antecedéncia ao professor, por escrito, através
da caderneta. Numa situagao imprevista deverdao sempre pedir a uma assistente que

veicule o pedido de autorizagao de saida, apresentando justificacdao plausivel.

ARTIGO 10.2 - RECREIOS, ALMOCOS E LANCHES

1. A hora do intervalo dos lanches, as criancas/alunos da Educacdo Pré-Escolar utilizam o
recreio do patio oeste da escola, sendo a zona do parque infantil destinada a Educacgdo Pré-
Escolar; os restantes espacos poderao ser utilizados por todos os alunos da escola;

2. Avigilancia dos recreios no 12 ciclo sera feita pelas Assistentes Operacionais, contando com

a ajuda voluntéria dos professores. Na Educac¢do Pré-Escolar as criangas terdo sempre o
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supervisionamento feito pelas Educadoras ou pelas Assistentes Operacionais de Apoio
Educativo;

A vigilancia dos almogos sera feita pelas Assistentes Operacionais e Docentes afetos a
cantina no 12 ciclo e no Pré-Escolar pelas Educadoras e pelas Assistentes Operacionais de
Apoio Educativo;

Relativamente aos lanches, no 12 ciclo os alunos devem ser acompanhados nas Curriculares
pelos docentes responsaveis pelas turmas e nas Atividades de Enriquecimento Curricular
pelos professores que os acompanharam na ultima aula.

Na Educagdo Pré-Escolar as Educadoras e as Assistentes Operacionais de Apoio Educativo

acompanham sempre os alunos.

ARTIGO 11.2 - CIRcUITOS DE INFORMACAO INTERNA E EXTERNA

Existem expositores especificos para afixar informacao relevante.

No expositor a entrada da escola sdo colocadas informacdes Uteis para toda a comunidade
educativa: horarios, listas de alunos, livros e material escolar, pautas finais de periodo do 4¢
ano, resultados dos exames e ainda algumas atividades extracurriculares (futebol, andebol
e basquetebol).

Toda a informacdo é também publicada na pagina da Internet (site), assim como as ementas
das refei¢des, os critérios de avaliagao, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Escola.
Sempre que houver saidas da escola, estas serdo comunicadas por escrito aos encarregados

de educagdo, com uma semana de antecedéncia, pedindo a sua autorizagao.

ARTIGO 12.2- CALENDARIO ESCOLAR

1. A escola deverd seguir sempre as diretivas da Secretaria Regional de Educacdo,

relativamente ao cumprimento do calendério escolar e matriculas (critérios e condi¢Ges de
admissdo).

Os prazos para as inscri¢gdes na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo e respetiva documentacao
sdo definidos anualmente pela Secretaria Regional de Educac¢do, através da Dire¢do Regional
de Educacdo. Apds a afixacdo das listas provisdrias de coloca¢do das criangas e alunos,
segue-se um periodo definido pela entidade respetiva para a apresenta¢do de reclamacgdes,

exposicoes e duvidas, no estabelecimento onde foi entregue o boletim de inscricdo.
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ARTIGO 13.2- HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1.A Escola Basica de 12 Ciclo com Pré-Escolar da Assomada é uma Escola a Tempo Inteiro (ETI),

a funcionar em regime duplo. O seu horario de funcionamento é das 8:00 as 18:30.

2.0 horario da Educacao Pré-escolar é das 8:00 as 18:30, ndo podendo as criangas permanecer

na escola mais do que 10horas.

3.Relativamente ao 12 Ciclo, as curriculares terdo inicio as 8:00 e o seu término as 18:30. As
atividades das Atividades de Enriquecimento Curricular iniciardo as 8:30, terminando as 18:00. As
atividades de OTL funcionam de manha entre as 8:00 e as 8:30 e de tarde entre as 18:00 e as 18:30

4.0s horarios serdo revistos e redefinidos, se necessario, no inicio de cada ano escolar, e
constam no PAA.

ARTIGO 14.2- DIsTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

A distribuicao da carga hordria sera feita em conformidade com o estabelecido pelo Decreto-Lei

n? 55/2018, de 6 de julho.

a) As atividades de ocupacdo de tempos livres (OTL) devem ser desenvolvidas
preferencialmente e sempre que possivel, fora da sala de aula;

b) As atividades de consolidacdo de conhecimentos/trabalhos de casa, devem ser
realizados na escola, no turno contrario. Excecionalmente e ao fim de semana, os
alunos poderdo levar para casa algumas dessas atividades;

c) Os professores titulares deverdo ter no seu hordrio, na componente nao letiva de
trabalho a escola, uma hora semanal para atendimento aos Encarregados de
Educacdo, que Ihes devera ser comunicada por escrito; a outra hora devera ser de
planificacdo de ano.

d) Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) deverdo ter, no
seu hordrio, uma hora de atendimento, mediante a respetiva solicitacdo dos
pais/encarregados de educacdo. Ndo havendo marca¢do para o atendimento, o
tempo TE podera ser canalizado para qualquer necessidade da escola que possa

surgir.
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ARTIGO 15.2- MIATRICULAS

1. A inscricdo de criancas neste estabelecimento para a Educacdo Pré-Escolar e 192 Ciclo
obedece aos critérios regulamentados na legislagdo vigente.

2. As datas de inscri¢do e critérios de selecdo sdo estabelecidas, anualmente, pela Secretaria
Regional de Educacdo. A escola ndo tem qualquer responsabilidade na sele¢do e colocagao

de criancas da escola, remetendo esta acdo para as entidades competentes.

ARTIGO 16.2- DiscIPLINA (SALA DE AuLA, CORREDORES, REFEITORIO...)

1. Salade aula—os alunos deverdo adotar comportamentos corretos, como os que se seguem:
a) Aguardar a sua vez para falar, levantando o dedo;
b) Cumprir as ordens do professor;
c) Respeitar os professores e os colegas;
d) Zelar pelo material escolar;
e) Ndo mexer nos materiais dos colegas sem autorizacao;
f) Manter a sala limpa e arrumada;
g) N&o mascar pastilha elastica;
h) Sair da sala de forma ordeira, sem gritar nem empurrar;
i) Beber e comer s6 com a autorizagdo do professor.
2. Corredores — quando estdo nos corredores, deverao ter em conta as seguintes medidas:
a) Nao correr;
b) Nao gritar;
c) Seguir os percursos indicados para os diversos lugares;
d) Respeitar a fila.
3. Refeitério — quando estdo ou se dirigem para o refeitério, os alunos
NAO DEVEM:
a) Falaralto;
b) Correr;
c) Perturbar a refei¢do dos outros colegas;
d) Brincar com a comida;
e) Deitar comida no chao;
f)  Brincar com os talheres;

g) Arrastar cadeiras;
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DEVEM:
a) Lavar as maos antes e depois de cada refeicdo;
b) Levantar o prato e coloca-lo no local préprio;
c) Entrar e sair na cantina de forma ordeira;
d) Permanecer sentados até ao final da refei¢do;
4. Recreio —no recreio, os alunos deverdo ter em conta que:
a) Nao podem perturbar as brincadeiras dos colegas;
b) N&o podem trazer brinquedos de casa (a exce¢do da Educacdo Pré-escolar);
c) Devem respeitar os colegas e os seus espacos;
d) N&o é permitido brincar as lutas nem a outros jogos que possam magoar o proprio
e os colegas;
e) N&o é permitido terem telemadveis, smartwatch, tablets; se insistirem em trazer, os
pais/encarregados de educacdo serdo responsabilizados; a escola ndo tera qualquer

tipo de responsabilidade sobre o desaparecimento e dano destes materiais;

ARTIGO 17.2 - ACIDENTES

1. Em caso de acidente durante o horario escolar, a crianga serd conduzida ao hospital,
acompanhada por uma Assistente Operacional ou pelos pais/encarregados de educagdo;
a) Os pais serdo avisados de imediato, e deverdo ir ao encontro da crianga/aluno.

b) As despesas hospitalares serdo cobertas pelo seguro escolar.

ARTIGO 18.2 - SEGURO ESCOLAR

1. O Seguro Escolar encontra-se regulamentado pela Portaria n.2 248/2016, de 30 de junho.
Este seguro abrange todas as situacdes mencionadas no referido diploma;

2. O Seguro Escolar constitui um sistema de protegao destinado a garantir a cobertura
financeira da assisténcia, em caso de acidente escolar, sendo um complemento aos apoios
assegurados pelo sistema ou subsistemas e Seguros de Saude de que os alunos sejam
beneficiarios.

3. Quando a crianga/aluno acidentada(o) necessitar de cuidados hospitalares, deverdo ser
preenchidos dois formularios. Um destes é composto por trés cdpias, sendo que o original
acompanhard a crianca/aluno. O duplicado e o formulério sobre a ocorréncia do acidente
serdo posteriormente enviados a delegacdo escolar. A terceira cépia fica arquivada na

escola.
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ARTIGO 19.2 - INTERRUPCOES LETIVAS

1. Asinterrupgdes letivas sao estipuladas no Calendario Escolar estabelecido, anualmente, pela

Secretaria Regional de Educacédo (SRE).

ARTIGO 20.2 - JUNCAO DE TURNOS

1. Anualmente, serdo feitas trés juncdes de turnos: Natal, Carnaval e Final de Ano. A escola
deverd informar a Delegacao Escolar da sua intencgao.

ARTIGO 21.2 - COMPONENTE NAO LETIVA

1. A atribuicdo da Componente Nao Letiva obedece as normas da legislacdo vigente;

2. Todos os professores tém, contempladas no seu horario, duas horas de componente nao
letiva;

3. A diretora podera solicitar aos docentes para desenvolver atividades que visem apoiar as
necessidades da escola, consoante as necessidades evidenciadas pelo estabelecimento de

ensino.

ARTIGO 22.2 - DOCENTE CORRESPONSAVEL DE TURMA

1. Na reunido em que ocorre a distribuicdo do servico pelos docentes, sdo nomeados, por
escolha dos mesmos, docentes coadjuvantes, para acompanharem a turma;

2. Além do acompanhamento nas festas, visitas de estudo e entrega de avaliagOes, estes
docentes deverdo apoiar os colegas titulares de turma em todos os trabalhos para os quais
sejam solicitados;

3. Nao serdo atribuidas horas extra nem contempladas no horario dos docentes, horas para

acompanharem as turmas das quais sdo corresponsaveis.

ARTIGO 23.2 - REFEICOES

1. A confecdo das refeicGes e a elaboragdo de menus sdo da responsabilidade da empresa
contratada para o efeito pela SRE (DREPRE) e funciona sob a supervisdo da Diretora;

2. Os menus sao publicados no site da escola;

3. E proibido, aos alunos trazerem alimentos para a escola; ndo poderdo fazer lanches além

dos fornecidos pela cozinha da empresa concessionaria da escola;
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ARTIGO 24.2 - PAGAMENTO DAS REFEICOES

1.

Os pagamentos das mensalidades e refeicbes estardo em consonancia com o estipulado
pela legislacdo em vigor.

O pessoal docente e ndo docente que pretenda usufruir de refeicGes podera fazé-lo
mediante a aquisicdo de senhas, junto da assistente administrativa. O preco das mesmas é
determinado pela administracdo central;

O pagamento das refeicGes é feito na secretaria da escola do dia 1 ao dia 08 de cada més.
Na auséncia de pagamento a refeicdo é suspensa.

O pagamento sera feito, exclusivamente, por transferéncia bancaria. Cada encarregado de
educacdo deverd enviar o comprovativo para o email da escola, com o nome e turma do
aluno a que corresponde o pagamento;

O valor podera ser consultado no Place Alunos ou através do telefone da nossa escola; a

assistente administrativa dard a informacdo do valor do pagamento a efetuar.

ARTIGO 25.2 - DOENCAS CONTAGIOSAS E PEDICULOSE

1.

As criangas com sintomas de doenga ou com doengas infectocontagiosas, ndo poderdo
frequentar o estabelecimento de ensino;

Na sequéncia de doenga contagiosa, a crianca ndo podera frequentar o estabelecimento de
ensino, sé retomando a sua frequéncia mediante declaracdo médica atestando que a crianga
ja se encontra restabelecida;

Se durante o horario letivo alguma crianca/aluno apresente febres altas, (a partir de 389),
diarreia ou vomitos, tal facto sera de imediato comunicado ao Encarregado de Educacgéo,
devendo este comparecer na escola com a maior brevidade possivel, para tomar conta da
situacdo e o levar do estabelecimento;

Em situacdo de pediculose (Iéndeas e piolhos), recomenda-se que as criangas permaneg¢am

em casa, até ao fim do tratamento.

ARTIGO 26.°2 - MEDICAMENTOS

Os medicamentos deverdo ser tomados em casa. Caso a crianc¢a tenha necessidade de tomar
medicamentos durante o hordrio de frequéncia da escola, os pais ou encarregados de
educac¢do deverdo comunicar, por escrito, qual a dose e o horario de administracdo dos

mesmos. No caso de antibidticos deve ser apresentada cdpia da prescricdo médica;
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2. Todos os medicamentos devem ser entregues em mao ao Docente Titular de Turma, as

Educadoras ou as Assistentes Operacionais.

ARTIGO 27.2 - ENTREGA DE DOCUMENTACAO A DIRETORA PELO PESsOAL DOCENTE E NAo

DOCENTE

Atestados médicos — até cinco dias Uteis a contar desde o seu inicio;

Artigo 92.2 - para o docente poder usufruir deste artigo devera pedir autorizagdo com
antecedéncia minima de trés dias a direcdo. Compete a Direcdo da escola, antes de autorizar
a referida falta, verificar se ndo ha prejuizo no funcionamento da mesma, salvaguardando
sempre faltas por motivos imprevistos. Se tal ndo for possivel, no préprio dia por participacao
oral, e quando regressar a escola faz o pedido por escrito.

Justificacdo de faltas para consultas médicas- o documento comprovativo da justificacdo da

falta devera ser entregue no préprio dia ou logo no dia seguinte; estes tempos ndo serdao
descontados em dias de férias;

Dispensa para formacdes — o pedido de dispensa para realizar formagdes no seu periodo

laboral deverad ser feito em impresso préprio da escola, oito dias antes do inicio da formacao.
Cabe a diretora a aprovacdo ou ndo da frequéncia dessa formagdo em periodo letivo, de
acordo com os recursos da escola;

PlanificacGes anuais - até a primeira semana de outubro;

PlanificacGes e Projetos das AEC’s - Os projetos correspondentes as Atividades de

Enriqguecimento Curricular e as suas planificagbes deverdo ser entregues até a primeira
semana de outubro;

Sumarios - os sumarios de cada més deverao ser enviados para o email da diretora, até ao
dia oito do més seguinte a que se reportam.

Projetos Curriculares de Turma e de Grupo-Os Projetos Curriculares de Turma e os Projetos

Curriculares de Grupo que transitam de um ano para o outro, deverdo ser entregues e
apresentados na primeira reunido do més de outubro; os que forem feitos de raiz (novas
turmas) deverdo ser entregues e apresentados na primeira reunido de novembro; estes
documentos estdo sujeitos a aprovacdo do Conselho Escolar;

Mini_projetos — Os projetos deverdao ser entregues duas semanas antes da realizacdao da
atividade; os relatérios de avaliacdo das mesmas deverdo ser entregues até uma semana

depois da conclusao da atividade;
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. Projetos e relatérios de visitas de estudo — a planificacdo devera ser entregue duas semanas

antes da realizacdo da visita; o relatdrio devera ser entregue uma semana depois da realizacao
da visita;

Projeto Viagem de Finalistas — devera ser entregue o projeto 8 meses antes da sua realizacdo;

o relatério deverd ser entregue uma semana depois da realizacdo da viagem;

. Projeto docente e relatério de Autoavaliacdo — deverdo ser entregues de acordo com a

calendarizagdo definida no Manual de Procedimentos da Escola. Os documentos serdo
entregues a Assistente Administrativa, que entregard um documento comprovativo a cada
docente aquando da sua entrega; cabe aos Avaliadores Internos, designados no inicio de cada
ano letivo, recolher os respetivos documentos junto da Assistente Administrativa. No
momento da entrega, terdo que assinar um documento comprovando o levantamento dos
mesmos;

Fichas de avaliacdo dos alunos plataforma PLACE - Todos os registos de avaliacdo dos alunos

deverdo estar concluidos até dois dias Uteis, antes da entrega dos mesmos aos encarregados
de educacao;

Grelhas de avaliacdo da turma (avaliacdo global dos alunos) - Devera ser entregue na primeira

semana do primeiro e do segundo periodos, e na primeira semana logo apds o término do
ano letivo;

Atas — as atas deverdo ser entregues a Diretora até cinco dias apds a data da realizacdo da
reunido; se sofrer alteragGes, apds a sua leitura em Conselho Escolar, as mesmas terdo que
ser entregues até trés dias apds a realizacdo da reunido; os relatérios ou documentos a
integrar nas atas terdo de ser enviados ao/a secretario/a da ata até dois dias apds a realizacdo

da reunido.

TODOS ESTES DOCUMENTOS TEM DE SER, OBRIGATORIAMENTE, ELABORADOS DE ACORDO COM
OS MODELOS INTERNOS DA ESCOLA. Se tal ndo se verificar, os documentos ficam sem validade.
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CAPITULO IV — ORGAOS DE GESTAO DA ESCOLA E ESTRUTURA ORGANICA

I CONSELHO ESCOLAR

ARTIGO 28.2 - DEFINICAO

1. O Conselho Escolar é o 6rgao de orientacdao e coordenagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios organizacionais, pedagogicos e didaticos, de orientagao e

acompanhamento dos alunos.

ARTIGO 29.2 - COMPOSICAO

1. 1.0 Conselho Escolar é composto por todos os docentes da escola e por uma Técnica de

Biblioteca.

ARTIGO 30.2 - COMPETENCIAS

2. 2.As competéncias do Conselho Escolar sdo as seguintes:
a) Aprovar o Projeto Educativo, PCT e PCG, Regulamento Interno e Plano Anual de Escola;
b) Eleger o Diretor da escola e o seu substituto legal;

c) Propor as entidades competentes solucdes sobre assuntos para os quais ndo tenha
competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;

d) Apreciar os casos de natureza disciplinar, apresentados pela Diretora, pelos docentes,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos
os assuntos de natureza pedagdgica e administrativa a tratar;

f)  Definir os critérios de avaliagdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

g) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenagdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

h) Participar, no final de cada periodo, na avaliacdo sumativa, na aprovacdo do Projeto
Curricular de Turma e Projeto Curricular de grupo e emitir parecer acerca da decisao

de progressdo ou retenc¢do de ano/ciclo;
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i)  Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacao das situacoes de retencdao no 32 periodo;

j)  Adotar os manuais escolares;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

I)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

m) Divulgar as normas de evacuacao do edificio, de forma a garantir a seguranca de
alunos, pessoal docente e ndo docente em situacdao de emergéncia;

n) Aelaboragdo do Projeto Curricular de Turma, previsto na alinea a) do numero anterior,
é da responsabilidade do professor da turma em articulacdo com os docentes das
atividades de enriquecimento e de ocupacdo de tempos livres;

o) Asdecistes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria relativa, exceto em situacGes

gue dada a sua importancia exijam a maioria absoluta;

ARTIGO 31.2- REUNIOES

1. Adiretora, ou o substituto legal, orientardo reunides de aproximadamente duas horas; o dia
e a hora serdo estipulados no inicio de cada ano letivo;
2. A ordem de trabalhos é enviada a todos os colegas, via eletrénica (TEAMS ou email) com,

pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

ARTIGO 32.2- FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Escolar retne-se duas vezes por més, ordinariamente, numa das salas de aula
desta Escola; estas reunides decorrerdo nas primeiras e terceiras terca-feira de cada més,
das 18h45m as 20h45m e, extraordinariamente, desde que haja necessidade de tratar
assuntos importantes. As reunides extraordindrias sé poderdo ser convocadas pela dire¢do.

2. E obrigatdria a presenca de todos os membros nas reuniées do Conselho Escolar. A falta a
cada uma das reunides equivale a dois tempos letivos, salvo se o docente se tiver ausentado
durante o periodo de atividade obrigatéria distribuida para esse dia, e que determinara ser
considerado um dia de falta;

3. Oresponsavel pela ata é apurado, sequencialmente, por tempo de servico, comegando pelo
19ciclo, seguindo-se a Educagao Pré-escolar e Educagao Inclusiva; no ano letivo seguinte, o
responsavel pela realizacao da ata é aquele que esta posicionado imediatamente a seguir
aquele que elaborou a ultima ata do ano letivo anterior.

4. A elaboragdo da ata é da responsabilidade do Docente que estd a secretariar a reuniao;
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As decisdes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria relativa, exceto em situacdes que
dada a sua importancia exijam a maioria absoluta;

Sempre que surgir um empate nas votacbes, a Diretora exerce o direito de voto de
qualidade;

Os assuntos tratados nas reunides ficam registados numa ata elaborada em suporte digital,
posteriormente impressa em papel. E obrigatério estar mencionado no seu contetdo, o
numero de paginas que a compde. Cada pdgina é rubricada no canto superior direito com as
rabricas do professor que a secretariou e da Diretora;

A ata sera lida e assinada apds a sua aprovacao, na reuniao seguinte de Conselho Escolar e
guardada numa capa destinada para esse fim;

Os assuntos abordados nas reunides sdo de carater sigiloso; a sua divulgacdo sem a prévia
autorizacdo da diretora podera resultar numa adverténcia oral; se persistir, a diretora
avancard para uma adverténcia escrita; se ainda assim, o docente revelar os assuntos sem

autorizacdo, deverd ser instaurado um processo disciplinar.

Il - DIRETORA

ARTIGO 33.2 - DEFINICAO

1.

2.

1. A diregdo da escola é assegurada por uma diretora, que é o érgdo de administragdo e
gestdo da escola nas dreas pedagodgica, cultural e administrativa.
A diretora é apoiada, no exercicio das suas fung¢des, pela substituta legal e por uma

assistente administrativa.

ARTIGO 34.2 - COMPETENCIAS

3.

A Diretora da escola tem, entre outras, as seguintes competéncias:
a) Representar a escola;
b)
c) Convocar reunides e informar sobre os assuntos a tratar (ordem de trabalhos).
d) Presidir as reunides do Conselho Escolar e executar as deliberagdes do mesmo;
e) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

f) Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno;
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g) Verificar a concretizacdo dos objetivos e das metas do Projeto Educativo de Escola
(PEE) e da sua viabilidade através do Plano Anual de Escola (PAA);

h) Supervisionar a elaboragdo do Projeto Curricular de Turma (PCT) e do Projeto
Curricular de Grupo (PCG);

i) Autorizar as transferéncias dos alunos;

j)  Organizar e coordenar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

k) Organizar o servico de matriculas;

I) Providenciar todos os materiais inerentes ao funcionamento da escola;

m) Viabilizar a concretizacdo de todo o processo burocratico referente ao 42 ano;

n) Assinar os documentos comprovativos da conclusdo do 12 Ciclo do Ensino Basico;

o) Tomar conhecimento e remeter superiormente todas as faltas do pessoal docente e
nao docente (artigos, atestados médicos e formacao);

p) Assegurar a substituicdo dos educadores e professores e, se necessario, a distribuicdo
dos alunos quando o(s) seu professor(es) faltam ao servico;

g) Tomar conhecimento dos acidentes ocorridos no espaco escolar e acompanhar todo o
processo;

r) Atender os Encarregados de Educagdo, o Pessoal Docente e Ndo Docente.

s) Avaliar funcionarios e dar parecer aos que se encontram em mobilidade;

t) Dar parecer sobre a continuidade de fun¢Ges dos professores contratados;

u) Nomear os avaliadores internos e os elementos pertencentes a sec¢ao de avaliagdo;

v) Distribuir os docentes pelos avaliadores internos;

w) Avaliar os avaliadores internos e os elementos pertencentes a sec¢ao de avaliagdo;

x) Zelar pela disciplina na escola e fomentar o bom ambiente;

y) Assinar o expediente e toda a documentacdo solicitada;

z) Comunicar superiormente todas as infrages do pessoal docente e ndo docente;

aa) Definir equipas de trabalho para o Projeto Educativo de Escola, Plano Anual de
Atividades, Regulamento Interno; Relatério de Autoavaliagao da Escola, elaboragdo de

horarios, escolha de manuais escolares a serem utilizados;

ARTIGO 35.2 - PROCESSO ELEITORAL

1. Aceleicdo é realizada em reunido de Conselho Escolar por voto secreto e por maioria.
2. Aeleicdo obedece ao processo proprio nos termos das orientacdes emanadas pela SER.
3. Os candidatos a diretor sdo obrigatoriamente docentes do Quadro de Escola e Quadro de

Zona Pedagdgica.
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Existe uma segunda elei¢ao para o substituto legal do diretor.

ARTIGO 36.2- MIANDATO

5. A diretora exerce as suas fungbes por um periodo de quatro anos, com dispensa da

componente letiva, mediante flexibilidade de horario. Na auséncia da diretora, a direcao é
assegurada pela substituta legal;
O mandato do diretor pode cessar nas seguintes situacdes:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional de
Educacdo e na sequéncia de processo disciplinar que tenha sido concluido pela
aplicacado de sancao disciplinar;

b) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado e com motivos devidamente
justificados;

A vaga resultante da cessacdo do mandato do diretor é preenchida pelo docente a seguir
posicionado, aquando das ultimas elei¢des, havendo novas elei¢cGes no inicio do ano letivo
seguinte.

A ata que contém o apuramento final da eleicdo é enviada para a Direcdo Regional de

Educacao.

ARTIGO 37.2- REGIME DE FUNCOES

1. A Diretora exerce as suas fungdes com a dispensa total da componente letiva, mediante

isen¢do de horario.

Il - SUBSTITUTO LEGAL DA DIRETORA

ARTIGO 38.2 - PROCESSO ELEITORAL

1.

O substituto legal da diretora é eleito pelos membros do Conselho Escolar, com excecdo da
Técnica Superior de Biblioteca, mediante eleicdo orientada pela diretora, por voto secreto e
por maioria, apds a eleicdo da diretora;

A diretora eleita poderd dar a conhecer ao Conselho Escolar com quem deseja trabalhar
diretamente; no entanto, compete sempre ao Conselho Escolar a eleicdo do Substituto

Legal.
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ARTIGO 39.2 - COMPETENCIAS

1. Auxiliar a diretora no desempenho das suas competéncias;

2. Assegurar o normal funcionamento do estabelecimento de ensino, na auséncia da Diretora.

ARTIGO 40.2 - MANDATO

3. O mandato do substituto legal acompanha o mandato da Diretora.
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CAPiTULO V — SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO A GESTAO

I- APOIO PEDAGOGICO

ARTIGO 41.2 - DEFINICAO

1. O apoio pedagdgico é um apoio suplementar do qual os alunos podem beneficiar, mediante
as suas dificuldades de aprendizagem apresentadas;
2. O numero de professores de apoio depende da gestdo feita pela diretora, no inicio do ano

letivo.

ARTIGO 42.2 - COMPOSICAO

1. O apoio sera atribuido aos docentes da escola, aquando da distribui¢cdo de servigo.

ARTIGO 43.2 - COMPETENCIAS

1. Ao professor de apoio sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Elaborar um Plano préprio de Apoio Pedagdgico, a par do plano de apoio da professora
titular, em parceria com o professor titular de turma, a partir do momento em que o
aluno evidencia dificuldades;

b) Aplicar e desenvolver medidas de apoio pedagdgico em pequenos e grandes grupos;

¢) Ajudar no desenvolvimento de metodologias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Preencher a folha de registo de avaliagdo relativa ao apoio para o encarregado de
educag¢do tomar conhecimento;

e) Elaborar um relatério no final de cada periodo e no final do ano, seguindo os modelos

da escola.

ARTIGO 44.2 - REUNIGES
1. Osdocentes de Apoio Pedagdgico relnem com a docente titular, sempre que se
justifique;

2. Estas reunides podem ser presenciais ou através da Plataforma TEAMS.
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ARTIGO 45.2 - FUNCIONAMENTO

1. O apoio pedagdgico é ministrado na sala de aula, em articulagdo com a professora curricular
de turma e com o docente especializado;

2. 0 apoio é ministrado, exclusivamente, nas disciplinas de Portugués e Matematica;

3. Em casos excecionais, os alunos poderdo beneficiar de apoio fora da sala de aula,
individualmente;

4. Sempre que se justifique, os alunos poderdo beneficiar de apoio no horario das AEC’s, nas

atividades de Estudo e Clubes.

I - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 46.2 - DEFINICAO

1. Aeducacdo inclusiva visa a criacdo de condicbes para a adequacado do processo educativo as
necessidades educativas especificas dos alunos de forma a garantir a inclusdo como um
processo capaz de responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos, através da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da

comunidade educativa.

ARTIGO 47.2- COMPOSICAO

1. E composto por todos os docentes da Educacdo Especial e pelos elementos da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

2. A equipa é constituida por elementos permanentes e varidveis.

3. Os elementos permanentes sdo a diretora, a coordenadora da equipa, uma educadora, um
docente curricular, um docente das AEC’s, e um docente da Educagao Especial.

4. Os elementos varidveis sdo os técnicos, terapeutas, docentes, encarregados de educagao e
demais intervenientes que podem ser convocados para as reunides, de acordo com o caso
em analise;

5. A equipa EMAEI é nomeada pela diretora da escola, dando conhecimento ao Conselho
Escolar;

6. A coordenadora é eleita pela equipa EMAEI dando conhecimento ao Conselho Escolar.

ARTIGO 48.2- COMPETENCIAS

1. Compete aos servicos especializados de apoio educativo:

a) conduzir o processo de identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
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inclusdo, em fungdo das caracteristicas de cada crianca/aluno.

b) apoiar de modo colaborativo, os educadores e os professores titulares do 12 ciclo na
definicdo das estratégias mais adequadas a cadacrianga/aluno.

c) apoiar no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagdo, representag¢do e expressao.

d) apoiar alunos com necessidades especificas de cardcter permanente e ndo
permanente, que necessitem de:

I diferenciacao pedagdgica;

1. acomodacgdes curriculares;
Il enriquecimento curricular;

V. promocdo do comportamento pro-social;

V. intervencdo com foco-académico ou comportamental em pequenos grupos;
VL. adaptacdes curriculares nao significativas;

VII. apoio psicopedagégico;

VIII. antecipacao e reforco das aprendizagens

IX. adaptacdes curriculares significativas;
X. adequacdes no processo de avaliacdo;
e) Intervir na avaliacdo interna da escola, nomeadamente através de:
XI. andlise e reflexdo sobre os resultados dos alunos e estabelecimento de

estratégias para superacdo de problemas identificados.

ARTIGO 49.2- REUNIOES

1. Aequipa EMAEI reine semanalmente, durante duas horas;

2. Asreunides poderdo ser presenciais ou através do TEAMS;

3. A coordenadora da equipa EMAEI beneficiard de trés tempos letivos no seu hordrio para
dedicar a coordenagao EMAEI;

4. Os docentes da Educacdo Especial deverdo reunir com os professores das curriculares nos

seus tempos TEE, ou nos conselhos de ano.

ARTIGO 50.2- FUNCIONAMENTO

1. O apoio da docente da Educagdo Especial serd em regime de trabalho cooperativo, dentro
da sala de aula;
2. Se necessario for, o aluno serd retirado da sala para uma outra sala ou para o centro de

recursos da escola.
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Ill- EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

ARTIGO 51.2- DEFINICAO

1. AEquipa de Autoavaliacao foi criada, no ambito da implementacao do programa de afericao
da qualidade do sistema educativo regional, tendo por base o quadro normativo vigente,

designadamente a Portaria n2 245/2014, de 23 de dezembro.

ARTIGO 52.2- COMPOSICAO

1. A equipa é composta pela diretora, trés docentes do 1.2 ciclo, uma docente da educacao
pré-escolar, uma docente da educacdo especial, a assistente administrativa e a

representante da Associacdo de Pais ou seu representante legal.

ARTIGO 53.2- COMPROMISSO

A Equipa de Autoavaliagdo assume o compromisso de:
1. Confidencialidade, no que diz respeito a todas as informacdes individuais recolhidas;

2. Envolvimento dos diversos intervenientes da comunidade educativa na autoavaliagdo.

ARTIGO 54.2- COMPETENCIAS

1. A equipa de Autoavaliagio compete:

a) Mobilizar a Comunidade Educativa para a participacdo de todos no processo de
autoavaliacdo, bem como sensibiliza-la para a importancia da sua participacdo neste
processo;

b) Planear todo o processo de autoavaliagdo;

c) Elaborar/formalizar o Projeto da Autoavaliagio;

d) Recolher documentos de apoio e de evidéncias;

e) Criar todos os documentos necessarios a realizacdo da autoavaliagdo;

f) Articular a sua atividade com o Conselho Escolar e a Diretora;

g) Refletir criticamente com vista a eficacia do desempenho da escola;

h) Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos da escola e a sua evolugdo;

i) Concretizar a autoavaliagdo do Agrupamento;

j) Elaborar o relatério no final do quadriénio;

k) Divulgar os resultados do seu trabalho a Comunidade Educativa através dos diversos
meios: Conselho Escolar, pagina da escola, folheto/desdobravel, ...

[) Dar a conhecer aos Representantes dos Encarregados de Educacdo na Equipa de
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Autoavaliacdo os dados relativos a seguranca, disciplina e sucesso da escola;

ARTIGO 552- REUNIOES

O Grupo Docente da Equipa de Autoavaliacdo reune:

1. Sempre que convocados pelo respetivo Coordenador, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros ou por solicitacdo da Diretora;

2. Todas as reunides da Equipa de Autoavaliacdo devem ser marcadas em hordrio que permita

a participacao de todos os seus membros.

ARTIGO 56.2- FUNCIONAMENTO

O processo de Autoavaliacdo da escola decorrerd em varias etapas:

1. Elaborar o Plano de Acdo para o quadriénio, e, para cada um dos anos do quadriénio;

2. De acordo com o Plano de acdo dividir tarefas pelos elementos da equipa;

3. Criagdo de documentos de recolha de dados, resultados e evidéncias;

4. Atualizacdo dos dados do pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de educacgdo
dos alunos da educacao pré-escolar, 1.2 ano de escolaridade e alunos que tenham chegado
transferidos, em cada ano letivo;

5. Recolha de resultados e evidéncias por ano letivo;

6. Elaborar projeto do relatdrio de Autoavaliagao.

IV- EQUIPA DE SAUDE

ARTIGO 57.2- DEFINICAO

1. A equipa de Saude visa apoiar a Comunidade Escolar em situacGes de doenca identificada

gue exige cuidados médicos permanentes.

ARTIGO 58.2- COMPOSICAO

1. No inicio de cada ano letivo serd criada uma equipa de Saude, com 8 elementos
permanentes (diretora, dois professores da curricular, trés professores das AEC's, a
assistente administrativa e 4 assistentes operacionais).

2. Esta equipa sera criada pela Diretora da escola;

3. Aescolha dos elementos da equipa seguira os seguintes critérios:

a) Docentes que tenham na sua turma criangas com condi¢Ges especificas de saude;
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b) Professores das AEC’s que tém maior contacto com os alunos que necessitam de
cuidados médicos especificos;
c) Assistentes operacionais de turnos diferentes;

4. O Delegado de Seguranca devera integrar a Equipa de Saude.

ARTIGO 59.2- COMPETENCIAS

1. Os alunos acompanhados diretamente por esta equipa sdo os que apresentam patologias
especificas que exigem cuidados médicos permanentes (diabetes, epilepsia,...);

2. Cabe a equipa acompanhar diretamente estes casos e socorré-los, sempre que necessitem
de ajuda, o que ndo inviabiliza que o docente ou assistente que esteja com a crianca ndo a
socorra de imediato;

3. Sempre que se julgue necessdrio e pertinente serd solicitada formacao para pessoal docente

e nao docente, de carater obrigatdrio.

ARTIGO 60.2- REUNIGES

1. Serdo realizadas reunides sempre que se julgue ser pertinente;
2. Estas podem ser convocadas pela diretora ou por qualquer um dos docentes da equipa ou

profissionais de saude.

V- CONSELHO DE ANO/TURMA (DOCENTES)

ARTIGO 61.2- DEFINICAO

1. O Conselho de Ano é um érgao de natureza consultiva e destina-se ao acompanhamento da

turma ao longo do ano e a avaliagdo dos alunos.

ARTIGO 62.2- COMPOSICAO

1. O Conselho de Ano é constituido pelos docentes titulares de turma do ano e por todos os
docentes das diferentes areas do curriculo que trabalham com a turma;
2. Fazem também parte deste conselho de ano os docentes do apoio individualizado e da

Educacao Especial.
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ARTIGO 63.2- COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho de ano:

a) Participar na elaboracdo da planificagcdo quinzenal;

b) Emitir parecer sobre o desempenho dos alunos (avalia¢do);

c) Garantir a articulagdo do trabalho entre o professor da Curricular e o professor da AEC
e vice-versa, referidas no PCT;

d) Emitir parecer sobre os planos de acompanhamento dos alunos que evidenciam
dificuldades de aprendizagem;

e) Propor estratégias e atividades de modo a desenvolver os objetivos do PEE e a
ultrapassar dificuldades em cada turma;

f) Partilhar ideias, saberes, experiéncias e materiais.

ARTIGO 64.2- REUNIOGES

1. O Conselho de Ano devera fazer cinco reunides por ano, ficando ao critério dos docentes a
necessidade de mais reunides;

2. Os docentes das AEC’s, dos apoios e do ensino especializado, dado o nimero de turmas que
acompanham, deverdo participar nestas reunides de forma rotativa;

3. Asreunides poderdo assumir um carater extraordinario sempre que se justifique.

ARTIGO 65.2- FUNCIONAMENTO

1. Asreunides poderdo ser presenciais ou via TEAMS;

2. Cabe aos docentes titulares de turma articularem a orientacdo da reuniao;

3. A coordenacdo destas reunies cabe as docentes titulares de turma; se, no entanto, surgir
alguma situacdo em que algum colega sinta necessidade de reunir com o Conselho de Ano,

devera comunica-lo a titular de turma para convocar a reunido.
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CAPiTULO VI — CARGOS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

ARTIGO 66.2- CARGOS

1. Noinicio do ano a diretora nomeara os seguintes coordenadores:
a) Delegado de Seguranga;
b) Coordenador TIC;
¢) Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola;
d) Coordenador da Autoavaliagdo da Escola;
e) Coordenador das AEC's;
f) Coordenador do Pré-escolar;
g) Coordenador do 1.2 Ciclo;
h) Coordenador dos apoios;

i)  Proposta Coordenador equipa EMAEI (sujeito a votacdo na equipa).

ARTIGO 67.2- COMPETENCIAS

1. As competéncias dos Coordenadores TIC, Delegado Seguranga, Coordenador equipa EMAEI
esta patente na legislagdo vigente;
2. Aos restantes coordenadores sdo-lhes incumbidas as seguintes competéncias:
a) Reunir com o grupo de coordenagdo;
b) Informar a diretora sobre as situagbes diversas do seu grupo de trabalho;

¢) Transmitir informagdes, deliberagbes do grupo a diretora.

ARTIGO 68.2- DELEGADO SINDICAL

1. Aos delegados sindicais compete:
a) O contacto personalizado com os Professores;
b) Arealizagdo de reunides sindicais;
c) Aintervencdo em reunides sindicais na escola;
d) Recurso ao Placard Sindical;
e) Elaboragéo e afixagdo de cartazes;

f) Distribuicdo de comunicados e outras informacdes;
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g) Intervencdo na atividade geral da escola (participando em iniciativas, contribuindo
para o esclarecimento de matérias como concursos, etc.);

h) Ligacdo a elementos de diferentes grupos disciplinares, escolas, sec¢oes, anexos, etc.

ARTIGO 69 ¢- AULAS

Ao chegar a escola, os alunos das curriculares sdo encaminhados para as suas salas;

1.
2.

As salas ficam sob a supervisdo de um professor ou de uma assistente operacional;

O professor da turma é o responsavel pela mesma desde o inicio ao término do seu hordrio
curricular;

Os alunos das AEC’s entram na sua sala depois do professor entrar; este devera ser o
primeiro a entrar e o Ultimo a abandonar a sala;

De cada aula deve ser gerado um sumdrio, na plataforma Place; estes sumdrios deverdo ser

registados diariamente.

ARTIGO 70.2 - BIBLIOTECA

A animacdo e a dinamiza¢do da biblioteca sdo da responsabilidade da Técnica Superior de
Biblioteca.
A organizacgdo da sala é feita do seguinte modo:
a) Inventdrio da sala;
b) Catalogagdo dos livros (registos, catalogacao e etiquetagem);
c) Atualizagdo do material.
3. O material livro esta organizado por temas, segundo a tabela de Classificagdo Decimal
Universal.
O horario da Biblioteca serd definido em cada ano letivo.
Os professores/educadores e os alunos podem requisitar livros e materiais de acordo com o
horario estabelecido pelas respetivas Técnicas.
Os alunos deverao obedecer a regras de conduta na utilizagdo deste espaco, tais como:
a) Manter o siléncio;
b) Manter limpo e asseado;
c) Conservar todo o material — livros, mesas, computador, jogos didaticos,...
Nos restantes itens, rege-se consoante o Regulamento Interno proéprio daquele espaco,

aprovado pelo Conselho Escolar.
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8. A Técnica de Biblioteca é responsdvel pela requisicdo de livros; esta requisicdo devera ser

registada em impresso préprio;

ARTIGO 71.2 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. Os Servigos de Apoio Administrativo servem para ajudar a direcdo da escola em
tudo o que respeita a trabalho administrativo;
2. Estes servicos funcionam em gabinete préprio, com uma assistente administrativa;
3. Compete aos Servicos de Apoio Administrativo:
a) atender e informar os pais/encarregados de educacido e todos os que a este gabinete
se dirigirem;
b) compilar os comprovativos de pagamento e preencher tabelas para esse efeito;
c) receber as importancias monetarias relativas as comparticipacbes mensais e
transportes dos alunos;
d) receber as importancias cobradas relativas aos almogos dos adultos;
e) receber e encaminhar os justificativos de faltas;
f) enviar a correspondéncia;
g) encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;
h) manter atualizado o arquivo da escola;

i) cumprir todas as disposi¢Oes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

ARTIGO 72.2 - ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. AAcado Social Escolarinsere-se no conceito mais largo e abrangente de Ag¢ao Social Educativa,
geralmente designada por ASE;

2. Os alunos que frequentam este estabelecimento de ensino usufruem dos apoios sociais de
acordo com a lei de comparticipagdo nos servigos, apoios e beneficios de acordo com a lei
vigente, nomeadamente:

a) Candidatura;
b) Determinagdo do escaldo;
c) Indexante;
d) Escaldes;
e) Atribuicdo e revisdo do escaldo ASE;
f) Apoios e Beneficios.
3. Em funcao do escaldo de rendimento e do grau de ensino em que se integram, as criangas e

alunos tém direito aos seguintes apoios e beneficios, em regime de comparticipacao:
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a) Refeicdo completa ou ligeira;
b) Lanche reforcado ou simples;
c) Leite escolar;

d) Transporte escolar;

e) Seguro escolar;

ARTIGO 73.2 - CANTINA

1. O horario de funcionamento da nossa escola é definido no inicio de cada ano letivo;

2. Acantina fornece um almoco e dois lanches;

3. Se os pais/encarregados de educacdo decidirem que os seus educandos ndo almogam na
escola deverdo entregar a docente da turma, que fard chegar aos servicos administrativos,
uma declaracdo justificando os motivos de ndo querer que o aluno almoce na escola,

4. Os alunos que ndo almogam na escola e trazem lanches de casa deverao trazer, apenas,
alimentos permitidos: pao, fruta, iogurte, pacotes de leite simples, bolachas, ch3;

5. Os alunos que apresentem alergias a alimentos e que, por motivos de salde, requeiram
cuidados especiais com a sua alimentacdo, deverao trazer uma declaragdo médica, no inicio
de cada ano letivo; o original sera colocado no processo do aluno sendo entregue uma cdpia
na cozinha;

6. Os alunos sdo acompanhados ao refeitdrio pelos respetivos professores que acompanham
a turma;

7. No acompanhamento ao almogo, estardao docentes destacados para esse efeito, constante
no seu hordrio e assistentes operacionais; na Educac¢do Pré-escolar este acompanhamento
serd feio pelas educadoras e pelas assistentes, apoiadas pelo pessoal ndo docente destacado
para a cantina;

8. Tém acesso a cantina: criangas/alunos, professores/educadores e funcionarios da escola.

ARTIGO 74.2 - COZINHA

1. Apenas a Diretora e pessoal devidamente autorizado, além das trabalhadoras da empresa,

pode entrar na cozinha da escola.

ARTIGO 75.2 - SALA DE PROFESSORES

1. Asala de professores é o espaco destinado a pausa dos docentes;

37
EB1/PE da Assomada — Estrada do Aeroporto, 9125-079 Canico
TIf. —291935051 Email — eblpeassomada@edu.madeira.gov.pt



EB1/PE da Assomada n P
REGULAMENTO INTERNO 2020-2024 oy

2. Poderd ser utilizado para trabalhos de grupo ou, em Uultimo caso, para apoio, fora dos
hordrios respeitantes aos intervalos;
3. O espaco podera ser utilizado como sala de aula se as necessidades da escola assim o

obrigarem.

ARTIGO 76.2 - SALA DE AULA (CURRICULAR E ATIVIDADES)

1. Assalas de aula sao utilizadas por varias turmas, em hordrios diferentes;
2. Os espacos e os materiais devem ser preservados; qualquer anomalia devera ser

comunicada a Diretora;

ARTIGO 77.2 - SALA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO

1. Asalafunciona para a atividade TIC e outras AEC’s, desde que a sala esteja livre;

2. Os docentes devem estabelecer as regras de utilizagdo desde o inicio do ano letivo;

3. 0O docente que utilizar a sala deve assegurar que todos os computadores sdo desligados no
final da aula;

4. O material informatico (computador e projetor) deve ser requisitado com 48 horas de
antecedéncia, em papel préprio, entregue a Assistente Administrativa;

5. Quem o requisitar ndo podera ficar com ele mais do que 12 horas;

6. Qualquer avaria deverd ser comunicada a Diretora.

ARTIGO 78.2 - SALA DE EXPRESSAO ARTISTICA

1. A sala de Expressdo Artistica é o espaco destinado as atividades relativas a Plastica; no
entanto, a sala é utilizada para o desenvolvimento de outras AEC’s;
2. Os professores deverao estipular as regras da sala, desde inicio do ano letivo, com os alunos

das diferentes turmas.

ARTIGO 79.2 - INSTALACOES DESPORTIVAS

1. E o espaco dedicado a atividade desportiva, estando destinado as aulas de Expressdo Fisico
motora e a dinamizagdo dos recreios.

2. Alimpeza é assegurada pelos funcionarios da escola.
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Quando o estado do tempo nao permitir o normal funcionamento das aulas, serdo realizadas
atividades na parte coberta do edificio.
Os utilizadores do campo de jogos deverdo respeitar algumas regras, nomeadamente:
a) Usar calgado apropriado ao revestimento;
b) Conservar o material desportivo disponibilizado;
c) Nao se pendurar na trave das balizas;
d) Nao trepar as redes;
e) Cumoprir as regras dos jogos.
O espaco podera ser utilizado por outros professores e educadoras desde que o recinto

esteja livre e ndo esteja calendarizada nenhuma aula.

ARTIGO 80.2 - EDUCACAO FisICcA

1.

Os alunos devem vir equipados com um fato de treino/cal¢Ges, camisola e sapatilhas. Caso
o aluno nao esteja devidamente equipado, por razdes de seguranca, ndo participard na aula;
As saidas da escola para o Desporto Escolar e intercdmbios funcionam como nas Visitas de
Estudo, implicando uma autorizacdo prévia do encarregado de educacao;

Sempre que haja saidas, os alunos devem usar a camisola da escola como elemento
identificador;

Quando estiver chuva ou o chdo do campo de jogos se encontre molhado, as aulas de

Educacao Fisica sofrem alteragGes e ocorrem no espago coberto.

ARTIGO 81.2 - SECRETARIA E FOTOCOPIADORA

1.

No inicio de cada ano letivo é estipulado o hordrio de funcionamento da
reprografia/gabinete da assistente administrativa;

Tém acesso a secretaria/reprografia a Diretora da escola, pessoal docente e pessoal ndo
docente.

As requisicOes de fotocdpias devem ser feitas, com 48 horas de antecedéncia;

Sé serdo tiradas copias no mesmo dia em casos excecionais e se a Assistente Administrativa
nao estiver ocupada;

Entre os dias 5 e 8 de cada més ndo serdo tiradas copias;

Todos os docentes devem respeitar o numero de fotocdpias estipulado no inicio do ano
letivo;

S6 a Assistente Administrativa e a Dire¢do da escola estdo autorizadas a tirar cdpias.
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ARTIGO 82.¢2 - TELEFONE

1. O telefone da escola pode ser usado para entrar em contacto com a Comunidade Educativa;
2. As chamadas particulares deverdo ser pagas a Assistente Administrativa, sendo esse valor

enviado para a Delegacdo Escolar de Santa Cruz (0,50€ por chamada).

ARTIGO 83.2 - ESPACOS EXTERIORES

=

O espaco exterior da escola é utilizado por todos os alunos da escola;

3. O parque infantil e corredores superiores sao utilizados pelas criancas da Educacdo Pré-
escolar;

4. Os espacos exteriores do piso inferior (campo e espagos cobertos) sdo utilizados por todos
os alunos da escola, devendo obedecer a um escalonamento de espacos e turmas;

5. Em dias de chuva, as turmas tém de permanecer nas salas; no entanto, fazem recreio, na
parte coberta, obedecendo a um horario estipulados para a Educac¢do Pré-escolar e Primeiro
Ciclo, organizado por horas, espagos e turmas;

6. A limpeza destes espacos é da competéncia das assistentes operacionais.

ARTIGO 84.2 - MATERIAIS

1. Todos os materiais da escola devem constar do inventdrio entregue a Diretora no final do
ano;

2. O computador e a impressora do gabinete da diregao sdo de uso exclusivo da dire¢do.

3. O computador e a impressora do gabinete administrativo devem ser de uso exclusivo da
assistente técnica, salvo excec¢bes pontuais devidamente autorizadas.

4. Todos os materiais de desporto, didaticos, audiovisuais e jogos existentes na escola estdo

disponiveis para apoiar as Atividades Curriculares e de Enriquecimento.

ARTIGO 85.2 - REQUISICAO DE MATERIAIS

1. Asrequisicdes do material informatico deverdo ser feitas com 48horas de antecedéncia;
2. Todo o material devera ser requisitado junto da assistente administrativa;

3. Todos os danos materiais do equipamento devem ser comunicados a Diretora.
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CAPiTULO VIl — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

IALUNOS

ARTIGO 86.2 - DIREITOS DOS ALUNOS

1. Sdo reconhecidos aos alunos direitos, de acordo com o Decreto Legislativo Regional

21/2013/M de 25 de junho (Artigo 72 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar), nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condic¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade escolar,
ndo podendo em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social
ou convicgBes politicas, ideolégicas, filosoficas ou religiosas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
qguando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢gdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritérias, designadamente o
voluntariado, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural, no contexto
da comunidade onde se insere;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social educativa, de um sistema de apoios
que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socioecondémico,
familiar, ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam

0 mérito;

41
EB1/PE da Assomada — Estrada do Aeroporto, 9125-079 Canigo
TIf. —291935051 Email — eblpeassomada@edu.madeira.gov.pt

vy
SYv

(3

" Eco-Escolas



EB1/PE da Assomada n.
REGULAMENTO INTERNO 2020-2024 &'im

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores e drgdo de administracdo e gestdo da escola, em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse.

n) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e OTL.

o) Ser informado sobre o Rl da Escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse e em geral sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao PEE.

p) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo RI.

g) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

s) Afruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), n) e p) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no

presente Estatuto

ARTIGO 87.2 - DEVERES DOS ALUNOS

1. S3o reconhecidos aos alunos deveres, de acordo com o Decreto Legislativo Regional
21/2013/M de 25 de junho (Artigo 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar),
nomeadamente:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formagao integral, de forma adequada a sua
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idade, as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo educativo;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa ndo
podendo, em caso algum discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do
pessoal docente, ndo docente e alunos;

Zelar pela preservagao, conservacgdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do seu encarregado
de educac¢do ou da dire¢ao da escola;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢gdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que
participam, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo docente ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades

em Ccurso;
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N3do captar sons ou imagens designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo d6rgdo de gestdo da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro de comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicagdo sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do diretor;

10. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do

11.

12.

1.

1.

espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
Rl da escola;

Apresentar-se com roupa desportiva (fato de treino) e sapatilhas para a pratica das aulas de
expressao fisico-motora;

Conhecer e cumprir o presente estatuto, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola

e o respetivo RI.

ARTIGO 88.2 - ASSIDUIDADE Dos ALUNOS

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os encarregados de educacao
sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos

do estatuto do aluno.

ARTIGO 89.2 - FALTAS Dos ALUNOS

A ndo comparéncia do aluno a uma atividade curricular ou a outra atividade escolar de
frequéncia obrigatéria corresponde a uma falta.
O facto do aluno nao se fazer acompanhar do material escolar indispensavel, definido no
inicio do ano pelo docente, constitui falta, somente, quando ocorre a existéncia de trés
registos escritos ndo justificados, na caderneta, por parte dos encarregados de educacao;
Apenas as faltas de presenca sdo registadas pelo docente, na plataforma Place Mildos.
Dispensa da frequéncia de atividade fisica, conforme o DLR 21/2013/M, de 25 de junho,
Artigo 152:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou

desporto escolar, por razdoes de saude, devidamente comprovadas por atestado

médico, entregue a Direcdo da Escola, que deve explicitar claramente as
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b)

c)

e)

contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educacdo fisica, por razoes devidamente fundamentadas, deve, sempre que
possivel, ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Nas situacGes em que as limitagdes as atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as
atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo permitidas de forma
condicionada.

A decisdo sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos nimeros

anteriores compete ao 6rgao de gestao.

ARTIGO 90.2 - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

1.

Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento de forma reiterada

e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar,

passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

As infragGes praticadas pelos alunos podem ser qualificadas de leves, graves e muito graves.

Sao infracoes leves as que, decorrendo de uma normal conflituosidade, perturbem as

relagdes entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das

atividades, ndo definidas como graves ou muito graves.

Sao infracdes graves as que, ultrapassando a normal conflituosidade, perturbem o regular

funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a)

b)

c)

e)

f)

Danificagdo intencional das instala¢des da escola e ou dos bens pertencentes a escola
ou a qualquer elemento da comunidade escolar;

Furto de bens pertencentes a escola ou a qualquer elemento da comunidade escolar;
Violacdao dos deveres de respeito e de correcdao nas relagcdes com os elementos da
comunidade escolar;

Agressao fisica sobre qualquer elemento da comunidade escolar;

Sair da sala de aula sem autorizacdo do professor;

Comparecer sistematicamente na Escola sem o material indispensavel, lesando o

normal funcionamento das atividades;
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g)

h)

Recusa sistemdtica de participacdo nas atividades propostas, lesando o normal
funcionamento das atividades;

Desrespeito pelo direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;

Insubordinacdo relativa a orientagbes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo
docente;

Ocultar, voluntariamente, ou eliminar folhas da caderneta escolar, informagdes, notas
ou recados dados pelo Professor aos Pais e dos Pais aos Professores

Utilizar ou manipular qualquer objeto de modo a prejudicar as atividades letivas e ndo

letivas.

5. Sdo infragbes muito graves as que afetem negativamente as regras de convivéncia da

comunidade escolar e o funcionamento da escola, nomeadamente:

a)

Danificacdo intencional das instalacdes da escola ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte
prejuizo;

Violacdo dos deveres de respeito e de correcdao sob a forma de injurias, ameacas,
difamacao ou de calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
Agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente provocada
de que resulte ofensa no corpo ou na salde particularmente dolorosa ou permanente;
Pratica de gestos obscenos ou ofensas verbais;

Utilizacdo e ou manipulagdo de objetos passiveis de intimidar ou ameacgar qualquer
elemento da comunidade escolar;

Extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros bens de quaisquer

elementos da comunidade escolar;

ARTIGO 91.2 - PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los

imediatamente a Diretora, ao professor da curricular ou ao professor que acompanha a

turma nesse momento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve

comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao docente com quem est3, o

qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,

ao titular da turma; se for o titular, devera comunica-lo a Diretora.
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ARTIGO 92.2 - FINALIDADES DAS MIEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

ARTIGO 93.2 - DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infrages disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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ARTIGO 94.2 - MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3do medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, desde que haja alguém para acompanhar o aluno;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola (trabalho Comunitario);

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares (recreios), desde que
permanecam acompanhados por um adulto;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacOes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo.

6. A ordem de saida da sala de aula implica o preenchimento de impresso prdprio por parte do
professor definindo as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo,
e o local e quem acompanha o aluno.

7. Para o cumprimento da alinea anterior, o professor tem que obrigatoriamente solicitar o
acompanhamento por uma assistente operacional; o aluno ndo pode, de forma alguma, sair
da sala sem esse acompanhamento.

8. A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, pode
traduzir-se nos seguintes desempenhos:

a) Realizagdo de tarefas ou trabalhos de caracter pedagdgico em casa ou na escola;
b) Ajuda na recolha do lixo;
c) Apoio ao servico de limpeza de espacos interiores e/ou exteriores;
d) Apoio ao servico de limpeza do refeitério;
9. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo ndo curricular;

10. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais/encarregados de educacio.
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ARTIGO 95.2 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA oU NA COMUNIDADE

1.

Encontra-se regulamentada do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho,

no Artigo 27.2 - SECCAO Il, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM.

ARTIGO 96.2 - MEEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo pessoal docente ou ndo docente que a presenciou, ou dela teve
conhecimento a dire¢do da escola, com conhecimento do professor da curricular.
Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis (atividades de enriquecimento);

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis (atividades de enriquecimento);
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do respetivo professor, tendo de ser dado
conhecimento a Diretora;
A suspensdo até trés dias uteis das atividades de enriquecimento, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentac¢do dos factos que a suportam, pela
Diretora, e ouvido o Conselho Escolar.
Compete a Diretora da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educac¢do do aluno, fixar
os termos e condi¢cGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida
anteriormente é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, elaborado pelo docente curricular, com corresponsabilizacdo daqueles.
Compete a Diretora a decisado de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis (atividades de enriquecimento), apds a realizagdo do
procedimento disciplinar previsto na legislacdo em vigor, ouvindo o Conselho de ano e o

Conselho Escolar.

ARTIGO 97.2 - CUMULACAO DE MIEDIDAS DISCIPLINARES

1.

A aplicacdo de quaisquer das medidas corretivas, previstas neste Regulamento, sao
cumulaveis entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatéria.
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Sem prejuizo do disposto, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 98.2 - MIEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis (nas atividades de enriquecimento) é da Diretora e do Conselho Escolar;

Para efeitos do previsto anteriormente a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno e o
Delegado Escolar;

Sempre que houver a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria, serd lavrada uma
ata e assinada por todos os presentes; esta constard do arquivo “Ocorréncias”, na sala da

Diretora;

ARTIGO 99.¢ - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

A ndo comparéncia do encarregado de educa¢do para a reunido solicitada, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da reunido de Conselho de ano e

consequente decisdo sobre 8a medida disciplinar a aplicar;

ARTIGO 100.2 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1.

Os pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, a Diretora deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades nos termos previsto neste regulamento.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, ao Delegado Escolar de
Santa Cruz, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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ARTIGO 101.2 - DECISAO FINAL

1.

2.

3.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo mdaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a Diretora relna o Conselho
Escolar.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada aos pais ou respetivo encarregado
de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagcdo prevista acima, ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se os pais ou o respetivo encarregado de

educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

ARTIGO 102.2 - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1.

Compete ao professor da Curricular e coadjuvante, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais ou Encarregados de
Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos

efeitos educativos da medida.

ARTIGO 103.¢2 - TiPIFICACAO DAS MEDIDAS

1. A aplicagdo das medidas deve ser adequada aos objetivos de formagdo do aluno tendo em

conta:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias em que o mesmo se verificou;
c) Aintencionalidade da conduta do aluno;

d) As caracteristicas pessoais, familiares e sociais do aluno;

2. Asinfracdes leves aplicam-se as seguintes medidas corretivas:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo;

c) Ordem de saida da sala de aula, sempre acompanhado por um adulto;
d) Repreensdo;

e) Reparagdo do dano provocado;

f) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, e ou a utilizacdo de

51
EB1/PE da Assomada — Estrada do Aeroporto, 9125-079 Canico
TIf. —291935051 Email — eblpeassomada@edu.madeira.gov.pt



e EB1/PE da Assomada n.
o |

REGULAMENTO INTERNO 2020-2024

e Tecnologia

determinados materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.
3. As infracdes graves aplicam-se as seguintes medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias:

a) Repreensdo registada;

b) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, a executar no horario das
AEC’s e pelo periodo maximo de duas semanas;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, e ou na utilizacdo de
determinados materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

d) Suspensdo da frequéncia da escola até trés dias.

4. As infracdes muito graves aplicam-se as seguintes medidas corretivas e disciplinares
sancionatodrias:

a) Realizagdo de atividades de integragdo na Escola, a executar no horario das AECs e
pelo periodo maximo de quatro semanas;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, e ou na utilizacdo de
determinados materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

c) Suspensdo da frequéncia da Escola de quatro a doze dias;

ARTIGO 104.2 - NORMAS GERAIS

1. Para os alunos que tiverem incorrido em infragdes disciplinares, devera o respetivo
professor curricular de turma (se possivel, ouvido o Conselho Escolar), em fungdo da
gravidade da infragdo, decidir se esta ou estas sdo impeditivas da participacdo do aluno, em
atividades fora da escola (visitas de estudo, teatro, ...).

2. Os alunos que durante a realizacdo de atividades, dentro ou fora da Escola, apresentarem
um comportamento incorreto e lesivo do bom-nome desta, ficardo impedidos de participar
em futuras atividades.

3. A pratica reiterada de infragdes, ainda que leves, no mesmo ano letivo, é agravante da
responsabilidade disciplinar do aluno, podendo ser aplicada a medida seguinte.

4. Qualquer infracdo de caracter disciplinar é sempre participada, em impresso préprio, ao
Professor da Turma ou Diretora. Estas infracdes serdo comunicadas de imediato e por escrito

ao Encarregado de Educacao.
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Il PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

(Conforme o DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 459)

ARTIGO 105.2 - RESPONSABILIDADE

1. Aos pais ou encarregados de educac¢ao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacado dos seus filhos e educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo, em especial:

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando

Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos

0s que participam na vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escolsa;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcées de
encarregado de educacgao.

O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 106.¢ - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS

DE EDUCACAO

(Conforme o DLR 21/2013/M de 25 de junho, artigo 46°)

1.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢cdo nos termos da lei;

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade

pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos nos 2 a 5 do artigo 169;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
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metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n2 3 do artigo 189, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 302 e 319,
A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacao.
O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres
a que se referem os n2s 2 e 3, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao
do facto a competente comissdo de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no presente Estatuto.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos nos n% 2 e 3 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em
sessOes de capacita¢do parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n2 3 do artigo 559, e no
quadro das orientacGes definidas pelo ministério e secretarias regionais referidos no seu n2
2.
Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo
de Protecao de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando para o efeito
a escola, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 559.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da
legislagao aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social educativa.
O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n? 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 302 e 312 do presente

Estatuto.
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11l PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 107.2 - DIREITOS DOS DOCENTES

1. Nos termos dos Artigos 42 a 132 do capitulo Il, seccdo |, do Decreto Legislativo
Regional n.2 20/2012/M de 29 de agosto sdo garantidos ao pessoal docente os
direitos estabelecidos, em geral, para os trabalhadores que exercem funcdes
publicas, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participacdo no processo educativo;

b) direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito a seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

g) direito a negociagdo coletiva;

h) direito a dignificagdo da carreira e da profissdo docente;

i) direito a estabilidade profissional;

j) direito a ndo discriminacao.

ARTIGO 108.2 - DEVERES DOS DOCENTES

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos, em geral, para
os trabalhadores que exercem fungées publicas.
2. O pessoal docente, no exercicio das fungées que lhe estdo atribuidas nos termos do presente
regulamento, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e
da equidade;
b) orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo
de lacos de cooperagcio e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de

educacao e pessoal ndo docente;
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d)

g)

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico- pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avalia¢cdo daescola;

conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e dasociedade;

aceitar os cargos de natureza pedagdgico-administrativa para que tenha sido eleito ou
designado;

aceitar o exercicio das funcdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo
probatdrio;

promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacao;
pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteldo funcional
da profissdo.

respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;
reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos na perspetiva
da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da aprendizagem em igualdade de
oportunidades, de modo a prestar uma educac¢do de qualidade para todos;

colaborar na organiza¢do da escola, cooperando com os 6rgdos de administragdo e
gestdo e as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

cumprir os regulamentos;

desenvolver e executar os projetos educativos e planos anuais e observar as
orientacbes dos orgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de gestdo
pedagdgica da escola;

elaborar atas;

respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com
eles uma relagdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade

pela educacdo e formacdo integral dos alunos;
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t) promover a participacdo ativa dos pais/encarregados de educag¢do na educacgdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

u) facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagdo;

v) partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

w) refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

X) cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho.

ARTIGO 109.¢2 - FALTAS DOS DOCENTES

1. O docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite;

2. Assuas faltas serao justificadas de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 110.2 - FERIAS

1. Asférias do pessoal docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do ano letivo
seguinte.

2. Até 31 de marco, deve ser elaborado o mapa de férias.

3. N&o se verificando acordo na marcacdo de férias, estas sdo estipuladas pelo érgado de

administracdo e gestao.
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PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 111.2- DEFINICAO

1.

O Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n212/2015/M, de 22 de dezembro, estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Regional Auténoma da Madeira,
denominado por SIADAP-RAM.

Por “por pessoal ndo docente” entende-se o conjunto de funciondrios e agentes que, no
ambito das respetivas fungGes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestao, bem como
a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

A sua gestdo compete ao diretor em coordenacdo com o encarregado de pessoal auxiliar de
acao educativa.

Os técnicos superiores, a desempenhar as funcées de animadores socioculturais de
bibliotecas escolares, a encarregada de pessoal auxiliar da acdo educativa, a assistente
técnica e as ajudantes de acdo socioeducativa de educacdo pré-escolar dependem

diretamente do diretor deste estabelecimento.

ARTIGO 112.2 - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.

De acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional 29/2006/M, o pessoal ndo
docente afeto a esta escola, goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fung¢do publica
e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, nomeadamente:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de

iniciativa.

b) direito a informacdo;

c) direito a formacdo;

d) direito a saude, higiene e seguranga;

e) direito a participagdo no processo educativo;

f) direito ao apoio técnico, material e documental;

g) direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos da lei

geral.
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ARTIGO 113.2 - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos seguintes deveres:

a)

b)

c)

g)

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;
Colaborar ativamente (no ambito do seu conteudo funcional) com todos os
intervenientes no processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e desenvolvimento regular das
atividades;

Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares, e propor
medidas de melhoramento e renovacdo;

Empenhar-se nas acdes de formacdo em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos

familiares, bem como relativa aos colegas de servico.

ARTIGO 114.2- FALTAS

1. A definicdo de faltas e procedimentos a adotar estdo explanados no artigo 462 do Decreto-

Legislativo Regional- 25/2000/M, de 15 de setembro.

ARTIGO 115.¢ - FERIAS

1. As férias do pessoal ndo docente sdo gozadas entre o termo do ano letivo e o inicio do ano

letivo seguinte.

2. Até 31 de marco, deve ser elaborado o mapa de férias.

3. Estas sdao marcadas tendo em atencdo os interesses das assistentes operacionais e a

conveniéncia da escola, sem prejuizo para o normal funcionamento da mesma.

4. Nao se verificando acordo na marcacdo de férias, estas sdo estipuladas pelo 6rgdo de

administragdo e gestao.
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CAPiTULO VIII- PARCERIAS

ARTIGO 116.2 - DEFINICAO

1. As parcerias sdao o trabalho cooperativo entre a Escola e os seus parceiros, representando

uma forma de colaboragao e apoio fundamentais para a nossa escola.

ARTIGO 117.2 - OBJETIVOS

1. As parcerias representam atividades conjuntas, imprescindiveis ao desenvolvimento

pedagdgico, civico e social.

ARTIGO 118.2 - FUNCIONAMENTO

1. As parcerias sao realizadas mediante protocolos, patrocinios, reunides e participagao em
atividades e projetos diversos, diligenciados pela diretora, apds auscultagdo do Conselho

Escolar.

ARTIGO 119.2 - ENTIDADES E INSTITUICOES

1. As parcerias da escola dividem-se consoante as suas necessidades e oportunidades de
parceria beneficiando ambas as partes;
2. Sdo parceiros fixos da escola:
a) Camara Municipal de Santa Cruz — apoia na manutencgdo do edificio, na aquisicdo de
equipamentos, no transporte escolar, e na promogao de projetos para a escola;
b) Junta de Freguesia — contribui com materiais de desgaste e de limpeza, donativos em
géneros para épocas festivas e equipamentos tecnoldgicos;
¢) Fitness Team — contribuiu com a aquisi¢do de 4 intercomunicadores para a nossa
escola, com sistema de camara integrada; dada a quantia avultada investida e a
manutencdo dos equipamentos a diretora, depois de consultado o Conselho Escolar e
deste ter aprovado a medida, deu parecer favoravel de 4 anos, para a utilizacdo das

instalacGes da escola, em horario pds aulas, durante 4 dias da semana.
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d) Protecdo Civil- apoio e acompanhamento na elabora¢do do Plano de Seguranca da

Escola.

ARTIGO 120.2 - ASSOCIACAO DE PAIS

1.

A Associacdo de Pais da EB1/PE da Assomada rege-se por estatutos proprios de acordo com
as leis em vigor;

Os pais/encarregados de educacdo sdo convidados a fazer parte da associacdo, tornando-se
socios;

Sempre que houver necessidades de reunir, podem usufruir de uma sala da escola;

A associacdo fica responsavel pela organizacdo de festas da nossa escola que visem
angariacdo de fundos para diversos fins;

A gestdo do dinheiro angariado fica a cargo da associagao;

O dinheiro angariado pela Associacdo de Pais é todo canalizado para colmatar necessidades
da escola e para a realizacdo de saidas;

O dinheiro angariado em feiras e festas realizadas na escola sera contado na presenca de
um dos 6rgdos da associacdo e um elemento da diregdo;

Estdo previstas, pelo menos, duas reunides por periodo, entre a diregdo e a representante

da Associagao de Pais.
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CAPITULO IX — OFERTA EDUCATIVA

ARTIGO 121.¢2 - OFERTA EDUCATIVA

1. De acordo com as normas, condicionamentos, disposicGes e tutelas que presidem a
constituicdo da rede escolar, a EB1/PE da Assomada apresenta a seguinte oferta educativa:
a) Educagdo Pré-Escolar;
b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
¢) Educagédo Inclusiva;
d) Apoio Pedagdgico;
e) Atividades de Enriquecimento do Curriculo;
f) Ocupacdo de Tempos Livres;

g) Projetos extracurriculares.

ARTIGO 122.2 - ATIVIDADES CURRICULARES

1. As atividades curriculares obedecem a orientagdes emanadas pela SRE; o seu contetudo e

modo organizacional estao especificados no PAA;

ARTIGO 123.2 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. Aescolaorganizou-se de acordo com os seus documentos e orientacdes emanadas pela SER;

2. A carga letiva, destas atividades, é de 13 horas semanais distribuidas;

3. A escola gere as atividades impostas pela SRE, e tem autonomia para oferecer outras
(clubes,...);

4. As atividades deverdo ser, maioritariamente, ludicas;

5. Todos os docentes de AEC’s deverdao entregar, obrigatoriamente, um projeto para a sua
area, no inicio do ano, e um relatério de final de ano;

6. Todas as atividades estdo sujeitas a avaliagao por parte do docente que as leciona;

7. Estas atividades sdo de carater facultativo.
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ARTIGO 124.2 - OcuPAcA0 DE TEMPOS LIVRES (OTL)

1. Os alunos poderao beneficiar do OTL mediante comprovativo patronal original dos pais,
carimbado e assinado, especificando o seu hordrio de trabalho;

2. As atividades de Ocupacdo de Tempos Livres sdo desenvolvidas no inicio ou no final do dia,
fora do horario curricular;

3. Sdo de carater ludico pedagdgico.

ARTIGO 125.2 - PROJETOS EXTRACURRICULARES

1. Noinicio de cada ano letivo e sempre que se proporcionar, a escola podera optar por se

inscrever em diversos projetos, visando o desenvolvimento do seu PEE.
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CAPITULO X - AVALIACAO

ARTIGO 126.2- AVALIACAO DA DIRETORA

1. A avaliacdo da Diretora segue a legislacdo vigente;

2. Aavaliagdo é feita pelo Delegado Escolar de Santa Cruz.

ARTIGO 127.2- AVALIACAO DOS DOCENTES

1. A avaliacdo do Pessoal Docente obedece a legislacdo vigente;
2. Todos os procedimentos estdo estipulados no Manual da Avaliagdo Docente da nossa escola,
construido pela Secgao de Avaliagdo, baseado na lei em vigor e aprovado em Conselho

Escolar.

ARTIGO 128.2 - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente segue as determinacbes que o Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), define para os profissionais

em exercicio de fun¢des na escola.

ARTIGO 129.2 - AVALIACAO DOS ALUNOS

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Os parametros de avaliagdo das criangas da Educag¢do Pré-escolar sdo definidos no inicio do
ano letivo e aprovados em Conselho Escolar;

2. No inicio do ano letivo, os pais /encarregados de educacdo sdo informados sobre os
parametros de avaliacdo definidos, sobre os momentos de avaliacdo e entrega do Registo
Informativo Individual (realizado no final de cada periodo);

3. Os momentos de entrega poderdo diferir dos momentos do 12 Ciclo;

4. A avaliacao rege-se pela legislacao vigente.
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1.2 CicLo

1. Os parametros de avaliacdo das criancas do 12 Ciclo sdao definidos no inicio do ano letivo e
aprovados em Conselho Escolar;

2. Noinicio do ano letivo, os pais /encarregados de educacdo sdo informados sobre os critérios
de avaliacdo definidos pela escola;

3. Os critérios sdo publicados no site da escola, anualmente;

4. As reunides de avaliacdo sdo feitas nos finais de cada periodo conforme as diretrizes
emanadas da SRE.

5. 0O dia da entrega das avaliacGes aos encarregados de educacdo é determinado em Conselho
Escolar.

6. Os docentes deverdo estipular as datas previstas para a realizacdo das fichas de avaliacdo
sumativas;

7. A informacdo resultante da avaliacdo sumativa traduz-se nas meng¢des Muito Bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente em todas as disciplinas;

8. Nas folhas de registo de avaliacdo, além das mencdes, serd feita uma sintese descritiva da
avaliacdo do aluno, salientando os seus pontos fracos e fortes;

9. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no terceiro periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de reapreciacdo, de acordo com o DN n23/2016 de 9 de

novembro, artigo 259, e a Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto, artigo 379.

ARTIGO 130.2 - INTERVENIENTES

1. Intervém no processo de avaliagao:
a) O Conselho Escolar;
b) O aluno;

c) O Conselho de Docentes;

ARTIGO 131.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO/TRANSICAO DE ANO

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Escolar, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opc¢Ges curriculares, e
sob proposta dos docentes, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) O Desenho Universal da Aprendizagem;

c) As Aprendizagens Essenciais;
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d) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢Ges tomadas ao nivel da
consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
Nos 29, 32 e 42 anos, considera-se que a decisdo de progressao do aluno para o ano de
escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica. Esta deve ser tomada sempre que o
docente titular de turma, de acordo com a DN n23/2016 de 09 de novembro, artigo 219,
ponto 5, e Portaria 223-A/2018 de 03 de agosto, artigo 329, ponto 5.
No caso de alunos com Necessidades Educativas Especificas (NEE), a avaliacdo é feita de

acordo com o PEI.

ARTIGO 132.2 - RETENCOES

1. Adecisdo deretencdo so pode ser tomada apés um acompanhamento pedagdgico do aluno,

em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas de
acordo com o Despacho Normativo n? 3/2016 de 9 de novembro, artigo 212, e da Portaria
n2 223-A/2018 de 3 de agosto, artigo 32.
A retengdo consiste na continuidade do aluno no ano de escolaridade a que se reporta a
avaliacao.
A decisdo de retengdo é uma medida excecional, devendo estar muito bem justificada e
fundamentada com evidéncias, discutida e aprovada em Conselho Escolar, por maioria
absoluta;
No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas e apds cumpridos os procedimentos previstos na legislacdo em vigor.
Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo da Diretora da escola sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
Conselho Escolar, de acordo com a legislacao em vigor.
Nas situagGes de retenc¢do a decisdo devera resultar sempre da ponderacdo da avaliagao
global do desempenho de cada aluno, devidamente fundamentada.
No final dos 22 e 32 anos, o aluno «N&o Transita» se:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagcdo de Insuficiente nas areas disciplinares de:

I. Portugués e Matematica;
Il. Portugués ou Matematica e duas dreas curriculares disciplinares.

No final de Ciclo, apds a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, o aluno ndo progride
e obtém a mengdo “N&do Aprovado”, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Nao Materna e
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de Matematica;
b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mengao Insuficiente em duas das restantesdisciplinas.
9. Em situagdo de retencdo, compete ao docente titular de turma, elaborar um relatdrio
pormenorizado, onde deve identificar as aprendizagens nao adquiridas pelo aluno, as quais

devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do Projeto Curricular de Turma.
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CAPiTULO XI — DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO 133.2- SUBSTITUICAO TEMPORARIA DOS DOCENTES

1. Sempre que um docente de 19ciclo ou educador necessite faltar ao servigo deve informar a
Diretora com trés dias de antecedéncia;

2. Para colmatar essa falta no 12 ciclo, a Diretora encaminha o professor de Apoio e
Substituicdo existente na escola. Na Educacdo Pré-Escolar a Diretora organiza a distribuicdo
do pessoal docente e ndo docente por forma a colmatar essa falta;

3. Em caso de falta em simultaneo de um professor da Curricular e outro do Enriquecimento,
no 12 ciclo, a Diretora divide os alunos nas AEC’s e encaminha o professor de Apoio e
Substituicdo para a sala da Curricular.

4. Se houver dois professores da curricular a faltar, a professora de Estudo avanga para uma

das substitui¢cdes sendo a sua turma dividida pelos restantes professores das AEC’s.

ARTIGO 134.¢ - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO/ ATRIBUICAO DE HORARIOS DOS
DOCENTES

1. Noinicio de cada ano letivo, o Conselho Escolar procede a escolha de horarios.
2. A escolha dos horarios deve reger-se tendo em conta os seguintes critérios definidos por
vota¢do democratica:
a) tempo de servigo efetivo na carreira;
b) tempo de servigo de trabalho na escola.
3. Quando ndo é possivel chegar a um consenso, a atribui¢cdo dos horarios deve reger-se, tendo
em conta a Portaria n2 11 -B/99, de 26 de janeiro e a Portaria n.2 138/2004 de 14 de julho:
a) diretora do estabelecimento de ensino;
b) dirigente sindical e professores que exer¢am fung¢des de delegado sindical (escolha de
horario, ndo de atividade);
c) professores que tenham a seu cargo filhos, adotados ou enteados, com menos de trés
anos de idade ou com necessidades educativas especificas devidamente comprovadas;

d) professores eleitos para cargos autarquicos locais;
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e) professores trabalhadores-estudantes, nos termos do Capitulo IX da Lei n.2 35/2004,
de 29 de julho, desde que ndo exista incompatibilidade ou sobreposicdo de horarios;

f) professores com mais tempo de servigo na escola;

g) professores com maior graduagao profissional.

4. Nos casos de inexisténcia de continuidade pedagdgica, a diretora no uso das suas
competéncias atribui a turma ao docente que no seu entender possui o perfil de
competéncias pedagdgicas pessoais adequadas a leciona¢do da mesma;

5. Os professores das atividades de Inglés, Expressdo Fisico-Motora, Expressdo Artistica e
Informatica deverdo ser referenciados pela direcdo do estabelecimento de ensino, conforme
indicacdo da Secretaria Regional de Educacao;

6. Se houver um professor do grupo 140, este devera assumir preferencialmente a atividade

de Expressao Plastica.

ARTIGO 135.2 - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DO SERVICO AO PESSOAL NAo DOCENTE/

1. Aelaboragdo dos horarios e distribuicdo de servico é da responsabilidade da diretora;
2. A escolha de servigo obedece aos seguintes critérios:
a) Antiguidade no servico;
b) Tempo de servico;
c) No caso da Educagdo Pré-escolar, serd dada a continuidade de acompanhamento
turma/grupo;

3. Os hordrios e servigo distribuidos pelo pessoal ndo docente tém em conta a conveniéncia de
servigo e visam o bom funcionamento da escola, pelo que se privilegiard a compatibilizagdo
dos diferentes servigos, nomeadamente: a limpeza das instalagdes, o acompanhamento de
refei¢Ges, a vigilancia de recreios e o apoio a Educagao Pré-escolar.

4. A diretora podera proceder a alteragdo de horarios e de atribuicdo de servico, sempre que
esta situacdo se justifique e desde que tal contribua para o bom funcionamento da escola e

bem-estar dos alunos.

ARTIGO 136.2 - ATRIBUICOES FUNCIONAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. O servigo é distribuido, no inicio do ano, numa reunidao com o pessoal ndo docente e a
substituta legal;

2. Apés o levantamento de necessidades da escola, sdo criados grupos de trabalho;
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3. As assistentes escolhem o grupo do qual querem fazer parte, respeitando os critérios de
escolha;

4. A atribuicdo das tarefas é feita de acordo com as categorias de cada uma delas e com o
maximo de consenso entre elas; se tal ndo se verificar, recorremos a legislacdo e a
antiguidade na carreira;

5. Em situagBes pontuais, podera haver alteracdo das suas funcoes.

ARTIGO 137.2 - SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Quando se verificar a auséncia de uma Assistente Operacional, o trabalho serd assegurado
pelas restantes assistentes presentes;
2. Se for uma falta prolongada, superior a 14 dias, a diretora procederd ao pedido de uma

assistente operacional, junto da Delegacdo Escolar de Santa Cruz.

ARTIGO 138.¢ - VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS SAIDAS

1. Asvisitas de estudo tém de constar do Plano Anual de Atividades da Escola;

2. Asvisitas educativas ou visitas de estudo deverao ser preparadas atempadamente, devendo
ser dado conhecimento das mesmas a Diretora da escola;

3. Seforuma visita que ndo implique sair da regido, devera ser dada a conhecer a Diretora com
um més de antecedéncia; se implicar sair da llha, tem que ser comunicada a diretora com a
antecedéncia de 8 meses (Viagem de finalistas);

4. A diretora devera ser entregue uma planificacdo da visita, em documento modelo adotado
pela escola, com 2 semanas de antecedéncia; sem a entrega desta planificacdo, a realizacdo
da visita sera anulada;

5. A realizacdo de visitas de estudo, de cardter mais alargado e dispendioso, serdo alvo de
parecer do Conselho Escolar;

6. Do plano da visita educativa ou visita de estudo deve constar:

a) Grupo/Turma (s) envolvida (s);

b) Objetivos da visita;

c) Local e data;

d) Hora, local de partida e de chegada;

e) Professores responsaveis e/ou acompanhantes, em niumero compativel com o das

criangas/alunos.
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ARTIGO 139.2- APROVACAO DAS VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS

1.

A aprovacdo das visitas educativas ou de estudo deve obedecer aos seguintes critérios:
a) Ser estratégia pedagogica destinada a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem;
b) Ter carater interdisciplinar, sempre que possivel;
c) Nao interferir de modo significativo no funcionamento normal das aulas de disciplinas
nao envolvidas.
Cabe ao responsavel pela visita de estudo todo o trabalho de preparagdo e realizacdo da
mesma, nomeadamente, dar a conhecer, com a devida antecedéncia, a planificagdo da visita
a todos os encarregados de educacao.
Os alunos que ndo participam na visita de estudo ficam obrigados ao dever de assiduidade
as aulas previstas no seu hordrio acompanhados por um responsdvel que pode ser um
professor, um educador ou uma assistente operacional;
Se as saidas implicarem uma comparticipacdo monetaria por parte dos Encarregados de
Educacdo, esta deverd ser entregue ao Educador/Professor responsavel pela saida, dentro
das datas marcadas, sob pena das criangas/alunos ndo poderem participar nessa atividade;
O acompanhamento serd efetuado pelo docente Titular do grupo/Turma ou por um
professor das AEC’s, responsavel pela saida e por uma Assistente Operacional;
As visitas de estudo que, por razdes devidamente justificadas, ndo constarem do Plano Anual
de Atividades, poderdo realizar-se mediante informacdo e aprovacdo do Diretor da e dos

Encarregados de Educacao.

ARTIGO 140.2 - AUTORIZACAO DAS VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS

1.

As visitas sé poderdo ser realizadas mediante autoriza¢do da Diretora e parecer do Conselho
Escolar;

Os alunos sé poderdo realizar a visita se os encarregados de educagdo assinarem documento
modelo da escola, autorizando a sua saida.

Se o documento ndo vier assinado, ainda que o aluno diga que a mae autorizou, 0 mesmo
nao podera realizar a visita.

As saidas para a realizacdo de atividades noutros ambitos (Educacdo Fisica e Expressdes

Artisticas) aplicam-se os pontos 2 e 3 do presente artigo.

72
EB1/PE da Assomada — Estrada do Aeroporto, 9125-079 Canico
TIf. —291935051 Email — eblpeassomada@edu.madeira.gov.pt



u"% EB1/PE da Assomada “ P
P

REGULAMENTO INTERNO 2020-2024

& Tecnologia Eco-Escolas

ARTIGO 1412- CONSTITUICAO DAS TURMAS

1. Na composi¢ao de turmas, o numero de alunos devera ser equilibrado mediante o niumero
de alunos nas turmas existentes, por decisdao da diretora;

2. Prevalecem critérios de natureza pedagdgica, aprovados pelo Conselho Escolar, sendo da
competéncia da diretora aplica-los no quadro de gestdo critica e eficaz de rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes da legislacdo
vigente;

3. Na constituicdo das salas e turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas/alunos,
podendo a diretora, depois de ouvido o Conselho Escolar, atender a outros critérios que
sejam determinantes para a promog¢ao do sucesso escolar.

4. As salas de Educacdo Pré-escolar tem um referencial de vinte criangas por sala, tendo por
limite maximo de vinte e cinco.

5. Asturmas do 1.9ciclo do ensino bdsico tém um referencial de vinte e trés alunos por turma,
podendo chegar ao limite maximo de vinte e cinco alunos.

6. No final de cada ano letivo, a equipa da educacdo Pré-escolar, em cooperacdo com a equipa
da Educacao Inclusiva, faz a constituicdo de grupos, considerando os seguintes critérios:

a) EDUCACAO PRE-ESCOLAR
I. Idade;
Il. Género;
Ill. Irmaos com a mesma idade;
b) 1.2CICLO
I. Caracteristicas das criancas ao nivel de diferentes dominios;
Il. Idade e género das criangas e dos alunos;
[ll. Ndmero de alunos da Educagdo Inclusiva;
IV. Comportamento;

7. Apéds verificagdo, a Diretora aprova ou efetua as alteragGes necessarias e leva a aprovagao
do Conselho Escolar;

8. Os alunos retidos e aqueles que revelarem problemas disciplinares deverao ser distribuidos
de acordo com as indica¢des do ultimo Conselho Escolar tendo em conta:

a) casos de indisciplina;

b) nivel de competéncias da turma;

c) ndmero de alunos por turma;

d) ndmero de alunos com medidas seletivas ou adicionais;

e) decisdo do Conselho Escolar.
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Os alunos identificados com medidas seletivas ou adicionais, que ingressem o 12 ano,
deverdo ser repartidos pelas turmas, tendo em conta os relatérios da equipa EMAEI.

Os pedidos de transferéncia de alunos de uma turma para outra ndo serao autorizados, salvo
em casos especiais obrigatoriamente aprovados pelo Conselho Escolar.

As turmas do 192 e 22 anos funcionardo no turno da manha e as do 32 e 42 anos no turno da
tarde; se houver lugar para mais curriculares no turno da manha, a proposta serd lancada na
reunido de Conselho Escolar, na ultima ou na primeira do ano letivo, cabendo e este a
aprovacdo dessa decisdo;

No surgimento de uma nova matricula (transferéncia), o aluno é colocado na turma que tiver
menor numero de alunos, tendo em conta a especificidade da turma;

No caso de um aluno estrangeiro, os critérios de coloca¢do nas turmas sdo os constantes do

ponto trés do presente artigo.

ARTIGO 142.2 - PREMIOS DE MERITO DESTINADOS A DISTINGUIR OS ALUNOS

A EB1/PE da Assomada reconhece a dedicacdo, o esforco e o empenho no trabalho escolar
de muitos dos nossos alunos, por isso vai atribuir prémios de mérito.
Estes prémios tém como objetivo reconhecer, valorizar e premiar o mérito a nivel pessoal e
social, promovendo uma cultura de rigor e exigéncia.
No final de cada ano escolar, os discentes do 12 ciclo com o melhor desempenho escolar
demonstrado através dos resultados académicos serdo distinguidos. A presenc¢a no Quadro
de Mérito da lugar a entrega de um diploma;
Serdo candidatos ao Quadro de Mérito os alunos que relinam as seguintes condi¢bes:
Ter obtido, no final do ano letivo, a classificacdo de “Muito Bom” em todas as Areas
Curriculares;
Superacao de atitudes de empenho, partilha, respeito e colaboragdo reconhecidos a nivel
pessoal e social;
O registo de qualquer ocorréncia ou participagdo disciplinar é motivo de exclusdo liminar da
lista de candidatos;
A verificacdo das condicbes de inclusdo dos alunos no “Quadro de Mérito” e consequente
entrega de lista nominal ao Diretor é da responsabilidade do professor titular de turma.
Em caso de empate, serdo seguidos os seguintes critérios:

a) Maior nimero de niveis “Muito Bom” nas Areas Curriculares Disciplinares;

b) Melhor assiduidade (expressa através do menor nimero de faltas injustificadas);

c) Melhor assiduidade (expressa através do menor nimero total de faltas);
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d) Menor idade (expressa através da data de nascimento).
As listas definitivas do Quadro de Mérito e dos Prémios de Mérito serao divulgadas no site

de Internet da escola.

ARTIGO 143.2 - SEGURANCA

1.

10.

E dever de toda a comunidade escolar alertar, quem de direito, para a presenca de estranhos
no recinto escolar, bem como da passagem de alunos por locais diferentes dos
convencionados;

No recinto escolar, os alunos devem evitar a violéncia, procurando ndo magoar os colegas
nem nenhum outro elemento da comunidade;

Nao é permitido trepar muros, vedacoes, arvores nem se dependurar nas balizas;

Nao é permitida a utilizacdo de objetos perigosos que possam causar acidentes;

Em caso de acidente, o docente do grupo/turma deve tomar as medidas necessarias,
nomeadamente, contatar o encarregado de educacdo e encaminhar a crianga/aluno
acidentado para a unidade hospitalar. Os docentes e os assistentes operacionais presentes
devem tomar as medidas necessarias, nomeadamente, informar a diretora ou o substituto
legal da diretora, a assistente administrativa, o encarregado de educa¢do e encaminhar
convenientemente todo o processo;

O papel do seguro, se necessdrio, sera assinado pelo docente que presenciar o acidente ou
que estiver no horario de vigilancia ao recreio/almoco;

Em caso de a crianga/aluno apresentar sintomas de gripe o titular de grupo/turma devera
informar o encarregado de educacgdo a fim de tomar medidas preventivas;

As criangas com doengas infetocontagiosas ndo podem entrar na escola; sé poderdo voltar
a frequentar a escola mediante declaragao médica;

Por razdes de seguranga as portas exteriores ficardo fechadas a chave e a funcionaria sé
entrega a crianc¢a/aluno aos pais ou outra pessoa devidamente autorizada de forma escrita.
Sé poderdo entrar na escola pessoas devidamente autorizadas pela direcdo e pelos

professores.

ARTIGO 1442.- PLANO DE SEGURANCA INTERNO

1.

O Plano de Seguranca Interno da EB1/PE da Assomada respeita as regras estabelecidas na

Lei e dadas pela Autoridade Nacional de Protecao Civil;
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Uma das preocupacdes dominantes dos responsaveis desta escola é a seguranca de toda a
comunidade escolar; como tal, tem procurado que todos interiorizem procedimentos,
comportamentos individuais e coletivos de seguranca, implementando as Medidas de
Autoprotecdo necessdrias e previstas na Lei. Este procedimento visa possibilitar o
desencadeamento de rotinas e procedimentos varios, tendo em vista a minimizacao de
riscos, perdas de vidas e o restabelecimento da normalidade, tdo depressa quanto possivel.
A EB1/PE da Assomada disp&e de um conjunto de Medidas de Autoprotecdo, inseridas no
contexto do Plano de Seguranca Interno, de acordo com o estabelecido na Lei, com caracter
obrigatdrio e imprescindivel, ao nivel do seu conhecimento e execucdo, por parte do seu
corpo docente, ndo docente e discente, afetos a este estabelecimento de educacio/ensino.
O Plano de Seguranca Interno é constituido pelo Plano de Prevencdo e Emergéncia da Escola
(PPEE), e pelos Registos de Seguranca e estdo de acordo com a Decreto-Lei n.2 220/2008, de

12 de novembro e com a Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro.

ARTIGO 145.2 - EXECUCAO DO PLANO DE EVACUACAO

1.

Em caso de perigo iminente, com recurso a uma evacuac¢do imediata ou apds normalizacdo
de uma situacdo de abrigo por parte da EB1/PE da Assomada, dever-se-d adotar o
procedimento definido no Plano de Evacuag¢do de Educacdo para a Seguranca e Prevencao
de Riscos (ESPR), que deverd, obrigatoriamente, ser do conhecimento de toda a comunidade
educativa pelo que, anualmente, deverda ser objeto de sensibilizagdo em todos os
grupos/turmas. E também de todo a conveniéncia que se proceda ao treino dos exercicios
de abrigo e evacuagao.

Cada docente sera responsével pelo grupo/turma que esta a lecionar;

Deverd providenciar para que as criancas/alunos saiam da sala de atividades/ aula em fila
ordenada;

A frente devera vir o chefe de fila, sendo o professor o cerra fila;

O docente deverd ser o ultimo a sair da sala; deverd acompanhar as criangas/alunos
seguindo o percurso definido até ao local estipulado como pontos de encontro e ai
permanecer, aguardando instrucdes da direcdo e das autoridades competentes;

Os docentes, colaboradores ndo docentes e criangas que nao se encontrem em salas de aula
deverdo dirigir-se, ordenadamente, para os locais indicados pelo Plano que estipula os
pontos de encontro e ai aguardar instrugdes;

As indicagdes/orientacBes dadas pelo Responsavel de Seguranca (Diretora) e pelo Delegado

de Seguranca afetos ao Plano de Seguranga Interno devem ser rigorosamente cumpridas.
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ARTIGO 146.2- SECCAO DE AVALIACAO

Os membros da Secgao de Avaliagdo sdo eleitos em Conselho Escolar, no inicio do ano letivo;
Este conselho é composto pelos seis elementos com mais tempo de servico;

A escolha deve incidir sobre os seis elementos com maior tempo de servico;

H wonN e

A recusa do docente para fazer parte da equipa s6 poderd ocorrer mediante documento

apresentado a diregao, justificando os motivos da sua rejeicdo ao cargo.

ARTIGO 147.2 - AVALIADORES INTERNOS

1. Os avaliadores internos deverdao ser escolhidos, respeitando a ordem dos docentes de
Quadro de Escola, seguindo-se o tempo de servico;

2. S6 podem ser nomeados docentes de quadro;

3. A nomeacdo dos docentes avaliadores internos é anual, sendo esta da competéncia da
Diretora;

4. A recusa do docente para fazer parte da equipa sé podera ocorrer mediante documento

apresentado a diregado, justificando os motivos da sua rejeicdo ao cargo.

ARTIGO 148.2 - VESTUARIO

1. Todas as criangas deverdo usar vestudrio confortdvel, asseado e adequado a cada estagao

do ano.
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CariTuLo Xl — APROVACAO/REVISAO/ENTRADA EM VIGOR/PUBLICITACA0/OMISSAO

ARTIGO 149.2 - APROVACAO

1. O Regulamento Interno foi apresentado e aprovado em reunido de Conselho Escolar, datada
de 24 de novembro de 2020, conforme consta na ata niUmero dez.
2. Operiodo devigéncia sera de 4 anos, podendo ser revisto ou revogado a qualqguer momento,

por motivos de urgéncia extrema.

ARTIGO 150.¢ - REVISAO/ADENDAS

1. O Regulamento Interno pode ser alterado, por via de adendas ou revisdo sempre que seja
pertinente e aprovadas em Conselho Escolar por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

2. Caso o Regulamento Interno seja sujeito a 25% de alteragdes, tem de ser republicado.

3. Arevisdo do Regulamento Interno é feita por proposta do Conselho Escolar ou da Diretora.

4. As propostas de revisdao sao submetidas para verificagdo da conformidade com a lei em
vigor.

5. Em caso de publicagdo de legislagdo que contrarie este Regulamento Interno, a Diretora
deve tomar as medidas transitérias necessarias, devendo este regulamento ser revisto, de

modo a ficar em conformidade com a lei.

ARTIGO 151.2- ENTRADA EM VIGOR E PUBLICITACAO

1. O Regulamento Interno da EB1/PE da Assomada foi aprovado em reunido do Conselho
Escolar, realizada a 24 de novembro de 2020;

2. O presente Rl entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao;

3. O Regulamento Interno da escola é de divulgagdo obrigatéria a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo;

4. Encontra-se disponivel para consulta permanente, nos seguinteslocais:

a) no gabinete da diregéo;
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b) no site da escola.

ARTIGO 152.2 - OMISSOES

1. Emtudo o que o presente regulamento seja omisso, deve observar-se o seguinte:

a) recurso a legislacdo aplicavel e a regulamentacdo especifica para a matéria em causa.

A Diretora

(Marisa José Camacho Neves)

Canigo, 24 de novembro de 2020
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CariTuLO XIII - LEGISLACAO

> Lei n226/2016 de 22 de agosto

Lei de Acesso7i aos Documentos Administrativos — LADA

Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu, de 28 de janeiro, e a
Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro.

» Lein235/2014 de 20 de junho
Na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

» Lein229/2006, de 4 de julho
Segunda alteracdo ao Decreto-Lei n? 372/90, de 27 de novembro, que disciplina o regime de

constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associagdes de pais e
encarregados de educagao.

> Lein.249/2005 de 30 de Agosto
Altera e republica a Lei n2 46/86, de 14 de Outubro
Segunda alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteracdo a Lei de Bases do
Financiamento do Ensino Superior.

> Decreto — Lei n2 55/2018, de 6 de julho
Define o novo curriculo para o ensino basico e secundario e estabelece que dao autonomia para

tomar decisGes que ajudam a melhoria dos alunos

> Decreto-Lei n2 4/2015 de 7 de janeiro
Aprova o Cédigo de Procedimento Administrativo.

> Decreto- Lei n2 224/2015, de 9 de outubro, primeira alterago ao Decreto- Lei n2 220/2008, de
12 de novembro em articulagdo com a Portaria n? 1532/2008, de 12 de novembro
Segurancga contra incéndios em edificios

> Decreto-Lei n? 240/2001 de 30 de agosto
Perfil do Educador de Infancia

» Decreto-Lei n2 241/2001 de 30 de agosto
Perfil do professor do 12 ciclo

» Decreto Legislativo Regional n212/2015/M, de 22 de dezembro
» Decreto Legislativo Regional n2 27/2009/M, de 21 de agosto
Primeira alteracdo ao sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo

regional autbnoma da Madeira.

> Decreto Legislativo Regional n221/2013/M, de 25 de junho Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da RAM
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» Decreto Legislativo Regional n2 33/2009/M de 31 de dezembro
Regime juridico da educacdo especial, transi¢cdo para a vida adulta e reabilitagcdo das pessoas com

deficiéncia ou incapacidade d RAM.

> Decreto Legislativo Regional n? 6/2008/M de 25 de fevereiro
Estatuto da Carreira Docente (ECD) da Regido Auténoma da Madeira, com as alteragbes
introduzidas pelo DLR n2 17/2010, de 18 de agosto. O DLR n220/2012/M, de 29 de agosto, procede
a segunda alteragdo ao ECD.

> Decreto Legislativo Regional n221/2006/M, de 21 de junho
Altera o DLR n2 4/2000/M, de 31 de janeiro, que aprovou o regime de autonomia, administracdo

e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino publico da RAM.

> Decreto Legislativo Regional n2 29/2006/M de 20 de julho
Estabelece o novo regime juridico do pessoal ndo docente nas unidades incluidas ou ndo em

estabelecimentos de ensino basico onde se realiza a educacdo pré-escolar e dos estabelecimentos
de ensino basico e secunddrio da rede publica da RAM.

> Decreto Legislativo Regional n216/2006/M de 2 de maio
Aprova o Estatuto das Creches e dos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar da RAM.

> Decreto Regulamentar Regional n? 13/2018/M de 15 de novembro
Procede a primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n226/2012/M, de 8 de

outubro, que regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).

» Decreto Regulamentar Regional n2 26/2012/M, de 8 de outubro
Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD).

> Portaria n2202/2018, de 28 de junho procede a nona altera¢do da Portaria n253/2009, de 4 de
junho e respetiva Declaragao de Retificacao, de 10 de julho de 2009, que aprova o Regulamento

da Agdo Social Educativa da Regido Autonoma da Madeira.
> Portaria n2 248/2016, de 30 de junho da nova redacdo a Portaria n2 413/99, de 8 de junho
Seguro Escolar
> Portaria n? 265/2016, de 13 de julho
Estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovacgao, as condicdes e regras essenciais

relativas a organizagdo dos horarios das criangas e dos alunos, constituicdo de grupos, salas e
turmas, turnos ou desdobramentos de turmas e principios de natureza pedagdgica a observar nos
estabelecimentos de educacdo e de ensinos basico e secundario, da rede publica e
estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos e estabelecimentos propriedade de
instituicdes particulares de solidariedade social, sempre que, por razdes de financiamento ou
outros apoios publicos, as decisGes sobre as referidas matérias dependam da autoriza¢do da
Secretaria Regional de Educacao.

» Portaria n22/2013, de 23 de janeiro
Estabelece as regras a que obedece a avaliagdo do desempenho dos docentes titulares dos drgaos

de gestdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino.

> Portaria n2 138/2004, de 14 de julho
Da nova redagdo ao artigo 32 através da Portaria 114/96, de 25 de junho.
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» Portaria n2100/2003, de 12 de agosto
Regras de atribuicdo de horarios aos educadores de infancia a exercer fungdes nas creches, jardins

de infancia, infantdrios e nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar incluidos ou ndo em
estabelecimentos do 12 ciclo do ensino basico da rede publica da RAM.

Portaria n2 100/2002, de 14 de agosto
Estabelece o Regime da escola a Tempo Inteiro

> Portaria n2 11-A/99, de 26 de janeiro
Define a designacdo dos estabelecimentos de educagdo/ ensino publicos em conformidade com o
disposto no Decreto- Lei 387/90, alterado pelo Decreto-Lei 314/97, de 15 de novembro.

» Portaria 11- B/99, de 26 de janeiro
Da nova redagdo ao artigo 32 da Portaria n2114/96, de 25 de junho.

» Portaria n? 114/96, de 14 de agosto
Fixa as regras de atribuicdo de hordrios aos docentes do 12 ciclo do ensino basico, dos

estabelecimentos da rede publica regional.

> Despacho normativo n23/2016, de 9 de novembro

Regulamenta a avaliacdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, nos estabelecimentos do ensino publico e
privado da RAM, bem como os seus efeitos.
» Despacho n2 87/2008, de 31 de outubro com Nova redac¢io dada pelo Despacho n2 143/2013,
de 27 de setembro.
» Despacho n? 143/2013, de 27 de setembro
Da nova redagdo ao Despacho n2 87/2008, de 31 de outubro, estabelece as regras e os principios

orientadores a observar, em cada ano letivo, na organiza¢do do horario semanal do pessoal docente
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos publicos de educagdo e dos ensinos basico e
secundario.

»  Of. Circular DRAE n2 16/2012, de 16 de maio
Recomendagdes sobre a Diregao, Administracao e Gestao nas escolas do 12 ciclo do ensino basico
com/sem unidades de educacdo pré-escolar da rede publica da RAM.

»  Of. Circular DRE n25.0.0-548/2008, de 10 de novembro Regulamentos Internos das Escolas de
12 Ciclo.
»  Of. Circular da DRE n2 548/2007, de 8 de novembro
Documento orientador sobre a avaliagdo na educag¢ado pré-escolar.

»  Of. Cirular DRAE n226/2007, de 31 de agosto
OrientacgOes para a realizagdo do processo eleitoral para o Diretor das Escolas do 12 Ciclo do Ensino

Basico.
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