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REGULAMENTO INTERNO

Predmbulo

No ambito das suas competéncias e em cumprimento com a legislacdo em vigor, a EB1/ PE da Ponta do
Pargo elaborou o presente regulamento interno que é devidamente retificado, caso sejam necessarias as
devidas adaptacdes, e aprovado anualmente em Conselho Escolar.

A EB1/ PE da Ponta do Pargo possui 0s seguintes espacgos: um polidesportivo descoberto; um polidesportivo
com um espaco para as atividades de expressdo musical e dramética e para educacéo fisica; uma sala de
expressdo pléstica; instalagBes sanitarias para docentes, funcionarios e discentes; uma cozinha; um
refeitério; uma sala- pré-escolar; uma sala de informatica, uma sala de educacdo especial; uma sala de

estudo/biblioteca/Inglés; duas salas de aula; um gabinete do Diretor e uma sala de professores.

Capitulo I Disposicdes gerais
Seccéo |
Natureza, ambito e finalidades
Artigo 1.°
Ambito e natureza
1. O presente Regulamento contém as normas que dizem respeito a toda a organizacao interna desta
instituicdo, direitos e deveres dos utentes.
Artigo 2.°
Finalidades
1. As finalidades deste estabelecimento s&o as constantes na Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. A instituicdo destina-se a criancas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e o 1° Ciclo do Ensino

Bésico até a idade de frequéncia obrigatoria.

Seccéo 11
Orgéos de Administracéo e Gestdo Escolar
Subseccéo |
Conselho Escolar
Artigo 3.°
Conselho Escolar
1. O Conselho Escolar é composto pelos docentes em exercicio de fun¢des no estabelecimento.
Artigo 4.°
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9)

h)

)

k)
1)

Competéncias do Conselho Escolar

As competéncias deste conselho sdo:

Eleger o Diretor da escola e 0 seu substituto legal;

Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;

Propor solug6es sobre assuntos pedagdgicos ou administrativos para 0s quais ndo tenha competéncia
legal;

Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou por elementos do
pessoal docente e ndo docente;

Prestar ao Diretor da escola toda a colaboragdo necessaria a execucao das deliberacfes tomadas pelo
préprio Conselho Escolar;

Colaborar com as Delegacdes Escolares e outros organismos e servicos do M.E. / Secretaria
Regional da tutela, na resolucdo de problemas escolares;

Efetuar a distribuicdo de horérios aos docentes colocados na escola;

Elaborar e aprovar o Projeto Educativo, o Plano Curricular de Escola, o Regulamento Interno, o
Plano Anual de Escola e os Planos Anuais de Turma;

Estabelecer critérios gerais de avaliagcdo sumativa, aos quais os professores se tém de referenciar;
Decidir sobre a necessidade de se proceder a avaliagdo sumativa extraordinaria em relacdo aos
alunos;

Solicitar uma avaliacdo especializada sempre que exista proposta do professor nesse sentido;

Executar as recomendac6es decorrentes do processo de avaliacdo especializada;

m) Apresentar as Delegac¢des Escolares os mapas de constituicdo de turmas;

n)
0)
P)
q)

Y

Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios;

Pronunciar-se sobre a colaboracéo a prestar pelos elementos da comunidade educativa;

Determinar o periodo de gozo de férias dos docentes;

Selecionar os manuais escolares;

Elaborar listagem de recursos humanos disponiveis para acompanhamento dos alunos, na falta de
professores;

Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de trabalhos os assuntos de
natureza pedagogica e administrativa a tratar;

Participar, na avaliacdo sumativa, na elaboracdo dos planos anuais de turma e emitir parecer acerca
da deciséo de progresséo e retencdo de ano/ciclo.

Convocar reunides extraordinarias sempre que qualquer membro ache pertinente.

Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagdgicos, tendo sempre em

atencdo o envolvimento da escola na comunidade.
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w) Prestar ao Diretor da escola toda a colaboracdo necessaria a execucdo das deliberagdes tomadas
pelo proprio Conselho Escolar.

X) Executar as recomendacdes decorrentes do processo de Avaliacdo Especializada.

y) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenagdo dos recursos educativos do
estabelecimento com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades de aprendizagem dos
alunos.

z) Analisar e discutir os casos de alunos propostos para avaliacdo pelo Ensino Especial.

aa) Aprovar o Plano de distribuicdo de servigo do pessoal docente até ao dia 30 de Outubro de cada ano.

bb) Propor medidas de recuperacdo e integracdo aos alunos com faltas que ponham em causa o seu
sucesso escolar.

Artigo 5.°
Funcionamento do Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar é constituido por todos os docentes em exercicio na escola, o Diretor ainda e
por um técnico de biblioteca.

2. O Conselho Escolar deste nucleo, relne no minimo uma vez por més, em dia a calendarizar no
inicio de cada ano letivo. Esta reunido, com inicio pelas 18h30m e com uma dura¢do minima de 2
horas, tem lugar numa das dependéncias da Escola;

3. A agenda de trabalhos das reunibes de Conselho Escolar é da competéncia do Diretor e dela
devem constar o dia, a hora, o local e os assuntos a tratar.

4. Os assuntos tratados nas reunibes ficam registados no livro das atas do Conselho Escolar, que

depois de lidas e aprovadas serdo assinadas pelo diretor e pelo secretario, sendo cada pagina

rubricada e numerada pelo Diretor e docentes presentes.

As decisdes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria, tendo o Diretor voto de qualidade.

A elaboracdo da ata é da responsabilidade do docente que estd a secretariar a reunido.

As reunides de carater extraordinario serdo convocadas pela Direcdo sempre que se justifique.

© N o U

Os docentes s6 poderdo faltar as reunides do Conselho Escolar por motivos devidamente
justificados.
9. Sempre que o dia escolhido coincida com um feriado, a reunido do Conselho Escolar, deve ser
antecipada ou adiada;
10. .As reunides de Conselho Escolar podem ser:
a. Ordinérias: estas reunides séo calendarizadas no inicio do ano letivo;
b. Extraordinarias: sempre que o Diretor as convoque, por sua iniciativa ou a requerimento por
escrito ao Diretor, de 2/3 dos membros do Conselho Escolar;
Artigo 6.°
Anélise e Selecdo dos Manuais Escolares
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b)

d)

9)
h)

)

A escolha dos Manuais Escolares decorre dentro dos prazos legalmente estabelecidos.
Os manuais oferecidos pelas editoras diretamente a escola ficardo guardados na
biblioteca, para que cada docente 0s possa utilizar como complemento da sua préatica pedagogica.
Na avaliacdo para a adogcdo de manuais escolares, a realizar pelo Conselho Escolar, os critérios
de apreciagdo, selecdo e adocdo de manuais certificados devem basear- se na adequagdo ao projeto
educativo da escola, nomeadamente: nas caracteristicas dos publicos- alvos; nas caracteristicas do
meio envolvente e na diversidade social e cultural da comunidade escolar.
Devem ser tidos em conta alguns critérios de selecdo, de natureza didatico - pedagdgicos,
visando parametros que se passam a citar:
O manual deve apresentar uma orientacdo que parta dos factos para a construgdo dos conceitos;
referir o processo historico; desenvolver as principais etapas de cada facto; incentivar o aluno a
investigacdo; estimular a criatividade do aluno, o prazer de ‘“saber” e o poder de sintese.
Perante a sociedade, deve dar énfase ao papel do homem na evolugdo da humanidade;
Relatar descobertas recentes; focar aspetos e tradi¢Oes regionais.
Deve ainda, conquistar o interesse dos jovens pelo estudo; ligar os factos da vida corrente a
experiéncias sugeridas; focar problemas ambientais/sociais; dar realce a importancia da tecnologia
na vivéncia do dia-a-dia e transmitir conhecimentos que os alunos utilizem na prética.
Adequacéo aos contetdos programaticos;
Né&o existéncia de erros cientificos e ortograficos;
Apresentacdo dos contetidos de forma clara e acessivel,
Legibilidade e estética;
Coeréncia na sequéncia dos conteudos programaticos.
Relacdo preco/qualidade/peso
Artigo 7.°
Constituicéo de Turmas
A constituicdo das turmas devera obedecer ao legalmente estabelecido, seguindo os seguintes
critérios, definidos pelo Conselho Escolar:
As turmas serdo constituidas por anos de escolaridade;
Os alunos retidos serdo integrados no mesmo ano de escolaridade;
O professor de um grupo de alunos deve acompanhar o mesmo, sempre que possivel, até ao final de
ciclo, sem prejuizo de eventual integracdo de novos alunos na turma;
Um aluno que seja retido, deve acompanhar a turma, salvo parecer do conselho escolar, tendo em
conta os fatores de adaptacéo da integracdo no grupo.
Subseccéo I

Diretor
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Artigo 8.°
Diretor

1.A Direcdo da escola é composta pelo Diretor e pelo substituto legal.
2.Nas ETI, a dire¢do é assegurada por um docente da escola, eleito em Conselho Escolar.
3.0 Diretor tera que pertencer ao quadro.
4. O Diretor exerce as suas funcdes com dispensa total da componente letiva, mediante isencéo de horario.
5.0 Diretor podera renunciar ao mandato nos casos previstos e de acordo com a legislagdo em vigor.
6.0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado pelo Secretario Regional da tutela, na sequéncia
de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar;

b) O requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional da tutela com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados. A vaga resultante da cessacdo do
mandato do Diretor é preenchida pelo docente a seguir posicionando, aquando das Ultimas elei¢des;

Artigo 9.°

Substituto Legal.

2.A eleicdo do substituto legal é feita, de igual forma, ap0s a elei¢do do Diretor pelo competente Conselho
Escolar.
3.0 Substituto legal substitui o Diretor nas suas auséncias e sempre que assim seja determinado pelo Diretor.

Artigo 10.°

Competéncias do Diretor

De acordo com o a legislagdo em vigor, o Diretor tem a competéncia de:

a) Representar a Escola.

b) Presidir ao Conselho Escolar.

c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e executar as suas
deliberagdes.

d) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar. 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

e) Assinar, conjuntamente com dois professores intervenientes na avaliac¢do final dos alunos, os boletins
e fichas de avaliagéo sumativa dos alunos, submetidos a avaliagdo especializada.

f) Decidir em todos os assuntos para os quais 0 Conselho Escolar tenha delegado e em situacdes de
emergéncia, em que ndo seja possivel reunir.

g) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua competéncia.

h) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos.

i) Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a pessoal docente e ndo
docente.

j) Assinar o expediente.
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k) Organizar o livro de matricula/renovacéo.
I) Autorizar as transferéncias de alunos entre escolas publicas, desde que a escola corresponda a area
pedagdgica da residéncia ou da atividade profissional dos pais.
m) Escriturar o livro E.
n) Manter atualizado oinventario.
0) Promover a proposta do plano anual de distribuicdo de servigo docente.
p) Proceder a aquisicdo de livros e outros documentos.
q) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer critérios
de atribuigdo.
r) Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do 1° Ciclo do
Ensino Bésico.
s) Assegurar a distribuicdo pelos lugares em funcionamento, dos alunos dos professores que faltam
ao0 Servico.
t) Atender os Encarregados de Educacéo.
u) Superintender nas atividades curriculares e culturais;
v) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.
w) Executar as deliberagdes do Conselho Escolar.
X) Velar pelo cumprimento da lei e das normas do Regulamento Interno.
y) Organizar o servico de matriculas.
z) Anotar as faltas do pessoal docente e ndo docente nos respetivos livros de ponto.
aa) Comunicar superiormente todas as infracdes do pessoal docente e ndo docente;
bb) Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os autos de noticia
referentes a acidentes em servico do pessoal ou alunos.
Artigo 11.°
Eleicéo do Diretor e Mandato
1. O Diretor da escola é eleito em voto secreto por maioria relativa dos membros do Conselho Escolar.
2. A eleicdo obedece ao processo proprio nos termos da lei.
3. O Diretor é eleito, por votacdo secreta do Conselho Escolar, por um mandato de quatro anos.
Seccao 11
Liga de Pais
Artigo 12.°
Liga de Pais
As entidades representativas de pais na escola, fazem-se representar e participam no meio escolar de acordo
com a legislacdo em vigor.

Capitulo 11
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Funcionamento
Seccéo |
Acesso
Artigo 13.°
Inscricdes
As inscrigdes das criancas para a frequéncia no Pré-Escolar, no ano seguinte, efetuam-se anualmente
no més de Junho pelo Diretor;
As inscri¢bes fazem-se em impresso proprio, mediante a apresenta¢do do documento de identificagdo

da crianca a inscrever.

Artigo 14.°
Selecdo/admissao

A selecdo das criancas a admitir anualmente é efetuada por uma comissdo nomeada por Despacho do
Excelentissimo Senhor Secretéario Regional da Tutela;
Poderdo verificar-se admissfes de criancas que tenham ficado em lista de espera, decorrentes de
vagas imprevistas.

Artigo 15.°

Matriculas
Apds homologacao das listas das criancas admitidas, pelo Diretor Regional de Educacao, estas serdo
afixadas e compete a Direcdo do estabelecimento fixar o calendario de matriculas. Cabera aos
Encarregados de Educacao a responsabilidade de consultar as listas.
Serdo matriculados no 1° ano todos os alunos que completem os 6 anos de idade até 15 de Setembro
do respetivo ano, assim como todos os que completando os 6 anos até 31 de Dezembro tivessem
frequentado a Pré-Escolar no ano anterior e com o parecer positivo do educador desde que haja vaga.
Os documentos necessarios no ato da matricula sdo:
a) Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadé&o;
b) Comprovativo de Residéncia (recibo da agua e/ou eletricidade).
c) Declaragédo do trabalho dos Encarregados de Educagéo na area da escola;
d) Atestado médico atualizado declarando que a crianga ndo sofre de doenga infectocontagiosa e que

pode frequentar o estabelecimento (no caso das criangas da Pré-Escolar).

Artigo 16.°

Desisténcias
As desisténcias do pre-escolar deverdo ser comunicadas, por escrito ao Diretor com a devida

antecedéncia. Estas sdo definidas para o ano escolar em curso. A crianca s poderd voltar a
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frequentar a Pré apds submeter-se novamente a todo o processo de selecdo e admissdo. Em caso
de desisténcias, as criangas que estdo em lista de espera avancam.
Seccéo Il
Frequéncia
Artigo 17.°

Funcionamento geral

1. O calendario escolar é definido por despacho do Senhor Secretario Regional da tutela;

2. O funcionamento das Escolas a Tempo Inteiro, inclui atividades curriculares, atividades de enriquecimento

3.

curricular e Ocupacdo de tempos livres;
A escola organizara o seu funcionamento, de forma a assegurar as atividades das criangas/alunos, em dois

periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com duracdo nunca inferior a cinco horas, durante todos os dias

Artigo 18.°
Calendéario escolar e horério escolar

O calendario escolar e as interrupc@es letivas sdo definidos, anualmente, por despacho do Senhor
Secretario Regional da tutela; a instituicdo interrompe as suas atividades letivas nas épocas de
Natal, Carnaval, Pascoa e Férias de verdo, de acordo com o calendario escolar.
Para além das atividades curriculares, a escola organizara Atividades de Complemento do curriculo,
de carater desportivo, artistico, tecnologico e formacdo pluridimensional e atividades Ocupacdo de
Tempos Livres, visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos (Plano
Curricular de Escola).
As atividades curriculares e de complemento realizam-se em dois periodos opostos. Sendo as
atividades curriculares no turno da manha e as atividades de complemento curricular na parte da
tarde.
O horario das atividades das unidades de Educacdo Pré-Escolar deve ser idéntico ao definido para as
turmas do 1° Ciclo do Ensino Bésico;
O horério de funcionamento sera das 8h e 30m as 18h e 30m.

Artigo 19.°

Encerramento por motivos de forca maior

A Direcdo do estabelecimento ndo pode ser responsabilizada por eventuais encerramentos, por
razdes alheias & sua vontade ou por forca maior, como sejam: inundagdes, incéndios, greve dos
funcionarios (quando esta ultrapasse determinados limites considerados essenciais para a
manutencdo do funcionamento da instituicdo), fugas de gas e outros motivos considerados
importantes para a defesa da integridade fisica e bem-estar das criancas e adultos.

Artigo 20.°
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Higiene
Os Encarregados de Educacéo devem verificar, com frequéncia, a cabeca das suas criancas a fim de
evitar contaminacao por parasitas (piolhos);
Em caso de contaminacao da crianca, os pais serdo convidados a proceder a desparasitacao.
As criancas/alunos devem apresentar-se diariamente limpos, tanto no corpo no vestuario. Os
encarregados de educacdo sdo os primeiros responsaveis pela higiene dos alunos, caso contrario
serd considerado como um ato negligente.
Quando uma a crianca ndo apresenta as condi¢cdes de higiene (corporal, vestudrio ou calcado)
indispensaveis ao normal convivio com os colegas, o docente deve apelar ao respetivo encarregado
de educdo para que tome as medidas necessarias a supressao do problema.
Se apos trés chamadas de atencdo o problema persistir, 0 professor devera comunica-lo a Direcdo
da Escola para que tome as devidas providéncias.
Adverténcia escrita aos encarregados de educacdo mencionando a necessidade de alterar a
situacdo;
Se 0 caso persistir, é feita uma comunicacdo aos 0rgdos e/ou instituicbes competentes para atuar na
matéria (Seguranca Social e Comissdo de Criancgas e Jovens em Risco).
Artigo 21.°
Doenca, Alergias, Medicamentos
As criangas com sinais evidentes de doenca ndo deverdo frequentar o estabelecimento de ensino.
As criancas portadoras de doencas infetocontagioso, ndo  poderdo frequentar 0  estabelecimento.
S6 podera voltar a escola mediante apresentacdo de atestado médico a comprovar o seu estado de
saude.
No caso de se verificar que a crianga, durante o horario de frequéncia do estabelecimento
apresenta sintomas de doenca, tal situacdo sera imediatamente comunicada aos Encarregados de
Educacdo, devendo estes comparecerem na escola com a maior brevidade possivel.
Se alguma crianca for alérgica a qualquer substdncia, tal facto deverd ser comunicado, pelo
Encarregado de Educacdo, nomeadamente aquando do preenchimento do registo biogréfico.
A medicacdo devera ser tomada em casa.
Nos casos em que tal ndo seja possivel: todos os medica mentos devem ser entregues, em mao, ao
pessoal responsdvel da sala da crianca. Neste caso aos professores, educadores ou, na auséncia
destes, as assistentes operacionais. Todos os medicamentos devem trazer escrito na embalagem
o nome da crianga, a hora datoma e a dosagem.
Os Encarregados de Educacdo devem trazer, obrigatoriamente, fotocOpia da receita médica (no
caso de antibioticos).
Artigo 22.°
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Acidentes
1. No caso de acidente escolar os Encarregados de Educacéao sdo logo contactados.
2. Os alunos estéo cobertos por um seguro escolar, sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola;
b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, como visitas de estudo, o u
participem em atividades programadas, com a colaboracdo de outras entidades, nomeadamente, as
autarquias locais, gabinetes coordenadores, etc.
c) A deslocacdo de/e para a escola dentro de um tempo e percurso normais, serd coberta pelo
seguro;
3. A ocorréncia deve ser participada no prazo de 24 horas junto do 6rgdo de gestao;
4. A participacdo deve ser feita pelo professor do aluno, pelo professor responsavel ou pelo Diretor que
preenchera um formulario proprio.
5. Em caso de deslocacdo a instituicdes de saude, o acompanhamento serd delegado a uma Assistente
Operacional, a chegada do Encarregado de Educacéo.
6. Em caso de acidente no recinto escolar, e se possivel, os alunos serdo encaminhados para o Centro de
Saude mais proximo da escola.
h) Mediante a gravidade do acidente, seré solicitado o servico de emergéncia médica.
i) Os primeiros socorros serdo prestados pela (s) pessoa (s) responsavel (eis) pelo aluno ou por
outras, desde que habilitados para tal. caso ndo seja possivel, serd solicitado os servicos de
emergéncia médica.
j) Os processos de inquérito relativos a acidentes escolares sdo devidamente registados e m
formularios préprios e remetidos a Delegacdo Escolar, nos 5 dias Uteis seguintes a data do acidente.
k) As despesas cobertas pelo seguro escolar sdo as determinadas pela legislacdo em vigor. Deverao
ser feitos seguros adicionais pelos Encarregados de Educacdo ou pelas entidades promotoras das
atividades sempre que se verifique: utilizacdo de préteses e ortdteses e 6culos.
Artigo 23.°
Visitas de estudo, passeios e outras saidas
1. Seréo efetuadas de acordo com o Plano Anual e como complemento dos programas estabelecidos.
2. As visitas de estudo deverdo ser planificadas e dado conhecimento ao Diretor;
3. Os Encarregados de Educagdo devem assinar, no inicio do ano letivo, um Termo de
Responsabilidade, dando a sua permissao para a saida dos seus educandos;
4. As criangas que ndo tiverem a declaracdo referida no nimero anterior, ndo poderdo participar nessas
atividades;
5. As criangas que nédo participem nas atividades referidas no ponto 1 terdo de ficar em casa, salvo

casos especiais, apreciados individualmente;
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Quando as saidas impliqguem comparticipacdo por parte dos Encarregados de Educacdo, estes
deverdo ser entregues ao Professor responsavel pela saida, com a devida antecedéncia em relacdo as
datas marcadas, sob pena de ndo participar em tal atividade.
Sempre que o professor achar necessario, podera desenvolver atividades na area circundante a
escola.
As aulas a ministrar no exterior da escola carecem apenas da autorizagdo do Diretor, desde que se
limitem a area circundante a mesma e desde que ndo oferecam condices que possam por os alunos
em perigo.
As visitas de estudo serdo realizadas de acordo com o interesse dos professores e alunos, bem como
coma disponibilidade do transporte.
Os professores responsaveis pela visita de estudo devem elaborar um guido antes da realizacdo da
visita e, no final, uma sintese da acé&o.
Nas saidas em visita de estudo os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar.
SO poderdo participar nas atividades os alunos que tenham a autorizacdo afirmativa dos
Encarregados de Educacdo assinada, os que nao tiverem ficam na escola com outro docente a realizar
atividades diversas.
Quando as saidas implicarem a comparticipacdo monetaria dos pais esta sera pedida por escrito e
somente os que contribuiram é que poderdo participar.
Artigo 24.°

Acéo Social Escolar
O apoio socioeducativo as familias, e a sua atribuicdo diferenciada, € feito de acordo com as
respetivas necessidades socioeconémicas do agre gado familiar, de modo a realizar-se para 0s
alunos, um integral desenvolvimento e sucesso educativo. Esta distingdo faz-se através do
escalonamento das familias, o mesmo que se aplica na atribuicdo do apoio social do Abono de
Familia.
Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de acéo social.
Os prazos sdo estipulados por lei e serdo afixados a entrada da escola e é dada informagdo aos pais
Os Encarregados de Educacao que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, podem recorrer
das decisbes tomadas junto dos 6rgdos competentes, no prazo maximo de 10 dias uteis.
As comparticipacbes familiares séo definidas no inicio do ano letivo e mantém-se ate ao seu
final. Poderéa ser reavaliado, a qualguer momento, desde que tenha comprovadamente ocorrido
uma alteragdo na condicdo socioeconomica do agregado familiar (desemprego ou alteragéo
do numero do agregado familiar, por exemplo).
A ndo realizacdo da candidatura a ASE implica a atribuicéo ao aluno do escaldo méaximo.

As criangas e alunos integrando familias beneficiarias do rendimento social de insercdo, familias
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de acolhimento ou, ainda, se colocados por ordem judicial a guarda de terceiros ou integrados em
instituicdes de apoio, sdo integrados no escalio 1 devendo, para tal, os Encarregados de
Educacdo apresentar documentos comprovativos emitidoscom data inferior a 6 meses.

As falsas declaracbes ou o recurso a meios fraudulentos na comprovacdo das mesmas,
determinam a exclusdo do apoio social & crianca e eventual responsabilidade criminal dos

Encarregados de Educacéo.

Artigo 25.°
Comparticipagdes Frequéncia/ Alimentagéo

O pagamento das comparticipacdes familiares mensais devidas é efetuado até ao ultimo dia atil dos
doze primeiros dias de cada més (se o dia doze coincidir com o fim de semana, o0 pagamento tera de
ser efetuado até a sexta feira anterior);
O pagamento devera ser efetuado neste Estabelecimento de Ensino em numerario.
O atraso no pagamento indicado no ponto anterior, importa 0 pagamento de uma taxa adicional de
acordo com a legislacdo em vigor.
Os montantes a que se refere o numero anterior sdo devidos aquando do pagamento da
comparticipacdo seguinte.
Comparticipacdo referente ao Gltimo més de frequéncia é cobrada em quatro prestacdes, sendo a
primeira efetuada conjuntamente com a mensalidade do més de Fevereiro e as restantes nos meses
seguintes.
Em caso de atraso nos pagamentos as prestacdes indicadas no ponto anterior sdo estabelecidas na
legislagéo em vigor.
Quando o inicio de frequéncia se verifica nos meses de marco, abril ou maio, 0s parciais ja vencidos,
respeitantes ao ultimo més de frequéncia, sdo pagos juntamente com o valor respeitante ao ato de
matricula.
Comparticipacg@es extraordinérias- a permanéncia das criangas em unidades de pré-escolar, inseridas
ou ndo em escolas basicas do 1.° ciclo, para além do horario normal de funcionamento destes
estabelecimentos, importa 0 pagamento do servico extraordinario de acompanhamento possivel, que
se impuser, de acordo com a legislacdo em vigor.
As quantias referidas no nimero anterior séo cobradas:

a) No estabelecimento, no ato de pagamento da comparticipacdo familiar relativa ao més

seguinte aquele a que se reportam;
O valor das comparticipacdes de frequéncia e da alimentacdo, serdo divulgadas no acto da
inscrigdo/matricula pelos meios disponiveis e previstos
Artigo 26.°
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Falta de pagamento
1. Se ndo se efetuarem quaisquer pagamentos das comparticipacfes devidas, serdo adotadas todas as
medidas previstas na lei.
Artigo 27.°
Transporte Escolar
1. O transporte é assegurado pela carrinha da Camara Municipal da Calheta;
2. As criancas que utilizam o transporte estdo abrangidas pelo seguro escolar;
3. A Cémara Municipal da Calheta, enquanto entidade patrocinadora do transporte, alargou a utilizagao
da carrinha as criancgas que residem a menos de 2Km da escola;
4. O pagamento do transporte escolar é efetuado neste estabelecimento de ensino, obrigatoriamente até
ao dia cinco de cada més.
5. Os valores cobrados pela Camara Municipal da Calheta sdo determinados, divulgados e afixados no
inicio de cada ano letivo, no estabelecimento escolar.
6. Todos os esclarecimentos adicionais sdo da responsabilidade da Camara Municipal da Calheta.
Artigo 28.°
Refei¢cbes/Ementa
1. A Escola a Tempo Inteiro serve um almoco e dois lanches aos alunos que frequentam as
atividades Curriculares e enriquecimento curricular.
2. As refeicbes sdo fornecidas pela Direcdo Regional do Planeamento e Recursos Educativos, sendo
as ementas elaboradas por uma nutricionista da sua responsabilidade.
3. As ementas sdo feitas em funcéo das criancas, adequadas as suas idades.
4. O lanche do turno curricular serd gratuito para todos os alunos, independentemente do seu escaldo de
abono.
5. Os alunos que frequentam as atividades curriculares, tém direito ao leite escolar a incluir em um dos
lanches;
6. Em dias festivos a ementa poderd ser alterada, podendo ser introduzidos alguns alimentos que
contém acucar.
Artigo 29.°
Preco das refeicbes
1. O preco da alimentacéo diaria nas escolas basicas do 1.° ciclo com pré-escolar, a comparticipar pelas
familias, se aplicavel, inclui 0 almogo e o segundo lanche, que séo indissociaveis.
2. O valor das refeicbes por aluno tendo em conta o escaldo é fixado no inicio do ano letivo
procedendo-se a sua publicitacdo junto & Comunidade escolar.
3. O pagamento devera ser efetuado no inicio de cada més e devera ser pago na sua totalidade.
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4. Paraos alunos do Pré-escolar escolar o valor da refeicdo ja esté inserido no valor da comparticipagdo
mensal.
5. A falta ao almogo sem aviso prévio resulta num débito do valor correspondente a diferenca entre o
valor méximo da tabela aplicavel nos refeitorios e o valor de comparticipacdo familiar respetiva;
6. A falta ao almoco com aviso prévio origina um crédito no valor de comparticipacdo familiar
respetiva;
7. Almocam na escola os professores e trabalhadores que assim o desejem, mediante o pagamento
da respetiva refeicéo.
Artigo 30.°
Alimentos
1. Lista de alimentos/produtos autorizados:
a) Leite meio gordo simples (branco, sem adi¢édo de acUcar);
b) Batido de leite com fruta fresca e/ou seca e/ou congelada sem adicdo de agucar;
c) logurte natural, de aromas, com polpa ou pedagos de fruta, sélidos ou liquidos, sem adicdo de
edulcorantes e, sempre que possivel, sem adicdo de acucar;
d) Queijo fresco, curado e fundido ou requeijao;
e) Fruta fresca em peca (preferir a fruta da época);
f) O iogurte natural (sem agUcar) devera constituir a op¢do preferencial.
g) Salada de fruta preparada com fruta fresca e/ou frutos secos (sem adicao de agucar);
h) Frutos secos diversos (sem adi¢do de sal);
i) Horticolas diversos (alface, cenoura, couve roxa, tomate, pepino, etc...);
j) Sumos naturais de fruta e/ou vegetais (sem adi¢do de aclcar e/ou edulcorantes);
k) Sumos 100% e néctares (minimo 50% de teor de fruta);
I) Agua - rede publica ou engarrafada (ndo gaseificada e sem aromas);
m) Infusdo e cha de ervas aromaéticas;
n) Diferentes tipos de péo, preferencialmente pouco refinados (ex: pédo integral, pdo de mistura,
centeio...), simples ou adicionados de:
0) Manteiga;
p) Fiambre (preferencialmente de peru ou frango — retirar sempre qualquer gordura visivel);
g) Queijo meio-gordo/magro fresco, curado e fundido, requeijao;
r) Flocos de cereais pouco agucarados (tipo cornflakes, muesly, flocos de aveia);
s) Bolacha tipo Maria/torrada;
Nota: Sempre que possivel, as sandes deverdo ser enriquecidas com vegetais crus ou pouco cozinhados ou
fruta (ex: alface, cenoura, tomate, pepino, banana...)

2.Alimentos ndo autorizados:
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a) Leite aromatizado com chocolate, baunilha ou outros;
b) Refrigerantes (inclui bebidas com cola, ice tea e aguas gaseificadas ou ndo com aromas);
c) Chocolates ou produtos com chocolate na sua composicao;
d) Gelados;
e) Produtos de pastelaria (ex: bolos) e confeitaria;
f) Geleia, marmelada e/ou compotas;
g) Pudins e outras sobremesas doces;
h) Concentrados de sumo;
1) Barras de cereais;
J) Produtos de charcutaria (ex: presunto, salame, salsicha...) com elevado teor de gordura, sal e aditivos;
k) Margarina, maionese, ketchup, mostarda e outros molhos com elevado teor de gordura, aglcar ou
aditivos;
I) Tiras de milho, batatas fritas, aperitivos, pipocas doces ou salgadas;
m) Rissdis, croquetes, pastéis de bacalhau, panados e folhados;
n) Rebucados, caramelos, chupas, pastilhas elasticas e gomas;
0) Hamburgueres, cachorros quentes e pizzas;
p) Flocos de cereais e bolachas ndo incluidos na alinea 5);
q) AcUcar e produtos agucarados;
r) Fruta cristalizada e em calda.
Artigo 31.°
Ocupacao de Tempos Livres
1.Estas atividades sdo de carater educativo/pedagdgico, com énfase nos aspetos lidicos da aprendizagem,
cuja planificacdo € realizada no final de cada ano letivo, ou no inicio do seguinte, em funcdo das
necessidades da escola e do nimero de professores nela colocados.
2. Destinam-se a apoiar as familias, devendo o O.T.L. ser orientado para o inicio da manhd e para o final da
tarde. Os docentes poderéo criar clubes nas suas horas de O.T.L.
Artigo 32.°
Atividades de Complemento Curricular

1.De acordo com a legislagdo em vigor, as Atividades de Complemento do Curriculo ndo devem exceder
as doze horas semanais.
2.Este estabelecimento de ensino oferece as seguintes atividades:

a) Expressdo Plastica;

b) Lingua Estrangeira: Inglés;

c) Informaética;

d) Estudo;
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Biblioteca;
Expressao e Educacdo Musical e Dramética;
Expressao e Educacdo Fisico-Motora;
Artigo 33.°

Materiais escolares
O desenvolvimento das atividades escolares pressupde o uso de materiais escolares.
No inicio do més de setembro serd entregue aos Encarregados de Educacdo uma lista de materiais
por ano de escolaridade.
No inicio do ano letivo, os Encarregados de Educacdo deverdo identificar todo o material
com o nome e apelido da crianca/aluno.
O aluno ¢é responsavel pelo seu material escolar, pelo que deve cuidar do mesmo, dentro e fora da
sala de aula.
Em caso de perda comprovada na escola, o professor ou assistente operacional ajudara a
procurar 0 material em causa.
A escola ndo se responsabiliza pela perda ou extravio de bens de valor (consolas, ouro, reldgios,

dinheiro) dado ndo ser permitida a sua utilizacdo na escola.

Subseccdo | Preé Escolar
Artigo 34.°
Horario e calendario escolar
O horério de funcionamento € das 8.30h as 18.30 todos os dias Uteis e encerra no més de Agosto.
O Calendario escolar é publicitado todos 0s anos no inicio do ano letivo.
Artigo 35.°

Avaliacao

O processo de avaliagdo no Pré-escolar é fundamentalmente formativo e incide sobre o projeto
desenvolvido pelas Educadoras de Infancia e pelo processo de aprendizagem/ desenvolvimento
individual e do grupo.

No final de cada periodo escolar e sempre que solicitado, sera dado a con hecer aos
Encarregados de Educacdo, bem como ao Conselho Escolar a avaliacdo das criancas, conforme o
disposto legal sobre a matéria.

Os Encarregados de Educagdo interessados em obter informagOes relativas ao processo de
aprendizagem/desenvolvimento dos se us educandos sdo recebidos no horario de atendimento aos
pais a definidos anualmente por cada Titular de turma.

Subseccéo
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Instalacdes e servicos
Artigo 36.°
Acesso, circulacgdo e saidas do recinto escolar
Esta proibida a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar.
Todas as pessoas deverdo identificar-se e pedir autorizagdo para entrar na escola. Se a presenca de
algum elemento estranho se tornar perigosa, serd solicitada a intervencdo da Policia Seguranca
Publica.
Os alunos s6 podem sair terminado o seu horario escolar.
Sempre que o Encarregado de Educacdo deseje que o seu educando saia mais cedo do
estabelecimento de ensino, este devera comunica-lo, por escrito, ao professor do aluno.
Os Encarregados de Educacdo sé podem circular dentro da escola, se devidamente autorizados.
Nao é permitido 0 acesso a pessoas que, pelo seu porte e/ou conduta, se presuma que possam
eventualmente perturbar o funcionamento da escola.
O acesso dos Encarregados de Educacdo, alunos docentes, ndo docentes entre outros faz-se pelo
portdo da escola.
Imediatamente ap 6 s o periodo letivo, os alunos deverdo sair d o recinto escolar, acompanhados por
quem de direito ou sozinhos conforme a orientagdo do Encarregado de Educagéo.
Numa situacdo pontual e excecional (convocatéria do professor/Diretor) o Encarregado de
Educacédo desloca-se acompanhado por uma funcionaria a respetiva sala de aula/reuniao.
Os pais /encarregados do pré-escolar podem deslocar-se a respetiva sala, nas entradas e saidas.
Apds o término das aulas, a crianga/aluno passa a ser da responsabilidade da familia no que se refere
a sua alimentacdo e seguranca.
Deverdo ser mantidas as normas gerais de comportamento na escola.
A entrada dos Encarregado de Educacdo ou de qualquer pessoa, sera feita exclusivamente pelos
portdes de acesso.
Devem ser mantidas em boas condicdes as vedacgdes que circundam o recinto escolar.
Nas escadas ndo é permitido correr, nem empurrar 0s colegas, bater nas portas das salas ou deitar
lixo no chéo.
Emqualquer dosrecintos escolares, interioresou exteriores, deve-sefazer siléncio
essencialmente em periodo letivo.
No que respeita as saidas da escola, determina-se o seguinte:
Os alunos s6 podem sair da escola durante o periodo de aulas desde que estejam
acompanhados pelo professor e/ou assistentes operacionais (nas atividades escolares, visitas de
estudo, desporto escolar, Musicaeb, entre outras), com permissdo do Encarregado de Educacéo,

em declaracdo enviada para o efeito. Todo o aluno que ndo traga a declaracdo assinada ficard na
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escola ao encargo de outro docente ou integrada noutra sala.
Os alunos também poderdo sair da escola acompanhados pelos Encarregados de Educacdo no
periodo curricular salvo exce¢des (ida a uma instituicdo de salde, problema familiar).

Artigo 37.°

Patios e recreios

Os momentos de recreio constituem, para os alunos, momentos privilegiados para o exercicio de
praticas socializadoras que envolvam o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestao
de conflitos, regulamentacdo dos afetos e criacdo de sentimentos de pertenga ao grupo.
Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos alunos.
O Conselho Escolar deve organizar o bom funcionamento do recreio dos alunos, providenciando a
presenca de doce ntes e assistentes operacionais em numero que permita vigilancia e
acompanhamento continuos.
A vigilancia durante os recreios sera assegurada por uma ou duas assistentes operacionais com o
apoio dos professores.
Os danos provocados nos patios, recreios e materiais ai existentes deverdo ser pagos ou repostos
por quem os danificar.

Artigo 38.°

InstalacOes sanitarias

As funcionarias devem zelar pela manutencéo da higiene nestes espacos.
Deve existir cuidado, por parte dos funciondrios e de todos os utilizadores, de modo a
assegurar boas condices de funcionamento.
Os produtos de limpeza e desinfecdo devem estar guardados em local fora do alcance dos alunos.
E essencial que nas casas de banho sejam respeitadas algumas regras para manter a higiene e o bom
funcionamento das instalacbes, nomeadamente:
Na&o deitar &gua no chéo;
Na&o deitar o rolo de papel higiénico na sanita;
Descarregar a 4gua da sanita, apds cada utilizacao;
Lavar as mdos apos utilizacdo das instalagdes;

Artigo 39.°

Salas de aulas

A sala de aula é um local de trabalho que deve manter-se limpo e organizado;
Qualquer alteracdo na disposicdo do mobilidrio deve ser efetuada na presenca do professor,
providenciando-se para que, no fim da aula, retome a disposic¢éo inicial;
Todos os trabalhos expostos nas salas deverao conservar-se em bom estado;

As salas de aula terdo uma chave, a qual ficara a responsabilidade do professor da curricular.
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O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, zelando por todo o material existente
na sala.
Qualguer dano causado no seu interior deve ser comunicado ao 6rgdo de gestao.

Artigo 40.°

Refeitdrio
E exigido, por parte dos seus utentes, um comportamento que permita que as refeicdes decorram com
tranquilidade e civismo;
Os utentes sdo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo paga-lo ou substitui-lo por
outro equivalente.
Este espaco devera ser utilizado com o méximo de higiene e educacéo
Os alunos devem ser acompanhados até ao refeitdrio pelos respetivos professores/educadores.
Os alunos devem ter pessoal docente e ndo docente a acompanha-los durante as refeigdes.
Os alunos devem respeitar as filas de espera, ordeiramente.
N&o é permitido brincar ou correr dentro do refeitdrio.
Os alunos devem lavar as mdos antes de comer, usar corretamente os talheres, deitar o0s
guardanapos no lixo, comer e beber sentados e levantar o seu prato apds a refeicao.
Depois do almoco, os alunos devem escovar os dentes.
Nao é permitido deitar comida ao chdo, levar fruta para o recreio, brincar com os talheres nem
arrastar as cadeiras.
Os alunos s6 devem permanecer no refeitério durante o periodo destinado ao almogo e lanche.
Os alunos tém direito a exigir higiene nos utensilios e na preparacéo das refeicoes.
N&o é permitido fumar ou beber bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar.
A cantina deve ser limpa sempre que necessario (migalhas varridas, depois dos lanches e
almocos).
Sempre que se verifique alguma avaria no material, a mesma deve ser comunicada a diregdo da
escola.
Né&o é permitida a entrada, na cozinha, de pessoas estranhas ao servico.
Os funcionarios do refeitorio devem usar vestuario especifico e em boas condic6es de higiene.
Numa situacdo de alergia/dieta, a Direcdo da escola deverad ser informada p ara poder tomar as
devidas providencias para que o aluno/alunos em causa tenham uma refeicdo adequada ao seu
estado.

Artigo 41.°

Sala do Diretor

Esta sala destina-se a fins como:

a. Trabalho do Diretor;
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b. Arquivo;
c. Informacdes diversas;
d. Trabalho administrativo.

e. Reprografia.

Artigo 42.°
Circulacéo de Correspondéncia e Afixacéao de informacao

A correspondéncia enviada para a escola pelo Sindicato do Professores serd afixada no placard
existente na sala dos professores, sendo a sua afixacdo e manutencdo da responsabilidade do
respetivo Delegado Sindical.
Ficou decidido em Conselho Escolar que toda a documentacdo destinada ao Diretor da escola,
deverd ser entregue, em suporte informéatico/ papel, até data estipulada, assim como todas as
planificacdes, projetos e relatorios
Para disseminacdo da informacdo a Comunidade Escolar, poderdo ser ainda utilizadas as redes sociais,
pagina web e e-mail.

Artigo 43.°

Livros de escrituracao

O registo no livro do ponto o pessoal docente e ndo docente é da competéncia da assistente
operacional e na auséncia desta do Diretor da escola.
No Dossier de Apoio Pedagdgico do Ensino Especial deverd constar as atividades realizadas com
os alunos com necessidades educativas especiais (dia, data e hora).
A utilizacdo do livro F sera prescindida em favor de um dossier digital, no qual, anualmente, sera
realizado e registado o inventario dos imoveis e moveis da escola, material didatico e outros.
No livro de atas do Conselho Escolar deverd constar todas as reunides de Conselho Escolar,
Pedagdgicas e Administrativas, serd lavrada uma ata onde se registam 0s aspetos relevantes de cada
reuniao;
No livro de correspondéncia expedita sera registada toda a documentacao envidada desta escola para
outras entidades;
No livro de correspondéncia recebida sera registada toda a documentacao recebida nesta escola de
diversas proveniéncias;
Sera constituido um dossier composto com toda a correspondéncia expedida durante o ano letivo,
assim como outro dossier com toda a correspondéncia recebida no corrente ano letivo;
Os livros de Registos de atividades curriculares, de complemento e de apoio, assim como o0 registo
de faltas nunca deverdo sair do recinto escolar. Se os livros, por qualquer motivo, forem levados

para fora da escola, estes passam a ser exclusivamente da responsabilidade do
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docente/educadora.
Capitulo 111 Alunos
Seccéo |
Artigo 44.°
Direitos

1.De acordo com a legislacdo em vigor, entre outros, reconhecem-se aos alunos 0s seguintes direitos:

a)
b)

Ter um ensino adequado as suas necessidades.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e religido por qualquer elemento da comunidade
escolar.

Dispor de situagdes variadas e interessantes para melhor aprender.

Ter a colaboracdo e o interesse dos pais/Encarregados de Educacao, pela sua vida escolar.
Ser ajudado nas tarefas em que tenha dificuldades.

Participar na vida da comunidade escolar, bem como na elaboracéo das suas regras.

Ter umensino adequado as suas necessidades e ter o tempo necessario para aprender.
Beneficiar de atividades e medidas de apoio especifico (ensino especial e apoio acrescido).
Dizer o que pensa e ser respeitado nas suas ideias.

Ser ouvido antes de ser responsabilizado.

Ter o material necessario as atividades escolares.

Utilizar livros e materiais existentes na escola.

m) Conhecer os objetivos e critérios de avaliacdo do seu curriculo.

n)
0)

p)
Q)

Ter acompanhamento continuado, ao longo do ciclo, do professor titular da turma.
Ter confidencialidade nas situacdes pessoais que sé a ele digam respeito; (pedagdgica, pessoal e
social)
Ter seguranga durante a frequéncia escolar.
Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico, complemento curricular, espagos de lazer e
de convivio, nas devidas condicdes.
Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicdo no periodo das atividades escola res, nos
termos do seguro escolar.
Utilizar os servigos e espa¢os nas condigdes regulamentadas.
Ter uma escola limpa e acolhedora.
Artigo 45.°
Deveres
1. De acordo com a legislacdo em vigor, entre outros, reconhecem-se aos alunos os seguintes
deveres:

a) Ter uma atitude digna, quer do ponto de vista civico, quer moral.
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h)
i)
)
k)

1)

Tratar com respeito e delicadeza os professores, colegas e funcionarios.

Estudar e cumprir as tarefas que Ihe séo indicadas.

Estar atento em todas as atividades escolares.

Ser participativo e interessado nas atividades escolares.

Saber aproveitar todas as situagdes para melhor aprender.

Informar os seus pais/Encarregados de Educacdo sobre as tarefas diarias e sobre os
resultados obtidos.

Colaborar e ser compreensivo com aqueles que o pretendem ajudar.

Cumprir as regras de funcionamento escolar.

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas.

Fazer-se acompanhar dos livros e material escolar, bem como de equipamento desportivo
exigido e indispensavel para as atividades.

Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-os.

m) Contribuir para a conservagédo da limpeza e para um bomambiente escolar.

n)
0)
P)
q)

Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio do material didatico, mobiliario e instalacdes.
Tratar com respeito e correcdo qualgquer membro da comunidade educativa.

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno e
cumpri-los na totalidade.

Na&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causaremdanos fisicos ao aluno ou a terceiros.

Na&o praticar qualquer ato ilicito.

Saber aproveitar todas as situagdes para melhor aprender.

Cumprir as regras de funcionamento escolar.

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas.

Ser responsavel pelos seus atos.

aa) Comunicar aos professores ou funcionarios presentes qualquer dano ou anomalia verificada.

bb) N&o sair da escola sem autorizagéo por escrito dos Encarregados de Educacéo.

cc) Saber brincar/estar no recreio sem magoar os colegas ou estragar os bens dos mesmos.

dd) Ser responsavel pelos seus atos, na sala de aula e fora dela, na presenca e na auséncia dos

professores;
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ee) Ndo permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto se for autorizado pelos
membros do corpo docente;

ff) Aguardar a chegada do professor junto a sala;

gg) Zelar pela conservagdo da escola, devendo o aluno indemnizar a escola pelos danos que
causar;

hh) Saber que ndo pode mascar pastilhas elésticas, ou comer qualquer tipo de alimento na sala de
aula;

ii) Respeitar as filas de acesso a cantina ou a qualquer outro servico da escola;

J]) Estar atento em todas as atividades escolares;

kk) Informar os seus pais sobre as tarefas diarias e sobre os resultados obtidos;

II) Colaborar e ser compreensivo com agueles que o pretendem ajudar;

mm) Respeitar os elementos envolvidos na comunidade educativa;

nn) N&o fazer barulho dentro da cantina;

00) N&o entrar na cozinha;

pp) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas;

qq) Ouvir a opinido dos seus colegas, respeitando-os;

rr) Trazer sempre os seus livros e outros materiais escolares;

ss) Respeitar as regras de higiene pessoal;

tt) Respeitar a ordem de entrada e saida na carrinha e manter um bom comportamento durante o0s
percursos efetuados;

uu) Cumprir o regime de faltas.

vv) Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacao integral, de forma adequada a sua idade,
as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

ww) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

xX) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

yy) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econOmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

zz) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

aaa) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

bbb) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

cce) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
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como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

ddd) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
do pessoal docente, ndo docente e alunos;

eee) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

fff) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

ggg) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em condic¢des
que possibilitem a sua reutilizagéo;

hhh) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

iii) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo da escola;

ji)) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

kkk) Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

[II) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa

mmm)  N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

nnn) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgdo de gestdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

000) Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou atraves de outros
meios de comunicacgao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem

autorizacdo do Diretor ou presidente do 6rgao de gestdo da escola;
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ppp) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
qgaq) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
no regulamento interno da escola;
rrr) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar 0s
lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou
violagdo de normas e regras de seguranga em uso;
SSS) Conhecer e cumprir 0 presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o respetivo regulamento interno.
Seccéo Il
Regime de Avaliagio
Artigo 46.°
Avaliacao
A avaliacdo das aprendizagens no 1° Ciclo do Ensino Basico rege-se de acordo com a legislacdo em
vigor.
A entrega da avaliagdo dos alunos do pré-escolar e dos alunos do 1° Ciclo podera ocorrer em
periodos distintos, por decisdo do Conselho Escolar. No entanto, caso hajam reclamagdes
devidamente fundamentadas, este 6rgdo poderda, ou ndo, alterar a sua decisdo.
Artigo 47.°
Processo individual e Caderneta do aluno
Ao processo individual tém acesso, no gabinete administrativo, com marcacdo prévia: 0s
professores, os Pais / Encarregados de Educacdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
entregue aos pais ou Encarregado de Educagdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, alem do préprio, os pais ou Encarregados de Educagéo,
quando aquele for menor, o professor Titular da Turma, 6rgaos de gestdo e administracdo da escola.
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9)

10.
11.

b)

d)

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servicos da Secretaria Regional da tutela com competéncias reguladoras do sistema
educativo.
As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso
O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no processo individual
que acompanha o aluno ao longo do 1° Ciclo do Ensino Basico e proporciona uma visdo global
do seu processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e
intervencdo adequados dos professores, Encarregados de Educacdo e outros técnicos, no processo
de aprendizagem.
No processo individual do aluno devem constar:
Os elementos fundamentais de identificagcdo dos alunos
Os registos de avaliacédo
Os relatorios médicos e/ou avaliagdo psicologica
Planos e relatorios de apoio pedagdgico
O programa educativo individual no caso de um aluno estar abrangido pela modalidade de educacéo
especial
Os registos fundamentais para o percurso escolar do aluno nomeadamente, assiduidade ocorréncias;
Documentagdo relativa a renovacdo de matricula, ASE, B.1., Cartdo de Utente.
O aluno deve, sempre, fazer-se acompanhar da Caderneta do Aluno.
O professor fard uso da caderneta sempre que necessitar convocar ou informar o Encarregado de
Educacdo, sobre reunides, visitas de estudo ou outros assuntos; registar o comportamento/
assiduidade do aluno e outros assuntos de interesse para a vida escolar do aluno.
Artigo 48.°

Processos de Avaliacao
Como processos de avaliacéo considera-se:
A verificagdo do cumprimento dos programas de trabalho elaborados pelo professor e pelos
alunos;
A verificagdo diaria e/lou mensal do trabalho realizado, pela turma;
A verificagdo diaria e/ou mensal do trabalho realizado, individualmente;
A discussdo da comunicacdo feita a turma, de trabalhos realizados por um aluno, ou grupo de
alunos (leitura de textos, relatos, albuns...);

A observacéo direta dos alunos;
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f)

9)
h)

1.

a)
b)

c)

d)

A elaboracéo de escalas de atitudes;
A realizacdo de grupos de observagéao;
A realizacdo de fichas de verificacdo e/ou avaliacdo de conhecimentos.
Artigo 49.°
Intervenientes
O processo de avaliagdo € da responsabilidade do professor Titular de Turma, com a parceria de
todos os docentes que lecionam as Atividades de Complemento Curricular, envolvendo também:
Os alunos, através da sua autoavaliacéo e heteroavaliacéo;
Os Encarregados de Educacdo, atraves da consulta do dossier individual do aluno, o qual Ihe
proporciona uma visao global do processo de ensino aprendizagem.
O Professor Titular, além do dossier individual, devera ter trabalhos mais significativos dos
alunos que traduzam os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do ano letivo.
Quando o aluno é acompanhado pelo Ensino Especial, o professor especializado ou outros técnicos
que realizam esse acompanhamento deverdo colocar no dossier individual os planos e relatorios
efetuados ao aluno.
Artigo 50.°
Critérios de avaliagdo

1. Em Conselho Escolar definiram-se os seguintes critérios de avaliacéo:
a) Analise de grelhas de avaliacdo, de comportamento e de aproveitamento;
b) Anélise dos resultados das fichas de avaliacéo;
c) Interesse demonstrado na aprendizagem;
d) Brio na apresentacdo dos trabalhos;
e) Participacdo e espirito de interajuda para com os colegas;
f) Demonstracdo de bom relacionamento nos trabalhos de grupo;
g) Demonstracéo de autonomia nas relagdes sociais;
h) Participacdo nas atividades da escola;
i) Grau de iniciativa, comunicacao e criatividade demonstrados;
j) Progresso realizado.
k) Participacdo nas atividades de complemento curricular;
I) Assiduidade e pontualidade
m) Criatividade e originalidade em areas especificas
2. Foi adotada a seguinte nomenclatura:

Fraco-0% a 20%

Né&o Satisfaz — 21% a 49%

Satisfaz- 50% a 65%
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Satisfaz bem — 66% a 75%
Bom- 76% a 89%
Muito Bom — 90% a 100%
Artigo 51.°
Avaliagéo no 1° Ciclo
O processo de avaliagdo do 1° ciclo desenvolve-se nas modalidades de avaliacdo diagnostica,
formativa e sumativa de acordo coma legislacdo que regulamenta a matéria.
a. Aavaliagdo serd feita de acordo com o definido na legislacdo em vigor.
b. O aluno sera avaliado de acordo com os critérios presentes no PEE/ PCE/ PAT.
c. A avaliacdo serd feita trimestralmente, em boletim proprio, sendo a cOpia entregue ao
Encarregado de Educacéo, que rubricara o original a incluir no processo do aluno.
Sera feito no final do ano um relatério descritivo da situacdo do aluno, a anexar ao processo dos
alunos que ndo transitam e dos alunos que transitam com dificuldades.
O Conselho Escolar discute a decisdo de retencdo ou ndo de um aluno, com respetivo registo em
ata. Sempre que se considere que a nivel cognitivo, maturidade e educacional, a continuidade com a
turma a que o aluno retido pertencia, seja prejudicial para o aluno ou o grupo, o referido aluno
deve ficar na turma que melhor corresponda ao seu desenvolvimento e aprendizagem.
Artigo 52.°
Avaliacdo diagnostica
Contribui para elaborar, adequar e reformular o Plano Anual de Turma (visando uma melhor
integracdo escolar do aluno).
Ocorre no inicio do ano letivo.
Ocorre em qualquer momento, no decurso do ano letivo, quando articulada com a avaliacao
formativa.
Os Docentes da escola que efetuam as provas/testes devem registar por escrito os resultados obtidos.
As provas/testes de avaliacdo diagndstica sdo elaboradas através de um trabalho individual ou
partilhado
Artigo 53.°
Avaliagdo Formativa
Ocorre no inicio do ano letivo, assumindo caracter continuo e sistematico.
Os Docentes da escola que efetuam as provas/testes devem registar por escrito os resultados obtidos.
As provas/testes de Avaliacdo Formativa sdo elaboradas através de um trabalho individual ou
partilhado.
Artigo 54.°

Avaliacdo sumativa interna
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Ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.
E da responsabilidade do professor Titular de Turma em articulacio com o respetivo conselho de
docentes, reunindo no final de cada periodo em Conselho Escolar.
A informacéo aos Encarregados de Educagdo e assinada, em como tomou conhecimento.
Artigo 55.°
Efeitos da avaliacdo Sumativa

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada ano letivo, d& origem a uma tomada de decisdo
sobre a progressdo ou retencdo do aluno, através das mencdes, respetivamente de Transitou ou N&o
Transitou, no final de cada ano e de Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a), no final de cada ciclo.
No 1° ciclo do Ensino Bésico a informacao resultante da avaliacdo sumativa interna materializa-se de
forma descritiva em todas as disciplinas, com excecdo de Portugués e de Matematica no 4° ano de
escolaridade, a qual se expressa de uma escala de 1 a 5.
No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo.
A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma decisdo pedagogica e
deverd ser tomada sempre que o professor titular de turma, e o competente conselho de docentes,
considere:

a. Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para

prosseguir com sucesso 0s estudos no ciclo subsequente;
b. Nos anos terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respetivo ciclo.
Na segunda retencéo deste ciclo deve ser ouvido o encarregado de educacao (dar o seu parecer), mas
cabendo ao competente conselho de docentes decidir sobre a progressédo ou nao do aluno.
Os alunos retidos no 2° ou 3° ano de escolaridade integram a turma a que ja pertenciam, até ao final
do ciclo.
Um aluno poderd mudar de grupo, em casos a considerar em Conselho Escolar, visando sempre o
sucesso pedagogico do aluno.
Em situacgdes de retencdo, compete ao professor Titular de Turma proceder em conformidade com o
disposto na legislacéo aplicavel.
A tomada de decisdo relativamente a uma retencao repetida no mesmo ano, ocorre de acordo com a
legislagéo em vigor.
Artigo 56.°
Retencéo

Compete ao professor Titular de Turma elaborar o relatério analitico que identifique as
aprendizagens ndo adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na

elaboracdo de Plano Anual de Turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo
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seguinte.
As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no terceiro periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo
Encarregado de Educacdo ao 6rgdo de direcdo do estabelecimento de ensino, no prazo de trés dias
(teis a contar da data de entrega das fichas de avaliagdo.
O professor Titular, em articulagio com o Conselho Escolar, procede no prazo de cinco dias Uteis
apos a rececdo do pedido de reapreciacdo, a analise do mesmo e toma uma decisdo que pode
confirmar ou modificar a avaliagdo inicial.
Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Diretor
da escola notifica 0 Encarregado de Educacdo, através de carta registada com aviso de rece¢do, no
prazo de cinco dias Uteis.
O Encarregado de Educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos
a data da rececdo da resposta, interpor recurso hierdrquico para o Diretor Regional de Educacéo.
A proposta de retencdo ou progressao do aluno estd sujeita a anuéncia do Conselho Escolar,
com base em relatério que inclua:
Processo individual do aluno;
Apoios, Atividades de Complemento Curricular e planos aplicados;
Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacdo, incluindo o parecer destes sobre o
proposto;
Parecer dos servicos de psicologia e orientacao;
A programacdo individualizada e o itinerario de formagdo do aluno sdo elaborados com o
conhecimento e acordo prévio do Encarregado de Educacéo.
A Direcdo Executiva da escola coordena a execucdo das recomendacdes decorrentes do processo
de avaliacdo previsto nos numeros anteriores, sendo especialmente responsavel pela promocdo do
sucesso educativo desses alunos.

Artigo 57.°

Apoios e complementos educativos

Aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem, pretende-se assegurar a criagdo de
condicbes de recuperagdo, introduzindo na sala de aula uma pedagogia diferenciada e
compensatoria, em substituicdo da punicdo por meio de reprovacdo. Deste modo, valoriza-se a
avaliacdo formativa, como foco de regulacdo da progressdo dos alunos com dificuldades,
podendo estas ser superadas no decorrer do ano.
O Conselho Escolar decidird em que medidas serdo facultadas estes apoios mediante recursos da
escola.

Artigo 58.°
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Atribuicao de méritos

1. Ao aluno que apresentar comportamento digno de destaque nas determinadas vertentes da sua
participacdo na vida escolar serdo atribuidas recompensas como:

a) Elogio do professor;

b) Registo verde nas grelhas de comportamento;

c) Atribuicdo de certificados de bom comportamento.

Artigo 59.°
Abandono escolar

1. Estratégias a adotar em caso de abandono escolar:

a) Contactar o Encarregado de Educacéo;

b) Informar as entidades competentes;

c) Ajustar metodologias para cativar o interesse do aluno.

Seccgao 111

Disciplina

Artigo 60.°
Regulamento disciplinar

1. O estatuto do aluno esta devidamente regulamentado em legislacdo propria.

2. O comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres qualificado de leve, grave e muito
grave, constitui infracdo disciplinar suscetivel de aplicacdo de medidas disciplinares definidas no
estatuto do estudante.

3. As medidas disciplinares t¢m objetivos pedagdgicos, visando promover a formacdo civica dos
alunos, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

Artigo 61.°

Medidas disciplinares
1. O comportamento do aluno que se traduza incumprimento de dever, é passivel da aplicacdo de uma das
seguintes medidas disciplinares:
1.1Medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
1.1.1 S&o medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) A inibicdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma

1.2-Medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo docente
ou trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor ou presidente do 6rgao de
gestdo da escola, o qual deve dar conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam,

1.2.1 — S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola

1.3 — Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor, decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido,
na proporcdo a definir pelo diretor ou presidente do 6rgdo de gestdo, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioeconémica

Seccéo IV
Frequéncia e auséncia de atividades
Artigo 62.°
Frequéncia e assiduidade
1. A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever do aluno
e uma responsabilidade do Encarregado de Educagéo;
2. E obrigatoria a marcacgio de faltas dos alunos em todas as atividades escolares quando incluidas
nos respetivos horarios;
As faltas serdo registadas no livro de frequéncias e em grelhas elaboradas para o efeito.
4. Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das atividades escolares que ndo sejam de

carater facultativo;
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5. Cabe ao Encarregado de Educacao assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu
educando;

6. Cabe aos professores, na generalidade, verificar o cumprimento do dever de frequéncia,
comunicando mensalmente, ao Diretor da Escola e aos Encarregados de Educacéo, a assiduidade dos
respetivos educandos;

7. A Secretaria Regional da tutela assegura a prestacdo de servicos de Acdo Social, de saude, de
psicologia e de orientacdo escolar para apoiar e tornar efetivo o cumprimento do dever de

frequéncia assidua dos alunos.

Artigo 63.°
Regime de faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios nos termos definidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responséavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes de informacdo adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete ao diretor ou presidente do 6rgdo de gestdo garantir os suportes de informacao adequados
ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola nos estabelecimentos
de 1° ciclo do ensino bésico e no plano anual de escola nos estabelecimentos de 2° e 3° ciclo do
ensino basico e secundario, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

7 As faltas dos alunos devem ser comunicadas (sempre que possivel) com antecedéncia ao professor
Titular da Turma;

8 Quando se verificar uma situacdo imprevista os Encarregados de Educacdo devem comunicar para o
estabelecimento;

9 Se a auséncia for de 3 dias consecutivos por motivo de doenca, ao regressar é obrigatorio trazer uma
Declaragdo Médica comprovativa de que a crianca esta em condigdes de frequentar o

estabelecimento escolar;
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10 E da responsabilidade do professor a aceitacio, ou no, da justificagdo de faltas segundo as normas
legais em vigor;

11 Sera elaborado um registo de faltas de material, do qual sera dado conhecimento por escrito, ao
Encarregado de Educacao;

12 Sempre que o aluno atinja o numero de 3 faltas consecutivas sem justificacdo, o professor
informard ou convocara o Encarregado de Educacdo do aluno para uma reunido. A coOpia da
convocatoria ficard arquivada na escola;

13 Sempre que o aluno necessitar faltar as Atividades de Complemento Curricular, 0s
Encarregados de Educacdo deverdo informar o professor.

Artigo 64.°

(In) Justificacdo de Faltas

1-Justificacdo de faltas.

1.1— Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a cinco dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢édo
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da legislacdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum- mente reconhecida como prépria dessa

religi&o;
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1) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares.

) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigaces legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado atendivel pelo
diretor, presidente do 6rgédo de gestdo, diretor de turma ou professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nos estabelecimentos de 1°
ciclo do ensino basico e no plano anual de escola nos estabelecimentos de 2° e 3° ciclo do ensino basico e
secundario, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

1.2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacédo
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com a
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em outro instrumento de registo
adequado, a decidir pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, tratando-se de
aluno do ensino secundério.

1.3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

1.4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3° dia Util, subsequente a verificacdo da mesma.

2. Faltas injustificadas

2.1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria

2.2 — Na situacgdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacéo apresentada deve

ser fundamentada de forma sintética.
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2.3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo
meio mais expedita.
Artigo 65.°
Medidas de recuperacgédo
1.0 Conselho escolar ira propor um conjunto de medidas integradoras e de recuperacdo ao aluno que

necessite das mesmas tendo em conta auséncias (faltas) que ponham em causa 0 seu sucesso escolar.

Capitulo IV
Educacéo Especial
Artigo 66.°
Objetivos
1. S&o objetivos da Educacéo Especial:
a) Assegurar a educacao e integracdo sociofamiliar de criangas, jovens e adultos portadores de deficiéncia
e/ou quaisquer outras necessidades educativas que exijam métodos especiais de intervencéo;
b) Colaborar no despiste, encaminhamento e acompanhamento de criancas que necessitem de intervencao
por parte da educacao especial,
c) Contribuir para a definicdo das politicas educativas, em particular no que se refere a educacao especial e
reabilitacdo;
d) Participar, em colaboracdo com as familias, em todas as acBes que exijam intervencdes médicas,
psicoldgicas, socioldgicas e pedagdgicas diferenciadas;
e) Desenvolver agdes sensibilizadoras da opinido publica, tendo como objetivo o refor¢o da solidariedade,
da participacdo e/ou da igualdade de oportunidades;
f) Incentivar e apoiar a atualizacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo de todo o pessoal em exercicio;
g) Articular com outros servi¢os, nomeadamente servicos de salde e seguranca social, medidas tendentes a
salde, bem-estar e qualidade de vida.
Artigo 67.°
Direitos do aluno com necessidades educativas especiais
1. Osalunos com Necessidades Educativas Especiais tém os seguintes direitos:
a) Frequentar a escola mesmo em idade superior a legal, desde que se encontre nas condic¢des definidas
pela legislacdo especialmente elaborada para estes casos;
b) Beneficiar de um servico de apoio especializado sempre que solicitado pelas entidades competentes;
c) Beneficiar de condigdes especiais de frequéncia, regime de disciplina, formas de avaliacdo e

simplificacdo curricular;
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d)

e)

Ser dispensado da frequéncia de uma ou mais disciplina, total ou parcialmente, desde que a sua

incapacidade e condicdes fisicas da escola o justifique;

Beneficiar de estruturas que facilitem a vida na escola e Ihe permitam uma facil integracao na turma.
Artigo68.°

Competéncias dos docentes de Educacéo Especial

1. Compete aos docentes de Educacdo Especial:

a)
b)

)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Promover condicOes para uma efetiva integracdo/inclusao;

Implementar as medidas educativas previstas na legislacdo em vigor;

Desenvolver programas de apoio direto, cooperativo e indireto;

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria das criancas e jovens com NEE;

Proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com NEE, tendo em vista o desenvolvimento
dos programas educativos individuais;

Diagnosticar em equipa multidisciplinar as problematicas no &mbito das NEE;
Promover o despiste dos alunos que apresentem caracteristicas de “Altas Habilidades”

Promover a participacdo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracdo, execucao e
avaliacdo dos programas educativos individuais;

Estabelecer prioridades nas areas curriculares de acordo com o ritmo, as areas fortes e necessidades
do aluno;

Favorecer a aprendizagem de competéncias relativas a uma participacdo autdbnoma nos diversos
ambientes onde os alunos se inserem;

Implementar curriculos funcionais de acordo com as condicdes e recursos da escola;

Intervir em parceria/colaboracdo na sala de aula, utilizando estratégias de aprendizagem cooperativa

e trabalho de grupo;

m) Promover a utilizacdo de métodos e estratégias de ensino diversificado, no sentido da otimizacdo do

n)
0)
P)

Y

processo de aprendizagem dos alunos;

Partilhar e definir estratégias para rentabilizar diferentes recursos pedagogicos;
Apoiar e acompanhar os pais no processo educativo dos filhos favorecendo a sua participagéo ativa;
Promover a criacdo de canais de comunicagdo entre familia/escola/comunidade;

Detetar e dar resposta as necessidades dos alunos em risco educacional,
Aconselhar métodos, técnicas, estratégias de acordo com a avaliacdo de todos os intervenientes no
processo educativo;

Informar os pais, educadores e docentes sobre as caracteristicas de determinada deficiéncia de uma
forma precisa e clara, sempre que na escola esteja integrada alguma crianga com essa problematica;
Promover o despiste e encaminhamento para médicos, psicologos, psicomotricistas, técnicos de

servico social, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, fisiatras e outros técnicos ou servigos;



Regulamento Interno

u)

y)

Proceder a avaliacdo conjunta continua, trimestral e final, nos impressos préprios da escola, para
esse efeito;
Promover a sensibilizacdo, informacéo e formacéo dos professores;
Participar nas reunifes escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e solucdo de
problemas relativos a alunos com NEE;
Proceder a avaliacdo conjunta do PEI de forma continua, no final de cada ano letivo, no final do ciclo
e sempre que for necessario;
Elaborar em equipa o relatério final e proceder aos devidos aconselhamentos e encaminhamentos;
Artigo69.°
Orientagdes
Os apoios especializados visam responder as necessidades educativas especiais dos alunos com
limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo, num ou varios dominios de vida,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacdo social, dando lugar a mobilizacdo de servicos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.
Os apoios podem implicar a adaptagdo de estratégias, recursos, conteldos, processos, procedimentos
e instrumentos, bem como a utilizacdo de tecnologias de apoio. Portanto, ndo se trata s6 de medidas
para os alunos, mas também de medidas de mudanca no contexto escolar. Entre os alunos com
deficiéncias e incapacidades, alguns necessitam de acdes positivas que exigem diferentes graus de
intensidade e de especializacéo.
Sdo prestados na educacao pré-escolar e no ensino bésico, visando a criacdo de condicfes para a
adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes
significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alteracBes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento

interpessoal e da participacdo social.

Artigo 70.°
Tipos de Apoio
O apoio é desenvolvido consoante as necessidades do aluno e as caracteristicas da propria turma,
sendo este:
Direto quando é prestado diretamente apoio especializado ao aluno, dentro da sala de aula ou num
espaco destinado para tal. Podera ser individual ou em pequenos grupos;
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b) Indireto quando esse apoio é prestado, através de contactos pontuais com os docentes titulares de
turma e de apoio pedagdgico acrescido. Sempre que seja necessario, serd prestado em reunides de
conselho de docentes;

c) Cooperativo quando o trabalho em parceria poderd ocorrer, nas aulas curriculares, nas de areas

extracurriculares (estudo, biblioteca), em reunides marcadas para tal ou em contactos ocasionais.

Capitulo V
Pessoal Docente
Artigo 71.°
Direitos

1 — A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.
2 — A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacfes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas funcdes.
3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4 — Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fung¢bes ou por causa delas.
5.0 docente tem direito a:

a) Ser ouvido em todos os problemas respeitantes a vida escolar;

b) Receber do Conselho Escolar todo o auxilio necessario a sua integracdo na escola;

c) Ser apoiado pelo Conselho Escolar sobre todas as questdes de caracter pedagogico;

d) Ter acesso a uma permanente atualizacdo cientifico-pedagégica nomeadamente através da

informag&o atempada sobre agdes de formagé&o internas ou externas.

e) Ser informado e formado para o exercicio da funcéo educativa.

f) Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e nas suas funcGes, por toda a comunidade escolar.

g) Apoio material e documental, com vista a um bom desempenho das suas fungdes.

h) Ser indagado antes de ser responsabilizado para qualquer cargo ou tarefa e ouvido as suas razoes.

i) Ter conhecimento/acesso a toda a documentagao.

J) Usufruir de condigdes de segurancga na sua atividade profissional.

k) Receber a colaboragéo dos pais e/ou encarregados de educacao.

I) Beneficiar de condigOes fisicas para o desenvolvimento do seu trabalho.

m) Gozar férias.



Regulamento Interno

n) Faltar, nos termos, condi¢Oes e prazos, em conformidade com a legislagéo vigente.

0) Ser avaliado com objetividade e imparcialidade.

p) Demais direitos previstos no Estatuto da Carreira Docente e na legislacéo aplicavel.

Artigo 72.°

Deveres

1 — Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover

medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de

ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,

enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo de medidas

tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,

competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem

3-De forma geral o docente deve:

a)

b)

f)

9)
h)

)
K)

Contribuir para o desenvolvimento integral e formacdo da personalidade dos alunos, aplicando os
métodos e processos que a moderna ciéncia pedagdgica aconselha;

Conhecer toda a legislagdo que regulamenta a sua atividade bem como todas as normas de carécter
interno;

Manter-se atualizado em todos os dominios inerentes as suas atividades;

Ser assiduo e pontual nas aulas e demais atividades escolares. Sempre que necessite faltar deve
participar ao diretor essa intencgdo, se possivel na véspera ou no préprio dia;

Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de atingir as competéncias gerais, transversais e
especificas de cada area curricular;

Informar os Encarregados de Educacédo sobre o numero de faltas injustificadas que cada aluno podera
dar em cada ano letivo;

Informar os Encarregados de Educacéo do dia e hora para o seu atendimento individual;

Né&o fumar no recinto escolar;

Comparecer e participar em todas as reunides a que seja convocado conforme o previsto na lei;
Desempenhar corretamente, de acordo com a legislacédo, todos os cargos que Ihe foram atribuidos.
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a
implementagdo de acBes preventivas e de medidas educativas especificas.

Assegurar, em colaboragdo com outros servigos, nomeadamente os servi¢gos de Educacéo
Especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, avaliar a sua situacdo e

estudar as solucdes adequadas.

m) Respeitar e fazer respeitar 0s outros.
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n) Proporcionar um clima de cordialidade e de confianca entre os alunos.
0) Promover contactos com os pais/encarregados de educacéo.
p) Informar os Encarregados de Educacéo acerca do percurso escolar dos seus educandos.
g) Colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e concretizacdo do Projeto Educativo e Colaborar
com todos os elementos da escola.
r) Plano Anual de Atividades, com vista ao bom funcionamento da escola e ao sucesso educativo
dos alunos.
s) Resolver com ética profissional e com delicadeza os problemas ocorridos na escola.
t) Estar atualizado, quer cientificamente, quer pedagogicamente.
u) Cumprir as normas estabelecidas no Estatuto da Carreira Docente e legislacdo complementar, em
vigor, para o 1° Ciclo do Ensino Béasico e Pré-Escolar.
Artigo 73.°
Competéncias dos docentes de Apoio Educativo
1. Prestar apoio educativo a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacéo e
gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de Ensino/Aprendizagem,
nomeadamente:
a) Colaborar com o0s 06rgdos de gestdo na detecdo de necessidades educativas e na
organizacéo e incremento dos apoios educativos adequados.
b) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.
c) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e com os professores na gestdo flexivel do curriculo e na sua
adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais.
d) Colaborar no desenvolvimento das medidas, relativas a alunos com necessidades educativas
eespeciais de acordo com a legislacdo em vigor.
e) Apoiar os alunos e os professores nos termos definidos no PEE.
Artigo 74.°
Critérios de escolha do periodo de férias
1.0 Diretor tem prioridade na escolha do periodo de férias;
2.0s docentes contratados terdo férias no més de Agosto;
3.Sempre que possivel, a distribuicdo das férias serd feita de forma consensual em reunido de Conselho
Escolar;
4.Se ndo houver consenso, serd tida em conta a legislagdo em vigor.
Artigo 75.°

Critérios de atribuicdo de turmas e horarios
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Sempre que possivel a decisdo serd tomada em Conselho Escolar, por mutuo acordo e tendo em
conta os interesses dos alunos, ndo havendo consenso, recorrer-se-a a legislacdo em vigor, atendendo
as prioridades.
Artigo 76.°
Avaliacao
A avaliacdo de e desempenho de pessoal docente na Regido Auténoma da Madeira tem
regulamentacéo propria no decreto regional em vigor.
Artigo 77.°
Procedimentos na auséncia de docentes
Na auséncia de docente a escola ira proceder de acordo com o Plano de distribuicdo de servigo
docente aprovado todos os anos letivos até ao dia 30 de Outubro
Artigo 78.°
Horas néo Letivas dos Docentes
Os docentes reinem em datas e horéarios definidos no inicio do ano letivo;
Cumprem quatro horas semanais de trabalho ndo letivo, na escola, com diversos fins: Para
programacdo das atividades conjuntas da escola;
Para definicdo e realizagdo de trabalho conjunto a desenvolver com os alunos no ambito da
interligacéo entre as componentes curricular, de apoio e de complemento.
Para desenvolvimento de atividades subordinadas ao desenvolvimento dos
projetos pedagégico emque a escola esteja envolvida.
Para atendimento aos pais/encarregados de educacgao
Artigo 79.°
Distribuicdo do Servico docente
A distribuicdo de servico docente cabe ao Conselho Escolar, sempre que entre os seus elementos,
com base num substrato maioritario, se alcance um consenso sobre a matéria.
A atribuicdo dos horérios aos educadores de infancia é feita pelo Conselho Escolar nas unidades de
educacdo pré-escolar incluidas, em estabelecimentos do 1° ciclo do ensino basico de acordo com
0s critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor.
Artigo 80.°
Faltas dos docentes
O docente pode faltar por todos os motivos que a lei permite, obedecendo todos os requisitos legais
sendo que na auséncia destes sera alvo das penalizacGes previstas na lei em vigor.
Capitulo VI Pessoal ndo Docente
Seccéo |
Artigo 81.°
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Direitos

1.S80 garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado, assim como os constantes em legislacdo regional, nomeadamente:

a) Direito ao conhecimento da legislagéo, projetos, assim como ao regulamento interno;

b) Direito a participacdo no processo educativo.

c) Direito a formacao

d) Direito a saude, higiene e seguranca;

e) Direito ao apoio técnico, material e documental,

f) Direito ao exercicio da atividade sindical e & negociacao coletiva, nos termos da lei geral.

g) Ser respeitado pela comunidade educativa.

h) Beneficiar de condicOes adequadas ao desempenho das suas funcdes.

1) Participar nos projetos da escola.

j) Seratendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem por direito.

k) Ser ouvido, antes de ser responsabilizado.

I) Faltar, nos termos, condicdes e prazos estabelecidos na legislacao aplicavel.

m) Eleger o seu representante

Artigo 82.°
Deveres

1-O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com o0s docentes, 0os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.
3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.
4 — A necessidade de formacgéo constante do numero anterior € identificada pelo diretor ou pelo presidente

do orgéo de gestdo da escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

1.0 pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do Estado, assim como aqueles expostos na legislacéo regional aplicavel, entre outros:

a) Serassiduo e pontual.

b) Cumprir com todas as tarefas atribuidas pelo (s) 6rgao(s) competente(s).
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c) Respeitar e fazer respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa.
d) Dever de isencdo (ndo retirar vantagens das fungdes que exerce);
e) Dever de zelo (conhecer as normas legais regulamentares e as instrucdes dos seus superiores
hierarquicos);
f) Dever de obediéncia (acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores);
g) Dever de lealdade (desempenhar as funcdes de acordo com o0s objetivos do servigo);
h) Dever de sigilo (guardar sigilo profissional).
i) Ter um espirito de equipa para o0 bom funcionamento da escola.
J) Estabelecer umambiente de camaradagem e cooperagéo no trabalho.
k) Impedir a entrada a pessoas estranhas ao estabelecimento.
I) Fazer a vigilancia nos recreios, sob a supervisao dos professores.
m) Vigiar as entradas e saidas dos alunos, na escola.
n) Zelar pela utilizacdo dos espacos comuns da escola e por todo o material escolar e seu
mobiliario.
0) Contribuir para a exequibilidade do Projeto Educativo da escola e do Plano Anual de
Atividades.
p) Colaborar nas tarefas escolares, sempre que necessario, dentro e fora da sala de aula.
Artigo 83.°
Avaliacao
1.A avaliacdo do Pessoal Ndo Docente sera realizada de acordo com a lei em vigor.
Artigo 84.°
Critérios de escolha de férias
1.A escolha do periodo de férias do Pessoal Ndo Docente sera feita de forma rotativa, anualmente, entre
Assistentes da mesma categoria.
Artigo 85.°
Reunides com o pessoal ndo docente
1.As reunides com o Pessoal N&do Docente da instituicdo, realizam-se sempre que o Diretor do
estabelecimento o considere oportuno.
Artigo 86.°
Auséncias do pessoal ndo docente
1.Na falta de um Assistente, o trabalho seré assegurado pelos restantes Assistentes.
2.Na auséncia de dois Assistentes, contactar-se-a a Delegacdo Escolar da Calheta, para colocacdo
temporaria de um substituto.
3.No restante aplica-se a legislacdo da Fungdo Publica em matéria de faltas, ferias e licencas.

Subseccéo Il
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Representante do pessoal ndo docente
Artigo 87.°
Deveres
Fazer chegar a todo o pessoal ndo docente as determinag6es do Conselho Escolar;
Sugerir ao Diretor medidas que possam melhorar os servicos;
Coordenar as tarefas a cargo do pessoal ndo docente de modo a que sejam cumpridas com a melhor
eficiéncia;
Informar o Diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiqguem o normal funcionamento da
escola;
Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado propondo solugoes.

Artigo 88.°
Eleicdo/ Mandato
A eleicdo é feita anualmente no més de Junho.
A eleicdo do representante do pessoal ndo docente e seu substituto para as auséncias é feita entre

pares.

Capitulo VII
Encarregados de educacéo
Artigo 89.°
Direitos
O Encarregado de Educacéo tem direito a:
Ser informado do conteudo do regulamento interno, das acGes e projetos que decorrerdo ao longo do
ano escolar;
Ser informado sobre o regime de faltas;
Tomar conhecimento dos critérios e modalidades de avaliacdo adotados pela escola;
Participar ativamente nas atividades escolares do seu educando.
Receber no final de cada periodo escolar as fichas de avaliacdo dos seus educandos;
Ser informado do dia e hora de atendimento dos professores;
Ser ouvido e expressar a sua opinido acerca da vida escolar;
Ser informado das faltas injustificadas do seu educando;
Ter conhecimento das competéncias definidas pelo corpo docente para cada ano escolar;
Manifestar junto dos orgdos de gestdo as suas preocupac¢des quanto a ocorréncias ou infraces que

considere anormais na vida da escola;
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k) Ser esclarecido, de forma a apoiar o seu educando nas tarefas em que este revele mais
dificuldades.

I) Ser informado do desenvolvimento e aprendizagem do seu educando.

m) Ser informados de situagcOes de instabilidade comportamental dos seus educandos que perturbem o
normal funcionamento das atividades pedagodgicas na sala de aula, recinto desportivo, recreios e
visitas de estudo.

n) Eleger, anualmente, um representante e seu substituto.

Artigo 90.°

Deveres

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o0
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢cdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com o0s docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagédo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de
reforgo da sua formac&o civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos 0s que participam
na vida da escola;
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1) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contacto telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.
3 — Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina
4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5 — Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacédo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacéo.
7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor:
8- O encarregado de educacéo deve:
a) Proceder a matricula dos alunos em idade escolar, respeitando os prazos previstos;
b) Assegurar a frequéncia e pontualidade nas aulas e noutras atividades escolares, dos seus educandos;
c) Proceder as justificacOes de faltas
d) Informar o docente das faltas previstas atraves de comunicagdo por escrito ou oralmente;
e) Assegurar a higiene pessoal dos seus educandos;
f) Comparecer na escola sempre que solicitado;
g) Participar na vida escolar do seu educando;

h) Verificar os cadernos escolares e dossiers, acompanhando as tarefas escolares em casa;
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1) Seguir com atencgéo as informac0es fornecidas pela escola;

j) Criar, nos educandos, habitos de leitura;

K) Responsabilizar os seus educandos para o cumprimento dos deveres especificos consignados neste
regulamento;

I) Identificar todos os objetos pessoais e materiais das criangas com 0s respetivos nomes;

m) Comparticipar com o material necessario, com vista ao cumprimento dos objetivos do projeto
educativo;

n) Responsabilizar-se pelo seu educando nas saidas antecipadas, acompanhando-o a partir das escola;

0) Acompanhar os educandos a saida e entrada no meio de transporte;

p) Articular a educacdo no seio da familia com o trabalho escolar.

Artigo 91.°

Reunides e Horario de atendimento
1.As reunibes Gerais com Pais e/ou Encarregados de Educagdo realizam-se no inicio do ano letivo e sempre
que se justifique.
2. Os docentes poderdo realizar reunides sempre que necessario.
3.0s horérios de atendimento aos Encarregados de Educacdo sdo decididos em Conselho Escolar, depois de
ouvidos os professores, e posteriormente comunicado aos Encarregados de Educacdo.
4.Atendimento aos pais/Encarregados de Educacdo: a fixar pelos professores titulares de turma, no inicio do
ano letivo;
5.Entrega das Avaliagdes: no fim de cada periodo, em dia a fixar pelos professores titulares de turma.
6. No Pré — Escolar, a avaliagdo das criancas é partilhada com os pais e encarregados de educacdo em

entrevistas individuais previamente agendadas.

Artigo 92.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educacéo

1 — O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou

educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento.
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em gue a sua audicdo é obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

3 — A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola
nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou
encarregados de educacéo.

4 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos seus deveres,
determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacgdo do facto a competente comissao de protecdo de
criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

5 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos seus deveres pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de criancas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicagao prevista no niumero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre
que possivel, com a participacao das entidades previstas na legislacdo em vigor , e no quadro das orientagdes
definidas pelo ministério e secretarias regionais .

6 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de protecdo
de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢fes de capacitacdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando para o efeito a escola, bem como as demais
entidades a que se refere a legislagdo em vigor.

7 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da
acdo social educativa.

8 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n® 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 93.°
Faltas dos Encarregados de educacgao
1. Sempre que os Encarregados de Educacdo sejam convocados para reunides individuais e, sem

justificacdo, a elas ndo comparecam, a escola procede ao didlogo com o mesmo para efeitos de
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esclarecimento.
2. Perante a ndo comparéncia sistematica nestas reunides, a escola encaminhara o caso através

de oficio, as entidades competentes (Delegacdo Escolar e Comissdo de Protecdo de Menores).

Artigo 94.°
Coimas — Permanéncia dos alunos na escola apds fim das atividades Letivas

1. De acordo com a lei em vigor a permanéncia das criangas nas creches, jardins de infancia, infantarios e
unidades de educacdo pré-escolar, inseridas ou ndo em escolas basicas de 1° Ciclo, para além do horério
normal de funcionamento destes estabelecimentos, importa 0 pagamento de uma coima de acordo com a
legislacdo em vigor.
2. Nesta escola, as referidas quantias serdo cobradas no proprio dia ou no dia seguinte. O dinheiro
acumulado seré para gastos em materiais da sala em questéo.
3. No 1° ciclo a escola contacta 0 Encarregado de Educagdo, se for sem sucesso sera chamada a Escola

Segura.

Capitulo V111
Disposicoes Finais
Artigo 95.°
Convocatorias
1.As convocatérias para as reunides, sem dia fixo, ttm que ser feitas pelo menos com 48 horas de

antecedéncia sobre a realizacdo das mesmas.

Artigo 96.°
Atas
1.Todos os assuntos tratados serdo, no final das reunides, lavrados em ata, por um elemento do corpo

docente, as quais, depois de aprovadas, sdo assinadas por todos 0s presentes.

Artigo 97.°
Divulgacgédo do Regulamento
1.0 Regulamento Interno, na sua versao integral, ficara a guarda do 6rgdo de gestdo e estara disponivel para
consulta permanente pelos membros da comunidade escolar, no estabelecimento de ensino, no gabinete do
Diretor.
2. No inicio de cada ano letivo, os docentes Titulares de Turma dardo a conhecer o Regulamento

Interno aos discentes.
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3. O Regulamento Interno estara ainda disponivel para ser consultado na pagina web da Escola.

Artigo 98.°
Revisdo do Regulamento Interno

1.0 Conselho Escolar deve verificar da conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo e
demais documentos de orientacdo legal e pedagogica da escola, podendo introduzir- Ihe alteracbes
consideradas convenientes, desde que tal decisdo seja tomada por maioria absoluta dos votos dos
membros.

2.Salvo em situacdes de alteracdo da lei que contrarie os termos em que o Regulamento Interno esta
redigido, este sO podera ser revisto no término do mandato da direcao.

3.Para desencadear o processo de revisdo do Regulamento Interno, o Orgdo de gestdo do
estabelecimento deve, ouvido o Conselho Escolar, elaborar a respetiva proposta e submeté- la ao seu

parecer que devera aprova- la por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 99.°
Plano de Prevencédo e Emergéncia
1.A escola ird elaborar um plano de prevencdo e emergéncia de estabelecimentos escolares, bem como as

medidas de autoprotecao.

Artigo 100.°
N&o cumprimento do Regulamento Interno
1.0 ndo cumprimento das normas constantes deste Regulamento Interno permitird ao Conselho Escolar

tomar as medidas necessarias e adequadas de modo a garantir 0 seu cumprimento.

Artigo 101.°
Casos Omissos

1.Qualquer caso omisso neste Regulamento Interno sera da resolucdo e competéncia do Conselho Escolar,
tendo sempre em conta o disposto, na Lei Geral e nas Portarias emanadas superiormente, aplicaveis aos
Estabelecimentos da R. A. M.

Artigo 102.°

Parecer do Conselho Escolar

1.As situagdes que entenda de maior relevancia serdo remetidas ao Conselho Escolar para que emita

parecer.

Artigo 103.°



Regulamento Interno

Observacéo do disposto legal
1.Toda a legislacdo que se produza durante a vigilancia do presente regulamento por 6rgdo de deciséo

superior, serd objeto de apreciacdo do Conselho Escolar.

Artigo 104.°
Considerac0es Finais
1.0 funcionamento desta Escola € regido pelo presente Regulamento Interno e restante legislacdo em vigor.

2.Foi elaborado e aprovado pelo Conselho Escolar.



