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Capitulo | -DISPOSICOES GERAIS

|.1.- Base Legal para sua elaboracao

O presente Regulamento Interno (R.l) enquadra-se no DLR n.° 21/2006/M, de 21/6, art:
3° 2a, e pretende definir regras, competéncias e critérios respeitantes ao
funcionamento da EB1 com PE do Lombo do Atouguia, Concelho da Calheta.

1.2.- Ambito de Aplicacgéo

Dada a sua importancia pedagogica, o R.l. deve ser cumprido de modo a envolver e
comprometer toda a comunidade educativa, que dele devera ter conhecimento na
primeira reunidao anual de pais.

O presente R.l. aplica-se ao pessoal docente e ndo docente do estabelecimento, aos

alunos e aos pais e/ou encarregados de educacao.

|.3.- Regime de Reviséao

Este documento, elaborado pelo Conselho Escolar, sera atualizado sempre que as
alteracdes dos normativos ou op¢cbes da comunidade escolar assim o exijam, de modo
a garantir as condicdes materiais e humanas necessarias a uma correta organizacao e

desenvolvimento das atividades escolares.

|.4.- Caracterizacédo da Escola

A escola situa-se na freguesia da Calheta, concelho da Calheta, sob a designacao de
Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar do Lombo do Atouguia.

A escola funciona num edificio de plano centenario, e situa-se huma zona montanhosa
do concelho.

Frequentam esta escola alunos provenientes do Lombo do Atouguia, Lombo do Doutor,

Lombo do Saldo e Lombo do Brasil, zonas dispersas cujo isolamento pretendemos
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minimizar com atividades e redes de trabalho que facam a ligacdo escola/familia/
comunidade/autarquia.

Nestas zonas, a escola assume um papel cada vez mais importante como polo
dinamizador de vitalidade e solidariedade, aliando a sua funcao educativa a funcao
comunitaria, que é tdo importante desenvolver, e ainda a complementaridade de
culturas, valorizando a cultura local e rural sem impor a cultura escolar.

O objetivo da nossa escola é o de quebrar o isolamento entre si e as familias, a
comunidade e a autarquia, de modo a promover o sucesso educativo e melhorar a
gualidade do ensino através da inovacdo pedagogica e a rentabilizacdo dos recursos

existentes.

1.5.- Principios Gerais da Atividade Educativa

e Criar entre todos os intervenientes no processo educativo um clima de escola onde
todos coexistem e cooperem;

e Dar aos alunos a oportunidade de desenvolverem as suas capacidades, adquirindo
novos conhecimentos sobre o mundo que os rodeia, sobre si proprios e regras de
socializacao que |hes permitam viver em grupo;

e Dar a todos os intervenientes no processo educativo as melhores condicGes
possiveis para exercerem dignamente as suas funcoes;

e Favorecer, de forma sequencial e articulada, o percurso escolar dos alunos;

e Promover e desenvolver projetos integrados de forma a contribuir para a melhoria da
gualidade do sistema educativo, tendo em vista a especificidade desta escola;

e Incentivar a participacdo cada vez mais ativa e empenhada de todos os
intervenientes no processo educativo, como sejam, alunos, professores, funcionarios,

pais e encarregados de educacao.
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Capitulo Il -ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

11.1.-Org&os de Direcdo Administracéo
11.1.1.- Conselho Escolar

O Conselho Escolar (C.E.) é constituido pelos docentes da escola e é responséavel pelo
cumprimento dos normativos legais em vigor.

O C.E. responde, coletivamente, pelas deliberacbes tomadas e que, posteriormente,
sdo comunicadas a Delegacédo Escolar da Calheta.

A oposicao a qualquer deliberacdo que se considere ilegal, para ndo ser contestada,

deve ser registada em ata.

11.1.1.1.- Competéncias

e Eleger o Diretor da escola ou o seu substituto legal,

e Decidir sobre todas as questdes da vida escolar;

e Propor solucdes para assuntos pedagogicos ou administrativos e para 0s quais nao
tenha competéncia legal;

e Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelo Diretor ou
por elementos do pessoal docente e ndo docente;

e Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de escola, projeto curricular de turma,
regulamento interno e plano anual de atividades, acompanhando e avaliando a sua
execucao;

e Fixar os dias em que se realizam as reunides, devendo constar da ordem de
trabalhos os assuntos de natureza pedagodgica e administrativa a tratar;

e Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico—pedagdgico, tendo

sempre em atencdo o envolvimento da escola na comunidade;
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e Prestar ao Diretor a colaboracdo necessaria a execuc¢do das deliberacbes tomadas
pelo proprio C.E;

e Colaborar com a Delegacdo Escolar da Calheta e com outros organismos do
Ministério da Educacao;

e Elaborar os relatérios periédicos e o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

e Estabelecer os critérios gerais de avaliagdo sumativa, aos quais os professores se
tém de referenciar (Despacho Normativo n°® 50/2006, de 22 de maio e Despacho n°
12/2006, de 22 de maio);

e Adotar os manuais escolares;

e Solicitar uma avaliacédo especializada sempre que exista uma proposta do professor
nesse sentido;

e Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliacao especializada;

e Apresentar a Delegacédo Escolar da Calheta os mapas de constituicdo de turmas;

e Decidir sobre as formas de atuacéo e de organizacao do suplemento alimentar;

e Definir e organizar a vigilancia dos recreios;

e Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da comunidade
educativa;

e Determinar o periodo de férias dos docentes;

e Elaborar listagem dos recursos humanos disponiveis para acompanhamento dos
alunos na falta de professores;

e Participar na elaboracdao dos projetos curriculares de turma, na avaliacdo sumativa
no final de cada periodo e emitir parecer acerca da decisdo de progressdo ou

retencdo de ano/ciclo.
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11.1.1.2.- Atividades ap0s o encerramento do ano letivo:

e Servico de matriculas;

e Organizacgéao de turmas;

e Organizacgao das listas de acao social,

e Elaboracao de horarios;

e Apoio pedagogico a alunos;

e Atividades ludicas e culturais de ocupacao de tempos livres;

e Elaboracdo de propostas de alteracdo do regulamento interno da escola, do projeto
educativo, projeto curricular de escola e do plano anual de escola;

e Inventariacdo de necessidades em equipamento e meios didatico/pedagdgicos.

11.1.1.3.-Reunides

A primeira e a terceira segunda-feira do més, sdo os dias adotados pelo Conselho
Escolar para as reunides de carater pedagogico/administrativo;

Sempre que necessario relne extraordinariamente.

11.1.2.- Diretor de Escola

A Direcédo do estabelecimento de ensino é assegurada pelo Diretor e seu substituto
legal;
e O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos;

e O Diretor da Escola e o seu substituto legal sdo eleitos pelo Conselho Escolar (C.E.).

11.1.2.1.- Competéncias

¢ Representar a Escola;

e Presidir o C.E;

e Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do C.E., e executar as
suas deliberacoes;
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Submeter a apreciacao do C.E. os assuntos que excedam a sua competéncia;
Coordenar e organizar os trabalhos de avaliacdo dos alunos;

Velar pela disciplina na escola, quer no respeitante a alunos, quer a pessoal docente
e nao docente;

Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Organizar o livro de matriculas/renovacao de matriculas;

Autorizar as transferéncias de alunos entre as escolas publicas, desde que a escola
corresponda a area pedagogica da residéncia ou da atividade profissional dos pais;
Escriturar o livro E;

Organizar o dossier de correspondéncia anual recebida;

Manter o inventario atualizado;

Registar as faltas do pessoal docente e nao docente;

Elaborar, em C.E., o plano anual de distribuicdo de servi¢co docente e ndo docente;
Proceder a aquisicao de livros e outros documentos;

Analisar os documentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer
os critérios de atribuicao;

Assinar, conjuntamente com os professores intervenientes na avaliacao final dos
alunos, os seus boletins e fichas de avaliacdo sumativa;

Assinar os livros e outros elementos comprovativos da conclusdo do primeiro ciclo do
ensino basico;

Assegurar a distribuicdo, pelos lugares de funcionamento, dos alunos, do pessoal
docente e ndo docente que falte ao servico;

Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento;
Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

Atender os Encarregados de Educacao;
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11.1.3.-Liga de Pais

Nos termos do Despacho n° 37/2002, de 18 de abiril, foi implementada nas Escolas
Béasicas do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Regido Autbnoma da Madeira, a funcionar a

tempo inteiro, a Liga de Pais.

11.1.3.1.- Competéncias

e Gerir donativos pecuniarios ou em género atribuidos pelos Pais, e que visem ser um
complemento para a frequéncia sécio-educativa dos seus educandos, sem prejuizo
da componente curricular e de tudo o que esta legislado sobre a matéria.

e Goza de autonomia funcional e atua em articulagio com o Diretor do

Estabelecimento, segundo principios democraticos de participagao.

11.2.-Comunidade Educativa

11.2.1.- Pessoal Docente

Para além dos que estdo consighados no Estatuto da Carreira Docente (DLR n°
6/2008/M, de 12 de agosto), no respeitante a licenca de férias, faltas e demais regalias,

o professor tem 0s seguintes direitos e deveres.

11.2.1.1.- Direitos

e Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

e Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e direitos que lhe assistem;

e Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e
ouvido nas suas razoes;

e Conhecer previamente toda a documentacgao sujeita a discussao;
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Ter acesso a toda a documentacao que seja classificada e emanada do Ministério da
tutela, de organizagbOes representativas dos professores e outras entidades com
repercussao na atividade docente;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgaos de direcdo, estruturas de
orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de direcdo, administracdo e gestao
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Ter a sua disposicao o material didatico em condi¢cbes de poder ser utilizado;
Beneficiar e participar em Ac¢des de Formacdo a que se candidatem, para
complemento profissional,

Dispor de uma sala com condi¢cOes para a preparacdo de aulas ou atividades;

Dispor de um expositor para a afixacdo de documentacao;

Conhecer, alteracdes no seu horéario habitual (Ex. reunides, interrupcdes de aulas,

etc.);

11.2.1.2.-Deveres

Estar aberto as perguntas, sugestdes e criticas que possam ser feitas pelos alunos;
Explicar com simplicidade, fundamento e corretamente as normas do R.l. que
suscitem duvidas aos alunos. (Chama-se a atencdo para a necessidade de
fundamentacdo pedagdgica nestas questdes que possam contribuir para um melhor
conhecimento mutuo e uma responsabilizacdo ativa de todos e um desenvolvimento
do espirito critico);

Assinar, diariamente, o registo de presencas;

Ser assiduo e pontual, dedicando aos servigos escolares o tempo que legalmente lhe
é destinado;

Manter-se atualizado, quer do ponto de vista pedagdgico, quer didatico;
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e EXxigir aos alunos o material didatico minimo indispensavel, sem nunca se alhear das
possibilidades econdmicas dos mesmos, devendo, sempre que detetar tais
caréncias, comunica-las em reunides do Conselho Escolar;

e Marcar falta aos alunos quando estes nao se encontram presentes na aula;

e Exigir aos alunos pontualidade na entrada das aulas;

e N&o permitir a saida dos alunos antes do final do horério letivo, exceto por ordem do
Encarregado de Educacéo do aluno;

e Comparecer as reunides para as quais seja convocado, participando ativa e
construtivamente nas mesmas;

e Conhecer a legislacdo que |he diz respeito e que lhe podera ser fornecida pelos
orgaos de gestdo e demais estruturas de orientacdo educativa e servicos de
administracao escolar;

e Justificar as faltas por participacdo ou por atestado meédico, nos termos da legislacao
em vigor;

e Cumprir, na turma que |he for distribuida, os programas de ensino;

e Utilizar no ensino os métodos mais adequados e diligenciar pelo seu
aperfeicoamento, tendo em vista o0 mais alto rendimento educativo;

e Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos e fornecer todos os
elementos e resultados das suas observacdes, sempre que for solicitado pelos
Encarregado de Educacéo;

e Conhecer e cumprir as atribuicbes de qualquer cargo que Ihe seja destinado;

e Verificar e zelar pela conservacao da sala de aula;

e Cumprir todas as determinacdes superiores, respeitar e fazer respeitar as
disposicbes legais, apresentando, a quem de direito, as informacfes e sugestdes
gue, em seu entender, possam contribuir para o aperfeicoamento da organizagéo

escolar.
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11.2.1.3.- Perfil de Desempenho

E referéncia o estabelecido no Decreto Lei n°240/2001, de 30/8.

11.2.1.4.- Distribuicdo de horarios

A distribuicdo dos horarios do pessoal docente regem-se pela Portaria n°114/96 de
26/7, com as alteracdes previstas na Portaria n.° 11-B/99, de 26/01.

Capitulo I11 -

111.1.1.-Pessoal Ndo Docente

Para além dos que estdo consagrados no Decreto Legislativo Regional n°. 14/2007/M, o

pessoal ndo docente tem direitos e deveres.

111.1.1.1.-Direitos

e Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas
suas funcoes;

e Participar na vida da escola;

e Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

e Colaborar com os 6rgaos de gestdo e professores na resolucdo de assuntos de
interesse da comunidade escolar;

e Beneficiar de apoio e compreensao;

e Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

e Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor na escola;
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Beneficiar e participar em Acbes de Formacdo a que se candidatem para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos.

111.1.1.2.-Deveres

Cumprir integralmente os horarios estabelecidos;

Agir conforme as indicacbes do pessoal docente, no que se refira ao servico da
atividade letiva;

Assinar diariamente o registo de presencas;

Ser correto e atencioso no trato com os alunos, professores, colegas e outras
pessoas que se possam dirigir a escola;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas;

Zelar para que nas instalacfes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em acéo;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico,
comunicando extravios e estragos;

Assegurar a limpeza de patios e jardins, zelando pela sua manutencdo e
conservagao;

Prestar assisténcia em situacdes de Primeiros Socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidade hospitalar mais préxima;

Encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas, e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as instalacoes;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
N&do abandonar o seu lugar, a menos que tal seja imposto por necessidade do
Servico;

Enquadrar, nos termos deste regulamento, o comportamento geral dos alunos de

forma que néo perturbem a atividade escolar.
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111.1.2.-Alunos

Nos termos do Estatuto Disciplinar dos Alunos do Ensino Basico e Secundario, Decreto

Legislativo Regional n° 26/2006/M, de 4 de julho, consideram-se os seguintes direitos e

deveres:

I11.1.2.1.-Direitos

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

Ter uma escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente |he seja salutar;

Ter um ensino de boa qualidade e que tenha em conta o seu ritmo de aprendizagem;
Ter apoio do Professor da turma, nomeadamente na sua integracéo na vida escolar e
no dialogo permanente entre aluno e professor, tendo em vista a solucdo das
dificuldades pessoais e escolares;

Ser atendido pelo pessoal auxiliar em todos os casos da sua competéncia;

Beneficiar dos servicos de Acao Social, sempre que seja justamente reconhecida a
necessidade de suprir dificuldades do orcamento familiar;

Ter apoio do sistema de saude, incluindo Seguro Escolar, para qualquer acidente
sofrido nas atividades escolares ou ainda no trajeto casa/escola, escola/casa;
Justificar as faltas por participacdo ou por atestado médico, nos termos da legislacéo
em vigor;

Ser respeitado e tratado com igualdade por todos os elementos da escola
(professores, colegas e funcionarios);

Recorrer ao professor titular da turma para a resolucdo dos problemas que
eventualmente |he surjam;

Ser informado e poder consultar o R.l. da escola, bem como todas as normas e
disposicdes legais relativas a sua vida escolar;

Viver numa escola segura, limpa e organizada onde se sinta feliz.
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111.1.2.2.-Deveres Gerais

Ser educado e responsavel;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe foram atribuidas;

Dirigir-se a sala de aula e aguardar, com calma e serenidade, a chegada do
Professor;

Seqguir as orientacbes das docentes relativas ao seu processo de
ensino/aprendizagem;

Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

Permanecer na escola durante o seu horario letivo;

Zelar pelo asseio, conservacao e preservacao da escola, nomeadamente, no que diz
respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos danos que, eventualmente, possa causar;

Ser responsavel pelos seus bens;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa,
Entregar ao professor ou a auxiliar os objetos alheios encontrados;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da escola;
Cumprir as regras estabelecidas nas visitas de estudo e no transporte escolar;

Cumprir o R.1. naquilo que Ihe diz respeito.

111.1.2.3.-Na sala de aula

Ocupar os lugares indicados pelo professor;
N&o perturbar o normal funcionamento da aula;
Fazer-se acompanhar do material necessario para a aula;

N&o comer e ndo mascar pastilha elastica;
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e Conservar limpo e em bom estado o equipamento da sala, ficando sujeito, se ndo o
fizer, as penalizacdes previstas no R.I.;

e N&o permanecer nos corredores, nem entrar nas salas de aula durante o intervalo
sem autorizacao do professor;

e Estar atento e participar nas atividades para as quais for solicitado;

e Comparecer a todas as atividades escolares quando incluidas no horério e nas

atividades de complemento curricular em que estiver inscrito.
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111.1.2.4.-No hall, corredores e escadas

e Evitar gritarias, correrias e atropelos, bem como ajuntamentos que possam impedir a
passagem;

e Usar os recipientes préprios para a colocacao do lixo, sendo expressamente proibido
deita-lo no chéo;

e Na&ao danificar o material exposto;

e Os corredores ndo devem ser usados para os recreios. No entanto, quando estiver
mau tempo, e como a escola ndo possui recinto coberto, € permitido aos alunos

permanecerem no atrio de entrada, no corredor e no polivalente, sob vigilancia.

111.1.2.5.-Nos quartos de banho

e N&o sujar, escrever ou riscar as paredes e portas, nhem danificar qualquer tipo de
material;

e Conservar o chao limpo;

e Nao desperdicar toalhetes nem papel higiénico;

e Utilizar sempre o autoclismo;

e Lavar as maos sem desperdicar agua nem sabao;

111.1.2.6.-No exterior

e Na&o cortar as plantas, ndo pisar 0os canteiros nem deixar que outros o facam;

e Utilizar os recipientes para o lixo, sem os danificar;

e Na&o jogar a bola fora dos lugares para isso destinados. A infracdo a esta norma pode
causar prejuizos que serdo suportados pelos infratores;

e Utilizar os tempos do recreio de modo a ndo provocar ferimentos em si proprio ou

nos colegas.

Regulamento Interno 2011 /2012
18




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA
DELEGACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CALHETA
EB 1 C/PE DO LOMBO DO ATOUGUIA
9370-756 CALHETA — MADEIRA
Telefone: 291822006 - Fax: 291824245

111.1.3.-Pais / Encarregados de Educacéao

Como primeiros responsaveis pela educacdo dos seus educandos e 0s principais

interessados no seu bem-estar, sdo parceiros privilegiados no desenvolvimento da

educacdo no 1° CEB e na Pré-Escolar. Os pais e encarregados de educacgdo tém

direitos e deveres.

111.1.3.1.-Direitos

Participar na vida escolar;

Participar na associacéo representante dos pais e Encarregados de Educacéo;
Serem informados pela comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos, nomeadamente sobre o seu
aproveitamento e comportamento, no final de cada periodo escolar;

Comparecer na escola por sua iniciativa ou por aviso prévio;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem dos
seus educandos;

Ser convocado para reunides com o Professor titular de turma e ter conhecimento do
horario de atendimento;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo dos seus educandos, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

Conhecer e aprovar o R.1.

111.1.3.2.-Deveres

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de

convivéncia na escola;
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e Informarem-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
educandos;

e Responsabilizarem-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus
educandos;

e Comparecerem na escola quando para tal forem solicitados;

e Participar nas reunibes convocadas pelos orgdos de gestdo da escola e pela

associacao de pais e Encarregados de Educacéo.

Capitulo IV -GESTAO ESCOLAR

IV.1.-Funcional e dos Espacos

1V.1.1.-Calendéario Escolar

7

O Calendario Escolar das escolas a tempo inteiro € estabelecido anualmente, por

Despacho de sua Exceléncia Secretario Regional de Educacéo e Cultura.

IV.1.2.-Regime e Horario de Funcionamento

A EB1 com PE do Lombo do Atouguia é uma escola a tempo inteiro (ETI), com
atividades compreendidas entre as 08.30h e as 18.30h, de 22 a 62-feira, em dois
periodos diarios de 5 horas cada, incluindo atividades curriculares, de complemento do

curriculo e de ocupacéo de tempos livres.

As atividades curriculares e de complemento do curriculo realizam-se em dois periodos
diarios opostos, com metade do numero de turmas da escola em atividades curriculares
no turno da manha e a outra metade em atividades de complemento. A tarde, vice-

versa.
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1°e 2° Ano

22 a 62Feira

3°e 4° Ano

22 a 62Feira

Pré

22 a 62Feira

8.30/10.30

A. Curricular

8.30/10.30

A. Complemento

8.30/9.30

Curricular

10.30/11.00

Lanche

10.30/11.00

Lanche

10.00/10.30

Lanche

11.00/13.30

A. Curricular

11.00/12.30

A. Complemento

10.30/12.30

Curricular

13.30/14.30

Almoco

12.30/13.30

Almoco

12.00/12.45

Almoco

14.30/16.00

A. Complemento

13.30/16.00

A. Curricular

13.30/15.30

Curricular

16.00/16.30

Lanche

16.00/16.30

Lanche

15.30/16.00

Lanche

16.30/18.30

A. Complemento

16.30/18.30

1V.1.3.-Assiduidade / Pontualidade

A. Curricular

Os Docentes e o0 Pessoal ndo Docente devem:

e Cumprir rigorosamente o seu horario;

16.00/18.30

Curricular

e Serem pontuais no cumprimento das suas responsabilidades ordenadas;

e Assinar diariamente o livro de ponto e verificar a correspondéncia recebida e o painel

informativo.

1V.1.4.- Atendimento Publico

e A entrada de pessoas estranhas sé sera permitida mediante um pedido de

autorizacao dirigido ao Diretor ou Subdiretor.

e O atendimento aos pais, por parte do Diretor, sera sempre possivel desde que esteja

presente e 0 momento seja oportuno.
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IV.1.5.-Acesso, circulacéo e saidas do recinto escolar

e De forma a preservar a integridade fisica dos alunos, n&o lhes é permitido sair da
escola durante o horario letivo sem que, para tal, o Encarregado de Educacéao, tenha

pedido autorizacdo ao Professor titular da turma.

e Aquando da saida, o aluno deveréa fazer-se acompanhar de um adulto.

IV.1.6.-Recreios e vigilancia

Ao Conselho Escolar compete a organizacdo e funcionamento do recreio dos alunos,

tendo em consideracao que:

e O funcionamento do recreio € da responsabilidade de todos os professores da
escola, no que serdo apoiados pelos auxiliares;

e E recomendavel que as regras de funcionamento dos recreios sejam definidas com a
participacdo dos alunos, respeitando-se o carater livre que as atividades devem
revestir;

e O Conselho Escolar decidira quais os professores e elementos do pessoal auxiliar
gue, diaria ou semanalmente, acompanharédo os recreios;

e N&o sendo necesséria a presenca de todos os professores no recreio €, contudo,

imprescindivel a sua presenca no espaco escolar.

1V.1.7.-Biblioteca

e E da responsabilidade da Técnica Superior de Biblioteca a manutencdo e
organizacao da Biblioteca;

¢ O horério de funcionamento encontra-se afixado na porta da sala de Biblioteca,;

e Podem utilizar a Biblioteca Escolar todos os alunos, professores, funcionarios e

membros da comunidade;
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e Durante a permanéncia na Biblioteca devera ser observado o maximo siléncio, de
modo a nao prejudicar os trabalhos realizados;

e As obras de consulta frequente (dicionarios, enciclopédias, obras de referéncia)
ndo podem ser requisitadas para leitura domiciliaria;

e Os utentes devem preservar e conservar os documentos requisitados;

e O requisitante € responsavel pelo extravio ou danificagdo do documento
requisitado, devendo indemnizar o servico, repondo a obra extraviada,

e A Biblioteca tem regulamento especifico afixado em local de facil visibilidade,
devendo ser cumprido na integra;

e Nao é permitido comer, beber e mascar pastilhas na Biblioteca;

e Todo o livro de consulta domiciliaria tem obrigatoriamente de passar pelo servico
de controlo para se proceder a sua requisicao e a sua devolucao;

e Os livros requisitados para leitura domiciliaria t€m um prazo maximo de entrega de

oito dias, sendo passivel de renovacéo.

1VV.1.8.-Cantina e Refeitdrio

E da responsabilidade dos Docentes o acompanhamento aos alunos nos lanches e

almocos:

e Os alunos devem ser orientados na higiene (lavar as méaos antes de ir para o
refeitorio), na sua postura e boas maneiras a mesa,

e As cozinheiras e auxiliares de apoio devem agir de acordo com as indicacdes do
pessoal docente, no que se refere ao servico de refeicées e lanche;

e Depois de almocar, os alunos devem entregar o prato e os talheres para lavar e sair
do refeitério apos autorizacdo do docente (serd conveniente que os alunos do 2°
turno dos almocgos saiam do refeitorio apds as turmas curriculares da tarde terem

entrado para as salas).
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1VV.1.9.- Acidente Escolar

Compete aos docentes, que, em caso de acidente com alunos, tomarem todas as

providéncias necessarias para o solucionar, nomeadamente:

Prestar primeiros socorros ou delegar essa tarefa ao Auxiliar de A¢ao Educativa;
Chamar, quando necessario, os Bombeiros ou recorrer a um téxi a fim de transportar
o aluno sinistrado ao Centro de Saude devidamente acompanhado por um Auxiliar
de Acao Educativa;

Contactar imediatamente os pais da crianga;

Preencher o formulario de participacéo ao seguro nas proximas 48 horas;

1VV.1.10.-Visitas de Estudo

Sempre que for necessaria a saida dos alunos da escola para participar em
atividades desportivas ou fizer visitas de estudo, seja em periodo semanal ou fim de
semana, é da responsabilidade dos professores das respetivas turmas acompanhar
0s seus alunos ou, em alternativa, arranjar um professor que se disponha a fazé-lo
por si, sem prejuizo de compensacao posterior, atraves de folga em dia a combinar

com a Direcédo da Escola.

Sempre que se justifique, poderdo ser também acompanhados por um Auxiliar de

Acao Educativa.

Aquando destas saidas, é necessario pedir autorizacéo escrita aos Encarregados de

Educacao e dar conhecimento da saida a Delegacéo Escolar.

IV.1.11.-Acompanhamento dos Alunos na falta de Professor

Sempre que algum docente necessitar faltar, este devera comunicar a sua intencao
a Direcdo da Escolar com um dia de antecedéncia. Quando tal ndo for possivel,

deveré fazé-lo no préprio dia de manhé;
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Compete aos professores que desempenham atividades de OTL e de Apoio

assegurar a substituicdo de professores em falta;

No caso de a falta ser prevista, no dia anterior a falta o professor deve antecipar e
preparar tarefas a serem desenvolvidas pelo professor de substituicao;

Em situacao de falta de mais de um professor e ndo sendo a sua auséncia superior
a cinco dias consecutivos, continua valida a op¢ao anterior, s6 sendo de considerar
a distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas, assim como a distribuicdo de

trabalhos, em casos auséncias extremas.

1V.1.12.-Auséncia de Pessoal nao Docente

Na falta de um funcionéario, o trabalho sera assegurado por outro funcionario e o horario

sera reajustado, se necessario, visando o bom funcionamento da escola e o bem-estar

dos alunos.

1V.1.13.-Atividades com os Encarregados de Educacéo

Os Encarregados de Educacao (E.E.) serdo recebidos pelos docentes, sempre que
gualquer uma das partes o considere convenientemente;

Os E.E. serdo convocados para as reunides no principio do ano e final de periodo;
Os E.E. patrticipardo nos convivios que a escola realizar, podendo colaborar na sua
organizacao, bem como nos projetos desenvolvidos;

Sempre que haja necessidade, os Encarregados de Educacdo serdo ouvidos na

avaliacdo sumativa.

1V.1.14.-Manuais Escolares

Os manuais escolares serdo objeto de selecdo por parte do Conselho Escolar,

obedecendo aos critérios previamente estabelecidos no que concerne a
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esquematizacdo dos contetdos programaticos, ilustracao, adequacao a realidade da

escola e alunos, ndo descurando o custo;
Os manuais serdo iguais para toda a turma e utilizados individualmente;

Caso seja necessario efetuar trabalhos de pesquisa e consulta, encontram-se a
disposicao dos alunos outros livros escolares pertencentes a escola.

1V.1.15.-Atividades de Complemento

As escolas, no desenvolvimento do seu projeto educativo, devem proporcionar aos
alunos atividades de complemento do curriculo, de carater facultativo e de natureza
eminentemente ladica e cultural, incidido, nomeadamente, no dominio desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade
e voluntariado e de dimenséo europeia na educacao, in Decreto de Lei n® 6 / 2001,
de 18 de janeiro e D.L. — Regional 26/2001.

E prioritario as disciplinas serem lecionadas por docentes com formacdo especifica

na area/disciplina.

As atividades de complemento funcionam de acordo com o projeto curricular de
escola e de turma, devendo a carga horaria semanal ser de 12 horas.

As atividades deverdo ser de carater desportivo, artistico, tecnologico, formacao
pluridimensional e de ligacédo escola meio.

O Registo de Presencas € obrigatério.

IV.1.16.-Ocupacao de Tempos Livres

As atividades de ocupacdo de tempos livres sdo de carater educativo/pedagogico,
de frequéncia supletiva e destinam-se a apoiar as familias que n&o encontram

alternativas para colocarem na escola ou acolherem os seus educandos.
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e O Registo de Presencas € obrigatério.

IV.1.17.-OTL em Periodos de Interrupcéo Letiva

e A escola deve oferecer diversas atividades de ocupacdo de tempos livres durante os
periodos de interrupcao de atividade docente.

e A distribuicdo das atividades referidas aos docentes compete ao Conselho Escolar.
Caso nao se chegue a consenso, proceder-se-a segundo os critérios legais vigentes.

e As atividades deverdo estar sempre disponiveis durante esses periodos,
independente do nimero de alunos inscritos.

e Os alunos ndo podem frequentar a escola, obrigatoriamente, durante pelo menos
trinta dias consecutivos entre julho e setembro, ndo sendo aceite inscricdo nas

atividades nesse periodo.

IV.2.- Administrativa / Financeira

1V.2.1.-Servicos Especializados de Apoio S6cio-Educativo

Os servicos de Apoio Socio-Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢cBes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Constituem servicos especializados de Apoio Sécio-Educativo:

a) Transporte Escolar: é facultado transporte escolar pela Camara Municipal da
Calheta aos alunos que habitem a uma distancia igual ou superior a 2km;

b) Os servicos de Acéo Social Escolar (Portaria N°: 68/2011 de 29 de junho), tem
como finalidade apoiar os alunos economicamente carenciados, através de
subsidios para material escolar, suplemento alimentar;

c) Os servigcos do Centro Psicopedagogico, com uma professora de ensino

especial, uma psicologa e uma assistente social,
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d) Os servicos de Apoio Acrescido dentro da sala de aula, pelo professor de

apoio/substituicdes.

O Apoio Educativo deve materializar-se num conjunto de medidas que constituam uma

resposta articulada e integrada nos problemas e necessidades sentidas na escola:

e A prestacao de Apoios Educativos visa, no quadro do desenvolvimento do P.E.;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo de todas as
criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas,
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
Promover a existéncia de condi¢cdes nas escolas para a integracdo socio-educativa
de criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais (N.E.E.);

Colaborar na promocdo da qualidade educativa, homeadamente nos dominios
relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do
ambiente educativo;

Compete ao C.E. estabelecer as regras de funcionamento dos Apoios Educativos.

1V.2.2.-Dossiers Pedagoégicos

Constam do gabinete do Diretor, para consulta quando solicitados ao mesmo ou ao

Subdiretor, os seguintes dossiers:

Projeto Educativo de Escola;

Projeto Curricular de Escola;

Plano Anual de Atividades;
Planificacbes Mensais;

Regulamento Interno;

Dossier de Educacéo Fisica e Motora

Dossier de Expresséo Plastica, Expressédo e Educacdo Musical e Dramatica,
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e Dossier de Informatica;
e Dossier de Inglés;
Nota: o Dossier do Projeto Curricular de Turma esta narespetiva sala de aula.

1V.2.3.-Dossiers Administrativos

Constam do gabinete do Diretor, para consulta quando solicitados a0 mesmo ou ao
Subdiretor, os seguintes dossiers:

e Dossier do Pessoal Docente e Nao Docente;

e Dossier da Acéo Social (manuiais escolares)

e Dossier de Cozinha, ementas, encomendas e faturas;
e Dossier Controlo da Cantina (leite e almoc¢os);

e Dossier das Requisi¢Oes diarias formais;

e Dossier de Arquivo da Correspondéncia Recebida;

e Dossier de Arquivo da Correspondéncia Expedida;

e Dossier Pagamentos (mensalidades e almocos);

e Dossier de Atas

e 1 Dossier de Legislacao;

e Dossiers de Arquivos dos anos letivos anteriores;

IV.2.4.-Livros de Escrituracao e Registo

Constam do gabinete do Diretor, para consulta quando solicitados ao mesmo ou ao
Subdiretor, os seguintes Livros de Escrituracdo e Registo:

e Livro de Ponto;

e Livro de Registo de Correspondéncia Recebida;

e Livro A — Livro de Matriculas;

e Livro E — Livro de Registo de Correspondéncia Expedida;

e Livro F — Livro de Inventario, material didatico e equipamento;
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Faltas Férias e Licencas
IV.2.4.1.-Pessoal Docente

PRESENCAS:
A presenca do pessoal docente no seu local de trabalho é confirmada pelas normas a

seguir indicadas:
e Pelarubrica no livro do ponto e, na aula, pela rubrica no diario de frequéncia;

e Nas reunides — pela assinatura das atas ou pela rubrica em documento proprio.

FALTAS:

e Os docentes podem faltar um dia por més, até 5 dias Uteis por ano escolar, sendo a
respetiva gestao da sua competéncia;

e As faltas previstas no numero anterior relevam, segundo opc¢édo do interessado, no
periodo de férias do proprio ano ou do seguinte;

e Sempre que o docente tiver intencdes de faltar, devera comunicar ao superior
hierarquico competente, por escrito, na véspera, ou, se nao for possivel, no préprio
dia, oralmente, podendo este pedido ser recusado por conveniéncia de servico. A
participacéo oral deve ser reduzida a escrita no dia em que o docente regressar ao
Servico;

e Os docentes devem solicitar autorizagdo, por escrito, com uma antecedéncia de
cinco dias, quando pretenderem faltar nas seguintes condicoes:

% Mais de dois dias num més;
% Um dia entre feriados;
% Na sexta-feira, se na quinta-feira for feriado;
% Na quinta-feira, se na sexta-feira for feriado;
¢ Antes ou depois de feriados que ocorram em dois dias seguidos;

% Antes de iniciar uma Acdo de Formacéo.
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e E considerado um dia de falta quando o docente, faltando por periodos de uma hora,
perfizer cinco horas letivas de auséncia,;

e A auséncia do docente em reunido de avaliacdo de alunos é considerada falta por
um dia. (O docente devera sempre proceder antecipadamente a entrega da sua
avaliacdo dos alunos). Estas faltas séo consideradas justificadas se forem dadas por
motivo de casamento, maternidade, nascimento, nojo, doenca, acidente em servico,
isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes legais;

e As faltas por doenca devem ser comunicadas pelo docente, ou por interposta
pessoa, no proprio dia ou, excecionalmente, no dia seguinte, indicando o local onde
se encontra e apresentar documento comprovativo no prazo de cinco dias, a contar
do primeiro dia de doenca;

e As faltas de formacdo, deverdo ser requeridas ao Diretor da escola com
antecedéncia minima de cinco dias sobre a data de inicio da dispensa e nunca
poderao ultrapassar os oito dias por ano;

e Os docentes poderdo ausentar-se do servico para a realizacdo de consultas
médicas, exames complementares e tratamentos ambulatorios, sempre que estas
nao se possam realizar fora do horario letivo. A respetiva falta deve ser efetuada na
véspera e entregue a respetiva confirmacgéo no dia imediato.

e Tais auséncias sdo consideradas, para todos os efeitos legais, como servico efetivo.

e As faltas por motivo de greve devem acontecer sempre que haja um pré-aviso de

greve dos sindicatos.
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FERIAS:

e A distribuicdo do periodo de férias para os docentes deve obedecer as prioridades
decretadas pela legislacdo em vigor.

e A prioridade é do diretor e ndo poderd coincidir com o periodo de férias do
subdiretor.

e Os mapas deverédo ser enviados para a Delegacao Escolar da Calheta, a fim de ser
homologados.

1V.2.4.2.-Pessoal Ndo Docente

PRESENCAS:

A presenca do pessoal ndo docente no seu local de trabalho € confirmada pelas

normas indicadas:
e No servigo — pela rubrica do Livro do Ponto;

¢ Nas reunides — pela assinatura das atas, ou em documento proprio.

FALTAS:
e Aplica-se ao pessoal ndo docente as regras estabelecidas na Lei n.° 59/2008, de 11

de setembro.

FERIAS:

e A distribuicdo do periodo de férias para o pessoal ndo docente deve obedecer as
prioridades decretadas pela legislacdo em vigor.

e Os mapas deverdo ser enviados para a Delegacédo Escolar da Calheta, a fim de ser

homologados.
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1V.2.4.3.-Discentes

PRESENCAS:

A presenca dos alunos nas aulas € confirmada pela ndo existéncia de falta nos
respetivos livros de frequéncia.

O Registo de Presencas € obrigatério nas Atividades de Complemento e OTL

FALTAS:

O regime de faltas € estabelecido pelo Decreto Legislativo n° 26/2006/M.
E obrigatdrio o registo de faltas na auséncia do aluno durante as atividades letivas;
Sao justificadas todas as faltas previstas na lei, devidamente participadas por escrito
e comprovadas;
As faltas por motivos diversos implicam alguns procedimentos complementares:

a) Serdo aceites pelo professor até um limite de trés por periodo;

b) Quando excedam esse limite, devera ser apresentado um comprovativo da

situacao, que depois de analisado sera, ou néo, justificado pelo professor;

Sao consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo foi apresentada
justificacéo, ou cuja justificacdo ndo se enquadre no estabelecido na lei. Sdo ainda
consideradas faltas injustificadas as faltas decorrentes de infracdes disciplinares
estabelecidas nos termos da lei;
Sao consideradas faltas de material sempre que o aluno ndo apresente o material
necessario e fundamental no decorrer das atividades letivas. A falta de material sera
registada no Diario de Frequéncia. O Encarregado de Educacdo pode justificar a
referida falta, desde que por motivos alheios de responsabilidade do aluno e desde

gue seja aceite pelo professor.

Regulamento Interno 2011 /2012

33



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA
DELEGACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CALHETA
EB 1 C/PE DO LOMBO DO ATOUGUIA
9370-756 CALHETA — MADEIRA
Telefone: 291822006 - Fax: 291824245

FREQUENCIA DOS ALUNOS:

Cabe ao E.E. assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu

educando;

Cabe a escola verificar o seu comportamento, adotando ou promovendo medidas

gue se mostrem necessdrias a sua efetivacdo e informando os E.E. acerca da

assiduidade, ou nao assiduidade, dos seus educandos;

A ndo comparéncia do aluno a uma aula, ou a outra atividade escolar de frequéncia

obrigatoria corresponde a uma falta;

Todas as faltas seréo registadas, pelo professor, no livro do ponto;

Consideram-se justificadas as faltas dadas:

1.

Por doenca do aluno, declarada pelo E.E., se a mesma nao determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis, ou declarada pelo médico para

impedimento de duragao superior;

. Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagioso de pessoa

gue coabite com o aluno, comprovada através da autoridade sanitaria da area;

. Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

4. Por acompanhamento do E.E., em caso de deslocacédo deste, por motivo que

se justifique;

. Por nascimento de irméo, até um dia de falta;

6. Para realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia

gue nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

7. Por assisténcia na doengca a membro do agregado familiar do aluno;

8. Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno;

9. Por participacdo em atividades desportivas ou eventos culturais, nos termos da

legislacdo em vigor;

10.Por facto ndo imputavel ao aluno, determinado por motivos imprevistos ou por

cumprimento de obrigacdes legais;
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e Serdo consideradas faltas injustificadas as nao prevista na alinha anterior, bem como
aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada atempadamente a sua
justificacéo;

e A falta de assiduidade tem consequéncias no aproveitamento escolar e na avaliagao

continua, podendo os alunos ficar sujeitos a retencao.

1V.2.5.-Regime Econdmico

IV.2.5.1.- Receita e Despesa Pedagdgica

e E pedido, a titulo facultativo, uma comparticipacéo trimestral aos Encarregados de
Educacdo do 1° Ciclo, de modo a fazer notar que os pais também tém
responsabilidade na partilha dos encargos dos seus educandos. Esta verba é
canalizada para material de desgaste.

e No ambito da Liga de Pais, e sua autonomia funcional, atua articuladamente com o
Diretor do Estabelecimento numa atuacdo segundo principios democraticos de

participacdo na gestdo das mesmas verbas;

1V.2.6.-Regime de Disciplina

1V.2.6.1.- Pessoal Docente e Nao Docente

O ndo cumprimento das normas constantes neste R.l., por parte do pessoal docente e
nao docente poderd sujeita-los a procedimento disciplinar, nos termos da legislacdo em

vigor.
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1V.2.6.2.-Discentes

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e
se traduza no incumprimento do dever, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das atividades escolares ou das relagdes da comunidade educativa,
deve ser objeto de intervencédo, sendo passivel de aplicacdo de medidas educativas
disciplinares (Decreto Legislativo Regional n® 26/2006/M, de 4 de julho).

Tais medidas tém objetivos pedagogicos, visando a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacéo civica e democratica dos alunos, tendentes ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar

com os outros, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

Sendo assim, o aluno sera advertido e responsabilizado pelos prejuizos causados.
Sempre que 0 seu mau comportamento o justifique, podera ser excluido das visitas
de estudo, ou realizar todo um conjunto de atividades de integracdo na comunidade

educativa.

O E.E. serd chamado a escola sempre que o mau comportamento do seu educando

o justifique.

Capitulo V -AVALIACAO

V.1l.-Avaliacdo dos Alunos

A avaliacdo visa apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de
todos os alunos, permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de
turma, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e de recursos, em funcéo
das necessidades educativas dos alunos e certifica as diversas competéncias
adquiridas pelo aluno no final de ciclo. A avaliagdo rege-se pelo Despacho
Normativo n® 50/2005, de 9/11 e pelo Despacho n°® 12/2006, de 22/05.
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V.1.1.-Modalidades de Avaliacéo

A AVALIACAO DIAGNOSTICA: realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade,
devendo articular-se com estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar e de apoio a

orientacdo escolar e vocacional.

A AVALIACAO FORMATIVA: assume carater continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo, adequado a diversidade das
aprendizagens e aos contextos em que ocorrem, tendo como uma das funcgdes

principais a regulagdo do ensino e da aprendizagem.

A AVALIACAO SUMATIVA: realiza-se no final de cada periodo letivo, utiliza a
informacé&o recolhida no ambito da avaliacdo formativa e traduz-se na formulacédo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos. A avaliacao e

exprimida de forma descritiva, incidindo sobre as diferentes areas curriculares.

V.1.2.-Parametros de Avaliacédo

e Interesse demonstrado na aprendizagem;

e Brio na apresentacao dos trabalhos;

e Desenvolvimento no dominio das competéncias definidas por cada ano escolar;
e Organizacdo do material escolar;

e Participacado e espirito de interajuda para com 0s outros colegas;

e Demonstracdo do bom relacionamento no trabalho de grupo;

e Revelacdo de autonomia nas relacdes sociais;

e Participacédo e empenho nas atividades da Area-Projeto;

e Capacidade de comunicacao, criatividade e iniciativa,

e Progressos realizados.
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V.1.3.-Instrumentos a Considerar na Avaliacdo Formativa e Sumativa

Grelhas de avaliacdo de comportamentos e de aproveitamento;

Analise dos resultados das fichas de avaliacao individuais;

Caderno diario;

Dossier do aluno;

Grelha de autoavaliacao;

Ficha de avaliacédo de atividades de complemento curricular e OTL;

Fichas de registo de trabalho de casa;

Fichas de registo de leitura, trabalho de grupo, participacao.

V.1.4.-Registos de Avaliacdo Formativa e Sumativa

As atividades de complemento do curriculo e OTL serdo avaliadas trimestralmente, de
forma qualitativa registada num impresso aprovado em Conselho Escolar e homologado

pela Secretaria Regional de Educacao e Cultura.

A avaliacdo sumativa sera descrita num impresso de acordo com a proposta
regulamentada pela Secretaria Regional de Educacédo e Cultura da RAM e aprovada

em Conselho Escolar e homologada pela Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

V.1.5.-Mencéo Qualitativa da Avaliacdo Sumativa

NAO SATISFAZ

e Quando o aluno nao tiver desenvolvido a linguagem oral, nem revelado o dominio
da leitura e da escrita;
e Quando o aluno ndo adquiriu as no¢des essenciais de aritmética e calculo;

e Quando néo revelou interesse na aquisi¢do de novos conhecimentos;
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Quando nao tiver revelado sensibilidade nas diversas formas de expresséo plastica,

dramatica, motora e religiosa.

SATISFAZ

Quando o aluno tiver desenvolvido satisfatoriamente a linguagem oral e revelado o
dominio na leitura e na escrita;
Quando o aluno adquiriu satisfatoriamente as no¢des de aritmética e calculo;
Quando revelou algum interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;
Quando tiver revelado sensibilidade nas diversas formas de expressao plastica,
draméatica, motora e religiosa.

SATISFAZ MAIS

Quando o aluno tiver desenvolvido com alguma facilidade a linguagem oral e
revelado o dominio na leitura e na escrita;

Quando o aluno adquiriu com alguma facilidade as nocdes de aritmética e calculo;
Quando revelou interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;

Quando revelou sensibilidade nas diversas formas de expressao plastica, dramatica,

motora e religiosa.

BOM

Quando o aluno tiver desenvolvido com facilidade a linguagem oral e revelado o
dominio na leitura e na escrita;

Quando o aluno adquiriu com facilidade as no¢des de aritmética e célculo;

Quando revelou interesse na aquisi¢cdo de novos conhecimentos;

Quando revelou sensibilidade nas diversas formas de expressao plastica, dramatica,

motora e religiosa.
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MUITO BOM
Quando o aluno tiver desenvolvido bastante a linguagem oral e revelado o dominio
na leitura e na escrita;
Quando o aluno adquiriu com facilidade as no¢des de aritmética e calculo;
Quando revelou muito interesse na aquisi¢do de novos conhecimentos;
Quando tiver revelado muita sensibilidade nas diversas formas de expressao

plastica, dramatica, motora e religiosa.

EXCELENTE
Quando o aluno tiver desenvolvido bastante a linguagem oral e revelado o total
dominio na leitura e na escrita;
Quando o aluno adquiriu com extrema facilidade as nocdes de aritmética e calculo;
Quando revelou muito interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;
Quando tiver revelado muita sensibilidade nas diversas formas de expresséo

plastica, draméatica, motora e religiosa.

V.1.6.-Critérios da Avaliacdo Sumativa

A avaliacado sumativa consiste na formulacdo de uma sintese de informacdes recolhidas

sobre o desenvolvimento de aprendizagens e competéncias definidas para cada area

curricular e disciplina, no quadro do projeto curricular de turma respetivo, dando

especial atencao a evolucdo do conjunto dessas aprendizagens e competéncias.

O processo de avaliacdo € conduzido pelo professor titular da turma envolvendo o

Conselho Escolar e também os alunos através da autoavaliagéo.

A avaliagdo sumativa serd de forma descritiva, incidindo sobre as diferentes areas

curriculares, num impresso de acordo com a proposta regulamentada pela Secretaria
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Regional de Educacao e Cultura da RAM e aprovada em Conselho Escolar, ocorrendo
no final de cada periodo.

Sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa, compete ao professor titular de turma
em articulacdo com o Conselho Escolar, reanalisar o projeto curricular de turma, com
vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o

ano letivo seguinte.

V.1.7.-Efeitos da Avaliagcdo Sumativa

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada ano letivo, da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressao ou retencdo do aluno, expressa através das mencoes,

respetivamente, de Transitou ou Nao Transitou (Retido).

No 1.° ano de escolaridade, quando a falta de assiduidade inviabilizar a avaliacao
sumativa do aluno, ou quando o aluno tiver curriculo especifico individual (NEE), ha
lugar a retencéo.

Em situacBes de retencdo, compete ao professor titular da turma elaborar um relatorio

analitico que identifigue as aprendizagens nao realizadas pelo aluno, as quais devem

ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do projeto curricular de turma em que o

referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

e Os alunos abrangidos pela modalidade de Educacdo Especial serdo avaliados de
acordo com o regime de avaliacdo acima definido salvo os alunos que tenham no
Programa Educativo Individual, devidamente explicitadas e fundamentadas,
condicBes de avaliacdo proprias, decorrentes da aplicacdo da medida educativa
adicional «Alteragbes Curriculares Especificas», serdo avaliados nos termos

definidos no referido programa.
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V.2.-Avaliagdo dos Docentes

e A avaliacdo dos docentes obedece ao estipulado no Decreto Legislativo Regional n.°
17/2010/M.

V.3.-Avaliacdo do Pessoal Nao Docente

A matéria da classificacdo de servico, de primordial importancia para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, encontra-se regulada, genericamente, no que se
refere a Administragéo Publica Regional (SIADAP RAM).

Capitulo VI -DISPOSICOES FINAIS

E da responsabilidade do C.E., Orgédo de Gestdo, a criacdo de todas as condicbes

necessarias para que o presente R.I. possa ser devidamente cumprido.

e Compete ao C.E., e representantes dos E.E., acrescentar qualquer aspeto omisso,
ou alterar outros aspetos menos claros neste R.1.

¢ O R.l. entra em vigor ao quinto dia subsequente ao da sua homologacéao.

e O R.I. sera retificado na primeira reunido de escola e revisto anualmente no inicio de

cada ano letivo.

e Todos os casos omissos neste R.I. serdo abrangidos pela legislacdo em vigor.

Data: 29/09/2011
O Diretor

(Avelino José Jardim da Camara)

Texto escrito conforme o Acordo Ortogréafico.
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