AN TANLA B ':-:":-!"‘ldf'l' fm
ELMC AT A RECURSCS HUMARNMOS
DIRECAD REGIONMAL DE EDUCACAD

(Sg.e.

Educacdo Especial - C.A.P. FUNCHAL
EB1/PE - Faial, $St° M? Maior

Plamo anual de Intervengéo
do apolo especlializado

Ano Letivo 2013/2014

Docentes especializadas:
Laura Rodrigues

Lucinda Jardim

Lurdes Nunes

Teresa Silveira



a amar, amando-a.”’ (ohann Gocthe)

2O000Cw <X=0>»Z



Indice

Introducao

1 - Caracterizagdo do Meio / Escola

1.1. Onde Estamos Instalados

1.2. Recursos Humanos
1.2.1. Pessoal Docente
1.2.2. Pessoal Nao Docente
1.2.3. Populagao Escolar Atendida

1.2.4. Caracterizagao dos alunos com N.E.E.

2 - Tipo de Apoio

3 - Projeto/Atividades
3.1. Objetivos
3.2. Recursos Humanos
3.3. Materiais

4 - Avaliagao

5 - Conclusao



Introdugado

Partindo do principio que a educacdo € um direilodédmental que deve

promover a educacao inclusiva, € nosso objetivouatteo programa a diversidade, as

carateristicas e as necessidades dos alunos.

A equipa da educacao especial delineou metas aéggs de intervencara

0 ano letivo 2013-2014 a fim de minimizar/colmadar dificuldades dos alunos com

necessidades educativas especiais, tendo como dadecreto-lei 33/2009/M, o

Curriculo Nacional do Ensino Basico, as orientagdesiculares para a Educacéo Pré-

Escolar e o Projeto Educativo de Escola. De acooin medidas definidas no artigo

28°, do decreto supracitado, o processo de enpmeofdizagem integra medidas

educativas que visam promover a aprendizagem erteipacdo dos alunos com

necessidade educativas especiais. Constituem nsestidaativas:
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Apoio pedagdgico personalizado;

As adequacdes curriculares individuais;

As adequacdes no processo de matricula;

As adequacdes no processo de avaliagéo;

O curriculo especifico individual,

As tecnologias de apoio e adaptacdes tecnoldgicas

A equipa devera implementar, em colaboracdo comstad intervenientes no

processo educativo dos alunos: despiste, observag@iacdo, encaminhamento e

formas de intervencao.



1 - Caracterizagdo do Meio / Escola

No Concelho do Funchal, um dos onze Concelhos doipélago da Madeira,
na zona oriental, fica situada a Freguesia de S4at&a Maior.

E de registar que o surgimento desta freguesiaotab de muitas outras, esta
intimamente ligado a evolucéo dos ciclos do tridm,acucar e do vinho. De inicio, a
administracdo da freguesia estava a cargo do pmiksiastico através dos comissarios
de pardquia, depois substituidos pelos regedorepadi@guia que, sob proposta da

Camara Municipal, ascendiam ao cargo.

Depois da Revolucéo do 25 de Abril, ja em 197 @&salteracdes politicas, foi
eleita a primeira Junta de Freguesia de Santa MAa®r, aquando das primeiras

eleicdes livres.

A freguesia de Santa Maria Maior, como berco dadgg possui um elevado
patrimonio arquitetonico, salientando-se a presegcaimeros monumentos, igrejas,
capelas, bustos, estatuas, que tém vindo a sergmtos e restaurados ao longo dos
tempos. Refira-se a Fortaleza de S. Tiago que idm avo de um programa de
dinamizacdo sociocultural, tendo para o efeito safldnstalados o museu de Arte

Contemporanea, o Museu Militar e um restaurante.

Deixando para tras o primitivo bairro de pescaslogeile a caraterizava
inicialmente, a Freguesia de Santa Maria Maior cenesao longo do tempo,
acompanhando as transformacfes de uma cidade cmmeqtos anos de historia e

estendendo-se, ao longo destes cinco seculospaétanha.

E de salientar que a area circundante desta fregagsesenta um elevado
indice de residéncias e habitacbes, caraterizadasup elevado valor e interesse
historico, que no caso da rua de Santa Maria, i@m avo de uma intervencdo no

ambito de um Programa subsidiado pelo Governo Ragio

A freguesia de Santa Maria Maior, berco da cidaméd-anchal, estende-se do
mar a serra (18 000 hectares) e é a terceira Segueais populosa do Funchal,
presentemente com 14.330 recenseados. Das deedragfunchalenses, apenas Santo
Antonio e S&do Martinho tém mais recenseados. Coenésnero de recenseados, Santa

Maria Maior surge com mais populacdo que sete (@mta concelho) dos onze



territdrios concelhios da Regido Autonoma. Confioat Norte com as serras das
Freguesias do Monte e da Camacha (Carreiras de)CaonaSul com o Oceano
Atlantico, a Leste com a Freguesia de S&o Gongalee{ra de S. Gongalo) e a Oeste
com as Freguesias da Sé, Santa Luzia e Monte (RibeiJodo Gomes).

Esta € uma zona voltada para o comércio, essemi@mdestinado a
restauracdo. Sao inimeros os restaurantes, ch#e®que se situam desde o Largo do

Socorro até a Avenida do Mar e a zona do Mercadd_deradores.

Refira-se, ainda, o Mercado dos Lavradores, cogaferéncia historica no
comércio da Regido e a sede da Empresa de Elattecida Madeira que tem, também,

com um nudcleo museologico, incluindo um auditoreEspaco para exposicoes.
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A Freguesia €, ainda, servida por diversas inglies bancarias, escolas e

servigos publicos, entre outros.

1.1. Onde Estamos Instalados

A Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar delF@ia situada na Estrada

Visconde Cacongo 103, freguesia de Santa Mariaiaionicipio do Funchal.

E uma das escolas tipo Plano dos Centenarios,equenta ao final da primeira
metade do século XX, tendo ja funcionado como Esbdsculina, anexo da EB1/PE
de Visconde Cacongo e ainda de Anexo da EB2/3 dmgok. Este edificio foi
ampliado e adaptado no verdao de 2001, de modopanésr as necessidades de uma
Escola a Tempo Inteiro (ETI) e deu inicio ao sewcionamento como ETI em junho de
2002.

Este nucleo é constituido por um edificio com wata de Educacdo Pré-
Escolar, uma de Educacédo Especial, duas saladak ande funcionam as Atividades
Curriculares e outras trés salas de Atividades degé&ecimento Curricular: a de
Expressdo Plastica, onde funciona esta mesma adwjdMlsica e Estudo; a de
Informatica, onde tem lugar esta atividade, juntaimeom Estudo; e a Biblioteca, onde
se realiza esta mesma atividade, Inglés e Estwatn, @inda, uma sala de professores, o
gabinete da direcdo, a cozinha, o refeitorio, pelesa, e cinco WCs (3 dos adultos e 2
das criangas). Possui, igualmente, um campo comespetivos balneérios, utilizado

também por associacdes desportivas e um pequeito qoéterto, onde se realizam,



habitualmente, as festas da escola. Ha, tambémdoaes e jardins a circundar o

edificio.

1.2 Recursos Humanos

1.2.1 Pessoal Docente

Fungoes Docentes
Diretora 1
Educadoras de Infancia 3
Professores da Componente Curricular 4
Professores das Atividades de Enriquecimento Guaric 4
Professores de Apoio e Substituicdo 1
Professora de Expressao Musical e Dramética 1
Docentes de Educacédo Especial 4
Professores sem componente letiva (ao abrigo dalm®@tigo 759 2
do Estatuto da carreira docente da RAM, aprovado pec.
Legislativo n°20/2012/M de 29 de agosto).

1.2.2. Pessoal Nao Docente

Assistente Técnica 1
Assistentes Operacionais 8
Técnicas Superiores 3

Ajudante da Acao Socioeducativa da Ed. Pré-escolar 1




1.2.3. Populagao Escolar Atendida

Total de Alunos com NEE Docentes com alunos com NEE
Alunos
Atendidos| Em Act. de Turno da| Turno da
Enriqguec. | Manha Tarde
Observ. )
Curricular,
Apoio e
Subst.
25 2 6 2 2
102
1.2.4. Caracterizagao dos alunos com N.E.E.
Ano | Turma | Alunos com | Diagndstico Tipo de | Outros Apoios
N.E.E. Apoio
Atraso Global de Direto T.F. e
Desenvolvimento /cooperativo| Psicologia (C
D.C)
Pré 3
Atraso Global de Direto
Desenvolvimento /cooperativo
Atraso Global de Direto
Desenvolvimento /cooperativo
Trissomia 21 Direto e-T.0. e
10 ) coop. Psicom., T.F
(indireto)




Dificuldades ng Direto el - T.F.
Funcionamento coop. (C.s.B.J.), Ed
Intelectual Social
Dificuldades no Direto,
Funcionamento coop. e peq
Intelectual grupo
Dificuldades no Direto, Psicol. e T.F
Funcionamento coop. e peq| (Escola Mais)
Intelectual grupo T.0., Ed.

20 Social
Dificuldades ng Direto e
Funcionamento coop.
Intelectual
Em observacéo Direto e

coop.
Deficiéncia Intelectual Direto e| T.O., DAAT,
Ligeira coop. Assist. Social
Perturbagdes dpDireto e| Ed. Social,
Espectro do Autismo | coop. Psicomotricida
de

Em observacéo
Dificuldades no Direto,
Funcionamento coop. e peq
Intelectual gruo
Dificuldades no Directo,
Funcionamento coop. e peq
Intelectual grupo

3 Dificuldades no Directo, Assistente
Funcionamento coop. e peg| Social
Intelectual grupo
Dificuldades no Directo, Ed. Social




Funcionamento coop. e peq
Intelectual grupo
Perturbagdes Directo,
Emocionais oy coop. e peq
Comportamentais grupo
Graves
Perturbagdes Directo, Psicol.
Emocionais oy coop. e peq (C.S.B.J.), Ed
Comportamentais grupo Social
Graves
Deficiéncia Intelectual Directo, Ed. Social
Ligeira coop. e peq
grupo
Deficiéncia Intelectual Directo, T.F. (indireto),
Ligeira coop. e peg} Ed. Social
grupo
Perturbagao dasDireto, Fisioterapia,
40 Aptiddbes Motoras -+ coop. e peql DAAT
Sindrome de Marfan | grupo
Perturbacdes Direto, Pedopsiquiatria
Emocionais oy coop. e peg| (Hospital)????
Comportamentais grupo
Graves
Dificuldades de Direto e| Psicol. e DAAT
Aprend. Esp. 1 coo
Dislexia P
Baixa Viséo| Direto,
Moderada
coop. e peq
grupo
Dificuldades no Direto, Psicol.(Escola

Funcionamento

Intelectual

coop. e peq

Mais)




grupo
Dificuldades no Direto,
Funcionamento coop. e peq
Intelectual grupo
Dificuldades no Direto,
Funcionamento coop. e peq
Intelectual grupo

2 - Tipo de Apoio

A componente letiva para a EB1/PE - Faial, paralasentes da Educacéo
Especial é de 58 horas semanais. Duas com 20huoaalauma com 14h e a outra com

4h, contemplando os turnos da manha e da tarde.

O apoio especializado tera por base as necessidadestivas especiais dos
alunos e as carateristicas das turmas onde esféados. Ocorrera em parceria com o
professor do ensino regular, comunidade educatéaicossuperiores, técnicos de

diagndstico e terapéutica, e com as familias.

O tipo de apoio sera direto, cooperativo, individtia@m pequeno grupo, dentro

e/ou fora da sala de aulas (consoante as necessjdad

As atividades/estratégias e materiais serdo dfiedos, de forma a aumentar a
motivagcdo, a autoestima, a confianca, 0 sucessaaese contribuir para um maior
envolvimento das criancas. E de realcar que o ctadpué uma ferramenta essencial,
para reforcar as aprendizagens. A componente lé@dicansversal a todas as atividades

desenvolvidas



3 - Projeto/Atividades

Designagdo Atividades Responsaveis pela Calendarizagao
Execuc¢ao
Apoio pedagogicao Docentes de Educacad®etembro de 2013 |a
especializado Especial julho de 2014
Acdo de Sensibilizag@oPsicologa do CAP 25 de Novembro de
Trissomia 21 2013
Atividades Técnicos Superiores | Setembro de 2013 |a
Terapéuticas/Reabilitacdo julho de 2014
Programa _ .
e apoios social ¢!
De psicologico
Apoio Trabalho Coordenador ¢ Setembro de 2013 |a
A de equipa do CAPcolaboradoras do CAP ejulho de 2014
Integrac&o/Incluséo | Funchal Equipa Multidisciplinar
no
1° CEB/PE Participacdo em projetaDocentes de Ed.Setembro de 2013 |[a
_ Faial da escola Especial, do Regular [gulho de 2014
demais intervenientes o
St2 M2 Maior

alunos

processo educativo dos

Atividades para a Semat

Regional da Pessoa co

Necessidades Especiais

nkspecial e Convidados

n@ocentes de Educacd@ a 6 de dezembro ¢

2013

le

Participacdo em reunidesntervenientes

da Escola, sempre querocesso educativo dg

necessario

Nn(

criangas

D Setembro de 2013
agulho de 2014

a

Trabalho
Estabelecimento d

Ensino

no

Intervenientes N
eprocesso educativo ds

criangas

D Setembro de 2013
agulho de 2014

a




3.1. Objetivos

* Apoiar na superacao das dificuldades dos alupasindo das suas
capacidades e necessidades, de acordo com aameddfinidas no Dec. Lei
33/2009/M:

- Apoio pedagdgico personalizado;

- Adequacdes Curriculares Individuais;

- Adequacdes no Processo de Matricula (adiamentoadigécula);

- Adequacdes no Processo de Avaliacao;

- Tecnologias de Apoio e Adaptacdes Tecnoldgicas.

* Articular e cooperar com todos os docentes pamay medidas educativas
previstas no Plano Educativo Individual (PERcePlano Individual de
Intervencao Precoce (PIIP) sejam devidamentéeimgntadas.

* Criar dindmicas que contribuam para a interigggzade valores e atitudes no
respeito pela diferenca.

* Reforcar as competéncias especificas do alufimartdo estratégias, materiais
e atividades diversificadas.

* Proceder a avaliacao diagnostica da criancga.

* Desenvolver competéncias nas familias paraditiarom as problematicas
dos seus filhos.

* Promover maior participacdo da familia na escola

* Implementar os PIIP e os PEL

* Intervir direta e indiretamente com os alunos.

* Cooperar e planificar a intervencdo com os dtesen

* Acompanhar e avaliar o processo educativo.

* Encaminhar os alunos com N.E.E. para estrutadasjuadas ou outro ciclo de



ensino.

* Tornar a escola num espaco de inclusdo so@dlueativa.

* Proceder a avaliacao/diagnostico dos alunoseeéeados.

* Propiciar uma maior e melhor motivacao paramsradizagens.

* Acionar mecanismos facilitadores da aprendizagemalunos.

*Proporcionar aos alunos experiéncias facilitadqgara a sua integracédo na
vida ativa.

* Participar e colaborar com os érgaos de gestéolas

* Colaborar nas atividades contempladas no Préjdtacativo da Escola.

* Organizar e informar os procedimentos legaisatrebs aos alunos com
N.E.E..

* Promover condigdes para uma efetiva incluséo.

* Dinamizar momentos culturais e recreativos, nbifmda Semana Regional
da Pessoa com Necessidades Especiais.

* Intervir em parceria/colaboracao na sala de aulas

* Divulgar eventos promovidos pela D.R.E.

* Facilitar a intervencao terapéutica nos alunos &0E.E.

* Promover a ligacdo com servicos, recursos esjiims e agentes da
Comunidade.
*Dar a conhecer metodologias espexdfiao corpo docente, para uma melhor

intervencao.

3.2. Recursos Humanos:

-Orgéo de gestdo da escola;

-Centro de Apoio Psicopedagdgico (CAP) do Funchal;
-Comunidade educativa,;

-Encarregados de educacao/familia;



-Técnicos superiores do CAP;

-Profissionais de saude (Centro de Saude do Bons &dospital do Funchal,
Segurancga Social);

-Autarquia local;

-Comisséao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco

-Escola MAIS;

- Outros.

3.3. Materiais

- Material ludico e terapéutico;

- Computador e/ou tecnologias de apoio;

- Documentos legais;

- Jornais;

- Livros;

- Testes de avaliacéo formal e informal;

- Escalas de planeamento, intervencéo e avaliagiiteadamente a SGSII,
entre outras;

- Outros.

4 - Avaliagao dos alunos

A avaliacdo visa melhorar a pratica educativa bema a qualidade das
aprendizagens dos alunos. Sendo um processo dmaems como objetivo reajustar a
intervencao, sempre que necessario, as necessithutegivas dos alunos.

A mesma decorrera ao longo do ano letivo, focandéicacia, a adequacgéo do
plano aos destinatarios e a eficiéncia na gest8oreltursos, através da analise dos
resultados obtidos nas diversas aprendizagengyréisas pedagogicas implementadas,
das atividades desenvolvidas em equipa, da ademus@®rganizacao escolar e da
andlise dos contextos educativos (socializacdajraega, bem-estar, participacdo na

vida escolar e grau de satisfacdo da comunidadmtdal).



A avaliacao formal sera periddica (final de caddqu® letivo) e efetuada em

colaboracdo com os intervenientes no processosiecgaprendizagem dos alunos.

5- Conclusao

Este plano foi delineado tendo em conta os recunsosanos e materiais da
Escola assim como as necessidades educativasuhus alom NEE. Como plano, esta
sujeito a reajustamentos, sempre que se justifiq@eserteza que serao diligenciados
todos os esforgos para a concretizacdo do mesmo.

No final do ano letivo a que se reporta, sera gugeuma avaliacao.

Setembro de 2013
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