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ANEXO 1 — Quadro de infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatério

QUADRDO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagio dos deveres dos trabalhadores em fungbes pablicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pablicas (Lei n.” 3512014, de
20 de junho) - aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungao | instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

DefinigSo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes
praticas

Prossecugdo do Interesse
publico

Respeito pela Constituigdo, pelss leis e pelos direitos e inferesses legalmente protegidos dos cidadfos

Atuar de forma deliberada. por agdo ou
omissdo, contra a lei, as nomas e os
deveres funcionais

Receber subomos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isengao Mdo relirar vantagens, diretas ou indiretes, pecunidrias ou oulras, para 5i ou para lerceiro, das fungdes que exerce valores da entidade na qual se exercem
funges
Operar num procedimente de modo a
arcialidade Desempenhar as funches com equidisténcia relatvamente acs interesses com que seja confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
Imp discriminar posifiva ou negativamente gualquer deles, na parspetiva do respeito pela igualdade dos cideddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagdes  sobre
n - Presiar so cidadSo, nos termos legais, a informagSo que sefa solieitada, com ressalve dsquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
RN termos, ndo deva ser divulgada cidaddos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer & aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos supenores grdrguicos, bem | Desrespeitar ow ndo cumprr @ normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objefivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugdes
tenham sido consideradas adequadas itimas dos superiores hierdrquicos
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores higrdrquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal Egu:;zr:;:::ﬁﬁ%ﬁm::;m'm
Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinagfo aos objelives do drgfo ou senvigo ::ﬂn’l:a:;::gzﬂ- contrarias aocs objetivos
Adaotar condutas [t} alitudes
Corregéo Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou senvicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos desrespeitoses no relacionamento com os

utentes, com os colegas de trabalho ou
com s chefias e os dingentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer 80 servigo regular e continvamente e nas horas que estefam designadas

NEo estar no local de trabalho nes dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situagdes de
auséncia

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)
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Guadro de sangbes legalmente previstas para a violagao dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Publicas]

Artigo 180.°

Escala das sanc¢des disciplinares
1- As sangbes disciplinares aplicdvels acs trabathadores em fungdes poblicas pelas infragdes que cometam 580 85 seguinies:
a) Repreensio escrila
b} Multa;
c) Suspensdo;
d) Despadimento disciplinar ou demissdo.
2 - Aos litulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicdvel a sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessdnio.
3 - Ndo pode ser apiicada mais de uma sang8o disciplinar por cada infragdo, pelas infrages acumuladas que sefam apreciadas num Gnico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos
apensados.
4 - As sangdes disciplinares 580 registadas no processo individual do trabathador,

Artigo 181.%
Caracterizagdo das sangbes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela iregularidade praticada.
2 - A sang8o de mulla é fivada em quantia certa & ndo pode exceder o valor comaspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragSo & um valor total comrespondente & remuneragac
base de 90 dias por ano,
3 - A sangBo de suspenso consiste no afastamento completo do trabathador do drg8o ou servigo duranfe o periodo da sangSo.
4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num méximo de 240 dias par ana.
5 - A sango de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitive do drgdio ou servigo do frabalhador com contrato de frabatho em fungdes pablicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
& - A sangdo de demissfo consiste no afastamento definitive do drgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego piblico.
7-Asa de ces da comissfo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de carge dirigente ou equiparado,
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ANEXO 2 - Quadro de infragdes disciplinares para o setor privado e correspondente quadro sancionatério

QUADRD DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADOD
Violagéo dos deveres previstos no art.” 128" de Cédige do Trabalho (Lel n.® 72009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteragdes) — a que podem [/ devem ser acrescidos
outros eventuais deveres especiais ou deontolégicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trabalhador

Artigo 128.7
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejulzo de outras obrigagdes, o trabalhador deve!

&) Respeitar e fratar o empregador, 05 superiores hierdrquices, os companheiros de trabalho & as pessoas gue se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade,

b) Comparecer a0 servigo com assiduidede e ponfualidads;

¢) Reslizar o frabalho com zelo e difigéncia,

d) Participar de modo difigente em acgdes de formagdo profissional gue fhe sejam proporcicnadas pelo empregedor, )

&) Cumprir as ordens e instrugfies do empregador respeitanfes a execucdo ou discipling do frabalho, bem como a seguranca e sadde no trabatho, que ndo sejam conirérias aos seus direllos ou
garantias;

f} Guardar lealdade ac empregador, nomeadamente ndo negociands por conta pripria ou alhela em concarréncia com ele, nem divulgande informagBes referentes & sua organizagdo, miélodos
de produgdo ou negacios,

gl Velar pela conservagdo @ boa utiizagdo de bens relacionados com o trabalho que the forem confiados pelo empregador;

h) Promowver ou executar os acfos fendentes & methoria da produtividade da empresa; )

i} Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no frabatho, nomeadamente por intermédic dos represenfantes dos frabalthadores eleifos pera esse fim;
1) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e sadde no frabatho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva de frabalho. )

2 - 0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugbes do empregadar coma de superior hierdérguico do trabathador, deniro dos poderes que por aquele he forem atribuidos.

Dutros deveres especiais (a acrescer quando existam)

Quadro de sangoes disciplinares legalmente previstas para a violagdo dos deveres

Artigo 328.°
Sangdes disciplinares
1 - No exercicio do poder discipiinar, o empregador pode aplicar as seguinfes sangdes:
a) Repreenséo;
b} Repreensio registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

&) Suspensdo do trebelho com perda de refribulcdo & de antiguidade;

i Despedimento sam indemnizacio ou compensacdo.

2 - O inslrumento de regulamentagiio colectiva de trabalho pode prever outras sanges disciplinares, desde gue ndo prejudiquem os direitos e garantias do frabathador.

3 - A aplicagdo das sangies deve respeifar os seguintes imies:

a) Az sangBes pecunidries eplicadss a trabalhador por infracebes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuicdo digria e, em cada ano civil, & refribuicéo correspondents
a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Ofeis;

¢} A suspenséo do frebatho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o tofal de 80 dias.

4 - Sampre que o justifiguem as especiais condicBes de frabafho, os fmites estabelecidos nas alineas a) e ¢} do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentagdo colechiva de frabatho.

5 - A sancdo pode ser agravads pela sua divulgagdo no dmbito da empresa.

6 - Constitui comra-ordenagdo grave & violagio do disposto nos n.os 3 ou 4,
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ANEXO 3 - Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste Anexo.

As entidades e organizagbes destinataria do RGPC devemn considerar sobretudo as componentes que mais se relacionem com a sua natureza e fungdes

QUADRO DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD

previstos no art.” 3°* do Decreto-Lei n.* 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

sirvam o interesse pdblico ou gque beneficiem de apoios piblicos

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/85, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragbes
Aplicavel a funclonarios e trabalhadores de entidades e organizagées do setor piblico, de natureza piblica ou gue, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicacao da lei penal)

Crime

Definic3o legal e quadro punitive

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgdo (art.” 373%)

1 - O funciondrio gue por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou rafificagdo,
solicitar ow gceitar, para si ou para ferceirs, vantagem patrimonial ou ndo palrimonial, cu a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo confrérios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores dguela solicitagio ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a ofo anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem confrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo e for

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organiza¢ao sclicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisdo,
no dmbito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quam o subormou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.” 372°)

devida, o agenfe ¢ punido com pena de prisdo de um a clhco anos.

1 - O funciondrio que, na exercicio das suas fungfes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o Seu consentimento ou ratificagdo, soficitar ou scefar, para s ou para lercewo,
vantagem patrimonial ou ndo pafrimamnial, gue ndo the seja devida, é punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por 5i ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, gue ndo the seja devida, no exercicio das suas funcoes ou por causa delas, & pumido
com pena de prisdo até irés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos ndmeros anteriores as condufas socialmente adequadas e conformes aos usos
e cosfumes,

Quando um dirigente ou funcionano de uma
organizagio, no exarcicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
gue nda lhe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
izencao

Peculato (art.” 375%)

1 - O funciondrio gue fegiimamenie se apropriar, em proveio proprio ou de oufra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa mdvel ou imével ou animal, pablicos ou particulares, que the fenha sido
entregue, esfeis na sua passe ow the seja scessivel em razdo das suas fungdes, ¢ punido com pena
de prizdo de 1 8 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de oulra disposicdo legal.

2 - e os valores ou objectos referidos no nimera anterior farem de diminuto valor, nos fermos da
afinea c) do artigo 202.°, o agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pana de multa.

3 - S8 o funciondrio der de emprdstimo, empenhar ow, de gualguer forma, onerar valores ou
obfectos refaridas no n.® 1, & punido com pena de prisdo afé 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nfo couber por forga de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo se apropria de bens ou valores
patrimoniais perlencentes i crganizagio cnde
exerce funcdes

Paculato de uso (art.” 376°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitic que outra pessoa faga uso, para fins atheios agueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de oulras coisas mdveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, gque the forem enfregues, eshiveram na sua posse ou the forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, & punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena dg
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especials razdes de inferesse pdblico o justifiguem, der a dinfrero
publico destino para uso poblico diferente daguele a gue esta legaimente afectado, é punido com
pena de prizdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagdo utiiza em seu favor, ou auloriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamenios ou valores, materiais ou
financeiras, panencentas 4 organizagdo cnde
exercem fungdes ou que se encontram a sua
guarda
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Participagio econdmica em
negdclo (art.” 3777)

1 - O funciondrio gue, com infengiio de obter, para si ou para terceiro, participacio econdmica illciia,
lesar em negdeio juridico os inferesses palrimonials que, no fodo ou em parfe, the cumpre, em raz8o
da sua funclo, administrar, fiscalzar, defender ou realizar, & punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondno que, por gualguer forma, receber, para =i ou para ferceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto jurfdico-civil relafive a inferesses de que tinka, por forgs das swas fungdes, no
momerno do aclo, tolal ou parcialmente, a disposigdo, administragio ou fiscalzacio, ainda gue sem
as lesar, & punido com pena de prisdo até § meases ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no ndmero anferior & também aplicdvel ao funciondrio gue receber, para s5i ou
para lerceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeifo de cobranga, amecadagdo,
hquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungbes, tofal ou parcialmente, esteja encamegads
de ordenar ou fazer, posfo que ndo se verfigue prejuizo para a Fazenda Publica ouv para os
inferesses que Ihe esifo confiados.

Quanda um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo. no exercicio das suas funges,
{oma decisfes que beneficiem um determinado
imeresse particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacio ou enlidade

Concussao (art.® 379%)

1 - O funciondrio que, no exerciclo das suas fungbes ou de poderes de facto delas decomentes, por
si ow por inferposta pessoa com o seuw consenfimento ou ratficagdo, receber, para si, para o Estade
ou para lerceiro, mediante indugdo em erro ou aprovedamenio de emo da wviima, vantagem
patrimonial que the nSo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente cantribuicdo, taxa,
emolumenta, multa ow coima, & punido com pena de prisdo afé 2 anos ou com pena de multa alé
240 dias, se pena mais grave fhe ndo couber por forga de outra disposicio legal,

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal impartante, o agenfa é punido
com pana de prisdo de 1 a B anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de oufra disposicao
legal

Cuando um dirigente ou funcionario de uma
crganizagdo, no exercicio das suas fungbes, se
apropria de um valor ou bem patimonial que néo
seja devido, & cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliveradaments induzido

Abuso de poder (arl.® 382°)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes 8s suas fungdes, com infengdo de obler, para si o para ferceiro, beneficio
iegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de prisdo aig 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave he ndo couber por forca de oulra disposicio legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfacdo indevida de
interesses proprcs ou de lerceiros

Trafico de influéncia (art.” 335%)

1 - Quem, por =i ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratficagdo, soliciar ou
aceltar, para si ou para lerceiro, vantagem palrimonial ou ndo palrimonial ou & sua promessa, para
gbusar da sua influéncia, real ou suposta, junlo de gualguer entidade plblica, nacional ou
estrangeira, & punido; a) Com pena de prisdo de 1a 5 anos, se pena mais grave ihe ndo couber por
forga de outra disposigdo legal, se o fim for o de obler uma gualguer decisio iicila favordvel B) Com
pena de prisfo alé 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave the ndo couber por forga de
oulra disposicdo kegal se o fim for o de obter uma qualquer decisfo licita favarave,

2 - Quem, por 5 ou por inferposta peSsoa, com o Seu consentimento ou ratificagdo, der ow prometer
vantagem pafrimonial ow ndo pafrimonial &5 pessoas referidas no ndmero anterior: a) Para os fins
previstas na alinea aj, ¢ punido com pena de prisSo até 3 anos ou com pena de mults; b} Para oz
fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de mulfa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valer material ou financeiro em troca de mover as
suas infludncias junto de uma entidade ouw
servigo publico tendo em vista um determinado
propasito ilicite dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368° A)

T=-...

2- ..

3 - Quem converter, fransferr, auxilar ov facilitar alguma operagdo de conversdo ou fransferdneia
de vantagens, oblidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular 8 sua
origem ilficita, ou de eviter que o aulor ou participanfe dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, & punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localzagso,
disposigio, movimentagdo ou Wtuleridade das vanlagens, ou os direlos a els relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo aufor do facto Wickto tipico de onde provém as
vantagens, as adquirr, defiver ou wiiizar, com conhecimento, no momenfo de aquisicdo ou no
momento inicial de detengdo ou wlilizagso, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem (licita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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Morma interpretativa do conceito de funciondrio para efeito de aplicagao da lei penal

Artigo 386."
Conceito de funciondrio

1 - Para efeito da lei penal, & expressdo funciondrio abrangs:
a) O empregado publico civil e o militar;
) Quem desempenhe cargo pdblico em virtude de vincuio especial;
¢} Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneracio ou a Hitwo gratuito, voluntéris ou obrigaforiaments, tver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenhio
de wma atividade compreendida na fungSo piblica administrativa ou junisdicional;
d) Oz juizes do Tribunal Constitucional, os julzes do Tribunal de Contas, os magisfrados judicials, os magistrados do Ministério Pobiico, o Procurador-Geral da Repdblica, o Provedor de
Justiga, os membros do Consaltho Supsrﬂorﬂa Magisiralura, os membros do Consetho Superior dos Tribunals Administratives e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério
Publeo;
g) O &rbitro, o jurads, o perito, o fdonico que auxilie o ibunal em nspecdo judicial, o fradutor, o intdrprefe & o mediador;
) O notario;
g Quem, mesmo provisdria ou femporariamente, mediante remuneragdo ou a litulo graluito, voluntdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica
administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade pablics, incluindo as instituigtes particulares de solidariedade social, e
h) Quem desempenha ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo pablica.
2 - Ao funciondrio so equiparados os membros de drgdo de gestdo ou administragdo ou drgdo fiscal @ o5 frabathadoras de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com
parficipagio malcritdria de capital publice & ainda de emprasas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso dss empresas com participagio igual ou minorntdria de capitais
plblicas, 580 equiparados a funciondrios os thulares de drgdo de gestSo ou administragdo designados pelo Eslado ou por outro ente pablico.
3 - 580 ainda equiparados ao funciondrio, para efeifos do disposto nos arfigos 335.%e 372.% a 374.%;
a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizagies de direito internacional piblico, independentemente da nacionalidade & residéncis,
b Os funciondrios nacionais de outros Estados;
¢} Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.® 1 no dmbito de qualquer organizagdo intemacional de direito piblico de que Porfugal seja membra;
d) Os magistradas e funcionérios de fribunals intemacionais, desde que Portugal tenha declarado aceilar & compeléncia desses Iribunais;
&) Todos os gue exergam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de confitos, independentements da nacionalidade & residencia;
fi Os jurados e drbitros nacionais de outros Estados,
4 - A equiparacio a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungies politicas & regulada por lei especial




MECAMNISMO NACIONAL ANTICORRUPGCAO - MENAC

QUADRO DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAL DE FREVENGAQ DA CORRUPCAD
previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.2
Crimes previstos na Lei n.* 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragbes
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)
Mos termos do art.” 3°, e para efeito de aplicagio desta lei, sdo considerados cargos politicos:
- O Presidenfe da Repiblica;
- O Pragidente da Assembleia da Republica;
- O deputade & Azsembleia da Repoblica;
- 0 membro do Governag;
- O deputado ao Parlamento Europeu;
- O representante da Repiblica nas regides auldnomas;
- 0 membro de drgdo de govemo préprio de regido autdnoma,
- 0 membro de drgdo represenfativo de awlarguia local;

- Os tilulares de cargos politicos de organizagbes de direita internacional publico, bem come os titulares de cargos politicos de oulros Estados, independentemente da nacionalidade e

residéncis, quando a infragdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em terrifldrio portugués

Crime Definicao legal e guadro punitivo

Exemplos de siluacoes praticas

1 - O tular de cargo polifico que, no exercicio das svas fungbes ou por causa defas, por 51 ou por
inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo. soficiar ou acefar, para 5i ou para
lerceirs, vanfagem pafrimonial ouv ndoc patrimonial, ou & sua promessa, para a prifica de um
Corrupgio (art.” 179) qualquer alo ou omissfo confrdrios aos deveres do cargo, ainds que anleriores Aquels solicitagdo
ow eceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a § anos.

2 - 8e o alo o omissdo ndo forem contrdrios eos deveres do cargo e a vanlagem ndo the for
devida, o titwar de cargo politico & punido com pena de prisdo de 2 & 5 anos.

Quando o titular de cargo politico
solicita ou recebe um subomo, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma
decisdo, no dmbito das suas fungbes,
que beneficie indevidamente quem o
subormou

1 - O ttular de cargo politico gue, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por s, ou por
inferposta pessoa, com o seu consentiments ou rafificagdo, solicitar ou aceitar, para s ou para
terceiro, varfagem patrimonial ou ndo patrimonial, gue no Ihe seja devids, & punido com pena de
prisgo de 1a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessea, com o seuw consentimento ou ratificacdo, der ou promeler
a titular de carge politice, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial gue ndo lhe sefa devida, no exevcicio das sues fungdes ou por causa delas, &
punido com pena de prisdo &€ 5 anos ou com pena de mulfa até 600 dias.

3 - O ttwiar de cargo politico gue, por 5i ou por inferposta pessoa, com o SeJ consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer & cufro titwlar de cargo politico, a titular de alfo cargo poblico ou 8
funciondrio, ou & ferceiro com canhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ow a
sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio dag suas fungles ou por ceusa delas, & punids
com ag peanas previsias no nimero anferior.

4 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condulas socialmente adequadas e conformes 808 UsSos
& coslumes

Recebimento e oferta indevidos de
vantagem (art.” 167)

Quando o tiular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que ndo seja devido & que &
suscetivel de condicionar o5 Seus
deveres de integridade e isengio

1 - O thular de cargo politico que no exercicic das suas fungdes dictamente se apropriar, em
proveito praprio o de oulra pesscs, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel, publica ou
particular, que Ihe tenha sido enfregue, esteja na sus posse ou he sefa acessivel em razde das
suas fungfes, é punido com priso de frés a offo anos e multa até 150 dias, se pena mais grave the
ndo couber por forga de outra disposicéo egal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar guaisquer objeclos
referidos no ndmero anferior, com & consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Esfado ou o seuw
proprietdrio, serd punido com prisSo de um a quatro anos ¢ mults afé 80 dias.

Peculato (art.” 207)

Quando o titular de cargo paolitico se
apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes a entidade
ou organizagdo onde exerce fungies
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Peculato de uso art.* 21°)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de outras coisas mdveis de valor
aprecidvel, pablicos ou particulares, que the forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessivels em razdo das suas fungdes é punido com priso até dois anos ou com pena de multa até
240 dias.

2 - O titular de cargo politco que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente
daquele a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceires o fagam, bens patrimoniais,
equipamentes ou valores pertencentes
da entidade ou crganizagao onde
exerce fungdes, ou que se enconlram a
sua guarda

Peculato por erro de outro (art.® 22°)

O titular de cargo politco que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de
outrem, receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou oulras importancias ndo devidas,
ou superiores as devidas, serd punido com prisdo até frés anos ou multa até 150 dias.

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungoes, se
apropriar de um valor ou bem
patrimonial que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha ccorrido

Participacdo econémica em negoécio (art.°
23°)

1 - O titular de cargo politico que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, ihe
cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de
um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenhas, por forga das suas fungdes, no momento do
alo, total ou parcialmente, a disposi¢@o, a administragdo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisio até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber,
por qualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidagdo ou
pagamento de que, em razdo das suas fungbes, total ou parcialmente, esleja encamegado de
ordenar ou fazer, posto que se ndo verlfique prejuizo econdmico para a Fazenda Publica ou para os
interesses que assim efectiva

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungdes, toma
decisdes que beneficiem um
determinado interesse particular, do
préprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para
a entidade ou organizagao

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas
fungbes, com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um
prejuizo a outrem, seréd punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se

Quando o titular de cargo politico se
prevalece do poder funcional de que

Abuso de poder (art.” 26°) pena mais grave the ndo couber por forga de oulra disposiGéo legal. . 2
2 - Incorre nas penas previstas no namero anterior o ttular de cargo politico que efectuar ?ms:rzs;a:bpsn‘a;:?ﬁg tm:.:';a de
fraudulentamente concessdes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do :
Estado.
Quando o titular de cargo politico no
O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em | cumprimento da sua fungao tomar
Prevaricagao (art.” 119) que intervenha no exercicio das suas fungdes, com & inteng8o de por essa forma prejudicar ou | decisbes que de modo deliberado
beneficiar alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos. beneficiarem ou prejudicarem
interesses particulares

27° - Violagdo de segredo (art.” 27°)

1 - O ttular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tido conhecimento ou Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, com a intengdo de
obter, para si ou para outrem, um beneficio llegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico
ou de tarceiros, serd punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violagdo de segredo prevista no n.° 1 serd punida mesmo quando praticada depois de o titular
de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungdes

Quando o titular de cargo politico
partilhar indevidamente, com terceiros,
informagbes secretas ou sigilosas a
que tenha acesso no ambito das suas
fungdes com o propdsito de alcancar
ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro
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QUADRO DOS CRIMES DO AMEITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD

previstos no art.” 3* do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

2 - 5e 0 agente, antes da prifica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a
promessa que acertara ou reshitulr & vanlagem ou, trafando-se de coisa funglvel, o seu valor,
€ dispenszado de pena. 3 - Consideram-se ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares 0s civis gue sejam seus funciondrios, no sentido do arfigo 386.° do Codigo Penal, &
infegradas as pessoas referidas no artigo 4.7

indevidamente quem o subornou

ANEXO 2.3
Crimes previstos na Lei n.® 10002003, de 15 de novembro, com as subsequentes alteragdes
(Cédigo de Justica Militar)

Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos de situagoes praticas

1 - Aquele que, infegrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forcas militares, por

51 ou por inferposta pessoa com o Seu consenfimento ou ratficaclo, soliclar ou aceitar, para

5 ou para terceiro, sem gue he seja devida, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial ou &

sU8 profmessa, como confrapartida de acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo e de e :

que resulle um perigo para 8 seguranga nacional & punido com pena de prisdo de 2 a 10 e ‘d:mi o: 1 um suﬁ:ﬁp%ﬂﬂu 2
Corrupciio (art 36%) anas. sUa promessa, em troca de tomar uma is&0, no

ambite das suas fungdes, que beneficie
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QUADRC DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAD DA CORRUPGAD

previstos no art.” 3 do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.4

Artigo 2.7
Definigdes

Crimes pravistos do Decreto-Lei n.” 50/2007, de 31 de agosto, com as subsequentes alteragdes
{regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetivels de afetar a verdade, a lealdade e a corregdo da competicio e do seu resultado na atividade desportiva)

Para as efeitos da presente lsl, considera-se:
a) «Dirigente desporthos o fitular do drgdo ou o representante da pessoa colectiva desportiva, quem nela tver autoridade para exercer o controlo da aclividade & o director desportivo ou

equiparado;

b) «Técnico desportivos o treinador, o arientader téenico, o preparador fisico, o médico, o massagista, os respectivos adjunios e quem. a qualquer fifulo, arfanta pralicantes desparfivos no
desempenho da sus aclividade;
¢) eArbitro desportivos quem, a qualquer ttulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide, observa ou avalia a aplicag8o das regras técnicas e disciplinares proprias da modalidade desportiva;
d) «Empresario desportivos quem exerce a actividade de representacdo, intermediacio ou assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociagso ou celebragdo de confratos desportivos;

o) Pessoas colethvas desportivas’ 0s clubes desportivos, as sociedades desportivas, as federagBes desportivas, as ligas profissionals, as associagbes e agrupamenios de clubes nelas filados,
bam como as pessoas coletivas, sociedades civis ou associagbes que representem gualguer das categorias de agente despartivo referidas nas alineas anteriores;

fi sAgente desportivon as pessoas singulares ou colectivas referidas nas alineas anteriores, bem coma as gue, mesma proviséria ou temporariamante, madiante remuneragdo ou 8 titule
gratuito, voluntéria ou obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num conjurito, parficipem em competicdo desportiva ou sejam chamadas a desempenhar ou a participar no
desempenho de competigdo desportiva;
g) «Competicio despartivas a actividade desportiva reguiameniada, organizada e exercida sob a égide das federagies despartivas ou das ligas profissionals, associagdes e agrupamentos de
clubes nelas fiados ou das instincias internacionais de gue aguelas pessoas coleclivas fagam parte.

rime Definicdo legal e quadro punitivo Exemplos de situagdes indevidamente praticas
O agente desportiva que por si, ou por interposfa pessoa, com o seu consentimento ou ratficacdo, | Quande um atlela ou outro interveniente em prajeto
soliclar ou aceilar, para s ou para ferceiro, sem que lhe seja devida, vanlagem patrimonial ou ndo | ou compeligio desporiva solicta ou recebe um
Corrupgao (art.” %) patrimonial ou a sua promessa, para um qualquer alo ou omissdo destinados a akterar ou falsear o | suborno, ou a Sua promessa, em troca de lomar uma

resultado de uma compelicdo despartiva, ainda gue anleriores aguela solicitagio ou aceitagdo, & punido
com pena de prisdo de 1 a & anos.

decisdo, no Ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Trafico de infludncia (art.”
107)

1 - Quem, por sl ou por inferpesta pessoa, com o sew consentimento ou ratificagdio, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vaniagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou & sua promessa, para abusar da
susg influéncia, real ou suposta, junlo de qualguer agente desportive, com o fim de obter uma qualguer
decisfio destinada a afterar ou falsear o resultado de uma compelicdo desporfiva, & punids com pana de
pris§o de 1 a 5 anos, se pena mais grave Jhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratficagdo, der ou promefer 8
outra pessoa vantagem palrimanial ou ndo patrimonial, para o fim referide no nomero anterior, & punido
cam pena de prisdo sté 3 ancs ou com pena de multa, 58 pana mals grave the ndo couber por forga de
oulra disposicdo legal

CQuando um atleta ou outro interveniente em projeto
ou competicdo desportiva solicitar ou receber um
hem ou valor material ou financeiro em froca de
mover as suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propdsilo dessa entidade ou servigo

Oferta ou receblmento
indevido de vantagem
{art.® 10° A)

1 - O agente desporfivo que, por si ou por interposia pessoa, com o seu consentimento ou ratficacdo,
solicitar ou scellar, para si ou para terceiro, direta ou indirstaments, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, sem que the seja devida, vantagem patrimonial ou ndo palrimonial, ou a sua promessa,
de agente que peranfe ele lenha lido, tenha ou possa vir a fer pretensdo dependente do exercicio
dessas suas fungdes, & punido com pena de priso até 5 anos ou com pena de multa ate 600 dias

2 - Quem, por 5i ou por inferposta pessod, com o sew consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
agente desportiva, ou a lerceiro por indicagfo ou conhecimento daguele, vantagem patrimonial ou ndg
patrimontal, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causs delas, & punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nuimeros anferiores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos &
costumes.

CQuando um atleta ou outro interveniente em projeto
ou competigio desportiva solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente, um bem patrimonial
ou financeiro que nio seja devido e que & suscetivel
de condicionar o5 seus deveres de integridade e
isengan
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.5
Crimes previstos na Lei n.” 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteragdes
{novo regime penal de corrupcdo no comércio internacional e no setor privado)
Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos de situagdes praticas

Corrupgdo com prejuizo do
comércio internacional {(art.’ 7°)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por inferposta pessoa der ou
prometer a funcionério, nacional, estrangeiro ou de organizago internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negocio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, € punido com pena de
prisdo de um a oito anos

Quando um funcionario de uma entidade ou
organizagao internacional solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de tomar uma
decisdo, no &mbito das suas fungdes, que beneficie
quem o subornou e em procedimento de comércio
internacional

Corrupgao no setor privado (art.®
8%

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para sl ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
alo ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena
de pris&o até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distorgdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo
de um a oito anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou
organizagdo particular solicita ou recebe um suborno,
ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisdo
que seja contraria aos seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subornou
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QUADRC DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAC DA CORRUPGAD
previstos no art.” 3" do Decreto-Lei n.” 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.6

Crimes previstos do Decreto-Lei n.” 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alteragoes
(altera o regime em vigor em matéria de infragtes antlecondmicas e contra a salde pablica)

Crime

Definigao legal e guadro punitivo

Exemplos de
situagdes praticas

Fraude na obtengio
de subsidio ou
subvengao (art.® 36%)

1 - Quem obtiver subsidio ouw subvengao:

a) Fornecendo &5 autoridades ou entidades compelentes informages nexactas ow incomplelas sobre 5i ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessio do subsidio ou subvengio;

B) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre faclos impaortantes para a sua concessdo;
&) Litilizando documento justificativo do direito & subvengdo ow subsidio ou de factos impartantes para a sua concessdo, oblido afraveés de
infarmagdes inexacias ou incompletas; serd punido com prisdo de 1 & 5 anos @ mulla de 50 a 150 dias. 2 - Nos casos particularmente
graves, 8 pena serd de prisdo de 2 a § anos.

3 - 52 o5 factos previstos neste arfigo farem pralticados em nome e no inferesse de uma pessoa colecliva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidss para a sua pralica, o iribunal, além oa pena pecuniana, ordenard a sue dizsolugao,

4 - A sentenga sera publicada. )

5. Para os efeitos do disposto no n.® 2, consideram-se particularmente graves os casos ém gue o agenfs;

a) Obtém para si ou para ferceiras uma subvencio ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou uliiza docurnentas falsos,

b) Pratica o facto com abuso das suas fungbes ou poderss;

) Obtém auxilio do tfular de wm cargo ou emprego poblico gue abusa das suas funges ou poderss.

6 - Quem praticar 0s faclos descrifos nas alineas a) e b) do n. 1 com negligéncia serd punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100
dias.

7 - O agente sera isenio de pena se!

a) Espontaneamente impedir 8 concessao da subvengdo ou do subsidio;

b} No caso de ndo serem concedidas sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontinea  seriamente para impedir a sua concessdo.

8- Consideram-s¢ importantes para a concessao de um subsidio ou subvengéo os factos:

a) Declarados importantes pela ki ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;

b) De qgue dependa legaimente 8 autorizagdo, concessSo, reembolso, renovagdo ou manufengdo de wma subvengdo, subsidio ou
vantagem dal resullante.

Aguele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencio
indevida de subsidio
ou subvengao

Fraude na obtencao
de crédito (art.” 38%)

1 - Quem ao apreseniar uma propaosfe de concessdo, manutengdo ou modificagio das condigdes de um credito destinads a um
estabelecimento ou emprasa;

a) Prestar informagdes escrilas inexactas ou incomplelas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

h) Litilzar documentos refativos & situagio econdmica inexactos ou incomplatos, nomeadamente balangos, confas de ganhos & perdas,
descricdes gerais do patrimdnio ou pentagens,

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo & situagdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam imporfantes para a decisdo sobre o pedido; serd punido com prisdo alé 3 anos @ mulfa até 150 dias.

2 - 5e o agente, actuando pels forma descrita no ndmero anberior, obtiver crédite de valor consideraveimente elevadeo, a pena poderd
glevar-se ald 5 anos de prisfo e aleé 200 dias de mulla.

3 - No caso do nimero anterior, 5& o crime tiver side cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ow sociedade, o tribunal
poderd ordenar a dissolugio destas,

4 - O agente serd isenio de pena.

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagio pretendida;

b Se, no caso de a prestacio ndo fer sido enfregue sem o seu concurse, se tiver esforgado com anterioridade séria @ espontaneamente
para impedir & enfrega,

5- A sentenca serd publicada.

Agquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimenta, tendo
em visia a obtengio
indevida de crédilo
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Desvio de subvengio,
subsidio ou crédito
bonificado (art.” 377)

1 - Quem withzar prestagdes oblidas & fitulo de subvengdo ou subsidio para fins diferenfes dagueles a que legalmente se destinam serd
punido com prisfo alé 2 ancs ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com & mesma pena serd punido quem utiizar prestagdo obtida a titulo de crédio bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito deferminada pela entidade legalmente compelente.

3 - A pena serd & de prisdo de 8 meses g 6 anos e multa até 200 dias quando 05 valores ou danos causados foram consideraveimente
elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados refteradamente em nome & no inferesse de uma pessoa colectiva ou sockedade &
o dane ndo liver sido esportaneamente reparade, o Iribunal ordenard a sua dissolugio.

5 - A sentenga serd publicada.

Aguele que
deliberadamente der
descaminhe ou sentido
diverse a subvancio
ou subsidio que lhe
tenha sido legalmente
atribuida
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ANEXO 4 - Modelo de matriz de identificagao e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas

Preferencialmente devera ser elaborada uma matriz de risco por cada Unidade Orgénica da entidade ou por cada macroprocesso

A matriz indica a sequéncia natural dos diversos momentos do processo de preenchimento da matriz de identificacio e anilise de riscos

Unidade orgﬁnica { macroprocesso

Analise e classificagdo do risco

Fungbes | Fase Riscos GR - Graduacio / nivel do risco Medidas preventivas /
processual PO - (probabilidade | IP - (decorre da conjugacdo das duas corretivas

de ocorréncia) ({Impacto previsivel) anteriores e indica-se com a cor

respetiva)

Indicagdo de cada B de intagriclads, . o _
ume das diversas comupgio e infragies Probabilidade de Impacto previsivel Indicagdo cromélica do fndﬂcag:qu das ms
funghas / conexas associadas a ocoiréncia de cada que decorra da carrespondente nivel aferido para preventivas / cofretiva tendo em
procedimentos . verificagdo de cada 5 vista uma eficaz prevengdo de
ooerados na Unidade cada fungdo / nsco risco cada nsco oeTtasn
GP rgénica procedimenta
1° momento | 2° momento 4° momento | 5° momento | 6° momento 3° momento
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ANEXO 5 — Matriz de recolha e analise de informagédo no dmbito do processo da verificagdo da execugdo do PPRCIC

A Matriz de recolha de informag&o sobre a execugo e eficacia das medidas preventivas podera ser elaborada e preenchida a partir da Matriz de

levantamento de riscos

Unidade Organica /| Macroprocesso

Medidas preventivas

A medida esta adotada?

Eficicia das medidas (se adotadas)/ raz6es para
a sua ndo adoc¢do (quando ndo adotadas)

Medidas corretivas a adotar

Indicagdo das diversas
medidas que se encontram
elencadas na Matriz de

Indicacdo, por cada medida, de
estar ou ndo a ser executada
tal como esta previsto no

Sim, esta a ser eficaz! — quando a medida esta a ser
cumprida - nesta circunstancia ndo serdo requeridas
medidas corretivas a acrescentar ao PPRCIC para o

Indicar medidas corretivas
relativamente a riscos que tenham
ocorrido, ou sefa em que ndo se tenha

risco do PPRCIC PPRCIC risco correspondente verificado eficacia
Razbes para a ndo execugdo da medida — quando
ndo se verifica o seu cumprimento
1° momento 2° momento 3° momento 4° momento




