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REUNIÕES INTERCALARES - 2.º PERÍODO   (ALTERAÇÃO) 

CONVOCATÓRIA N.º 12– 2012/2013     

 
Convocam-se todos os docentes dos Conselhos de Turma e do Ensino Especial para as reuniões 

intercalares do 2.º período, mediante escala abaixo, com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto um – Atualização da constituição da turma; 

Ponto dois – Avaliação das disciplinas de organização semestral :  TIC / ET; 

Ponto três – Avaliação intercalar; 

Ponto quatro –Elaboração dos Planos de acompanhamento de atividades pedagógicas; 

Ponto cinco – Assuntos relativos à Educação Especial 

Ponto seis – Outros assuntos. 

 

DIA Hora ANO/TURMA SALA DOCENTE MORAL 

4 fevereiro 

(segunda-feira) 

12:20 – 13:05 
5º2 3.01 Ana Faria 

5º5 3.02 Rui Correia 

13:15 – 14:00 

5º3 3.11 Ana Faria 

6º2 3.12 Rui Correia 

7º3 3.14 Esmeralda Henriques 

16:40 – 17:25 9º3 4.15 Esmeralda Henriques 

17:25 – 18:10 9º2 4.19 Esmeralda Henriques 

5 fevereiro  

(terça-feira) 

 

12:20 – 13:05 

7º2 3.11 Esmeralda Henriques 

9º4 3.14 ----------- 

13:15 – 14:00 

6º5 3.15 Rui Correia 

7º1 3.16 Ana Faria 

8º4 3.18 Esmeralda Henriques 

16:40 -17:25 6º1 4.07 Ana Faria 

17:25 – 18:10 8º1 3.02 Esmeralda Henriques 

18:15 – 19:00 
6º3 3.01 Ana Faria 

8º3 3.03 Esmeralda Henriques 
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DIA Hora ANO/TURMA SALA DOCENTE MORAL 

6 fevereiro 

(quarta-feira) 

8:55 – 9:40 6º7 1.19 Esmeralda Henriques 

13:15 – 14:00 8º2 4.01 Esmeralda Henriques 

15:40 – 16:25 9º1 4.03 Ana Faria 

7 fevereiro 

(quinta-feira) 

8:10 – 8:55 6º6 3.17 Rui Correia 

8:55 – 9:40 5º6 4.08 ------------ 

11:35 – 12:20 8º5 1.20 ------------ 

13:05 – 14:00 5º1 1.18 Ana Faria 

8 fevereiro 

(sexta-feira) 

11:35 – 12:20 7º5 3.14 ------------- 

12:20 – 13:05 7º6 4.08 ------------- 

15:40 – 16:25 7º4 3.15 Esmeralda Henriques 

17:25 – 18:10 5º4 1.18 Rui Correia 

 
 

Observação: caso se verifiquem coincidências, os docentes devem comunicá-las ao conselho executivo o 

mais breve possível. 

  

 

 

Câmara de Lobos, 28 de fevereiro de 2012 

 

O Presidente do Conselho Executivo 

__________________________ 

 


