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Regulamento Interno

INTRODUCAO

A escola do Santo Condestavel € uma escola particular que promove a
educacao pré-escolar e o 1° ciclo do Ensino Basico. Esta localizada no
centro da Vila da Camacha e acolhe as criancas da freguesia cujos
encarregados de educacao procuram esta Instituicao.

O presente regulamento interno pretende ser um instrumento
importante na operacionalizacao da politica educativa desta escola. Neste
sentido, apresenta um conjunto de disposicoes relativas a estrutura e ao
funcionamento da escola, as quais se aplicam a todos os membros da
comunidade educativa, na sua especificidade.

Cada membro desta Comunidade, na sua missao educativa, participa
na vida da escola, de acordo com a funcao que desempenha. Por isso,
devera empenhar-se no cumprimento das disposicoes que lhe sao
consignadas neste regulamento, para que seja possivel a concretizacao da
politica educativa da escola, nos seus principios, valores, metas e
estratégias, segundo as quais a escola se propdoe cumprir a sua missao
educativa.

O presente regulamento interno sera alvo de alteracao sempre que
nova legislacao o exigir e a vivéncia do dia-a-dia da escola suscite a
necessidade de alguma alteracao, no sentido de melhor responder a sua
missao educativa.
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CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Identidade

1) A escola do Santo Condestavel — Externato, situa-se no Largo Conselheiro
Aires de Ornelas, 14 — 9135-053 Camacha e pertence a Congregacao das
Irmas Franciscanas de Nossa Senhora das Vitorias — Provincia do
Coracao de Maria, possuidora do alvara de funcionamento N° 1337.

2) A Irma Wilson, fundadora da referida Congregacao, na sua
espiritualidade e carisma, mostrou dedicacao pela pessoa humana, na
sua integridade, exprimindo em palavras e obras o seu grande desejo de
que “todas as criancas do mundo tivessem pao, soubessem ler,
aprendessem a catequese e amassem a Deus”.

3) A escola rege-se pelo Ideario das escolas da congregacao, exercendo
funcoes de acordo com o estatuto do ensino particular e cooperativo.
Orienta-se pela legislacao aplicavel a estes estabelecimentos de ensino e
respeita as recomendacdoes técnicas decorrentes do exercicio das
atribuicoes especificas da Secretaria Regional de Educacao e Cultura.

Artigo 2°
Principios Orientadores!
Para atingir os seus objetivos a escola propoe-se:

1) Acompanhar os alunos no seu crescimento cognitivo, fisico, afetivo,
social, moral e espiritual;

2) Ajudar o aluno a ser ator da sua propria educacao;

3) Proporcionar um ambiente de harmonia favoravel a formacao de uma
personalidade equilibrada;

4) Despertar e reintegrar os valores humanos e cristdos da vida em
sociedade;

! Cf. Idedrio da Escola da Congregacdo pp. 2-3.



Regulamento Interno

5) Vivenciar a fé, aceitando a mensagem de Cristo, concretizando-a
livremente na vida;

6) Dar aos alunos momentos de abertura ao transcendente através das
aulas de Educacao Moral e Religiosa Catélica de frequéncia obrigatoria;

7) Educar para a verdade, para a cooperacao, para a responsabilidade, para
a autoestima e autoconfianca para o amor e respeito por si, pelos outros
e pela natureza;

8) Criar condicoes de promocao e de sucesso escolar a todos os alunos.

Artigo 3°

Condicoes de admissao

1) Como principio, a escola esta aberta a receber qualquer crianca desde
que os encarregados de educacao o solicitem e aceitem o projeto
educativo/ideario e o regulamento desta instituicao.

2) A primeira inscricao ou matricula sera efetuada apos um dialogo entre a
diretora e o encarregado de educacao.

3) Na admissao de alunos, dar-se-a prioridade aos irmaos dos alunos que
ja frequentam ou frequentaram esta escola, aos filhos de antigos alunos,
aos da area de residéncia mais proxima da escola, as criancas que
perfazem seis anos até 30 de setembro.

4) No caso de irregularidades graves no cumprimento deste regulamento
por parte do aluno e ou do encarregado de educacao, a direcao da
escola, ouvido o conselho escolar, reserva-se o direito da nao renovacao
de matricula.

CAPITULO 11

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 4°
Regime de funcionamento

1) Esta escola funciona em regime de Escola a Tempo Inteiro (ETI).
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2) As atividades curriculares e de enriquecimento curricular realizam-se em
dois periodos diarios opostos, com atividades curriculares no periodo da
manha e atividades de enriquecimento curricular a tarde.

3) As criancas que frequentam as AEC tém direito ao almoco e a dois
lanches.

4)- Horario de Funcionamento

Atividades Curriculares

1° CICLO

O8 h15mas13h15m
10 h 15 m as 10 h 45 m - intervalo

Atividades de Enriquecimento Curricular

14 h30mas 1800 h
16 h 30 m as 17 h 00 m - intervalo

PRE-ESCOLAR
manha

8h30mas 12h 15m
945 h as 10 h 15 m — intervalo

tarde

13h 30as 18 h 00 m
16 h as 16 h 30 m - intervalo
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1-

a)

CAPITULO III

ESTRUTURA DE GESTAO E ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 5°

Orgaos

CONSELHO ESCOLAR

\

Diretora Corpo Docente

Pré-escolar 1° ciclo

Diretora

A diretora da escola € nomeada pela Provincia do Coracao de Maria,
CIFNSV, através da Superiora Provincial, entidade titular, promotora e
normativa da acao educativa da escola do Santo Condestavel. A esta
pertence a personalidade juridica da escola.

A diretora deste estabelecimento de ensino € nomeada por um periodo
indeterminado e a respetiva nomeacao € autorizada pela Secretaria
Regional da Educacao, que fara o respetivo averbamento no alvara da
escola.

A diretora da escola exerce funcoes com dispensa total da componente
letiva, mediante isencao de horario, de acordo com o regulamento das
ETI’s.

- Conselho escolar

O CE é composto pelos docentes em exercicio de funcdées no
estabelecimento de ensino.

O conselho escolar reune obrigatoriamente uma vez por més, no dia
fixado pelo proprio conselho, em reuniao efetuada antes do inicio do ano

6
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escolar e aprovada pela maioria dos elementos que a compodem. E
presidido pela diretora e na sua auséncia por uma docente delegada para
o efeito.

c) A reunidao mensal tem a duracao média de duas horas e o seu trabalho
sera continuo.

d) Na auséncia da diretora ndo podem ser tomadas decisdes que sejam da
sua competéncia.

e) E obrigatéria a presenca de todos os membros as reunides de conselho
escolar.

f) E considerada falta a um dia, a auséncia dos docentes a reunides de
avaliacao de alunos. (CCT art. 30° n°® 7)

g) A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando
devidamente convocadas, € considerada falta do docente a dois tempos
letivos. (CCT art. 30° n° 8§)

h) De cada reuniao do conselho escolar ou conselho de turma sera lavrada a
respetiva ata, redigida por um elemento do conselho escolar, em sistema
rotativo e por ordem alfabética, que depois de lida e aprovada sera
assinada pela secretaria e pela presidente.

i) O conselho escolar pode solicitar a participacdao nas suas reunides de
outros elementos de apoio e colaboracao em trabalhos ou projetos a
desenvolver.

Artigo 6°
Competéncias
1 - Diretora?

A diretora da escola compete a coordenacdo e supervisio de todos os
orgaos e servicos da escola, bem como as demais competéncias que lhe
sao atribuidas por lei, nomeadamente:

a) Representar a escola;

b) Superintender a planificacao das atividades curriculares disciplinares
e nao disciplinares;

2 Cf. Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo Artigo 4°.
Despacho n° 40/75
Portaria 110/2002 de 14 de agosto
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c) Garantir a qualidade do ensino e o cumprimento do regulamento
interno;

d) Presidir as reunides do conselho escolar;

e) Decidir em todos os assuntos para os quais o conselho escolar tenha
delegado ou em situacgoes de emergéncia em que ndo seja possivel
reunir;

f) Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar,
em relacao aos alunos, pessoal docente e nao docente;

g) Atender os encarregados de educacao;
h) Proceder a avaliacao do pessoal docente e nao docente.
i) Autorizar a transferéncia de alunos;

j) Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos
educativos;

k) Proceder a aquisicao de materiais didaticos/pedagogicos para a escola;

1) Providenciar no sentido da conservacao e melhoramento do edificio
escolar;
m) Convocar as reunioes gerais dos Encarregados de Educacao;

. Conselho escolar

As competéncias do CE estao consagradas no art® 17° do Despacho n°
40/75 de 8 de novembro e sao complementadas com a Portaria
110/2002 de 22 de junho.

O conselho escolar tem, de acordo com a lei e com a estrutura de Gestao
e Administracao da escola, as seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Participar ativamente na elaboracao e aprovacao do Projeto Educativo
de escola, Regulamento Interno, Projeto Curricular de escola e no
Plano Anual de Atividades;

b) Fixar os dias em que se realizam as reunidoes, devendo constar da
ordem de trabalhos os assuntos de natureza pedagogica e
administrativa a tratar.

c) Participar na escolha dos manuais escolares a adotar;

d) Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de
escolaridade;
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e) Estabelecer critérios gerais de avaliacao sumativa, aos quais os
docentes se tém de referenciar;

f) Participar na elaboracdo dos projetos curriculares de turma e, no final
de cada periodo, na avaliacdo sumativa e emitir acerca da decisao de
progressao ou retencao de ano/ciclo;

g) Decidir sobre a necessidade de se proceder a avaliacao sumativa
extraordinaria.

h) Reapreciar e decidir, nos termos da legislacao aplicavel, acerca dos
pedidos de reapreciacao das situacoes de retencao no 3° periodo;

i) Apreciar casos de natureza disciplinar apresentados pela diretora,
professores, encarregados de educacao e pessoal auxiliar;

j) Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico -
pedagogicos tendo sempre em atencao o envolvimento da escola na
comunidade;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

1) Prestar a diretora da escola toda a colaboracao necessaria a execucao
das deliberacoes tomadas pelo proprio conselho escolar.

3 — Reunioes de conselho escolar

As reunioes de CE podem ser:
1- Ordinarias: Reunides calendarizadas no inicio do ano letivo.

2 - Extraordinarias:

a) O conselho escolar pode reunir extraordinariamente desde que o
desenvolvimento das atividades escolares o justifique.

b) As reunioes extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa da
diretora ou por 1/3 dos elementos do conselho escolar.

c) A convocatoria da reunido extraordinaria € feita pela diretora que
dara a conhecer os assuntos a tratar e marcara a data e hora
determinada pela maioria dos elementos que compdéem o conselho
escolar.

d) As decisdes do CE sao tomadas por maioria, tendo a diretora voto de
qualidade.
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e) Os docentes s6 poderdao faltar as reunioes do CE por motivos
devidamente justificados.

CAPITULO IV
INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO3

Artigo 7°

Intervencao dos pais

1 - O direito e o dever de educacao dos filhos compreendem a capacidade de
intervencao dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a
comunidade educativa.

1 - Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao
estabelecidos neste regulamento interno, o poder-dever de educacao dos
filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes do processo educativo dos seus
educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e quando para
tal forem solicitados;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-
aprendizagem dos seus educandos;

c) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promocao de regras de convivéncia na escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de
pontualidade dos seus educandos;

f) Conhecer o regulamento interno e o projeto educativo da escola.

% Decreto Legislativo Regional n° 21/2013/M
10



Regulamento Interno

Artigo 8°

Intervencao do pessoal docente e nao docente

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do
processo ensino-aprendizagem dos alunos, devem, nos termos do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensino Basico e Secundario, promover medidas de caracter pedagogico
que estimulem o harmonioso desenvolvimento das criancas e dos jovens,
quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da
escola.

2 - O professor titular, enquanto coordenador do trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocao de medidas tendentes a
melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacao.

3 - Os auxiliares de acao educativa, os técnicos dos servicos especializados
de apoio educativo e os demais elementos do pessoal nao docente em
servico na escola devem colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

4 - Os profissionais referidos nos numeros anteriores devem ainda colaborar
com os pais e encarregados de educacao dos alunos no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 9°

Intervencao da escola

1 - A escola deve criar as condicoes necessarias ao desenvolvimento do
processo educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e
assegurando o respeito pelos respetivos deveres.

2 - A escola cabe também a adocdo de medidas que promovam a
assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatoria e
previnam situacoes de insucesso e de abandono, devendo ser assegurada
uma intervencao junto da familia tendente a uma plena integracdao do
aluno na comunidade educativa.

11
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3 - A escola cabe ainda solicitar a colaboracdo de outros parceiros e
entidades, designadamente de natureza social, com o objetivo de
assegurar a plena integracao do aluno na comunidade educativa.

Artigo 10°

Cooperacao com outras entidades

1 - Sempre que o aluno, ainda menor, se encontre em situacao de risco no
que concerne a sua saude, seguranca ou educacao, compete a escola a
promocao de diligéncias adequadas a por termo a situacao, podendo
solicitar a cooperacao das autoridades administrativas e entidades
publicas e particulares competentes.

2 - A intervencao a que se refere o numero anterior deve resguardar sempre
a intimidade da vida privada do menor e da sua familia e subordinar-se
ao principio da minima intervencao.

3 - Quando nao for possivel, em tempo util, por termo a situacao ou esta se
apresentar, desde logo, como insuscetivel de ser ultrapassada com os
meios a disposicao da escola, cabe ao respetivo orgao de administracao e
gestao suscitar a intervencao da comissao de protecdao de criancas e
jovens da respetiva area.

4 - Se o comportamento do aluno, menor de 16 anos, suscetivel de
desencadear a aplicacao de medida disciplinar, constituir a pratica de
facto qualificado pela lei como crime cujo procedimento nao dependa de
queixa, deve o orgao de administracao e gestdo da escola comunicar o
facto a comissao de protecao de criancas e jovens da respetiva area ou ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da sua pratica, menos de 12 anos ou
entre 12 e 16 anos.

12
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CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 11°

Direitos profissionais

Pessoal docente?

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcao
educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos

d) Direito a seguranca na atividade profissional;
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no
processo de educacao dos alunos;

g) Direito a negociacao coletiva.
h) Direito a dignificacao da carreira e da profissao docente
i) Direito a estabilidade profissional;

j) Direito a nao discriminacao

Artigo 12°
Deveres gerais dos docentes

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracao Publica em
geral.

4 Decreto Legislativo Regional n® 6/2008 — Cap. Il
13
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2. O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estdo atribuidas nos
termos do Estatuto da Carreira docente, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da
isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacao de lacos de cooperacao e o desenvolvimento de
relacoes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao
que frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional,

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacao e participar nas atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre
educacao, cooperando com a administracao educativa na prossecucao
dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos
e da sociedade;

i) Aceitar os cargos de natureza pedagoédgico-administrativa para que
tenha sido eleito ou designado;

j) Aceitar o exercicio das funcoes de acompanhamento e apoio a
realizacao do periodo probatorio;

1) Aceitar a designacdo como juri no procedimento de transicao para o
6.° escalao da carreira docente;

m) Intervir no processo de avaliacao nos termos do E.C.D.

14
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n) Promover a liberdade a democracia e os direitos humanos através da

educacao;
Artigo 13°
Deveres para com os alunos
1 - Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do

processo de ensino, devem promover medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 - O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, € o principal responsavel pela adocao de medidas
tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
docentes da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3 - Para além dos deveres acima consignados, constituem, ainda, deveres
especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:>

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusao e discriminacao;

b) Reconhecer e responder as necessidades educativas especiais dos alunos
na perspetiva da escola inclusiva, respeitando os estilos e ritmos da
aprendizagem em igualdade de oportunidades de modo a prestar uma
educacao de qualidade para todos;

c) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

d) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

e) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias
de diferenciacao pedagogica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

5 - Ibidem — artigo 15°.
15
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f) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes
as exigéncias dos curriculos nacional e regional, das componentes regionais
do curriculo, dos programas e das orientacoes programaticas ou
curriculares em vigor;

g) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos curriculos
nacional e regional e das componentes regionais do curriculo, dos
programas e das orientagoes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor,
equidade e isencao;

i) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacoes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

j) Colaborar na prevencao e detecao de situacoes de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

1) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivas familias.

Artigo 14°

Deveres para com a escola e os outros docentes®

1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros
docentes:

a) Colaborar na organizagcdo da escola, cooperando com os orgaos de
administracdo e gestao e as estruturas de gestao pedagodgica e com o
restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de escola e observar as orientacoes dos orgaos de administracao e
gestao e das estruturas de gestao pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

6 - Ibidem — Artigo 16°.
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d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes,
dando especial atencao aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

e) Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os
métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou em formacao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacoes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario
solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar.

Artigo 15°

Deveres para com os pais e encarregados de educacao?

1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e
encarregados de educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e
estabelecer com eles uma relacao de dialogo e cooperacao, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na
educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracao no processo de aprendizagem,;

c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na
atividade da escola, no sentido de criar condicoes para a integracao bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar

7 Ibidem — artigo 17°.
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dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacao;

e) Participar na promocao de acoes especificas de formacado ou informacao
para os pais ou encarregados de educacao que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 16°

Pessoal nao docente

1 - O pessoal nao docente compreende a categoria de auxiliar de educacao e
auxiliar de acao educativa.

Cada um, na sua categoria, contrai os seguintes direitos e deveres, em
conformidade com o contrato coletivo de trabalho e o Decreto-Lei n°
184/2004 de 29 de julho.

2 - O pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacao com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 172

Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica,
sao deveres especificos do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das
criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das
atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacao e limpeza das instalagcoes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com o orgao executivo da escola ou do agrupamento de
escolas na prossecucao desses objetivos;
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e) Participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detecao de situacdées que exijam correcao ou intervencdo urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas funcoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacao relativa as criancas, alunos e respetivos
familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade
escolar.

i) Assistir aos alunos nas refeicoes, recreios, passeios e visitas de estudo;

j) Tratar com respeito os seus superiores hierarquicos, os colegas e todos os
elementos da comunidade educativa e dar testemunho dos valores
propostos no Projeto Educativo;

1) Ter uma conduta que sirva de exemplo aos alunos:
1- Nao fumar nos espacos destinados a escola;

2- Usar a bata adotada pelo estabelecimento de ensino sempre que
se apresente ao servico na escola.

3- Nao permitir aos alunos tratamentos inadequados ou demasiado
familiares;

m) Cumprir com zelo e educacado as instrucoes dadas pelos superiores
hierarquicos;

n) Aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de
modo a exercer as suas funcodes com eficiéncia e correcao;

o) Ser educado nas suas opinioes, sugestoes e criticas proferidas no ambito
das suas funcoes;

p) Ser assiduo e pontual ao servico nas horas de trabalho que lhe forem
designadas;

q) Nao se ausentar do local de trabalho sem a devida autorizacao dos seus
superiores hierarquicos.
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Artigo 18°

Direitos do Pessoal Docente

1 - Ao pessoal nao docente é-lhe concedido todos os direitos consignados no
contrato coletivo de trabalho para o ensino particular e cooperativo. E-lhe
concedido ainda os seguintes direitos:

a)

b)

1 -

Ser informado e esclarecido acerca da legislacao relativa a sua vida
profissional,

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus orgaos representativos;

Ser ouvido em questoes disciplinares que a si digam respeito e a
defesa intransigente da sua imagem;

Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade
educativa (alunos, professores, encarregados de educacao e auxiliares
da acao educativa);

Ter ambiente de trabalho agradavel,;

Ser informado sobre o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

Artigo 19°

Encarregados de Educacao?

Aos pais ou encarregados de educacdao incumbe uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos
seus filhos e educandos no interesses destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;

2 — Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada
um dos pais ou encarregado de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a familia e a escola;

)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
deveres que lhe incubem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

8 Cf. Decreto Legislativo Regional n® 21/2013/M, artigo 45°. 45
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d) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educando;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

f) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e
psicologica de todos os que participam na vida da escola;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

h) Participar nas reunioes promovidas pela escola;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

j) Participar na avaliacao do seu educando segundo o descrito neste
regulamento interno;

k) Participar nas atividades/festividades promovidas pela escola;

3 — Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres
dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Artigo 20°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacao®

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores dos deveres previstos nos numeros
anteriores, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacao nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais
ou encarregados de educacao:

® - Cf. Ibidem, artigo 46
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelo filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacao para tal incumprimento.

b) A nado comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos
termos deste regulamento, ou a sua nao comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatoria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos deste regulamento.

3- A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacao definidas pela escola, das atividades de integracao na escola e
decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados, faz presumir a
responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao.

4- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacao, dos deveres a que se referem os numeros anteriores, determina a
obrigacado, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente
comissao de protecao de criancgas e jovens ou ao Ministério Publico.

S — Os encarregados de educacao sao os primeiros responsaveis pela
educacao/formacao dos seus educandos. Por isso, para além dos deveres
consignados neste regulamento, contraem ainda os seguintes deveres:

a) Zelar pelo asseio da crianca e uso da bata do seu educando;
b) Evitar atrasos na hora de vir buscar o seu educando;

c) Contactar com o professor/educador para trocar opinidoes e ser
informado sobre aspetos relacionados com a integracdo na vida
escolar e evolucao do processo de aprendizagem e outros assuntos;

d) Apoiar o seu educando nos trabalhos de casa e ajuda-lo a desenvolver
habitos de trabalho e atitudes de cooperacao;

e) Cumprir o regulamento da escola no que diz respeito a si e ao seu
educando;

f) Dar anuéncia para qualquer medida de regime educativo especial;

g) Autorizar a saida da escola do seu educando para visitas de estudos,
participacao em atividades desportivas ou outras saidas;
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h) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

i) Zelar pelo bom nome da escola.

CAPITULO VI
Direitos e deveres do aluno
Artigo 21°
Valores e Cidadania

No desenvolvimento dos valores universais nacionais, regionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, da responsabilidade, da liberdade e da
identidade nacional e regional, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacao da humanidade, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa;

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

c) Os valores e os principios da autonomia emanados no Estatuto Politico-
Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regidao Autéonoma da Madeira,
enquanto simbolos regionais;

d) A Declaracao Universal dos Direitos do Homem e a Convencao Europeia
dos Direitos do Homem;

e) A Convencao sobre os Direitos da Crianca;
f) A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

g) A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 22°
Direitos do aluno

Sao garantidos aos alunos os direitos estabelecidos no Decreto
Legislativo Regional n® 21/2013/M, de 25 de junho. O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;
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b) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicao economica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideologicas,
filoso6ficas ou religiosas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢coes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acoes meritorias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacao equilibrada das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o seu
desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se insere;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social educativa, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo socioeconomico familiar ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam
e distingam o meérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacao ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administracdo e gestdo da escola, na criacao e execucao do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do regulamento
interno;

n) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracao e
gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e
ocupacao de tempos livres;

p) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso,
o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2 - A fruicao dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do numero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.
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Artigo 23°

Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto neste regulamento interno da
escola, de:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacao e formacao integral, de forma
adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgoes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucoes do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a sua integridade
fisica e psicologica;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacoes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

1) Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pela escola em
condicoes que possibilitem a sua reutilizacao;
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m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da escola;

o) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunioes de 6rgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo responsavel
pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos docentes, do responsavel pelo 6rgao de
gestdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor ou presidente do o6rgao de
gestao da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no regulamento interno da escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde
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decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados, em resultado de um ato de indisciplina ou violacao de
normas e regras de seguranca em uso;

x) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o respetivo regulamento interno.

CAPITULO VII
DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 24°

Frequéncia e assiduidadel©

O regime de faltas dos alunos esta regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n°21/2013/M 25 de junho, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

1 - O dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria implica que os alunos
sejam responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de
pontualidade.

2 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacoes dos docentes, bem como com
a atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao
da sua idade, ao processo de ensino.

3 - Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres
referidos no numero anterior.

4 - E obrigatorio o controlo da assiduidade dos alunos em todas as
atividades escolares, letivas e nao letivas, em que a qualquer titulo devam
participar. O controlo deve ser registado no livro de frequéncia ou
noutros suportes administrativos adequados, pelo professor titular, ou
pelos professores das atividades de enriquecimento curricular.

10 Cf. Ibidem Capitulo 111 SECCAO IV.
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Artigo 25°

Faltas e sua natureza

1 - A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou de enriquecimento curricular, desde que a
frequente, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios.

2- A frequéncia as atividades de enriquecimento curricular € de caracter
facultativo, de acordo com a opcao dos encarregados de educacao, no inicio
do ano escolar.

3 - O aluno que, por opcao dos encarregados de educacao, nao frequentar
as atividades de enriquecimento curricular nao podera permanecer no
recinto escolar, devendo o encarregado de educacao responsabilizar-se
pelo seu educando durante esse tempo.

4 - As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

S - A justificacao de faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da
sua comparéncia sem o material didatico ou outro equipamento
indispensaveis sao justificadas na caderneta do aluno. Quando
injustificadas sao equiparadas a faltas de presenca.

6 - Compete ao orgao de gestdao e administracao escolar assegurar o registo
de faltas dos alunos.

7- A participacao em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da
escola nos estabelecimentos de 1.° ciclo do ensino, nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

Artigo 26°
Dispensa de atividade escolar

1 - O orgao de gestao e administracao da escola pode conceder dispensas da
atividade escolar para a realizacdo de qualquer das seguintes
atividades:
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a) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico;

b) Participacado em visitas de estudo, desde que devidamente autorizadas
pelo Encarregado de Educacao.

c) Participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
legalmente previstos;

d) Participacdao em eventos de cariz cultural ou educativo, de relevante
interesse para o processo educativo do aluno.

3.2 - Em cada ano letivo, o aluno nao pode beneficiar de dispensas,
seguidas ou interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efetivos de
lecionacao, salvo se o orgao de gestao e administracdo escolar conceder
autorizacao excecional baseada na mais-valia que, da participacdao no
evento, resultar para o processo educativo do aluno.

Artigo 27°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacao fisica ou desporto escolar, por razées de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacoes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Nas situacoes em que as limitacoes as atividades de educacao fisica ou
desporto escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatorio
médico que indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que
sao permitidas de forma condicionada.

4 — Nos casos de dispensa de atividades, compete ao 6rgao de gestao decidir
acerca da obrigatoriedade da presenca do aluno na aula.

Artigo 28°

Faltas justificadas

1 - Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo
encarregado de educacao, quando determinar um impedimento inferior
ou igual a cinco dias uteis, ou por médico, para impedimento de duracao
superior, podendo, quando se trate de doenca de caracter cronico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da situacado que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa do aluno
ou de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracao
da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas
por falecimento de familiar previsto para os funcionarios publicos;

d) Acompanhamento do encarregado de educacao, em caso de deslocacao
deste por motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que comprovadamente nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

g) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participacado em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, comode interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao,
nos termos legais aplicaveis;

j) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

k) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

1) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser aplicada medida nao
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m)

1

suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno, ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular;

Artigo 29°

Justificacao de faltas

- As faltas sao justificadas pelos encarregados de educacao ou pelo
professor titular.

2 - A justificacao € apresentada, por escrito, com indicacao do dia, aula ou

3

4 -

5 -

atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma, na caderneta escolar.

- O professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia de aulas subsequente a
mesma.

Quando a justificacao da falta nao for aceite, deve tal facto, devidamente
fundamentado, ser notificado aos pais e encarregados de educacao.

6 - Da nao aceitacao da justificacao da falta pelo professor titular cabe

recurso fundamentado ao 6rgao de gestdo e administracao da escola, a
interpor pelo encarregado de educacado no prazo de trés dias uteis a
contar do conhecimento da comunicacao referida no n° anterior.

7 - O orgao de gestao e administracao da escola decide o recurso no prazo

1

de trés dias uteis a contar da interposicao do mesmo, notificando de
imediato o professor titular.

Artigo 30°
Faltas injustificadas

- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sao
injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora de prazo;
o) A justificacao apresentada nao tenha sido aceite;

d) Seja decorrente de ordem de saida da sala de aula, ou de aplicacao da
medida disciplinar sancionatoéria.

2 - Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a nao aceitacao da
justificacao apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de
educacao, pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias
uteis.

Artigo 31°
Limite de faltas injustificadas

1 - Em cada ano letivo, no 1° ciclo do ensino basico, as faltas injustificadas
nao podem exceder, 10 dias, seguidos ou interpolados.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas no 1° ciclo
do ensino basico os encarregados de educacao sao convocados para uma
reuniao, pelo professor titular, com o objetivo de alertar para as
consequéncias da situacao e encontrar uma solucao que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 - A superacao do limite de faltas injustificadas implica a retencao do aluno
abrangido pela escolaridade obrigatoria, no ano letivo seguinte, salvo
decisdao em contrario do conselho escolar.

4 - A retencao por falta de assiduidade do aluno abrangido pela escolaridade
obrigatéria nao determina a sua exclusao da frequéncia da escola,
subsistindo o dever de assiduidade, devendo ser convocado um conselho
de docentes no 1° ciclo que deliberara sobre a aplicacao de medidas de
orientacao pedagogica e de apoio social adequadas a por termo a falta de
assiduidade.

S - A retencao por falta de assiduidade é decidida no final do ano letivo,
salvo decisao em contrario do competente conselho de docentes, no 1°
ciclo.

6 - No ambito da escolaridade obrigatoria, apenas determina a retencao do
aluno quando, no final do ano letivo, se concluir que a mesma inviabilizou a
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sua avaliacdo sumativa ou determinou a sua falta de aproveitamento
escolar.

Artigo 32°
Ultrapassagem dos limites de faltas
1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma

violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas.

2 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos
pais ou encarregados de educacao do aluno.

3 - Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas sado obrigatoriamente comunicadas aos pais ou ao encarregado de
educacao.

4 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 33°

Medidas de recuperacao e de integracao

1 — A violacao dos limites de faltas previstos neste regulamento, pode
obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracado escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver
lugar, sao decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, poderao ser:

a) Realizacao de trabalhos praticos que correspondam a compensacao das
horas de formacao em falta;

b) Recuperacao das aulas em falta num dia da semana, quando nao
ocorrerem atividades letivas;

c) Organizacao de aulas individualizadas de compensacao;
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d) Realizacao de trabalhos de natureza interdisciplinar mediante
planificacao da equipa pedagobgica.

3 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem
revestir forma oral, bem como as medidas corretivas, ocorrem apoés a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

4- As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem sao aplicadas
independentemente do ano de escolaridade, cabendo a escola definir o
momento em que as atividades de recuperacao sao realizadas, as quais se
confinarao as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao
de excesso de faltas.

S - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade poderao ser
desconsideradas as faltas em excesso por proposta do professor titular de
turma apresentada ao orgao de gestao, que decidira em funcao da analise
do comportamento e do grau de empenhamento revelados pelo aluno em
causa.

6 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, competindo ao conselho escolar
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacao e avaliacao.

Artigo 34°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, a comunicacao obrigatoria do facto
a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucao adequada ao processo formativo do aluno.

2 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades
pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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CAPITULO VIII

DISCIPLINA1!
Artigo 35°
Qualificacao de infracao

1 - A violacao pelo aluno de algum dos deveres do aluno previstos neste
regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos prescritos neste regulamento
interno e de acordo com o estatuto do aluno.

2 - As medidas disciplinares, previstas neste regulamento, tém objetivos
pedagogicos, visando promover a formacao civica dos alunos, tendente ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de
se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracao na
comunidade educativa.

3 - As medidas disciplinares assumem duas formas:

a) Medidas disciplinares corretivas sao medidas que assumem uma
natureza eminentemente preventiva;

b) Medidas disciplinares sancionatorias — sao medidas que traduzem uma
sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno.

Artigo 36°

Participacao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar deve participa-los imediatamente, ao diretor ou presidente do
orgao de gestao da escola.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem
infracao disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma ou aos professores de enriquecimento curricular.

11 Cf. Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, Capitulo IV
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3 - Na sua auséncia, a participacao prevista no numero anterior deve ser
efetuada diretamente ao diretor ou presidente do 6rgao de gestdao ou a
quem o substitua.

4 - As participacoes verbais sdo sempre reduzidas a escrito.

Artigo 37°
Determinacao da medida disciplinar corretiva

1- Na determinacao das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias
a aplicar deve ter-se em consideracao a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) A comparticipacao com outros individuos para a pratica da infracao;
c) A gravidade do dano provocado a terceiros;
d) A acumulacao de infracoes disciplinares;
e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do nao cumprimento do plano de atividades
pedagogicas.

Artigo 38°
Finalidade das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
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profissional e dos demais trabalhadores, bem como a observacdao das
regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a comunidade
educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do
comportamento perturbador e o reforco da formacéao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracao praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 39°
Medidas disciplinares corretivas
1 - Sao medidas disciplinares corretivas, tal como descrito no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar:
a) A adverténcia;

A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencao verbal perante
um comportamento perturbador do regular funcionamento da atividade da
escola ou das relacdes na comunidade educativa.

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas; e a mudanca de turma.
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2. A ordem de saida da sala de aula que é da competéncia do professor
respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola;

a) Esta ocorréncia deve ser comunicada, em impresso proprio, ao titular de
turma, que informara o encarregado de educacao;

b) A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela 3% vez, por parte do
mesmo professor que a aplicou, ou pela 5% vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de
turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

3 - Sao tarefas para aplicacao da medida disciplinar corretiva “A realizacao
de tarefas e atividades de integracao”, tais como:

a) Apoio ao servico de manutencao da escola ou limpeza dos espacos
exteriores e interiores da escola;

b) Reparacao, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;
colaboracao em algumas atividades da escola, nomeadamente apoiando o
servico na cantina;

c) Execucao de trabalhos didaticos;

d) Apoio ao professor titular de turma em outras atividades de apoio a
docentes;

4 - A aplicacao das medidas corretivas € da competéncia do diretor ou
presidente do orgao de gestao da escola que, para o efeito, procede
sempre a audicao do professor titular da turma a que o aluno pertenca,
bem como da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 40°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo docente
ou trabalhador nao docente que a presenciou ou dela teve conhecimento ao
diretor ou presidente do 6rgao de gestao da escola.
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2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da escola até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada
€ da competéncia do diretor ou presidente do orgao de gestao da escola,
averbando-se no processo individual do aluno a data em que a mesma foi
proferida e a fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspensao da escola até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora,
€ aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo
diretor ou presidente do 6rgao de gestao da escola.

S5 - Compete ao diretor ou presidente do 6rgao de gestdo da escola, ouvidos
os pais ou o encarregado de educacao do aluno, fixar os termos e condicoes
em que a aplicacado da medida disciplinar sancionatéoria € executada,
proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar.

6 - Compete ao diretor ou presidente do 6rgao de gestao a decisao de aplicar
a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, podendo previamente ouvir o conselho escolar.

7- O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar.

8 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola compete ao diretor regional de educacao precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas €
aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.
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10 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor
ou presidente do 6rgao de gestdao decidir sobre a reparacdao dos danos ou a
substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor ou presidente do 6rgao de gestao, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao
socioeconomica.

Artigo 41°

Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1 - Compete ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao
da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educacao e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante
aquando da execucao da medida corretiva de “realizacao de tarefas e
atividades de integracdao na escola ou comunidade” ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao
do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao
dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao.

S — A aplicacao das medidas corretivas nao isenta o aluno da obrigacao de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

41



Regulamento Interno

Artigo 42°

Cumulacao de medidas disciplinares

1 - A aplicacao das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si.

2 - A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas
com a aplicagcdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria, ou pelas
infracoes acumuladas que sejam apreciadas num sO processo.

CAPITULO IX
Processo individual do aluno e outros processos de registol2
Artigo 43°
Processo individual do aluno

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica
no processo individual a que se refere o artigo 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho, que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

2 - O processo individual € atualizado ao longo do ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3 - A atualizacao do processo previsto no numero anterior € da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de
escola.

S - Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que

a) Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

12_Cf. SECCAO llI - Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.
- Artigo 4.° do Despacho normativo n°3/2016 de 9 de novembro.
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b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacao sumativa;
c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;
d) Relatorios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucao das dificuldades do aluno,
quando exista;

f) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no
caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2009/M, de 31 de dezembro, incluindo, quando aplicavel, o programa
individual de transicao e o curriculo especifico individual, definidos nos
artigo 26.° e 33.°, respetivamente, daquele diploma legal;

g) Informacodes relativas a comportamentos meritorios e a medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos;

i) Outros que a escola considere relevantes para a evolucao e formacao do
aluno.

6 — Tem acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, os pais ou
encarregados de educacao, o professor titular de turma e os titulares dos
orgaos de gestao e administracao da escola.

7 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacao do diretor da escola os outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos da Secretaria Regional de Educacao e
Recursos Humanos com competéncias reguladoras do sistema educativo,
apo6s comunicacao ao diretor ou presidente do 6rgao de gestao.

8- — As informacodes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9- — Os processos individuais do aluno s6 podem ser consultados na
presenca do professor titular de turma, em dia e hora a combinar com o
mesmo.

43



Regulamento Interno

CAPITULO X

PROCESSO DE AVALIACAO!3
Artigo 44°

Disposicoes Gerais

A avaliacao € um elemento integrante e regulador da pratica educativa
e do ensino, permitindo uma recolha continua e sistematica de informacoes
que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisoes adequadas a
promocao da qualidade das aprendizagens.

No cumprimento das mnormas legais, mormente do Despacho
Normativo n® 3/2016 de 9 de novembro importa clarificar e uniformizar os
principios e praticas pedagogicas relacionadas com a avaliacao dos alunos
do 1°ciclo, bem como definir os processos cuja regulamentacao € remetida
por lei para o Regulamento Interno da Escola.

Assim, definem-se as seguintes linhas orientadoras no que concerne
ao modo de trabalho pedagoégico:

e (Cada aluno, de acordo com as suas potencialidades, vai construindo,
ao seu ritmo, o conhecimento;

¢ O aluno deve ser entendido como agente dinamico que procura
adaptar-se ao meio e agir sobre ele;

e A avaliacao devera ser geradora e reveladora de sucesso;

e A avaliacao devera ser entendida como elemento regulador do processo
ensino/aprendizagem;

e A auto e a hetero-avaliacao devem ser sistematicas e continuadas, no
sentido de proporcionarem uma melhoria qualitativa do processo
ensino/aprendizagem;

e O processo de avaliacao deve ser transparente e rigoroso, através de
clarificacoes e de explicitacoes dos critérios adotados.

Artigo 45°
Intervenientes e Competéncias

1- No processo de avaliacao intervém, designadamente:
a) Professores;
b) Aluno;

13 Despacho Normativo n° 3/2016 de 9 de novembro.
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c) Conselho escolar nas escolas basicas do 1.° ciclo,
d) Diretor;
e) Encarregado de educacao;

f) Docente de educacao especial e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) Servicos ou organismos da Secretaria Regional de Educacao.

Competéncias

1 - A avaliacao, na sua vertente central de promocao das
aprendizagens, envolve os intervenientes referidos no artigo anterior,
cabendo-lhes, na medida do seu contributo especifico, uma
participacao ativa e responsavel no desenvolvimento de um percurso

educativo de qualidade.

2 - O conselho escolar nas escolas basicas de 1.° ciclo, enquanto o6rgao
de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa, define
critérios e procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades
previstas no diploma que estabelece os principios orientadores da
avaliacao, do ensino e das aprendizagens.

3 - Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo
de avaliacao compete, designadamente através das modalidades de
avaliacao diagnostica e formativa, em harmonia com as orientacoes
definidas pelos orgaos com competéncias nos dominios pedagogico-
didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de
todos os alunos;

b) Fornecer informacao aos alunos e encarregados de educacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promocao do
sucesso educativo.

4 - Para efeitos de acompanhamento e avaliacao das aprendizagens, a
responsabilidade, no 1.° ciclo, € do professor titular de turma, em
articulacao com os restantes professores da turma, ouvido o conselho
escolar e do 6rgao de administracao e gestao da escola.

S - Compete ao Diretor, com base nos dados da avaliagcado e tendo em
conta outros elementos apresentados pelo professor titular de turma,
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no 1.° ciclo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

6 - O Diretor da escola deve garantir o acesso a informacdo e
assegurar as condicoes de participacdo dos alunos e dos encarregados
de educacao, dos professores, dos profissionais com competéncia em
matéria de apoios especializados e de outros profissionais
intervenientes no processo, nos termos definidos neste regulamento
interno.

7 - Aos servicos ou organismos da Secretaria Regional de Educacao
compete, especificamente no ambito da avaliacdo externa,
providenciar atempadamente informacao de qualidade, de forma a
contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promocao do
sucesso educativo.

Artigo 46°

Critérios de avaliacao

1 - Até ao inicio do ano letivo, o conselho escolar nas escolas basicas
do 1.° ciclo, enquanto 6rgao reguladore do processo de avaliacao das
aprendizagens, define, sob proposta do professor titular de turma, os
critérios de avaliacao, de acordo com as orientacoes constantes dos
documentos curriculares e outras orientacoes gerais da Secretaria
Regional de Educacao.

2 - Nos critérios de avaliacao deve ser enunciada a descricao de um
perfil de aprendizagens especificas para cada ano e ou ciclo de
escolaridade.

3 - Os critérios de avaliacao constituem referenciais comuns na
escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos professores da turma.

4 - O Diretor da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios de
avaliacao junto dos diversos intervenientes.

Artigo 47°
Modalidades de avaliacao

1 - A avaliacdao interna das aprendizagens, da responsabilidade dos
professores e dos orgaos de administracao e gestao e de coordenacao e
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supervisao pedagogica da escola, compreende as seguintes modalidades de
avaliacao:

a) Diagnostica;

b) Formativa;

c) Sumativa.

2 - Com vista a assegurar a consecucao dos objetivos enunciados no
diploma que estabelece os principios orientadores da avaliacdao do ensino e
das aprendizagens, nomeadamente no que se refere as modalidades de
avaliacao ai definidas, compete aos o6rgaos de administracao e gestao e de
coordenacao e supervisao pedagogica da escola definir, no ambito da sua
autonomia, para cada modalidade de avaliacao, os procedimentos
adequados.

Artigo 48°
Avaliacao diagnoéstica
1 - A avaliacao diagnostica responde a necessidade de obtencao de

elementos para a fundamentacao do processo de ensino e de aprendizagem
e visa a facilitacao da integracao escolar e a orientacao escolar e vocacional.

2 - No desenvolvimento da avaliacao diagnodstica deve ser valorizada a
intervencao dos diferentes docentes e recolhidas e mobilizadas informacoes
que permitam a definicdo de planos didaticos e a adocao de estratégias
adequadas as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 49°
Avaliacao formativa

1 - A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao,
integra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu
desenvolvimento.

2 - Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacao
devem privilegiar:

a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se

aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagogicas;
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b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptacao aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, através da utilizacao
de diferentes técnicas e instrumentos de avaliacao, adequando-os as
finalidades que lhes presidem.

Artigo 50°

Avaliacao sumativa

1 - A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

2 - A avaliacao sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo
escolar, informar alunos e encarregados de educacao sobre o estado de
desenvolvimento das aprendizagens.

3 - Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o
percurso escolar do aluno.

4 - A coordenacao do processo de tomada de decisao relativa a avaliacao
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios
de avaliacao referidos no artigo 7.°, compete ao professor titular de turma.

Artigo 51°
Expressao da avaliacao sumativa

1 - No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacao
sumativa materializa-se na atribuicao de uma mencao qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das
aprendizagens do aluno com inclusao de areas a melhorar ou a consolidar,

sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

2 - No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacao
sumativa pode expressar-se apenas de forma descritiva em todas as
componentes do curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

3 - A expressao dos resultados da avaliacao dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M,
de 31 de dezembro, obedece ao disposto nos niumeros anteriores, de acordo
com a especificidade do curriculo do aluno.
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Artigo 52°

Provas de avaliacao externa

1 - A avaliacao externa das aprendizagens no ensino basico, da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacao,
compreende as Provas de afericao;

2 - No ambito da sua autonomia, compete aos orgaos de administracao e
gestdao e de coordenacado e supervisao pedagogica da escola definir os
procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a
informacao obtida através da avaliacao externa e da avaliacao interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que
estabelece os principios da avaliacao do ensino e da aprendizagem.

3 - As provas de afericao nao integram a avaliacao interna, pelo que os seus
resultados nao sao considerados na classificacao final da disciplina.

4 - As normas e os procedimentos relativos a realizacao das provas de
avaliacao externa, bem como a sua identificacao e duracao, sao objeto de
regulamento a aprovar por despacho do Ministério da Educacao.

S - As provas identificadas no numero anterior realizam- se nas datas
previstas no despacho que determina o calendario de provas e exames.

Artigo 53°
Provas de afericao

1 - As provas de afericdo sao de aplicacdo universal e de realizacao
obrigatoria por todos os alunos do 2.° ano de escolaridade, numa unica
fase.

2 - Cabe igualmente ao Diretor da escola, mediante parecer do conselho
escolar nas escolas basicas do 1.° ciclo, e ouvidos os encarregados de
educacao, decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos alunos
abrangidos pelo artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M,
de 31 de dezembro.
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3 - No 2.° ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas
de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e a disciplina de Expressoes
Artisticas e Fisico-Motoras.

4 - As provas de afericao dao origem a informacao sobre o desempenho do
aluno, a inscrever na ficha individual do aluno.

Artigo 54°

Ficha individual do aluno

1 - Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericao sao
inscritos na ficha individual do aluno e transmitidos a escola, aos proprios
alunos e aos encarregados de educacao.

2 - A ficha referida no numero anterior contém a caracterizacao do
desempenho do aluno, considerando os parametros relevantes de cada uma
das disciplinas e dominios avaliados.

3 - A ficha deve ser objeto de analise, em complemento da informacao
decorrente da avaliacao interna, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo
e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, servindo de base a
reformulacao das metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento
do potencial de aprendizagem do aluno.

4 - A ficha individual de aluno € apresentada ao encarregado de educacao,
preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua
leitura, enquadrada pela informacao decorrente da avaliacao interna, seja
possivel promover a regulacdao das aprendizagens, a partir da concertacao
de estratégias especificas.

S - Cabe ao Diretor da escola definir, no contexto especifico da sua
comunidade escolar, os procedimentos adequados para assegurar que a
analise e circulacao da informacao constante da ficha se efetive em tempo
util, garantindo as melhores condicoes para que os encarregados de
educacao e os alunos possam ser envolvidos no processo.

Artigo 55°
Efeitos da avaliacao sumativa

1 - A avaliacao sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:
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a) Classificacao em cada uma das disciplinas;

b) Transicao ou ndo transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
c) Aprovacao ou nao aprovacao no final de cada ciclo;

d) Renovacao de matricula;

e) Certificacdo de aprendizagens.

Artigo 56°

Condicoes de transicao e de aprovacao

1 - A avaliacdao sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a
progressdao ou a retencao do aluno, expressa através das mencgoes,
respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2 - A decisao de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste
carater pedagogico, sendo a retencao considerada excecional.

3 - A decisao de retencao s6 pode ser tomada apés um acompanhamento
pedagogico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.

4 - Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2013/M, de 25 de junho.

S - A decisao de transicao e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, €
tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, considere que
o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

6 - No final do ciclo do ensino basico, apos a formalizacao da avaliacao
sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacao de provas de
equivaléncia a frequéncia o aluno nao progride e obtém a mencao Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
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c) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

8 - As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao
Estudo, no 1.° ciclo e 2.° ciclo, a Formacao Pessoal e Social no 2.° ciclo e 3.°
ciclo, e as disciplinas de Educacdao Moral e Religiosa e de oferta
complementar, nos trés ciclos do ensino basico, nao sdo consideradas para
efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

9 - No 2.° ano de escolaridade, a disciplina de Inglés nao € considerada para
efeitos de transicao de ano.

10 - No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente
artigo.

11 - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar
a turma a que pertencia por decisdao do Diretor ou Presidente do Conselho
Executivo da escola sob proposta do professor titular de turma.

12 - A retencao em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica
a repeticao de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

Artigo 57°
Constituicao e funcionamento do conselho escolar para efeitos de
avaliacao
1 - Quando criado, o conselho escolar ou conselho de docentes sera

constituido, para efeitos de avaliacao dos alunos, por todos os professores
titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento.

2 -No conselho escolar, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades
cuja contribuicao o diretor considere conveniente.

3 - No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os
servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou
entidades cuja contribuicao o conselho pedagogico considere conveniente.
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4 - A classificacao final a atribuir em cada area disciplinar € da competéncia
do professor titular de turma, ouvido o conselho escolar ou conselho de
docentes.

S - As deliberacoes do conselho escolar ou conselho de docentes devem
resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencao desse consenso.

6 - No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho escolar ou
conselho de docentes devem votar nominalmente, nao havendo lugar a
abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

7 - A deliberacao so6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho escolar ou conselho de docentes, voto de qualidade
em caso de empate.

8 - Na ata da reuniao do conselho escolar ou conselho de docentes, devem
ficar registadas todas as deliberacoes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 58°
Registo de mencoes e classificacoes

1 - Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencoes qualitativas atribuidas no
final de cada periodo letivo, bem como as respetivas apreciacoes descritivas,
sao registadas nas fichas de registo de avaliacao, a que se refere o n.° 1 do
artigo 13.° do presente regulamento.

3 - As decisoes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, carecem de
ratificacao do Diretor da escola.

Artigo 59°
Revisao das decisoes

1 - As decisoes decorrentes da avaliacao de um aluno no 3.° periodo de um
ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacao ao
responsavel pelo 6rgao de gestdo da escola, no praz o de trés dias uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacao nos 1.°, 2.° e 3.°
anos ou da afixacao das pautas no 4.° ano de escolaridade
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2 - Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sao
apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao responsavel pelo 6rgao de
gestao da escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1
do presente artigo, bem como os que nao estiverem fundamentados, serao
liminarmente indeferidos.

4 - No 1.° ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias uteis apos a aceitacao do
requerimento, uma reuniao com o professor titular de turma, para a
apreciacao do pedido de revisao, que pode confirmar ou modificar a
avaliacao inicial e que deve constar de um relatério pormenorizado.

S - Da decisao final do responsavel pelo 6rgao de gestao da escola, e
respetiva fundamentacao, € dado conhecimento ao encarregado de
educacao, através de carta registada com aviso de rececado, no prazo maximo
de 20 dias uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

6 - O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo
de cinco dias uteis apos a data de rececao da resposta ao pedido de revisao,
interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacao, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

7 -Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de
impugnacao administrativa.

Artigo 60°

Casos especiais de progressao

1 - Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um
adequado grau de maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino
basico, beneficiando das seguintes hipoteses:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro
do ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

2 - Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter
desenvolvido as aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo
podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duracao, através de uma
progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
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3 - Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores
dependem de deliberacao do conselho escolar ou conselho pedagoégico, sob
proposta do professor titular, baseado em registos de avaliacdao e de
pareceres do docente de educacao especial ou do psicélogo, depois de obtida
a concordancia do encarregado de educacao.

4 - A deliberacao decorrente do previsto nos numeros anteriores nao
prejudica o cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos para
a progressao de ciclo.

Artigo 61°

Medidas de promocao do sucesso escolar

Medidas

1 - A partir da informacao fornecida pelas diferentes modalidades de
avaliacao das aprendizagens e de outros elementos considerados relevantes,
a escola deve adotar medidas de promocao do sucesso educativo, a
inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas
especificas dos alunos.

2 - A decisao sobre as medidas a implementar € tomada a partir de um
conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e centradas em
respostas pedagogicas alinhadas com a situacao diagnosticada.

3 - As medidas de promocao do sucesso educativo concretizam-se, entre
outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas,
contribuindo para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz
do aluno face as dificuldades detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo, através da consolidacao e desenvolvimento
das aprendizagens, visando o refor¢co do apoio nas disciplinas com maiores
niveis de insucesso e o acompanhamento da realizacdo de trabalhos que
visem a integracao das aprendizagens de varias areas disciplinares, a
pratica de rotinas de pesquisa e selecao de informacao e a aquisicao de
meétodos de estudo;

c) Constituicao temporaria de grupos de alunos em funcdo das suas
necessidades e ou potencialidades, promovendo, num trabalho de
articulacao entre docentes, a superacao das dificuldades;
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d) Coadjuvacao em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria das praticas;

e) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.° ciclo;

f) Implementacao de tutorias ou projetos de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade educativa, visando o acompanhamento com vista a
melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais dos alunos;

g) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que nao tém o portugués
como lingua materna;

h) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

4 - Para a concecao e desenvolvimento dos planos referidos no n.° 1, bem
como para a avaliacao do impacto das medidas adotadas, pode a escola
estabelecer dinamicas de parceria com instituicoes de intervencao local,
mobilizando os profissionais que, a cada situacao, considerar adequados.

S - Na definicao, implementacao, monitorizacao e avaliacao das medidas de
promocao do sucesso educativo a escola deve assegurar o contacto regular
com os encarregados de educacao.

Artigo 62°

Estudo Acompanhado e Apoio ao Estudo

1 -Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de Portugués
e de Matematica do 1.° ciclo o justifiquem, sao, obrigatoriamente, adotados
planos de acompanhamento pedagégico para os alunos, na area nao
disciplinar de Estudo Acompanhado.

2- Em tudo o que esta omisso neste regulamento deve-se ter em conta o
Despacho normativo regional n°3/2016 de 9 de novembro.

CAPITULO XI
Artigo 63°
Meérito escolar

1. Para efeitos do disposto no artigo 9° do Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M, poderao ser atribuidos prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que integrem o quadro de mérito/honra, nas suas
diferentes categorias.
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2. Os prémios de mérito terao natureza simboélica ou material.

3. Os prémios poderao ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

4. Anualmente, sera atribuido um prémio monetario, pela Fundacao Alfredo
Ferreira de Noébrega Junior, ao melhor aluno da escola, mediante o seu
aproveitamento escolar e o seu comportamento.

S — O prémio monetario atribuido nao podera ser canalizado para outro fim
que nao seja o desenvolvimento educacional do premiado, de acordo com os
respetivos estatutos

CAPITULO XII
Artigo 64°

ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1 O professor devera, sempre que necessario, convocar os encarregados de
educacao para informacao ou resolucao de assuntos relacionados com os
seus educandos.

2 Semanalmente, cada professor titular devera dispor de um tempo para
atendimento aos encarregados de educacao, fora do tempo letivo,
marcado em hora e dia consoante a sua disponibilidade.

3 Cada professor dara conhecimento do dia e da hora do atendimento aos
encarregados de educacao dos respetivos alunos.

4 Nao € permitido o atendimento aos encarregados de educacao durante o
horario letivo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES REGULAMENTARES
Artigo 65°

De Caracter Geral

a) O ano letivo comeca e termina com datas marcadas pela S.R.E.C,
consoante o calendario escolar enviado as escolas no inicio do ano
escolar;
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b)

Sao dias de férias os estabelecidos por lei, para a Regiao Autéonoma da
Madeira;

c) Tendo em conta que a escola € uma instituicdo particular, s6 aderira

as tolerancias de ponto quando a diretora da escola o determinar;

d) A direcao deste estabelecimento de ensino nao pode ser

responsabilizada por eventuais encerramentos, por razoes
independentes a sua vontade nomeadamente: inundacodes, greve dos
funcionarios, fuga de gas ou outros motivos considerados importantes
para a defesa da integridade fisica e bem-estar das criancas;

Os horarios escolares de cada turma estarao afixados permitindo uma
melhor organizacao e funcionamento.

Dentro do recinto escolar nao € permitido fumar.

Artigo 66°
Relativas aos alunos

Os alunos devem apresentar-se com a bata adotada pelo
estabelecimento de ensino sempre que se apresentem na escola
durante o periodo escolar;

Os alunos devem permanecer no estabelecimento durante todo o dia,
nao podendo sair, s6 com autorizacao, por escrito, do encarregado de
educacao/pais;

Os recursos e espacos da escola sao organizados e utilizados de forma
a permitir um bom funcionamento da instituicdo. Cada sala estara
devidamente identificada, podendo ser frequentada pelos alunos de
acordo com o seu horario escolar;

O equipamento e materiais existentes na escola podem ser utilizados
pelos alunos de acordo com as orientacoes dadas pelos professores em
questao;

Durante os recreios os alunos nao poderdo permanecer nas respetivas
salas de aulas, a nao ser com autorizacao do respetivo professor;

Durante o tempo chuvoso os recreios dos alunos far-se-ao no saldo da
escola, sempre acompanhado de auxiliares da acdo educativa e /ou
dos professores;
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g) Nas aulas de educacao e expressao fisico-motora os alunos deverao
apresentar-se devidamente equipados para o efeito;

h) Figurarao nos quadros de honra da escola os alunos que atinjam
Satisfaz Plenamente em 85% dos itens de avaliacdo nas areas
curriculares e de enriquecimento curricular, no final de cada periodo
letivo.

i) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 67°
Relativas ao Corpo Docente

a) Os professores sao criadores de iniciativas, coordenadores e
orientadores. Mas o professor €, acima de tudo, uma referéncia moral,
profissional e cultural, que procura dar o seu melhor junto dos
alunos.

b) Para que o aluno nao seja prejudicado no  processo
ensino/aprendizagem, o tempo letivo deve ser rigorosamente cumprido
nao sendo permitido:

» O atendimento de telefonemas, exceto em situacoes de extrema
necessidade;

» O abandono da sala de aula sem motivo que o justifique;
» O atendimento aos encarregados de educacao dentro do tempo letivo;

* Qualquer atividade dentro da sala de aula durante o tempo letivo, que
nao diga respeito a sua atividade profissional.

Artigo 68°
Faltas dos docentes

1 - Os docentes tém direito a faltar evocando a legislacdo em vigor, no
que concerne a este capitulo.
Em caso de falta devem ser efetuados os seguintes procedimentos:

a) Informar a diretora, oralmente ou por escrito, da sua auséncia, para
que o bom funcionamento da instituicao seja garantido;

b) Comprovar devidamente a sua falta.
Compete a diretora:
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a)

Autorizar ou nao, nas situacoes em que a lei lhe confere competéncias
para tal;

b) Registar as faltas na capa existente para o efeito e arquivar as

)

justificacoes das faltas;

Enviar, no inicio de cada més, ao centro de contabilidade um mapa
com as faltas do més anterior.

Artigo 69°

Formacao do pessoal docente

O pessoal docente desta escola pode e deve participar em acoes de
formacao desde que nao prejudique o bom funcionamento da instituicao.

a)

b)

Os docentes que frequentam acoes de formacao devem partilhar toda a
informacao com os colegas que nao puderam participar;

A participacao em acoes de formacao obedecera aos seguintes
critérios: mudanca de escalao; acoes realizadas no ano letivo corrente;
pertinéncia do tema; conveniéncia de servico.

CAPITULO XIV
Aplicacao das medidas disciplinares
Artigo 70°

Pessoal docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario, os docentes estao
obrigados ao cumprimento dos deveres profissionais decorrentes do
referido Estatuto e dos deveres estabelecidos para os Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local previstos no
Decreto-Lei n°® 24/84, de 16 de janeiro e ainda decorrentes do
Contrato Coletivo de Trabalho.

O nao cumprimento dos deveres consignadas no referido estatuto, no
decreto mencionado e neste regulamento interno, esta sujeito a
medidas disciplinares. O processo disciplinar fica sujeito ao regime
legal aplicavel.
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a)

b)

Artigo 71°

Pessoal nao Docente

No seu local de trabalho, nao lhe é permitida a realizacao de quaisquer
trabalhos que nao digam respeito a sua atividade profissional.

No caso de falta de um funcionario, prevista ou imprevista, o trabalho
sera assegurado pelas outras auxiliares. Nos casos de auséncia
prolongada, proceder-se-a a sua substituicao temporaria.

O pessoal nao docente desta escola pode e deve participar em acoes de
formacao, relacionadas com a sua atividade profissional, desde que
nao prejudique o bom funcionamento da instituicao.

O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento do contrato
coletivo de trabalho e ao cumprimento deste regulamento interno,
naquilo que lhe diz diretamente respeito;

O nao cumprimento dos seus deveres profissionais e deste
regulamento interno esta sujeito a medidas disciplinares referidas no
Decreto-Lei, n® 24/84 de 16 de janeiro que aprova o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local;

O processo disciplinar segue os parametros normais, aplicavel
segundo o regime legal.
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