ESCOLA BASICA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS DO CURRAL DAS FREIRAS
|

Projecto Educativo de Escola

Com exceléncia, formamos homens e mulheres para e com a sociedade.
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I- INTRODUCAO

“Nada pode ir onde se encontra, nem significar-se a si: ndo ha sentido, nunca, que ndo do outro. Isso proibe-nos o
conforto, a auto-referéncia satisfeita, talvez mesmo o repouso. (...) O sentido ndo esta onde eu estou, mas onde eu
vou; ndo é aquilo que nés somos, mas aquilo que nés fazemos; ou que nos faz.”

A . Comte Sponville

O sentido de um Projecto Educativo é ser inequivocamente uma referéncia, firme e
simulfaneamente aberta, a um caminhar em conjunto na procura de uma Escola de
qualidade que compreenda a fomacdo infegral e infegradora dos seus alunos e seja reflexo
do "“tempo” e de “tempos”.

O Projecto Educativo da Escola Bdsica dos Segundo e Terceiro Ciclos do Curral das Freiras
alicerca-se na conviccdo de que todos os jovens tém direito a uma educacdo de qualidade que
lhes proporcione as competéncias pedagdgicas fundamentais para cortar com um passado de
descrenca e de isolamento que durante séculos marcou a freguesia onde estdo inseridos. A
sua constituicdo serd, pois, uma bussola com orientacdes a exigirem respostas aproximativas e
nunca absolutas, ds necessidades do seu contexto, quer particular, quer geral, que o sustenta e
desafia.

Este Projecto Educativo apresenta-se como um instrumento fundamental de suporte e
planeamento escolar. Através dele poder-se-d obter uma melhor caracterizacdo da “paisagem
fisica e humana da Escola, identificar problemas e necessidades nomeadamente ao nivel das
dreas curriculares, da gestdo dos espacos, adiantar estratégias globais e, sobretudo, ser um
indicador por exceléncia dos grandes objectivos da sua comunidade educativa.
Consequentemente, estabelecer metas que decorrem dos referidos objectivos de modo a
tornd-los consistentes e criarem um clima de responsabilizacdo e de triunfo académico.

A Escola tem de dlicercar a sua histéria na obtencdo de sucesso escolar elevado,
vocacionado para o desenvolvimento de uma cultura cientifica superior. A racionalidade que
sustentou a eleicdo dos objectivos deste Projecto Educativo decorre dessa realidade e da
necessdria conjugacdo com uma cultura humanistica, globalizadora de saberes, num horizonte
ético de formacdo para a cidadania.

Pretendeu-se que a enunciacdo dos objectivos, das respectivas metas assim com a definicdo

das estratégias fossem claras e rigorosas para ganharem eficdcia.
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I- 1 Objectivos Gerais

A grande finalidade da Escola é a “valorizacdo do saber” de modo a que a aprendizagem

seja um didlogo consistente entre a cultura das humanidades e a cultura cientifica.
Nesta base, o grande principio orientador do Projecto Educativo é:

Desenvolver a aptiddo para contextualizar os saberes e integrd-los no conjunto de relagoes
que se estabelecem entre o ambiente natural, cultural, econémico, social e politico - plano da

globalizagao dos saberes.
Este principio orientador constitui o referencial dos seguintes objectivos:

e Promover uma cultura de qualidade e de rigor que assegure a todos os alunos as condicdes

favordveis & obtencdo de sucesso escolar;
¢ Promover e valorizar uma cultura de trabalho e persisténcia para a consecucdo dos objectivos;
e Consciencializar para a interdependéncia e transversalidade dos conhecimentos;

¢ Formar cidaddos responsdveis, autbnomos, soliddrios e com capacidade de julgar com espirito

critico e criativo;

¢ Desenvolver capacidades de criar e manter relagcdes humanas baseadas no respeito e

dignidade préprias e dos outros;
e Cultivar o espirito de cooperacdo entre os diversos agentes educativos;

¢ Valorizar e cultivar o ideal de escola inclusiva.

I-2 Quem Somos...

[-2.1-0 Meio

O espaco envolvente da Escola é constituido por uma drea residencial de classe baixa e
média/baixa.

Trata-se de uma drea com fracas acessibilidades quer a nivel infra quer a nivel extra-
freguesia.

A populacdo escolar é proveniente de uma classe social de nivel médio/médio baixa cujos
Pais e Encarregados de Educacdo ndo sdo possuidores de habilitacdo académica, na

generalidade tem o primeiro ciclo.
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I-3- POPULACAO ESCOLAR EM 2009/2010

[.3.1 - ALUNOS

Cursos Diurnos

ANO RAPARIGAS RAPAZES TOTAL
5° ano 19 25 44
6° ano 21 22 43
7° ano 18 14 32
8° ano 14 12 26
9° ano 12 14 26

Cef tipo 1 3 11 14
Cef tipo 2 4 28 32
TOTAL 91 126 217
Cursos Nocturnos
Homens Mulheres Total

Efa tipo b1 3 17 20

Efa tipo b2 7 12 19

Efa tipo b3 10 11 21

1.3.2 - PESSOAL DOCENTE

O corpo docente é constituido por 55 professores.

Trata-se de um corpo docente predominantemente feminino:
Mulheres: 34

Homens: 19

Deste conjunto fazem parte 2 professores da Educacdo Especial.

I-3.3-PESSOAL NAO DOCENTE

A Escola tem ao seu servico funciondrios ndo docentes, distribuidos do seguinte modo:

Psicéloga - 1

Coordenador Técnico - 1
Assistente Técnico - 5
Técnico de Audiovisuais - 1
Técnico de laboratério - 1
Técnico de Informdtica -1

Assistentes Operacionais - 2
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I - 4 Como nos organizamos (D.N. 21/2006/M)

Conselho da

Comunidade Educativa

Conselho

Director Conselho
Pedagdgico Administrativo
v \ 4 A\ 4
Presidente Directores Encarregados Coordenadores Coordenador do Coordenadores
Director Conselho da de de Ensino Bdsico das A.C.N.D/AH.C
Comunidade CEF / EFA Educacdo Departamento
Educativa
v v v
Coordenador Gabinete de Linguas
- [y = —> o
Instalagdes Técnico Formagdo
Expressoes

Ciéncias Sociais e Humanas

Ciéncias Exactas, da
Natureza e Tecnologias

Pagina | 6




I-4.1- Como nos organizaremos (D.N. 21/2006/M)

Conselho da Comunidade Educativa

da escola.

Orgdo de direccdo estratégica responsdvel pela

definicdo das lnhas orientadoras da gctividade

Conselho
Pedagdgico

DIRECTOR

Conselho Administrativo

Orgéo de coordenacd@o e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa nos
dominios pedagdgico didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua

d o pessoal docente e ndo docente.

nas dreas: pedagdgicas

paftrimonial

Orgédo de Administracdo e

gestdo cultural, administrativa

e

Orgdo deliberativo em matéria
administrativo - financeira da

escola
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II - VERTENTES EDUCATIVAS/FORMATIVAS

I[I.1 - Planeamento da Ac¢ao Educativa:

Articulacio Projecto Educativo /Regulamento Interno/PAA

- Aspectos Positivos

e Sentido de Responsabilidade e Respeito pelo cumprimento do Regulamento Interno

e Empenho nos Departamentos no desenvolvimento de actividades a integrar no PAA

-Problemas Identificados
» Insuficiente “planificacdo” do PAA e do Projecto Educativo

e Desarficulacdo entre o PAA e o Projecto Educativo

- Objectivos a atingir

e Arficular as actividades do PAA com o Projecto Educativo

e Garantir o conhecimento/ interiorizacdo do Projecto Educativo

- Estratégias de Actuacao

¢ Integrar na elaboracdo do PAA os seguintes campos: dreas de intervencdo do Projecto
Educativo; Objectivos; Actividades/Estratégias; Recursos; Calenddrio; Avaliacdo

e Proceder a apresentacdo publica do Projecto Educativo quando aprovado pelas diferentes
inst&ncias

e Disponibilizar permanentemente para consulta nos dossiés de Departamento, na Biblioteca e
na Pdgina da Escola o PEE, o Rl e o PAA

e Divulgar o PE e o Rl junto dos alunos e dos EE, ao nivel da Direc¢cdo de Turma e no inicio de
cada ano lectivo

e Elaborar o plano anual de actividades em funcdo das dreas de intervencdo previstas no
Projecto Educativo

e Integrar no PAA a sinfese dos objectivos e conteldos das actividades curriculares, por

Departamento e Area Disciplinar

II. 2 - Prestacao de Servico Educativo:
Desenvolvimento e Organizacao Curricular

2.1- Aspectos Positivos

* Qualidade no desempenho profissional
e Marcacdo de horas para a realizacdo de actividades de coordenacdo disciplinar

e Boa distribuicdo da carga hordria dos alunos
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e Perspectiva de acompanhamento curricular entre os alunos dos diferentes niveis do Ensino
Bdsico
e Marcacdo de horas para aulas supervenientes de acordo com o hordrio dos alunos

* Disponibilidade docente para a dinamizacdo de actividades extracurriculares Perspectiva

2.2-Problemas Identificados

» Desarticulacdo curricular entre o 1° Ciclo do Ensino Bésico e o 2° Ciclo do Ensino Bdsico

» Dificuldades na construcdo do projecto curricular de turma do ensino bdsico

» Dificuldade em interiorizar uma “cultura” de Departamento Curricular

e Dificuldade em motivar os alunos para actividades ndo estritamente relacionadas com os
conteldos disciplinares

e Reduzida frequéncia das aulas supervenientes, na maioria das disciplinas

e Diagndstico insuficiente das necessidades de formacdo a nivel dos departamentos curriculares
e a nivel de pessoal administrativo e auxiliar

e Ndo aproveitamento dos recursos humanos/fisicos para dinamizar apoios educativos d
comunidade

e Insuficiéncia de presenca de alunos em actividades extracurriculares

2.3 - Objectivos a atingir

* Promover a articulacdo com e entre os diferentes niveis do Ensino Bd&sico

e Optimizar a sequencialidade entre os niveis do bdsico

Fomentar formas cooperativas de trabalho docente

* Dinamizar actividades extracurriculares que abranjam diferentes dreas de interesse

* Diagnosticar as necessidades de formacdo a nivel dos departamentos curriculares e a nivel de
pessoal administrativo e auxiliar

e Proporcionar condicdes necessdrias para a frequéncia das accoes

e Abrir a Escola & comunidade

2.4 - Estratégias de Actuacao

e Reunir Directores de Turma/Professores de disciplinas de confinuidade da escola com os
DT/Professores das escolas do 1.° Ciclo do ensino Bdsico, de onde sdo maioritariamente
provenientes os alunos

e As actividades extracurriculares a dinamizar devem ser ligadas a conteldos programdticos
e As actividades de Clubes/Projectos devem ser planificadas tendo em vista os contetdos
programdticos, as diferentes disciplinas e o pUblico-alvo

e Dar continuidade ao acompanhamento curricular entre os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos do

ensino bdsico
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e Proceder d coordenacdo dos grupos de trabalho ao nivel da planificacdo e da sua
execucdo, em articulacdo com as directrizes emanadas do Departamento e do Conselho
Pedagdgico
e Contemplar os seguintes aspectos na articulac@o curricular Disciplina/Ano ou de Area
disciplinar:

e Planificar as unidades programdticas;

« Definir as actividades e estratégias a implementar;

Pesquisar, seleccionar e produzir materiais diddcticos;

e Construir instrumentos diversificados de avaliacdo;

Reflectir sobre as propostas de classificacdo a apresentar nos Conselhos de Turma;
» Reflectir sobre os procedimentos adoptados e avaliar a sua eficdcia pedagdgica.
e Elaborar, no Ensino Bdsico, o projecto curricular de turma, na base do levantamento das

representacdes dos alunos, no inicio do ano lectivo, ao nivel de cada disciplina

II-3-Realizacao do Ensino e das Aprendizagens
Pratica lectiva e avaliacao das Aprendizagens

3.1- Aspectos Positivos

e Entusiasmo do corpo docente
* Prdticas inovadoras

¢ Qualidade e motivacdo de algumas liderancas de topo e intermédias

3.2 - Problemas Identificados

Insuficiente preparacdo dos alunos a entrada do 2° ciclo do ensino Bdsico

Falta de interesse e de assiduidade dos alunos que ndo estdo preocupados com as notas;

Metodologias de Ensino/Aprendizagem pouco diversificadas

Dificuldades ao nivel de acompanhamento dos alunos por parte de algumas familias

Falta de interesse pela frequéncia das aulas de apoio e de substituicdo

3.3- Objectivos a atingir

e Diversificar metodologias de Ensino/ Aprendizagem
e Promover a participacdo dos Pais e EE no processo de Aprendizagem
e Promover a responsabilidade do aluno relativamente ao acto educativo

e Promover incentfivos para o estudo, independentemente da classificacdo para o sucesso

Fomentar a frequéncia das aulas de apoio e supervenientes
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3.4- Estratégias de Actuacio

e Seleccionar unidades diddcticas a partir do programa, prevendo uma gestdo adequada do
tempo

e Seleccionar estratégias diversificadas e adequadas das situacdes concretas do processo
ensino/ aprendizagem

e Prepararrecursos/ materiais adequadas as estratégias selecionadas

e Promover o trabalho auténomo dos alunos e da aquisicdo de métodos de estudo

e Desenvolver o equilibrio no exercicio da autoridade e adequacdo das accdes
desenvolvidas para a manutencdo da disciplina na sala de aula

e Utilizar adequadamente e com rigor diferentes técnicas de avaliacdo

e Envolvimento mais aprofundado dos pais e encarregados de educacdo na definicdo,
implementacdo e avaliagdo de estratégias conducentes d reducdo do insucesso escolar

e Incentivo aos bons resultados escolares, nomeadamente através da criacdo de um diploma de
mérito para o melhor aluno de cada ano de escolaridade

e Cumprir critérios de avaliacdo indicados pela administracdo educativa ou aprovados pelos
6rgdos competentes da Escola Promover

e Promover a auto-avaliagdo dos alunos

* Implementar medidas de remediacdo em funcdo dos problemas detectados Esgotar

e Esgotar as possibilidades de permuta a fim de evitar as aulas de substituicdo

e Tentar ajustar os hordrios de modo a que haja coincidéncia disciplinar nas substituicoes

e Garantir a existéncia de materigis/recursos pedagdgicos de modo a superar a falta de um
plano para as aulas de substituicdo

e Elaborar projectos conjuntos entre os directores de turma e os encarregados de educacdo

I - 4 - Realizagdao do Ensino e das Aprendizagens

Apoios educativos

4.1 - Aspectos Positivos

Boa e dindmica coordenacdo das actividades da Biblioteca

e Funcionamento da Biblioteca em hordrio alargado

A todos os professores estd atribuida uma sala para prestacdo de apoios educativos

Suficiente suporte tecnoldgico para o desenvolvimento das actividades curriculares

e A Biblioteca, estd em funcionamento durante o periodo lectivo

4.2 - Problemas Identificados

e A Biblioteca ndo oferece condicdes fisicas para uma accdo polivalente em técnicas e
prdticas de investigacdo

e A Biblioteca estd pouco equipada em recursos, estéd em funcionamento durante o periodo

lectivo
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e Os frequentadores da Bibliofeca nem sempre procedem segundo as suas regras de
funcionamento

e Subaproveitamento da sala de informdatica

e As aulas de apoio educativo ndo estdo a ser frequentadas pelos alunos

e Incompatibilidade entre o hordrio estabelecido para as aulas de apoio e o hordrio dos alunos

¢ Ineficdcia na manutencdo do suporte tecnoldgico

4.3 - Objectivos a atingir

e Valorizar os espacos destinados ao apoio educativo
e Fomentar a frequéncia das aulas de apoio

e Conjugar os hordrios do apoio educativo com os hordrios dos alunos

4.4 - Estratégias de Actuagio

e Proceder a elaboracdo de um organigrama dos conteUdos da Biblioteca

e Criar um “sitio” onde constem as normas de funcionamento da Biblioteca

e Garantir a existéncia da mediateca na articulacdo com a sala de informdtica

e Garantir articulacdo entre os hordrios dos alunos e as respectivas horas destinadas ao apoio

educativo, aquando da elaboracdo dos hordrios

A média/longo prazo

e Criacdo de uma sala de estudo com apetrechamento informdtico adequado com a presenca
de um professor da drea disciplinar
e Redimensionacdo do espaco

e Criar a Mediateca

I1-5 - A Escola e o Desenvolvimento Integral do Aluno:

Servicos de Psicologia e Orientacao

5.1- Aspectos Positivos

* Bom aproveitamento, por parte dos alunos, das estruturas existentes

e Boa actuacdo da responsdvel pelo Gabinete de Psicologia

5.2 - Problemas Identificados

¢ Insuficiente conhecimento dos servicos de Psicologia e Orientacdo

e Insuficiente visibilidade da accdo dos Professores de Ensino Especial
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5.3 - Objectivos a atingir

e Potenciar o papel estratégico dos servicos de Psicologia e Orientacdo

e Melhorar, junto da comunidade educativa docente, a divulgacdo dos Servicos de Psicologia e

Orientacdo

5.4- Estratégias de Actuacao

e Divulgar sistematicamente as actividades a realizar neste dmbito

I - 6 - A Escola e o Desenvolvimento Integral do Aluno:

Educacio Para Saude e Seguranca na Escola

6.1 - Aspectos positivos

e Parcerias/Protocolos com Instituicdes de Saude
e Projecto de Educacdo para a Saude

e Seguranca alimentar na cantina e bares, de acordo com disposicoes legais

6.2 - Problemas identificados

e Dificuldades em intfroduzir na dieta alimentar dos alunos alimentos que fazem parte da pirdmide
alimentar
e Os acessos ao interior da Escola, em caso de incéndio, ndo estdo devidamente assegurados
e Desenvolver actividades no &dmbito do Projecto de Educacdo para a Salde
* O refeitdrio deve desenvolver actividades que promovem funcdes a nivel:
e familiar e social;
* estado de saude e desenvolvimento;
e educacdo civica;

e educacdo pedagdgica.

6.3- Objectivos a atingir

e Elaborar protocolos com a Casa do Povo e Centro de Saude do Curral das Freiras

e Preparar a Comunidade Escolar para dar respostas adequadas e imediatas a situacoes
de riscos naturais e antropicos

e Promover hdbitos alimentares sauddveis

e Aumentar a frequéncia do refeitério
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6.4 - Estratégias de Actuagao

e Estabelecer protocolos com Instituicdes da Area da Saude e da Proteccdo Civil de modo a
desenvolverem-se actividades diversificadas para a prevencdo da situacdo de riscos naturais e
antrépicos

« Diversificar a ementa didria respeitando as normas em vigor

e Valorizar o espaco desenvolvendo actividades promotoras de um ambiente favordvel a um
convivio agraddvel e familiar entre os frequentadores

e Divulgar os resultados das actividades desenvolvidas no &mbito do Projecto de Educacdo para

a Saude

I1 -7 - A Escola e o Desenvolvimento Integral do Aluno:

Educacio Especial

7.1 - Aspectos Positivos

e Equipa de Educacdo Especial com formacgdo
e Dois docentes titulares do grupo 700 para apoio diferenciado a outras situacdes de

necessidades educativas especiais

7.2 - Problemas Identificados

e Falta de materiais diddcticos e equipamentos informdticos destinados & prdtica educativa

* Deficiente coordenacdo entre os diferentes sectores do Ensino Especial

7.3 - Objectivos a atingir

e Desenvolvimento das competéncias escolares e sociais adequadas as caracteristicas destes
alunos de modo a promover o desenvolvimento da sua autonomia e da sua plena integracdo
escolar e social através da flexibilizacdo curricular:

e Nas dreas curriculares especificas

e Nos objectivos e competéncias

* Nos conteUdos

Nas metodologias

Nas modalidades de avaliacdo

Nos elementos de acesso ao curriculo:
- Organizacdo e gestdo do espaco
- Organiza¢cdo do tempo

- Organizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros

7.4 - Estratégias de Actuagao

» Diversificar estratégias, actividades e métodos quer em grupo quer direccionadas para o Ensino
Especial nomeadamente:

e apoio pedagdgico personalizado
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e adequacgodes curriculares individuais

adequacdes no processo de matricula
e adequacgodes no processo de avaliacdo

e curriculo especifico individual

tecnologias de apoio

[I- 8- A Escola e o Desenvolvimento Integral do Aluno:
Educacio para a Cidadania e Relacées Humanas

8.1 -Aspectos positivos

¢ Inferesse manifestado pelo apoio aos colegas

8.2 -Problemas identificados

e Falta de parcerias na drea do voluntariado

8.3 - Objectivos a atingir

e Desenvolver uma consciéncia civica e uma cultura participativa
e Sensibilizar para o trabalho com e para a comunidade

e Aprofundar o conhecimento da sociedade envolvente

8.4 - Estratégias de actuacio

Estabelecer contactos com entidades de voluntariado e solidariedade social

Estabelecer parcerias com essas e com outras com actividades similares

Dinamizar inferc@mbios com escolas regionais, nacionais e estrangeiras.

e Educar para o consumo responsavel

Promover o respeito pelo ambiente

e Incentivar a participacdo dos alunos nas esfruturas de gestdo

Il - 9 - Abertura ao exterior

9.1 Aspectos positivos

e Existéncia de recursos humanos com formacdo apropriada para o desenvolvimento de

actividades dirigidas & populacdo

9.2 Problemas identificados

e Escola demasiado centfrada no desenvolvimento curricular
e |nexisténcia de interc@mbios consistentes de alunos e professores com escolas nacionais e
estrangeiras

¢ Inexisténcia da Associacdo de Pais
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9.3 - Objectivos a atingir

Valorizar a escola como pdlo difusor do saber

e Proporcionar contactos com diferentes culturas escolares

Consciencializar para a dimensdo nacional e europeia da nossa cidadania

* Consciencializar para a globalizagdo

9.4 - Estratégias de actuagio

e Oferecer cursos abertos & Comunidade, tais como:

e Informdtica

e Cursos de Linguas

e Fazer o levantamento, nos diferentes departamentos curriculares e nos agentes da accdo
educativa, das acgdes de formacdo a implementar

e Dar a conhecer a Direccdo Regional de Educacdo o levantamento das necessidades de
formacdo, referido anteriormente

e Flexibilizar os hordrios, nomeadamente na componente ndo lectiva

e Propor a organizacdo de complementos educativos/cursos de apoio & comunidade (Cursos
de Técnicas de Traducdo, Oficina de Teatro, Cursos de Informdtica, Curso de Cultura
Portuguesa para imigrantes, entre outros...)

e Estabelecer intercdmbios com escolas nacionais e estrangeiras

e Incentivar a participacdo em iniciativas nacionais e transnacionais

[I- 10 - Ambiente de Trabalho entre os Membros da Comunidade Escolar
10.1 - Aspectos positivos

e Actividades de convivio entre professores e entre professores e funciondrios, em diferentes
momentos do ano escolar

e Boa relacdo entre professores, funciondrios e alunos

e Bom desempenho por parte dos Servicos de Administracdo na resolucdo de questoes
levantadas pela comunidade educativa

* Rotatividade no desempenho de diferentes funcdes dos auxiliares de accdo educativa

10.2 - Problemas identificados

* Reduzido nUmero de auxiliares de accdo educativa;

e Fraca frequéncia de accdes de formacdo adequadas as diferentes funcoes.

10.3 - Objectivos a atingir

e Melhorar as relacdes interpessoais propiciadoras de um ambiente de trabalho estimulante;

e Promover a melhoria dos servicos
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10.4- Estratégias de actuacdo

e Promover a frequéncia de accodes de formacdo no dmbito das relacdes interpessoais

e Promover a frequéncia de accodes de formacdo no dmbito das diferentes funcoes

e Promover momentos de maior convivialidade entre os elementos da comunidade educativa;
e Flexibilizar a distribuicdo de tarefas;

e Promover a gestdo de processos a nivel administrativo.

[I-11 - Equipamentos

11.1- Aspectos positivos

e Boa apresentacdo estética quer no interior do edificio, quer no exterior
e Bom funcionamento da reprografia

* Bom funcionamento da cantina e do bar

11.2-Problemas identificados

e Falta de espacos exteriores

e Falta de espacos para Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica

* Biblioteca com espaco exiguo para o cumprimento de valéncias préprias de uma biblioteca
e Falta de espacos para a concretizacdo de apoios educativos

e Sala de professores de dimensdes reduzidas

e Falta de Gabinetes de trabalho

* Falta de lugares de estacionamento

e Inexisténcia de tratamento de residuos

e Condicoes deficientes das instalacdes sanitdrias

e Deficiente comportamento termo-higrométrico, luminico e acustico

11.3 - Objectivos a atingir

e Estabelecer condicdes fisicas para o desenvolvimento de actividades de formacdo individual,
cientifico-pedagdgica e cultural

e Criar uma escola amiga do ambiente

e Fomentar a experimentacdo dos saberes

e Proporcionar espacos potenciadores de convivialidade interpessoal

I1I - VERTENTES DE FORMACAO E ACTUALIZAGAO PARA 0S PROFESSORES

Consideram-se indispensdveis todas as accdes de formacdo que contribuam para a
valorizacdo do desempenho de professores e funciondrios
A nivel de professores sdo prioritdrias as accdes referentes ao exercicio de cargos

pedagdgicos, nomeadamente:
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e Direccdo de Turma

e Coordenador de Departamento
e Avdliacdo de Organizacoes

e Gestdo e controle de qualidade
e Avdliacdo de desempenho

e Utilizacdo das novas tecnologias
* Relacdes interpessoais

e DinGdmica de grupos

IV - AVALIACAO/MONITORIZACAO DO PROJECTO EDUCATIVO

O Projecto Educativo deve assentar em par@metros de eficdcia, coeréncia, pertinéncia,
prestacdo de contas e divulgacdo de boas praticas. Consequentemente, sé é possivel verificar
se o Projecto Educativo obedece aos parémetros designados através de uma avaliacdo realizada

anualmente numa vertente qualitativa e quantitativa.

A avaliacdo qualitativa focar-se-& na andlise e reflexdo, quanto:
1) & eficdcia dos planos de accdo ou projectos e das medidas implementadas;
2) as limitacdes materiais, orcamentais e organizacionais
3) aredlizacdo de um balanco anual, com base no grau de consecucdo dos objectivos previstos
no projecto curricular da escola e nos Projectos Curriculares de Turma.
A avaliacdo quantitativa basear-se-& nos resultados obtidos nos indicativos seguintes:
- taxa de fransicdo por ano de escolaridade
- taxa de melhoria dos resultados escolares
- faxa de abandono por ano de escolaridade
- taxa de anulacdo de matricula por ano/disciplina
- taxa de assiduidade

- taxa de participacoes/processos disciplinares.

A avaliacdo do Projecto Educativo serd realizada anualmente. Para esse fim, os érgdos de
gestdo da escola devem criar uma equipa que, adoptando olhares variados e
perspectivas complementares, torne a avaliagcdo interna uma prdtica interiorizada e produtiva.

Serdo utilizados os seguintes documentos de controlo sem prejuizo de outros que
eventualmente venham a ser criados:

- Pautas de avaliacdo trimestral

- Actas de reunides periddicas

- Registos de assiduidade

- Participacdes de cardcter disciplinar

- Inquéritos elaborados pelo observatdério interno

- Dados recolhidos junto dos servicos administrativos
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IV.2 - MEIOS DE DIVULGACAO

A divulgacdo dos dados recolhidos através da monitorizacdo e da avaliacdo serd
efectuada a partir da Pdgina da Escola, dos Departamentos Curriculares e na eventual

criacdo de um espaco préprio dotado de meios informdticos.

V - METAS E INDICADORES DE MEDIDA

Para o cumprimento das taxas referidas em Ill.1 e respeitando a meta prioritdria da escola
“A valorizacdo do saber de modo a que a aprendizagem seja um didlogo consistente entre a
cultura das humanidades e a cultura cientifica”, propde-se como indicadores de medida o

sucesso dasreferidas taxas em percentagens a definir anualmente.

VI - CONCLUSAO

No Conselho da Comunidade Educativa de 07 de Dezembro de 2009, foi constituido um grupo
de trabalho com a finalidade de elaborar o Projecto Educativo e adaptd-lo as exigéncias da
legislacdo em vigor. O grupo inicial foi constituido pelos professores Carla lolanda Costa, Joaguim
José Sousa, Mdénica Pereira e Hélder Costa. Este trabalho foi desenvolvido recorrendo a pesquisa
bibliogrdfica, a troca de experiéncias com outras escolas. Recorreu-se, também, a estratégias de
envolvimento dos diferentes érgdos representativos da escola — Conselho da Comunidade
Educativa, Conselho Pedagdgico, Conselho Executivo, Departamentos Curriculares, Servicos de
Educacdo especial.

De destacar o contributo, dado & elaboracdo deste Projecto, do trabalho sobre a
auto-avaliacdo e hetero-avaliacdo da escola feito pelo gabinete de Avaliacdo, constituida
pela professora Cdatia Tavares, que se debrucou essencialmente sobre clima e ambiente
educativos. Os resultados dos inquéritos realizados no &mbito da avaliacdo interna foram
fundamentais para a elaboracdo deste documento.

Este trabalho sé foi possivel — dada a conjuntura vivida durante este ano lectivo - pelo
indispensdvel contributo demonstrado por todos.

Como enunciado na parte introdutéria, a esséncia de um Projecto Educativo afirma-se no
dinamismo, na abertura a novas estratégias e na aplicacdo critica por todos, pelo que, ndo se

pode considerar de modo algum nem perfeito, nem definitivo.
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